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SUMMARY

World globalization and constant growing of international trade increases competitiveness not only
between companies and industries, but also between countries. National competitiveness becomes one
of the most important sources for growth. Lack of economic performance can lead to low wages,
unemployment and economic downturn. Competitiveness is defined as national ability to increase the
living standards of its citizens while ensuring sustainable growth. One of the most important measures
of competitiveness and whole economy health is labour productivity. There are a lot of different factors
that could influence labour productivity: import and export flows, foreign direct investments, R&D and
innovations, education and health. so it is very important to identify the key elements and determinants
that could boost national competitiveness.

The main goal of this work is to analyze national competitiveness theoretical aspects and evaluate
influence of competitiveness factors on labour productivity.

The object of this paper is competitiveness factors effects on labour productivity,

The main tasks:

o Identify labour productivity implications to country’s economy and highlight issues that
affects national competitiveness;

e Analyze national competitiveness features, competitiveness models, competitiveness
indexes and factors affecting labour productivity;

e Evaluate Lithuanian competitiveness in comparison to East European countries;

e Perform dynamics and structure analysis of factors affecting labour productivity;

o Evaluate different competitiveness factors and their influence on labour productivity using

correlation, factor and regression analysis;

The first part of paper explains labour productivity significance and reveals national issues that

affects labour productivity.



The second part of work reveals national competitiveness theoretical aspects and factors affecting
labour productivity.

The third part of work contains comparative competitiveness analysis of East European countries,
dynamic and factor analysis of labour productivity factors, correlation and regression analysis of labour
productivity.

Master’s paper consists of 78 pages, 29 tables, 45 pictures and 83 references.
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IVADAS

Temos aktualumas. Pasauliné globalizacija ir intensyvéjanti tarptautiné prekyba didina
konkurencijg ne tik tarp jmoniy ar pramonés Saky, bet taip pat ir tarp Saliy. Ekonomikos klasikai Saliy
konkurencingumg siejo su eksporto konkurencingumu, t.y. Salys eksportuos tuos produktus, kuriy
gamyba yra santykinai imli toje Salyje gausiy gamybos veiksniy. Kitaip tariant, Salys, turin¢ios daug
kapitalo, eksportuos kapitalui imlius produktus, tuo tarpu Salyse, kuriose yra gausiis darbo iStekliai,
eksportuos darbui imlia produkcija. Saliy konkurencingumas buvo suvokiamas kaip gamybos veiksniy
kiekio ir jy kainy sglygotas rezultatas, kuris atsispindi Salies mokéjimy balanse.

Pastaruoju metu vertinant Salies konkurencingumo lygj daug démesio skiriama darbo
produktyvumui (Porter, 1990; Pasaulio Ekonomikos Forumas; Ekonominio Bendradarbiavimo ir Plétros
Organizacija, Sniukiené, Paliulis, 2011).. Darbo produktyvumas naudojamas kaip rodiklis, atspindintis
Salies ekonomikos augima, konkurencinguma ir gyvenimo lygj.

Darbo produktyvumas arba kitaip darbo naSumas matuojamas kaip ekonominiy gérybiy, sukurty
per laiko vieneta, kiekiu arba darbo laiku, reikalingu vienetui pagaminti. Siuo atveju $alies darbo nagumo
lygis yra suvokiamas kaip santykis tarp produkcijos iSeigos (BVP arba BPV) ir sagnaudy (bendras darbo
valandy skaicius arba uzimtumo lygis). Tokiu buidu apskai¢iuojama vienos dirbtos darbo valandos arba
vienam dirbanc¢iajam tenkanti pridétiné verte.

Kadangi darbo naSumas atspindi bendrg Salies konkurencingumo lygj, ji reikia nagrinéti
kompleksiskai. Darbo nasumg veikia ne tik tiesioginiai veiksniai (darbo ir gamybos organizavimo lygis,
technologinis lygis, darbuotojy kvalifikacija, darbo salygos), bet taip pat ir iSoriniai socialiniai ir
ekonominiai veiksniai (politinés institucijos, darbo santykiy reguliavimas, makroekonominiai veiksniai,
tiesioginés uzsienio investicijos ir kt.). Mokslingje literatiiroje daug démesio skiriama darbo
produktyvumo veiksniy analizei, analizuojamos tiesioginés uzsienio investicijos (TUI), moksliniai
tyrimai ir eksperimentiné plétra (MTEP), inovacijos, eksportas, valdzios institucijy kokybeé ir teisinis
reguliavimas.

Tyrimo objektas - konkurencingumo veiksniy jtaka darbo produktyvumui.

Darbo tikslas — isanalizavus $alies konkurencingumo teorinius aspektus, istirti konkurencingumo
veiksniy jtaka darbo produktyvumui.

Darbo uZdaviniai:

e ISanalizuoti darbo produktyvumo reikSme Salies ekonomikai ir iSnagrinéti darbo produktyvuma

salygojanciy veiksniy problematika;
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ISanalizuoti Salies konkurencingumo sampratg ir pagrindinius bruozus, konkurencinguma
nagrinéjancius modelius ir konkurencingumo indeksus;

Istirti mokslinéje literatiroje analizuojamus darbo produktyvumg sglygojancius veiksnius;
Remiantis mokslinéje literatiiroje pateikiama konkurencingumo vertinimo metodologija ir indeksais,
jvertinti Ryty Europos Saliy konkurencinguma;

Istirti darbo produktyvuma ir konkurencingumo veiksniy sarysj naudojant dinamikos ir struktiiros
analizg, koreliacine analizg;

Atlikti konkurencingumg salygojanciy veiksniy faktoring analize ir grupavima;

Sudaryti daugialypj tiesinés regresijos modelj ir jvertinti konkurencingumo veiksniy jtaka darbo

produktyvumui;

Darbo metodai:
Mokslinés literatiros ir publicistiniy straipsniy analizé naudojama tikslu atskleisti konkurencingumo
sampratg ir pagrindinius bruozus, konkurencingumo vertinimo metodologija ir darbo produktyvuma
salygojancius veiksnius.
Statistiniy duomeny analizé ir grupavimas naudojama siekiant jvertinti tiriamojo objekto ekonoming
reikSme ir pobiid].
Grafiné duomeny analizé naudojama siekiant iSsamiau atskleisti tiriamojo objekto charakteristikas,
tendencijas ir reikSmg.

Taikomoji programa IBM SPSS naudojama atliekant faktoring, koreliacing ir regresing analizes.

11



1. PROBLEMOS ANALIZE. SALIES KONKURENCINGUMO VEIKSNIU
JTAKOS EKONOMIKAI IR DARBO PRODUKTYVUMUI PROBLEMOS
ANALIZE

Pasauliné globalizacija ir spartus technologijy vystymasis neiSvengiamai didina konkurencijg tarp
Saliy. Ekonomikos augimo varikliu tampa Salies vidaus vartojimas, eksportas, darbo naSumo didinimas
diegiant naujausius gamybos metodus ir technologijas. Salies @ikio plétra reikalauja dideliy finansiniy
iStekliy ir kapitalo, todél vienu 1§ svarbiausiy ekonomikos prioritety tampa Salies konkurencingumo
didinimas, tiesioginiy uzsieniy investicijy pritraukimas, eksporto skatinimas. Mokslin¢je literatiiroje
autoriai daug démesio skiria Salies konkurencingumo tematikai, darbo nasumo tyrimams, analizuojamos
eksporto plétros galimybés, aptariami tiesiogines uzsienio investicijas sglygojantys veiksniai.

Sioje darbo dalyje atskleidziama darbo produktyvumo reik§mé 3alies ekonomikai ir aptariama

Salies konkurencingumo veiksniy problematika.
1.1. Darbo produktyvumo reik§mé Salies ekonomikai

Ekonomika veikia pagal tam tikrus ciklus, kurie tiesiogiai vienas su kitu susij¢. Tiesioginés
uzsienio investicijos verslo plétrai, investicijos ] moksline ir eksperimenting plétra (MTEP, angl. R&D -
Research & Development) leidzia sukurti naujas darbo vietas, padidinti darbo naSuma, atnaujinti
gamybos technologijas. Tokiu biidu i1Sauga Salies eksporto apimtys, nes darbo naSumo augimas padeda
sumazinti eksportuojamos produkcijos savikaing, kitaip sakant, padidéja eksportuojamos produkcijos
konkurencingumas. ISauges eksportas salygoja Salies pajamy augima, ger¢ja einamosios saskaitos
balansas, didéja Salies vidaus vartojimas, o tai savo ruoztu skatina gamybg. Visi Sie iSvardinti veiksniai
lemia Salies Gkio plétra — bendrojo vidaus produkto (BVP) augima.

Anot Laskienés ir Pekarskienés (2011), ekonomikos augimo pagrindas yra darbo naSumo
didéjimas, taip pat didesnis darbo produktyvumas salygoja ir didesnj BVP. Taip pat Sniukiené ir Paliulis
(2011) kaip viena pagrindiniy veiksniy, uztikrinanciy Salies konkurencinguma, jvardija darbo
produktyvumo augimg. Paprastai pramonéje darbo naSumas suvokiamas kaip produkcijos kiekis,
pagamintas per darbo laiko vieneta arba darbo laiko kiekis, sunaudotas produkcijos vienetui pagaminti
(Mackevicius, 2005: 372). Tuo tarpu Salies darbo produktyvumas skai¢iuojamas kaip sukurty geérybiy
kiekis, tenkantis vienam uzimtajam arba vienai dirbtai darbo valandai. Kaip teigia TamaSauskien¢ ir
Stankaityte (2013), darbo produktyvumo augimas reiskia, jog per tam tikrg laiko tarpa iSaugo pagamintos

produkcijos Kiekis.
12



Bendrg Salies konkurencingumo lygj geriausiai atspindi darbo produktyvumo rodiklis. Remiantis
darbo produktyvumu galima vertinti Salies ekonomikos biikle, darbo uzmokescio skirtumus tarp Saliy,
technologinj i§sivystyma, darbo jégos struktiira ir kvalifikacija. Kaip teigia Sniukiené¢ ir Paliulis (2011),
darbo produktyvumo analizé yra bitina siekiant identifikuoti Salies ekonomikos augimo ir
konkurencingumo didinimo galimybes, todél Siam tikslui pasiekti butina iStirti veiksnius, jtakojancius
darbo produktyvumo pokycius.

1 paveiksle pateikiama darbo produktyvumo Lietuvoje dinamika 2008-2014 m., lyginant su 28
Europos Sajungos $aliy vidurkiu. Nepaisant to, jog darbo naSumas pastaraisiais metais augo vidutiniskai
4%, vis dar smarkiai atsiliekama nuo ES-28 $aliy vidurkio. 2014 m. darbo produktyvumas Lietuvoje
sudaré 74,4% ES-28 saliy vidurkio, ir tai rodo, jog Lietuva konkurencingumu nusileidzia daugeliui ES
Saliy. Taip pat pavojingas signalas - darbo nasumo augimo tempy lété&jimas. 2013 m. darbo naSumas
1Saugo 2,1%, tuo tarpu 2014 m. pastebimas tik 0,3% augimas. Po krizés sparciai auganti ekonomika

pasieké savo galimybiy ribas, todél tolesnei tkio plétrai reikalingos naujos investicijos ir strukttrinés

reformos.
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1 pav. Darbo produktyvumo Lietuvoje dinamika 2008-2014 m., tiikst. eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento ir Eurostat duomenimis)

Pasauliné ekonoming¢ krizé turé¢jo skaudziy padariniy Lietuvos ekonomikai. Kaip matome zZemiau
pateiktame 2 paveiksle, 2009 m. Lietuvos ekonomika susitrauké 19,4% - sumazéjo vidaus vartojimas,
eksporto apimtys, pramonés sektorius patyré dideliy nuostoliy. Taip pat galima pastebéti, jog darbo
nasumas 2009 m., palyginti su 2008 m., sumazéjo 5,4% (1 pav.), kas rodo, jog neigiamas poveikis

ekonomikos efektyvumui buvo minimizuotas. 2011 m. Salies ekonomika iSaugo 10,9%, taciau
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pastaraisiais metais pastebimas augimo tempy létéjimas. Sie signalai rodo, jog ekonomika yra
»iSsikvépusi® ir tolesniam augimui reikalingos ekonominés reformos, kurios didinty Salies
konkurencingumg - skatinty darbo naSumo augimg. Verta atkreipti démesj ir | tai, jog Salies augima
ribojanciu veiksniu $iuo metu yra nepalanki geopolitiné padétis, t.y. Rusijos taikomi importo apribojimai
maisto produktams i$ ES, todél Lietuvos eksportuotojai daugiau démesio skiria ES rinkai, kuri yra ypaé

konkurencinga, tuo paciu ir maziau pelninga.
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M BVP augimo tempai, proc.

2 pav. BVP augimo dinamika 2008-2015 m., procentais

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)

Ekonomikos konkurencingumo vertinimui taip pat daZznai naudojamas BVP vienam gyventojui
rodiklis. Bitent pagal §j rodiklj daugelis pasauliniy organizacijy atlieka konkurencingumo vertinimus ir
suskirsto Salis pagal ekonominio iSsivystymo lygi. 3 paveiksle pateikiama BVP vienam gyventojui
dinamika 2008-2015 m. BVP dalis, tenkanti vienam gyventojui, palyginama su ES-28 saliy vidurkiu, taip
pat jvertinami kainy skirtumai ir BVP vienam gyventojui dalis palyginama pagal perkamosios galios
standartus. BVP vienam gyventojui augimo tempai pastaraisiais metais 1étéja (2013-5,36%, 2014-5,08%,
2015-3,23%). Verta atkreipti démesj  tai, jog BVP vienam gyventojui augimo tempai yra didesni nei
BVP augimo tempai. Tai salygoja augantis darbo produktyvumas ir vis dar didelé gyventojy emigracija.
Taip pat pagal perkamosios galios standartus lyginant BVP vienam gyventojy lygj su ES-28 Saliy
vidurkiu Lietuva vis dar atsilieka, 2014 m. BVP dalis vienam gyventojui sudaré¢ 75% ES vidurkio, tuo

tarpu nejvertinus kainy skirtumy $i dalis Zymiai kuklesné - 45% ES-28 $aliy vidurkio.
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3 pav. BVP vienam gyventojui dinamika ir palyginimas su ES-28 §aliy vidurkiu 2008-2015 m.,
eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Eurostat duomenimis)

Ivertinus pagrindinius konkurencingumo rodiklius - darbo produktyvuma, BVP, BVP vienam
gyventojui lygj galima teigti, jog Lietuvos konkurencinis potencialas senka, pastebimas augimo tempy
létéjimas. Didziausig démesj reikeéty skirti darbo produktyvumui ir jo didinimo galimybéms. Darbo
produktyvumo salygojanciy veiksniy analizé apima socialinius ir ekonominius veiksnius, kurie formuoja

Salies verslo aplinka.

1.2. Darbo produktyvumui jtakg daranciy veiksniy problematika

Sioje darbo dalyje pateikiama pagrindiniy veiksniy analizé, kurie turi jtakos Salies
konkurencingumui - darbo produktyvumui, atskleidziama $iy veiksniy problematika.

Nagrinéjant Salies ekonoming veiklg ir darbo produktyvumg lemiancius veiksnius daug démesio
skiriama tiesioginéms uzsienio investicijoms (TUI). Pasaulyje didéja konkurencija dél investicijy
pritraukimo, todé¢l Salys konkuruoja tarpusavyje ir stengiasi iSrySkinti Salies privalumus investuotojams.
Konkurenciniai veiksniai investicijy pritraukimo procese islieka tokie patys kaip ir bet kokio produkto
ar paslaugos pardavime — svarbi kaina (t.y. darbo kastai Salyje, mokestiné bazé: kapitalo, pelno,
nekilnojamojo turto mokesciai), kokybé (darbo jégos Salyje produktyvumas, kvalifikuoty darbuotojy
pasiiila, juridiné baze). Daugiausia investicijy sulaukia tos Salys, kuriose stabili politiné ir ekonominé
padétis, stipri valiuta ir palanki investicijoms aplinka. Kaip teigia Laskiené ir Pekarskiené (2011),
uzsienio kapitalo jmonés paprastai biina efektyvesnés uz vietines, todél ir jy produktyvumas aukstesnis,
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todé¢l Salims, kurios stokoja finansiniy istekliy, vienu pagrindiniy augimo Saltiniy tampa tiesioginés
uzsienio investicijos, kurios padeda kurti naujas darbo vietas, infrastruktiirg ir vystyti naujas
technologijas (Kuliaviené, Solnyskiniené, 2014). 4 paveiksle pateikiama tiesioginiy uZsienio investicijy
Lietuvoje ir tiesioginiy uzsienio investicijy dalies BVP dinamika. Matome, jog TUI augimo tempas 2013
metais sulétéjo, o 2014 m. TUI prieaugis, lyginant su 2013 m., sudaré tik 1,1%. Remiantis naujausiais
duomenimis, 2015 m. TUI augo 3,1%, ta¢iau investicijy lygis, lyginant su BVP, vis dar islieka 35-36%

lygyje, todél esminio proverzio Sioje srityje néra.
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4 pav. Tiesioginiy uZsienio investicijy dinamika 2008-2015 m., min. eur. ir poc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)

Taip pat nagrin¢jant darbo produktyvuma salygojancius veiksnius verta atkreipti démesj ir |
eksporto apimtis. Kaip teigia Rudzkis ir Kvedaras (2003), Lietuvoje paslaugy eksporto dalis uzsienio
prekyboje yra santykinai maza, todél Salies ekonomika ypa¢ priklauso nuo prekiy eksporto. 5 paveiksle
pateikiama Lietuvos eksporto dinamika 2008-2015 m. Matome, jog eksporto apimtys pradéjo augti nuo
2010 m., kuomet stabilizavosi ekonominé padétis Europos Sajungos rinkose. Liuzio tasku Sioje
dinamikoje galima laikyti 2013 m., kuomet buvo pasiektas eksporto ,,pikas®. 2013 metais eksportas
sudare 70% BVP, ir tai yra pats didziausias rodiklis nagrinéjamu laikotarpiu. 2014 m. eksporto apim¢iy
sumaz¢jima 1émé Rusijos paskelbtas maisto produkty embargas, kuris didziausig jtakg tur¢jo Lietuvos

pieno sektoriuil. Didziausias Rusijos paskelbty sankcijy poveikis pastebimas 2015 m., kuomet eksporto

! Pieno gamintojams — beveik 23 min. eury paramos // Irytas.lt (2015-02-06) - http://verslas.Irytas.lt/rinkos-

pulsas/pieno-gamintojams-beveik-23-min-euru-paramos.htm
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apimtys, palyginti su 2014 m., sumazéjo 5,7% ir pasieké¢ maziausig lyg] (lyginant su BVP) per
pastaruosius penkerius metus. Eksporto mazé¢jimas gali signalizuoti dvi problemas: maz¢ja Lietuvos
eksportuotojy konkurencingumas, maz¢ja visumin¢ paklausa pagrindinése eksporto rinkose. Taciau
remiantis Eurostat duomenims, 2015 m. Europos Sajungos ekonomika augo 1,9%, todél eksporto
sumaz¢jima galima sieti su Rusijos sankcijy poveikiu ir Lietuvos eksportuotojy konkurencingumu.

Eksporto apim¢iy maz¢jimas neigiamai veikia darbo produktyvuma.
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5 pav. Eksporto ir eksporto dalies bendrajame vidaus produkte dinamika 2008-2015 m., mird.
eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)

Po paskelbto Rusijos embargo vis dar intensyviai vyksta naujy eksporto rinky paieska, todél
tikimasi, jog eksportas pradés augti nuo 2016 m. Kaip matyti 5 paveiksle, nuo 2014 m. eksporto dalis
bendrajame vidaus produkte mazéja, todél verta atkreipti démes;j j pagrindiniy eksporty rinky pokycius.
6 paveiksle pateikiama Lietuvos eksporto j Rusijg ir j ES dinamika 2008-2015 m. Eksporto apimtys j
Rusijg po paskelbto maisto produkty embargo 2014 m. nesumazéjo. 2014 m., palyginti su 2013 m.,
eksportas j Rusija iSaugo 4.4% (nuo 4,869 mlrd. eur. iki 5,081 mlrd. eur.). Didziaja dalj Sio augimo sudaré
branduoliniy reaktoriy, katily (boileriy), masiny ir mechaniniy jrenginiy (28%) ir elektros masiny
irenginiy, garso jraSymo ir atkiirimo aparaty (81%) eksporto augimas, kuris kompensavo sumazéjusj
gyvuliy, pieno produkty, vaisiy ir darzoviy eksporta. TaCiau vertinant 2015 m. eksporto apimtis
pastebimas 38,2% sumazéjimas. Toks zenklus eksporto apimciy kritimas neiSvengiamai paveiké
Lietuvos ukio plétra, todél jvertinus geopoliting situacija, taikomas sankcijas ir Rusijos ekonomikos

nuosmukj, Lietuvos ekonomikos augimas galéty biiti zenkliai didesnis. Kritusias eksporto apimtis |
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Rusija i§ dalies kompensavo eksporto apim¢iy augimas j ES rinka (5,5%). Taigi susidariusi nepalanki
geopolitiné padétis neiSvengiamai veikia ir Lietuvos eksportuotojus, kurie yra priversti ieskoti naujy

rinky ir stiprinti savo pozicijas ES rinkose.
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6 pav. Lietuvos eksportas j Rusijg dinamika 2013-2015 m., ketv., mlrd. eur.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)

Pastaruoju metu vis daugiau démesio skiriama technologijy poky€iams ir jy jtakai Salies
ekonomikos konkurencingumui. Mokslingje literatiiroje pladiai nagrinéjami mokslinés ir
eksperimentinés plétros veiksniai, inovacijos ir jy jtaka darbo produktyvumui. Autoriy atlikti empiriniai
tyrimai rodo stipry rysj tarp inovacijy ir Salies tikio augimo, tod¢l darbo nasumas turéty biiti didinamas
investicijomis | MTEP. Naujy paslaugy ir produkty kiirimas, technologijos, nauji valdymo sprendimai
galéty padidinti jmoniy konkurencinguma tarptautinése rinkose.

Norint jvertinti MTEP ir inovacijy jtaka Lietuvos ekonomikai ir konkurencingumui, pirmiausia
reikia panagrinéti materialiniy investicijy dinamika. 7 paveiksle pateikiama materialiniy investicijy ir jy
dalies bendrajame vidaus produkte dinamika. Pagal pateiktus duomenis matyti, jog materialinés
investicijos nuo 2010 m. tolygiai didéja, taCiau dar nepasiektas prieskrizinis lygis. Materialinés
investicijos apima pastaty pirkimg, statybg ir rekonstravimag, jrenginiy, masiny, transporto priemoniy
remontg ir jsigijima, Zemés jsigijimg, tod¢l §iy investicijy augimas sudaro palankias sglygas darbo
produktyvumo augimui. 2015 m. materialiniy investicijy dalis BVP yra vis dar santykinai maza 2000-
2008 m. materialiniy investicijy dalies BVP vidurkis sieké 18,7% (Lietuvos Statistikos Departamentas),

todél norint pasiekti §j lygj, materialines investicijas turéty didéti mazdaug 1,3 mird. eur.

18



< 8000,0 25,0%
= 21,2% "3
< 7000,0 o
‘E 6000,0 200%
3’9(y 13’7Ky 14,1%

5000,0 d 6% 13,0%  12,5% ’ 15,0%

4000,0

3000,0 10,0%

2

000,0 3737,6| |3260,3 5,0%

1000,0

0.0 0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

mmmm Materialinés investicijos to meto kainomis | min. EUR
=@=Materialiniy investicijy dalis BVP | proc.

7 pav. Materialiniy investicijy dinamika 2008-2015 m., min. eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)

8 paveiksle pateikiama MTEP islaidy dinamika, palyginamas MTEP islaidy santykis su BVP. Nuo
2011 m. islaidos MTEP stabiliai augo, o 2014 m. i$laidos sudaré¢ 369,817 min. eur., t.y. 1,01% BVP, kai
tuo tarpu ES-28 saliy vidurkis sieké 2,03% BVP (Eurostat). MTEP islaidy santykis su BVP rodo, kad
Lietuva nepakankamai investuoja | mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, kas tiesiogiai jtakoja
Salies konkurencinguma ir sukuriamg bendraja pridétine verte. Tikslingos investicijos 1 MTEP galéty
tapti jrankiu kuriant auksStos kvalifikacijos darbo vietas, gamybos metodus, taip pat kuriant naujus

produktus ar paslaugas.
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8 pav. MTEP iSlaidy dinamika ir santykis su BVP 2008-2014 m., mIn. eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos statistikos departamento ir Eurostat duomenimis)
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9 paveiksle pateikiamas MTEP dalyvaujanciy asmeny skai¢ius 2008-2014 m. 2012 m. dirbanciyjy
MTEP skai¢ius Siek tiek sumazéjo, taciau 2013 ir 2014 m. pastebimas 2-3% augimas. 2014 m.
dalyvaujanc¢iy MTEP skaicius sudare 1,8% visos uzimtos darbo jégos, kai tuo tarpu ES-28 Saliy vidurkis
siekia 1,9% (Eurostat, 2013). Pagal §j rodiklj Lietuva nezymiai atsilieka, taciau skirtumai tarp islaidy
MTERP islieka gana dideli.
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9 pav. MTEP dalyvaujantys asmenys ir jy santykis su uzimta darbo jéga 2008-2014 m.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)

MTEP veikla labai glaudZiai susijusi su $alies §vietimo sistema ir jos kokybe. Anot Lester (2005),
universitetai vaidina svarby vaidmenj inovacijy kiirime, todél jiems turi biiti skiriamas ypatingai didelis
démesys. 10 paveiksle pateikiama valstybés ir savivaldybiy biudZety i$laidy $vietimui ir $vietimo i$laidy
dalies BVP dinamika. 2014 m. bendros valdZios i§laidos $vietimui, i§reik§tos BVP dalimi, sudaré 6,4%,
tuo tarpu 2013 m. ES valstybiy nariy vidurkis buvo atitinkamai 5% BVP (Eurostat). Nors Lietuvos
iSlaidos Svietimui yra santykinai didesnés nei ES Saliy vidurkis, taciau Lietuvos $vietimo sistema
susiduriu su léSy panaudojimo efektyvumu: mazi Svietimo darbuotojy atlyginimai palyginti su kitomis
ES Salimis, didelis jaunimo nedarbas, kuris didzigja dalimi jtakotas pasitilos neatitikimu darbo rinkos
paklausai. Siekiant padidinti Salies darbo jégos produktyvumg, reikalingas efektyvesnis valstybés
finansuojamy viety aukstosiose mokyklose perskirstymas, ruoSiant specialistus, kurie atitikty rinkos

paklausg ir poreikius, kartu gerinant Svietimo kokybe.
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10 pav. Valstybés ir savivaldybiy biudZety iSlaidos Svietimui ir i§laidy Svietimui dalis BVVP 2008-
2014 m., min. eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)

11 paveiksle pateikiama inovacijas vykdziusiy jmoniy dalis, palyginti su visomis jmonémis ir
inovaciniy jmoniy apyvarta, palyginti su visy jmoniy apyvarta 2004-2014 m. laikotarpyje. 2010-2012 m.
jmoniy, vykdZziusiy inovacijas, dalis sumazéjo beveik 4 proc. punktais, ta¢iau 2012-2014 m. laikotarpyje
pastebimas gana didelis augimas - inovaciniy jmoniy dalis iSaugo beveik dvigubai, tuo tarpu inovaciniy
imoniy apyvartos dalis, palyginti su visomis jmonémis, padid¢jo 11 proc. punkty ir sudar¢ 74,3% bendros
apyvartos. Didelé inovaciniy jmoniy apyvartos dalis bendroje jmoniy apyvartoje rodo, jog inovacijy
taikymas lemia pardavimy pajamy augimg ir jmonés konkurencinguma vidaus ir uzsienio rinkose. Pagal

pateiktus rezultatus galima teigti, jog beveik 20% Lietuvoje veikian¢iy jmoniy, taikan¢iy inovacijas,

sukuria 3/4 apyvartos.
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=@==|monés, diegusios inovacijas, palyginti su visomis jmonéims | proc.

11 pav. Inovacijas vykdziusiy jmoniy dalies, palyginti su visomis jmonémis, dinamika 2004-2012
m., proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)
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ISnagrinéjus pagrindinius konkurencingumg salygojancius veiksnius, galin¢ius daryti jtaka Salies
ekonomikos augimui ir darbo produktyvumui, matyti, jog sumazéjusios eksporto apimtys ir sulétéjes
tiesioginiy uzsienio investicijy augimas neigiamai veikia Salies tkio plétrg. MTEP islaidy didinimas ir
inovacijy skatinimas turéty tapti valstybés prioritetu. Mazéjantis darbo produktyvumo augimo tempas
rodo, jog Salies konkurencinis potencialas senka, todé¢l verta istirti konkurencingumag salygojancius

veiksnius, jy poveikj $alies darbo produktyvumui.
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2. TEORINIAI SPRENDIMALI SALIES KONKURENCINGUMO DIDINIMO
TEORINIAI SPRENDIMAI

Sioje darbo dalyje apibréziama konkurencingumo samprata, pateikiama konkurencingumo
vertinimo metodologija ir indeksai, taip pat analizuojami autoriy atlikti tyrimai, nagrinéjantys

konkurencinguma sglygojancius veiksnius, jy poveikj darbo produktyvumui.

2.1. Konkurencingumo samprata ir pagrindiniai bruozai

Sioje darbo dalyje pateikiama konkurencingumo samprata ir pagrindiniai bruoZai, apibendrinant
Lietuvos ir uzsienio autoriy mokslines publikacijas, tyrimus ir ataskaitas.

Globalioje pasaulingje ekonomikoje pagrindiniu $alies augimg lemian¢iu veiksniu tampa
konkurencingumas. Mokslinéje literatiiroje konkurencingumas vertinamas pagal daugelj aspekty, todél
biity sunku rasti vieningg apibrézimg. Anot Valodkienés ir Snieskos (2012), konkurencingumas yra
sudétingas savo daugiaaspektiSkumu, todél jo samprata priklauso nuo konkurencingumo analizés
lygmens: makro ir mikro perspektyva (Dwyer, Kim, 2003; Navickas, Malakauskaité, 2010;
Waheeduzzaman, 2011; Delgado et al., 2012), taip pat nuo to, kokiu tikslu ji formuluojama (Valodkiené,
Snieska, 2012).

Konkurencingumas apibréziamas kaip asmens, produkto, jmonés, Sakos ar Salies pajégumas
konkuruoti rinkoje (Vainien¢, 2005). Taip pat konkurencingumas iSreiskia santyking jmonés, tikio Sakos,
regiono, Salies ar Saliy grupés pozicija kity jmoniy, tikio Saky, regiony, Saliy bei jy grupiy atzvilgiu
(Navickas, Malakauskaite, 2010). Bene dazniausiai sutinkamas konkurencingumo apibrézimas, kurj
1985 m. pateiké JAV prezidento pataréjy pramonés konkurencingumo klausimais komisija - ,,lygis,
kuriuo $alis, esant laisvos ir saziningos rinkos salygoms, gali gaminti prekes ir paslaugas, atitinkancias
tarptautinius rinkos reikalavimus, tuo pa¢iu metu didinant realigsias Zmoniy pajamas® (Waheeduzzaman,
Ryan, 1996; Dwyer, Kim, 2003; Vilpisauskas, 2004; Waheeduzzaman, 2011).

Kaip teigia Seputien¢ ir Brazauskiené (2013), $alies gebéjimas konkuruoti rodo jos pranaguma kity
Saliy atzvilgiu. Dazniausiai mokslinéje literatiiroje konkurencingumas siejamas su Salies produktyvumu
(Porter, 1990). Atkinson (2013) konkurencinguma apibrézia kaip Salies gebéjima eksportuoti daugiau nei
importuoti. Tg puikiai iliustruoja Salies einamosios sgskaitos balansas, kuris parodo prekiy ir paslaugy
importo bei eksporto balansa. Aiginger et al (2013) pateikia kiek kitokj konkurencingumo apibrézima,
kuris remiasi Salies gebéjimu kurti gerove savo pilie¢iams. Konkurencingos yra tos Salys, kuriose vyrauja

aukstas pragyvenimo lygis. Europos Komisijos (2000) parengtoje konkurencingumo ataskaitoje taip pat
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pabréziama ekonomikos dalyviy gerové kuriant auksStg pragyvenimo lygj ir uzimtuma, taip uztikrinant
tvary ekonomikos augima. Tuo tarpu Pasaulio Ekonomikos Forumo (angl. World Economic Forum)
paskelbtoje 2014-2015 m. ataskaitoje daugiau démesio skiriama konkurencingumo ir tvarumo vertinimui
atsizvelgiant j socialinj ir aplinkosauginj aspektus, o konkurencingumas apibréziamas kaip institucijy
sistema, politika ir veiksniai, kurie lemia Salies produktyvumo lygj. Taciau konkurencingumas neturéty
biiti tapatinamas tik su Salies produktyvumo lygiu, jis taip pat turéty remtis firmy, pramonés sektoriaus
konkurencingumu (Arslan, Tathdil, 2012). Anot Valodkienés ir Snieskos (2012), biitent pramonés
sektorius lemia ir visos Salies konkurencinguma, kadangi Siam sektoriui tenka pagrindinis vaidmuo
uztikrinant aukstg ekonominj augima ir pragyvenimo lygj Salyje.

Krugman (1994) i§ esmés kritikuoja Salies konkurencingumo sampratg. Kaip teigia autorius,
tarptautiné kompanija veikia rinkose turédama tam tikrg finansiskai jvertinama ribg — jei ji neiSgali
padengti jsipareigojimy darbuotojams, tiekéjams, akcininkais, jmoné pasitraukia i§ rinkos, tuo tarpu
Salies veikimas uzsienio rinkose néra taip tiksliai apibréZztas, dél to Salis negali pasitraukti i§ rinkos.
Konkurencingumo teorija teigia, jog konkurencingumg galima jvertinti pagal Salies prekybos balansa,
kuomet eksportuojama daugiau nei importuojama, taciau teorijoje ir praktikoje $is vertinimas susilaukia
daug kritikos, nes prekybos pervirSis daznai rodo Salies silpnuma, o prekybos deficitas prieSingai —
pajéguma.

Europos Komisijos (2014) parengtoje ataskaitoje Saliy konkurencingumag geriausiai iliustruoja
rinky prieinamumas ir integracija tarptautinése prekybos grandinése. Chikan (2008) konkurencingumag
apibtdina kaip Salies ekonomikos galimybes veikti uztikrinant auganciag gerove Salies pilieiams ir tvary
gamybos veiksniy produktyvumo augima. Sios galimybés uztikrinamos sukuriant palankia aplinka
firmoms kurti, naudoti ir parduoti prekes ir paslaugas, kurios atitikty globalios pasaulinés rinkos keliamus
reikalavimus.

Apibendrinant galima teigti, jog daugelio autoriy vertinimu $alies konkurencinguma atspindi darbo

produktyvumas, kurio did¢jimas sukuria palankias salygas visuomenés gerovés augimui.

2.2.  Konkurencingumo modeliai ir vertinimo metodologija

Sioje darbo dalyje aptariami mokslinéje literatiiroje analizuojami konkurencingumo vertinimo

modeliai, taip pat indeksai, padedantys nustatyti ir jvertinti Salies konkurencingumo lygj.
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2.2.1. Konkurencingumg nagrinéjantys modeliai

Vienas i§ placiausiai mokslinéje literatiiroje nagrin¢jamy konkurencingumo modeliy yra Porter
(1990) ,,Deimanto modelis. Autorius teigia, jog Salies konkurencingumas priklauso nuo pramonés
sektoriaus galimybiy diegti inovacijas. Firmos konkurencinj pranasumg tarptautinése rinkose gali jgyti
tik tuomet, kada jauciamas spaudimas vietinéje rinkoje — stipriis konkurentai, tickéjai, reiklus vietiniai
vartotojai. ,,Deimanto modelyje i$skiriami keturi atributai, kurie lemia $alies konkurencinj pranasuma:

e Rinkos salygos — tai zmogiskieji istekliai (darbo jéga), fiziniai istekliai, ziniy iStekliai,
kapitalo iStekliai ir infrastruktiira;

e Paklausos salygos — astri vidaus konkurencija ir vartotojy spaudimas skatina jmones
greiCiau diegti inovacijas ir tokiu biidu kurti geresnius produktus nei konkurentai;

e Susijusios ar palaikanc¢ios pramonés Sakos — gali gaminti/tiekti zaliavas, kurios yra svarbios
inovacijy kiirimui ir internacionalizacijai, klasteriy formavimasis;

e Firmos strategija, struktiira ir konkurencija — firmos veikimo ir valdymo principai, tikslai ir
strategija lemia jos konkurencinguma, tuo tarpu astri vidaus konkurencija sukuria daugiau
paskaty diegti naujoves ir tokiu biidu didinti konkurencinj pranasuma;

»Deimanto sistemos atributai padeda kurti Salies konkurencinj pranasuma: iStekliy prieinamumas
ir jgudziai, reikalingi sukurti pramonés Sakos konkurencinj pranasumg; informacija, kuri formuoja
galimybes ir kryptis, kuriomis jmoné gali paskirstyti savo iSteklius ir jgiidzius; firmy savininky,
vadovybeés tikslai; konkurencinis spaudimas investuoti ir diegti inovacijas. Sie veiksniai padeda sukurti

nacionaling aplinka, kurioje kuriasi naujos jmoneés, galin¢ios konkuruoti globaliose rinkose.

Firmos strategija,

/ struktiira ir konkurencija

Rinkos salygos < l

Susijusios ir palaikancios /

pramonés Sakos

Paklausos salygos

v

12 pav. ,,Deimanto“ modelis (Porter, 1990)
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,Deimanto* modelis kritikuojamas, nes jis nejtraukia vieno svarbiausiy veiksniy — valstybiniy
institucijy bei jy reguliavimo reik§més Salies konkurencingumui (Mitkuté, Nagreckiené, 2005). Taip pat
autorés pabrézia, jog rinkoje egzistuoja ir kiti, i§ anksto nenumatomi veiksniai, kurie lemia konkurencing
aplinka. Kaip pavyzdys pateikiama technologijy pazanga kompiuteriy rinkoje, elektroninés prekybos
atsiradimas, todél i§ esmés biitinas ,,Deimanto* ir kity teoriniy modeliy modifikavimas ir tobulinimas,
pritaikant juos prie realiy rinkos salygy.

Solvell (2015) palygina M. Porter (1980, 1990) ,,Penkiy jégy* ir ,,Deimanto* modelius. ,,Penkiy
jégy“ modelis naudojamas apibrézti pramonés Sakos konkurencinguma, i§ esmés tai yra jrankis,
padedantis nustatyti, ar naujos prekeés ir paslaugos gali biiti pelningos. Pramonés Sakos pelningumas
priklauso nuo penkiy jégy (esami konkurentai, nauji konkurentai, tiekéjai, pirkéjai, pakaitalai) tarpusavio
rySio ir sgveikos, tuo tarpu ,,.Deimanto* modeliu nusakomas Salies konkurencingumas, apibréztas

nacionaline ir globalia rinka. M. Porter konkurencingumo modeliy palyginimas pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. ,,Penkiy jégu“ ir ,,Deimanto* modeliy palyginimas

»Penkiy jégu“ »Deimanto“
Laikotarpis Vidutinis (verslo ciklas) Ilgalaikis (10 ar daugiau mety)
Analizés lygmuo Pramonés Saka Salis/klasteris
Pritaikymas Verslo politikos, strategijos Viesosios politikos vystymas
vystymas Salies patrauklumas
Pramonés Sakos patrauklumas
Poveikis Pelno galimybés Konkurencingumas ir
inovatyvumas
Geografinés ribos Vietinés ir globalios pramonés Vietinés/regioninés
Sakos
Lokacija Neturi reik§més Svarbus atstumas iki kity klasterio
imoniy
Pagrindiniai veiksniai Statiska konkurencija Dinaminé konkurencija ir
bendradarbiavimas
Modelio tipas DidZigja dalimi deterministinis, bet | DidZigja dalimi deterministinis, bet
taip pat galimas pramonés $akos taip pat galimas klasterio
struktiiros keitimas dinamikos keitimas
Pagrindiniai bruozai »Penkiy jégy* »Deimanto*
Konkurencija Silpnybé yra privalumas Stiprybé yra privalumas
Vertés grandiné Silpni pirkéjai ir stiprus tiekéjai Stipriis pirkéjai ir stipris tiekéjai
Vertés grandinés dinamika Konkuravimas dél didZiausios Bendradarbiavimas siekiant
»pyrago* dalies padidinti ,,pyrago* dalj

Dauguma konkurencingumo modeliy yra Porter sukurty modeliy modifikacijos ir patobulinimai.
Cho (1998) pateikia ,,Devyniy veiksniy*“ (angl. Nine-Factor) modelj, kuris padeda jvertinti Salies

konkurencinguma ir papildo M. Porter ,,Deimanto modeli naujais veiksniais. Modelis nagringja tris
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aspektus: fiziniai veiksniai (apsirtipinimas iStekliais, verslo aplinka, susijusios ir palaikancios pramonés
Sakos, vidaus paklausa), taip pat i§skiriamas zmogiskasis veiksnys, kuris apima keturias Zzmoniy grupes
(darbininkai, politikai ir biurokratai, antrepreneriai, vadovai ir inzinieriai), prie tre¢iosios veiksniy grupés
priskiriami iSoriniai veiksniai. Visy Siy veiksniy sgveika lemia Salies konkurencingumg. Autoriaus
modelyje pateikiami fiziniai veiksniai:

Apsiripinimas istekliais. Salis jgyja pranaSuma tose ekonominése veiklose, kur naudojami
santykinai gausts toje Salyje iStekliai.

Verslo aplinka. Apima verslo funkcionavimui reikalingg infrastruktiirg ir rinkos reguliavima,
taisykles.

Susijusios ir palaikancios pramonés Sakos. Susijusiose pramonés Sakose naudojama ta pati
technologija, iStekliai, paskirstymo kanalai, tuo tarpu palaikanc¢ios pramonés $akos apima finansines
paslaugas, draudima, transportavima ir kt.

Vidaus paklausa. Apima kiekybinius (masto ekonomija) ir kokybinius (produkcijos tobulinimas)
aspektus.

Zmogiskieji veiksniai mobilizuoja auki&iau i§vardintus fizinius veiksnius. Fiziniai veiksniai yra
Salies konkurencingumo pagrindas, taciau zmogiskieji iStekliai leidzia maksimizuoti fiziniy iStekliy
teikiama naudg ir taip padidinti konkurencinguma.

ISoriniai veiksniai apima naujy technologijy atsiradimg, naftos kainos pasikeitimus, svyravimus
pasaulinése kapitalo rinkose, valiutos kurso pokycius ir kt.

Kiekvienas modelio veiksnys skirtingai jtakoja Salies konkurencingumo lygj, taciau pagal Siy
veiksniy pobiid] juos biity galima suskirstyti j keturias grupes: subjektai (nustato nacionalinés politikos
ir verslo strategija, atlieka svarbu vaidmenj pertvarkant ir sujungiant turimus iSteklius); aplinka
(egzogeninis, nepriklausomas veiksnys), istekliai (pramonés Sakos skirtingai reaguoja j aplinkos
pasikeitimus, nes valdo skirtingus iSteklius); mechanizmas (principas, kaip subjektai paskirsto turimus
iSteklius - makroekonominé ir pramonés Sakos politika). Kaip teigia Mitkuté ir Nagreckiené (2005),
,Devyniy veiksniy“ modelis leidzia nagrinéti tiek iSsivysCiusiy, tiek besivystanciy Saliy
konkurencingumg, o daugelis analizuojamy veiksniy leidzia spregsti ne tik apie turimus Salyje
materialinius iSteklius, bet ir apie darbo jégos kokybe, nes modelis apima ir ZmogiSkuosius veiksnius.

Autoriaus sudarytas modelis pateikiamas 13 paveiksle.
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Politikai ir -
biurokratai Darbuotojai
Verslo aplinka
v /
Apsiriipinimas Tarptautinis Vidaus
iStekliais konkurencingumas paklausa
/'y
Susijusios ir
palaikancios
pramonés Sakos
Profesionaliis

Antrepreneriai

ISoriniai veiksniai

vadovai, dizaineriai
ir inzinieriai

13 pav. ,,Devyniy veiksniy“ modelis (Cho, 1998)

Chikan (2008) remiantis ,,Deimanto® modeliu, pateikia nauja konkurencingumo modelj, kuris

apjungia firmy (mikro) ir Salies (makro) konkurencingumg ir parodo jy tarpusavio rysj (Zr. 14 pav.).

Tarptantmé kenkurencyja

Angantis pragyvenimo bygis

pasitenkinimas + pelnas

___________________________ ]

Drigubos vertés kirimas: kliento

Gamvhbos veiksmiai
Paklansa

Firmos strategija, struktira ir konkurencing aplinka
Susijusios ir palailkanéios pramonés Sakos

Wiefosios

nstiicijos

Mizkroekonoming politikea

N

Angantis produktyimas

———————

elomnuyuoy amueydre]

14 pav. Makro ir mikro konkurencingumo modelis (Chikan, 2008)
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Kaip teigia Chikan (2008), salies konkurencingumga apibréZzia du kriterijai: augantis pragyvenimo

lygis ir darbo produktyvumas. Siame modelyje produktyvumo augimas lemia ir gerovés augima — tai

susije su firmy galimybémis ir vyriausybés veiksmais. Vyriausybé taip pat jtakoja socialines normas ir

formuoja makroekonoming politikg. Globalioje rinkoje konkuruojancios firmos ne tik didina pelng, bet

kartu ir kuria vert¢ vartotojui, kas savo ruoztu kelia bendrg gyvenimo lygj Salyje

Wenzel ir Wolf (2016) pateikia konkurencingumo vertinimo indeksa, kur indekso kintamyjy

svoriai yra nustatomi pagal jy rysj su ekonominio i$sivystymo rodikliais (15 pav.). Modelis sudaromas

vadovaujantis principu, jog aukstas Salies konkurencingumas pritraukia didelius gamybos veiksniy

srautus, kas rodo, jog Salyje yra patrauklus investicijy klimatas, darbo rinka, taip pat dideliais galutiniy

prekiy srautais, nes tai signalizuoja apie auksta 3alies prekybos potenciala. Sie veiksniai apibréZiami

tokiais rodikliais, kaip Salies eksporto lygis, uzsienio kapitalo jplaukos, imigracijos lygis.

2. KANONINE KORELIACINE ANALIZE

= ISSIVYSTYMO RODIKLIAI
§ Populiacija Institucijos Makroekonomika
= v . ..
é -Svietimas -Teisinis reguliavimas  -Valstybés skola
2 -Gyvenimo trukmé  -Politinis stabilumas -Infliacija
g
g -Verslo laisve -Mokesciai
5
N

1. FAKTORINE ANALIZE
g v v Y
5 1 KINTAMUJU 2 KINTAMUJU 3 KINTAMUJU
(&}
’*g RINKINYS RINKINYS RINKINYS
-~
=g
=
-
S v A
~ Kanoniniai

jverciai

3. INDEKSO
KONSTRUKCHIA

=

A

Kapitalo '

iplaukos

Imigracija

15 pav. Konkurencingumo indekso modelio konstrukcija (Wenzel, Wolf, 2016)
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Autorius pasitelkia kanoning koreliacijos analiz¢ (angl. CCA — Canonical Correlation Analysis),
kuri gali buti naudojama, kuomet j modelj jtraukiami tarpusavyje priklausomi kintamieji, kurie
suskirstomi ] atskirus rinkinius. Gauti rezultatai rodo, jog Salies eksporta ir gamybos veiksniy srautg
labiausiai jtakoja institucings ir politinés kokybés rodikliai (korupcijos lygis, politinis stabilumas, teisinis
reguliavimas ir kokybé¢).

Naujuose konkurencingumo modeliuose vis daugiau démesio skiriama efektyvumui ir tvariai
plétrai. Zhang ir London (2013) pateikia modifikuota M. Porter ,,Deimanto” modelj kaip
internacionalizuotos tvarios pramonés konkurencingumo modelj (angl. ISIC — Internationalized
Sustainable Industrial Competitiveness model). Atsizvelgiant j globalizacijos procesus, autoriai |}
,Deimanto* modelj jtrauké tvarios plétros veiksnj, kuris apima naujy technologijy kiirima, naudojant
aplinka tausojancias medziagas, personalo skaiciaus ir jvairoves didinimg, gerovés kiirimg darbuotojams.
Visos $ios iniciatyvos susijusios su papildomais kastais, kurie gali turéti jtakos firmy konkurencingumui,
lyginant su tomis firmomis, kurios neskiria 1éSy tvary priemoniy jgyvendinimui. Taéiau tvarumas padeda
sukurti konkurencinj pranasuma, nes skatina firmas diegti inovacijas, efektyviai naudoti ir paskirstyti
turimus iSteklius. Taip pat jvairls jstatymai ir kitos reguliavimo priemonés vis griez¢iau reglamentuoja
aplinkosauga, tod¢l tvarios plétros skatinimas netiesiogiai kompensuoja galimas aplinkos apsaugos
iSlaidas, todél tvarumas jvardijimas kaip konkurencingumg didinantis veiksnys. ISIC modelis

pateikiamas 15 paveiksle.

[ ISoriniai veiksniai ] Firmy strategija,
struktiira ir konkurencija

[ Rinkos salygos } [ Susijusios ir pa}mkancms J
pramonés $akos

X

Vyriausybés veiksmai —_ \\ Paklausos salygos
S
N =

Tvari plétra

Tarptautiniy
imoniy veikla

16 pav. ISIC modelis (Zhang, London, 2013)
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Kaip ir Zhang ir London (2013) modelyje, Bris ir Caballera (2015) konkurencingumo modelis
remiasi Salies gebéjimu sukurti aplinka, kurioje jmonés galéty kurti tvarig pridéting verte. Tvarios arba
kitaip ilgalaikes pridétinés vertés kiirimas jvertinamas matuojant jmoniy ilgalaikj pelninguma ir sukurtas
naujas darbo vietas. Kaip teigia autoriai, Salies konkurencingumg lemia ne tik verslo efektyvumas, bet ir
ekonomikos pajégumas. 17 pav. pateikiamas konkurencingumo veiksniy ir konkurencingumo vertinimo
modelis. Saveika tarp konkurencingumo veiksniy ir tvarios vertés kiirimo uztikrina Salies aplinka,
Svietimo kokybé, sveikatos sistemos infrastruktiira, saugumas, zvelgiant jmoniy lygiu — tvarumas,

darbuotojy mokymas ir motyvavimas, darbuotojy pasitenkinimas darbu.

Vyriausybés
efektyvumas

Firmos
ilgalaikis
pelningumas

Verslo
efektyvumas

Ekonomikos
pajégumas

Tvarios
vertes
kurimas

L
Infrastruktiira

~——

Naujy
darbo viety
kurimas

17 pav. Konkurencingumo veiksniai ir konkurencingumo vertinimas (Bris ir Caballera, 2015)

Taigi dauguma konkurencinguma nagrinéjanciy modeliy remiasi M. Porter darbais, analizuojama
pramonés sektoriaus ir Salies konkurencingumo saveika. Nagrinéjant pramonés sektoriaus
konkurencingumg didelis démesys skiriamas Salies verslo aplinkai ir sglygoms, kurios formuoja bendra
konkurencingumo lygj. Daugelyje modeliy pabréziamas vyriausybés vaidmuo ir vykdoma

makroekonominé politika, kuri salygoja firmy investicines ir inovacines galimybes.

2.2.2. Salies konkurencingumo vertinimo indeksai

Saliy konkurencingumo vertinimui daZniausiai naudojamas Globalus Konkurencingumo
Indeksas (GKI, angl. Global Competitiveness Index). Indekso struktiirg sudaro dvylika skirtingy grupiy
(4 lentele), kurios padeda jvertinti Salies nasumo lygj ir kartu paaiskinti Salies gyventojy geroveés lygj..
GKI indeksas parodo bendra Salies konkurencingumo lygj, taciau atskiry konkurencingumo veiksniy

grupés analizé padeda nustatyti Salies privalumus ir triikumus. Bendras Salies konkurencingumo lygis yra
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vertinamas Salis suskirstant ] tris skirtingas pakopas, kur kiekvienai pakopai yra suteikiamas skirtingas
svoris. Pakopy svoriai nustatomi atsizvelgiant j Salies i§sivystymo lygj (2 lentel¢). Baziniy reikalavimy
grupe sudaro institucijos, infrastruktiira, makroekonominis stabilumas, sveikatos apsauga ir pagrindinis
issilavinimas, efektyvumo stiprinimo grupe — aukstasis issilavinimas ir mokymai, efektyvi prekiy rinka,
darbo rinkos efektyvumas, finansy rinkos efektyvumas, technologinis pasirengimas, rinkos dydis,
inovacijy ir efektyvumo grupe — verslo efektyvumas, inovacijos. IS esmés treCigsias arba maziau
iSsivysciusias Salis galima priskirti prie gamybos veiksniy salygoto konkurencingumo, kur Salys stengiasi
konkuruoti salyginai mazesniais gamybos veiksniy kastais, pvz. pigia darbo jéga, santykinai gausiais
iStekliais toje Salyje. Tuo tarpu pazangios Salys, kurios yra pasiekusios auksta efektyvumo lygj, savo
konkurencinj pranasumg gali didinti tik diegiant naujas technologijas, todél Sios Salys priskiriamos

inovacijy salygoto konkurencingumo grupei.

2 lentelé. Konkurencingumo veiksniy svoriai pagal i$sivystymo lygj (WEF, 2015)

Konkurencingumo veiksniy | Gamybos veiksniy salygotas Efektyvumo salygotas Inovacijy salygotas
grupé konkurencingumas, % konkurencingumas, % konkurencingumas, %
Baziniai reikalavimai 60 40 20
Efektyvumo stiprinimas 35 50 50
Inovacijos ir efektyvumas 5 10 30

Salys priskiriamos konkregiai i$sivystymo stadijai atsizvelgiant j BVP, tenkantj vienam gyventojui,

lygi. 3 lenteléje pateikiami 18sivystymo lygiai ir Siems lygiams nustatyti BVP vienam gyventojui dydZiai.

3 lentelé. Salies i$sivystymo lygio vertinimas (WEF, 2015)

ISsivystymo lygis BVP vienam gyventojui (USD)
1 lygis: gamybos veiksniais paremtas konkurencingumas <2000
Peréjimas is 1j 2 lygj 2000-2999
2 lygis: efektyvumo sqlygotas konkurencingumas 3000-8999
Peréjimas is 2 j 3 lygj 9000-17000
3 lygis: inovacijy sqlygotas konkurencingumas >17000

Huggins (2003) sudaré indeksag, kuris padeda jvertinti regiony ir Salies konkurencingumg. Indeksas
atspindi Salies makroekonominj ir inovacinj potencialg. Autoriaus ,, Trijy veiksniy®“ modelj sudaro
sgnaudy (angl. input), iSeigos (angl. output) ir rezultaty (angl. outcomes) komponentai. Sgnaudy
komponentg sudaro Sie rodikliai: verslo tankumas - firmy skaicius, tenkantis vienam gyventojui; aukstyjy
technologijy jmoniy santykis palyginti su visomis jmonémis, taip pat ekonominio aktyvumo lygis (darbo
jégos iStekliai). ISeiga matuojama produktyvumo lygiu, kuris skaic¢iuojamas kaip BVP dalis, tenkanti
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vienam gyventojui. Sgnaudy ir iSeigus materialinis poveikis jvertinamas skaiciuojant vidutinj atlyginima
ir nedarbo lygj.

Taip pat Saliy konkurencinguma vertina IMD Pasaulio Konkurencingumo Centro indeksas
(PKCI, angl. IMD World Competitiveness Center). PKCI indeksas jvertina ir analizuoja Salies galimybes
kurti iSlaikyti aplinkg, kurioje jmonés galéty konkuruoti, todél gerovés kiirimas analizuojamas jmoniy
lygyje. Imonés veikia Salies nacionaliné aplinka, kuri padidina arba mazina jy gebé&jima konkuruoti
vidaus rinkoje ir tarptautiniu mastu. Salies nacionaliné aplinka suskirstoma j keturis pagrindinius
komponentus: ekonominis pajégumas, vyriausybés efektyvumas, verslo efektyvumas, infrastruktiira.

Europos Konkurencingumo Indeksas (EKI, angl. European Competitiveness Index) jvertina,
palygina ir nagrin¢ja Europos regiony ir Saliy konkurencinguma. Regiono ar $alies konkurencingumas
priklauso nuo gebg¢jimo prisitaikyti prie ekonominiy ir socialiniy i$Stkiy, kuriant naujas ekonomines
galimybes, jskaitant ir auk$tos kokybés darbo vietas. Indekso struktiirg sudaro penki pagrindiniai
komponentai: sukiirimas (darbo vietos ir patentai), ekonominis pajégumas, infrastruktira ir
prieinamumas, uzimtumas aukstyjy technologijy sektoriuose, iSsilavinimas.

Konkurencingumo indeksy palyginimas pateikiamas 4 lenteléje. Konkurencingumo indeksy
analize ir palyginimg taip pat atliko Balzaraviciené ir Pilinkiené (2012), Rakauskiené ir TamoSifiniené

(2013).

4 lentelé. Salies konkurencinguma matuojanéiy indeksy palyginimas

Globalaus IMD Pasaulio Europos Trijy veiksniy
Konkurencingumo Indeksas Konkurencingumo Konkurencingumo konkurencingumo
[1] Centro Indeksas [2] Indeksas [3] indeksas [4]

Pagrindiniy
komponenty 12 4 5 3
skaiCius
Pagrindiniai -Institucijos -Ekonominis -Karimas -Sanaudos
komponentai efektyvumas

-Infrastruktira -Vyriausybés -Ekonominis -I8eiga

efektyvumas pajégumas
-Makroekonominé aplinka -Verslo efektyvumas -Infrastruktira ir -Rezultatai

prieinamumas

-Sveikata ir pradinis -Infrastruktira -Uzimtumas aukstyjy

$vietimas technologijy
sektoriuose

-Aukstesnis Svietimas ir -I$silavinimas

mokymai

-Prekiy rinkos efektyvumas

-Darbo rinkos efektyvumas

-Finansy rinky efektyvumas

-Technologinis pasirengimas

-Rinkos dydis
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-Verslo efektyvumas
-Inovacijos
Sub-
komponenty 111 20 36 6
skaiCius
i Y o .. | 5% kiekvienam sub- . Skirtingi
svoriai Vienodi komponenty svoriai : Néra komponenty
komponentui -
svoriai
Indekso sandara . Agreguoti sub- Svertinis
Svertinis komponenty .
. . komponenty DEA analizé komponenty
jverciy vidurkis L .. L .
standartiniai nuokrypiai jver¢iy vidurkis

[1] Global Competitiveness Index 2015-2016 (WEF, 2015)

[2] IMD World Competitiveness Scoreboard 2015 (IMD World Competitiveness Center, 2015)
[3] European Competitiveness Index (Huggins, Davies, 2006)

[4] Three Factor Index (Huggins, 2003)

Taigi vertinant analizuojamas sritis ir skirtingus rodiklius, iSsamiausiai Salies konkurencinguma
analizuoja GKI indeksas, kurj sudaro 12 skirtingy konkurencingumo veiksniy grupiy. Konkurencingumo
veiksniy grupés yra glaudziai viena su kita susijusios, todé¢l vienos i$ sri¢iy gerinimas turi jtakos ir kitai
sri¢iai, tod¢l GKI indeksas pasizymi kompleksiSkumu ir daugiaaspektiSkumu. Indekso reikSminguma
taip pat padidina Saliy suskirstymas pagal iSsivystymo lygj, kuris leidzia palyginti skirtingo i$sivystymo

Saliy ekonominj pajéguma.

2.3. Darbo produktyvuma sglygojantys veiksniai

Sioje darbo dalyje pateikiami mokslingje literatiiroje nagrinéjami Salies konkurencingumg
salygojantys veiksniai, jy poveikis darbo produktyvumui ir ekonomikos augimui.

Salies konkurenCingumg ir jo problematika nagrinéjo daugelis autoriy (VilpiSauskas, 2004;
Kris¢iukaitiene, 2008; Meiliené, Snieska, 2010; Staskevi¢iaté, Tamositniené, 2010; Sniukiené, Paliulis,
2011; Valodkien¢, Snieska, 2012).

Globalioje rinkoje ekonomikos augimo politika tampa daug sudétingesné, nes ekonomikos augimui
jtakos turi daug iSoriniy veiksniy, kuriy negali kontroliuoti vyriausybé. Kaip teigia Sniukiené ir Paliulis
(2011): ,,nuo sugebéjimo identifikuoti Salies konkurencingumo didinimo problemas, nustatyti Siy
problemy sprendimo biidus bei $iy problemy sprendimo laipsnio daugiausiai priklauso Salies socialinio
ir ekonominio vystymosi tempai, Salies gyventojy gyvenimo lygis®.

Delgado et al (2012) jveda ,,pamatinio” konkurencingumo sgvoka ir sitilo skaiciuoti darbo
produktyvuma kaip produkcijos kiekj, tenkant] vienam darbo jégos vienetui. Produkcijos kiekis,

sukuriamas vieno darbingo amZiaus asmens apima platesnj Salies produktyvumo jvertinima nei
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produkcijos kiekis, tenkantis vienam dirbanc¢iajam, ir kartu parodo darbo jégos mobilizacijg Salyje.

Analizuojant darbo produktyvuma, svarbu istirti veiksnius, galinCius daryti tiesioging ar netiesioging

jitaka jo pokyciams.

Konkurencingumg salygojanciy veiksniy yra labai daug ir jie yra kompleksiski. Mokslingje

literatiiroje analizuojama zmogiskojo kapitalo svarba (Svietimas ir mokymai), technologinis progresas

(salygotas pacios Salies arba perimant kity Saliy patirtj), makroekonominis stabilumas, vyriausybeés

valdymo efektyvumas, jstatymy leidyba, skaidrios ir gerai funkcionuojancios institucijos, mazas

korupcijos lygis, rinkos orientacija, vyriausybeés iSlaidos, jmoniy pajégumas, paklausos sglygos, rinkos

dydis ir daugybé¢ kity veiksniy. 5 lenteléje pateikiamos pagrindinés konkurencingumo veiksniy grupés,

kurias analizuoja Pasaulio Ekonomikos Forumas (Sala-1-Martin et al., World Economic Forum, 2007).

I$vardinti konkurencingumo veiksniai sudaro palankias sglygas darbo produktyvumo augimui.

5 lentelé. Salies konkurencingumo veiksniy grupés

Konkurencingumo veiksniu grupé

Charakteristika

1.

Institucijos

Apibrézia saveika tarp individy, firmy ir vyriausybés. Apima nuosavybés teisiy
apsauga, biurokratinius procesus, korupcijos lygj ir institucijy veiklos skaidruma.

Infrastruktira

Gerai i§vystyta transporto ir susisiekimo infrastruktara uztikrina efektyvy prekiy
ir asmeny judéjimag, lemia eksporto ir ekonomikos augima. Efektyviam rinky
funkcionavimui taip pat labai svarbi gerai i§vystyta elektros tinkly infrastruktiira,
telekomunikaciniai tinklai.

Makroekonomika

Apima efektyvy valstybés finansy valdyma, stabili makroekonominé politika
sudaro pagrinda ekonomikos augimui, firmos gali lengviau priimti investicinius
sprendimus ir siekti strateginiy tiksly.

Sveikatos apsauga ir
pagrindinis issilavinimas

Sveikatos apsauga susijusi su Salies konkurencingumu ir darbuotojy
produktyvumu — ,,sveika* darbo jéga leidzia pasiekti didesnj efektyvuma. Taip
pat pagrindinis i$silavinimas padidina kiekvieno darbuotojo efektyvuma, todél
auga ekonomikos nasumas.

Aukstasis iSsilavinimas ir
mokymai

Kokybiskas aukstasis i$silavinimas ir nuolatiniai mokymai yra labai svarbis
kuriant auksta pridéting verte. Sparti globalizacija ir auganti konkurencija,
sudétingi gamybos procesai reikalauja aukstos kvalifikacijos darbuotojy, kurie
gebéty prisitaikyti prie greitai kintan¢ios, dinaminés aplinkos. Nuolatinis
darbuotojy mokymas ir kvalifikacijos kélimas leidzia prisitaikyti prie vis
sudétingesniy gamybos sistemos poreikiy.

Prekiy rinkos efektyvumas

Salies prekiy ir paslaugy pasiiila atitinka rinkos paklausa, tokiu badu
pasiekiamas efektyvumas.

Darbo rinkos efektyvumas

Darbo rinkos lankstumas ir efektyvumas leidzia tinkamai paskirstyti darbo
iSteklius. Darbo rinkos lankstumas pasireiskia tuo, jog darbo iStekliai gali buti
nesunkiai perkeliami i§ vienos ekonominés veiklos j kita, taip pat darbo
uzmokescio svyravimai nedidina socialinés jtampos.

Finansy rinkos efektyvumas

Efektyvus finansy sektorius leidzia tikslingai paskirstyti investicijas, individy
santaupas. Gerai funkcionuojantis finansy sektorius turi atspindéti kapitalo rizika
, skolinimosi galimybes, biti patikimas ir skaidrus. Privataus sektorius
investicijoms svarbus kapitalo prieinamumas — bankinés paskolos, gerai
reguliuojama vertybiniy popieriy birZa, rizikos kapitalas.

Technologinis pasirengimas

Ivertinamas ekonomikos imlumas naujy technologijy pritaikymui, siekiant
pagerinti pramonés produktyvuma.

35




10. Rinkos dydis

Rinkos dydis lemia Salies produktyvuma, nes didelése rinkose galima pasiekti
gamybos masto efekta. Salies prekybos rinkos atvirumas teigiamai veikia
ekonomikos augimg — tai ypac pasireiskia mazose Salyse su maza vidaus rinka.
Rinkos dydis vertinamas atsizvelgiant j vidaus ir uzsienio prekybos apimtis.

11. Verslo efektyvumas

Efektyvuma uztikrina kokybiski verslo tinklai ir susijusios pramonés Sakos.
Geografiskai artimai i§sidésciusios jmonés ir tiekéjai sudaro verslo klasterj
Klasteriy formavimasis sudaro palankias salygas diegti inovacijas ir mazinti
i¢jimo ] rinkg barjerus.

12. Inovacijos

Mazéjant ekonomikos augimo tempams, t.y. mazéjant auks¢iau i§vardinty
veiksniy poveikiui, ilgajame laikotarpyje gyvenimo lygis gali biiti didinamas tik
diegiant naujas technologijas ir inovacijas. Maziau i$sivysc¢iusios $alys gali
pritaikyti jau esamas technologijas, taciau pazangioms Salims biitini nauji
technologiniai ir inovaciniai sprendimai, kurie leisty islaikyti konkurencinj
pranasuma. Pakankamas tyrimy finansavimas, aukstos kokybés moksliniy tyrimy
institucijos ir centrai, aukstyjy mokykly ir pramongés sektoriaus
bendradarbiavimas, intelektinés nuosavybés apsauga yra priemonés, kurios leisty
padidinti Salies konkurencinj pranasuma.

Delgado et al (2012) nagrinédami darbo produktyvuma iSskiria ,,pamatinj* (angl. foundational)

konkurencingumg - pridétin¢ verté, tenkanti vienam darbingo amziaus asmeniui. Autoriai nagring¢ja

»pamatinio* konkurencingumo veiksnius: socialin¢ infrastruktiira ir politinés institucijos, monetaring ir

fiskaline politika, mikroekonominé aplinka. Remiantis Salies ,,pamatiniu* konkurencingumu taip pat gali

biiti nustatomas Salies patrauklumas uZzsienio investicijoms, kuris lygus skirtumui tarp ,,pamatinio*

konkurencingumo ir gamybos veiksniy kasty toje Salyje. Salys su aukstesniu patrauklumu investicijoms

turéty augti spar¢iau nei Salys su panaSiu konkurencingumu, bet didesniais gamybos veiksniy kastais.

Autoriy aptariami ,,pamatinio® konkurencingumo veiksniai pateikiami 6 lentel¢je.

6 lentelé. ,,Pamatinio* konkurencingumo veiksniai

Veiksniy grupé Veiksniai
Makroekonominiai | Socialiné infrastruktara ir Sveikatos apsauga
veiksniai politinés institucijos Svietimas

Politiniy institucijy kokybé
Teisinis reguliavimas

Monetaring ir fiskaliné politika Fiskalinis tvarumas

Valstybés skola
Infliacijos politika valdant ekonominiy cikly svyravimus

Mikroekonominiai | Verslo aplinka

Verslo reguliavimo priemoneés

veiksniai Investicijy skatinimo politika
Ekonomingés veiklos Konkurencing aplinka ir verslo klasteriai
organizavimas ir strukttira
Verslo valdymo praktika Naujy verslo valdymo modeliy pritaikymas

(sudaryta autoriaus remiantis Delgado et al. (2012))

36




Seputien¢ ir Brazauskiené (2013) atliko Lietuvos konkurencingumo poky¢iy vertinima Europos

Sajungos Saliy kontekste. Kadangi konkurencingumas - tai institucijy, politikos priemoniy ir veiksniy,

lemianciy Salies produktyvumo lygj, visuma, autorés placiau nagrinéja Pasaulio Ekonomikos Forumo

GKI indekso komponentus:

Institucijos — tai viesasis administravimas, nacionaliné politika, teisiné ir valdymo sistema, kuri
apima reguliavimo kokybe, teisés normy jgyvendinima, biurokratijg ir korupcijos lygj.
Infrastruktiira — skirstoma ] ekonoming ir socialing. Ekonominé infrastruktiira remiasi prekiy ir
paslaugy tiekimo uztikrinimu, socialiné — sudaro salygas Salies gyventojams jgyti profesinj
iSsilavinimg ir kvalifikacinius jgtidzius.

Makroekonominé aplinka, kuri apima BVP, infliacijos lygj, tiesiogines uZzsienio investicijas,
tarptautinés prekybos balansg.

Sveikata ir pradinis i§silavinimas. Tinkama sveikatos apsauga yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy,
daranciy jtakg darbuotojy darbo nasumui, tuo tarpu pradinio issilavinimo kokyb¢ ir kiekybé taip pat
bitina sglyga produktyvumo augimui.

AukStesnis iSsilavinimas ir apmokymai. Svietimas yra tiesiogiai su darbo produktyvumu, kuris yra
pagrindinis veiksnys, didinant Salies gyventojy gerove. Taip investicijy i Svietimg augimas ir jgudziy
padid¢jimas mazina pajamy nelygybe.

Prekiy ir paslaugy rinkos efektyvumas. Prekiy rinkos prisitaikymas prie paklausos ir pasitilos
salygy, gamybos atitikimas pasaulinei paklausai.

Darbo rinkos efektyvumas. Palankiy darbo salygy sukiirimas, darbo lankstumas.

Finansy rinkos plétra. Efektyvus finansy perskirstymas ir investavimas ] produktyvius pramonés ir
paslaugy sektorius.

Technologiné paZanga. Naujy technologijy prieinamumas ir tikslingas panaudojimas.

Rinkos dydis, kuris sukuria saglygas masto ekonomijos efektui.

Verslo plétros lygis (modernizavimas) — bendry verslo struktiiry kiirimas, partnerysté, klasteriy
steigimas.

Inovacijos. Sukuria sglygas kurti naujas prekes ir paslaugas, taikyti naujas Zinias ir gamybos
metodus, kas turi teigiamos ne tik jmoniy ir pramongs sektoriy konkurencingumui, bet ir visos Salies.

Dlamini et al (2014) nagrinéjo konkurencinguma lemiancius veiksnius agroverslo sektoriuje

vienoje 1§ Piety Afrikos Saliy, Svazilande. Svazilandas turi gerai iSvystyta zemés tkj, todél agroverslo

sektoriaus konkurencingumas lemia ir visos Salies konkurencingumg. Autoriai analize¢ atliko remiantis

M. Porter konkurencinio pranaSumo veiksniais: rinkos salygos; paklausos salygos; susijusios ir
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palaikanc¢ios pramonés Sakos; firmy strategija, struktiira ir konkurencija; iSorinés aplinkos sglygos;
vyriausybés vaidmuo. Atlikus statisting analiz¢ buvo nustatyti veiksniai, darantys neigiama jtaka
agroverslo, kartu ir Salies konkurencingumui: kvalifikuotos darbo jégos truikumas, aukstos ,,idéjiniy*
kainos, personalo kompetencijos ir efektyvumo triikumas viesajame sektoriuje, rinkos dydis, ,,jdéjiniy*
kokybé, ribotas naujy technologijy prieinamumas, dideli naujy technologijy kastai, auksti finansavimo
kastai, rinkos augimo tempai ir t.t. Kaip vieni i§ svarbiausiy veiksniy iSskiriami mokesciy sistema,
prekybos politika ir vietos tiekéjy tinklas.

Anot Meilienés ir Snieskos (2010), mokslinéje literatliroje nagrinéjama vis daugiau
konkurencingumo veiksniy, taciau didziausias démesys skiriamas ekonominiams veiksniams. Toliau

analizuojami atskiri konkurencingumo veiksniai ir jy jtaka darbo produktyvumui.

Darbo uzmokestis

TamasSauskien¢ ir Stankaityté (2013) nagrinéja darbo produktyvumo ir atlyginimy rysj. Kaip teigia
autorés, augant atlyginimams ir geré¢jant gyvenimo kokybei, dalis darbo jégos kuria ne tik vartojimo
produkcijg, bet taip pat ir investicinius produktus, kurie leidzia padidinti darbo produktyvuma lygj.
[Saugus darbo produktyvumui, verslas gali mokeéti akcininkams didesnius dividendus, vykdyti plétra,
didinti atlyginimus. Taciau jei atlyginimy lygis auga spar¢iau nei darbo produktyvumas, tai gali skatinti
bendrojo kainy lygio didéjima. Taip pat galimas ir atvirks¢ias scenarijus, kuomet darbo produktyvumas
auga sparciau nei atlyginimai - tuomet mazéja produkcijos vieneto kastai ir jmoné gali uzdirbti didesnj

pelna.
MTEP ir inovacijos

Mokslinéje literatiiroje daug démesio skiriama MTEP ir darbo produktyvumo sarysiui. Sniukiené
ir Paliulis (2011) tyré darbo produktyvumo jtaka Salies konkurencingumui. Autoriai iSskyré Siuos darbo
produktyvuma lemiancius veiksnius: darbo jégos uzimtumo lygis, i§simokslinimas, infliacija, i§laidos
informacinéms ir telekomunikacijy technologijoms, kapitalo struktiira, ekonomikos atvirumo laipsnis,
tiesioginés uZzsienio investicijos, urbanizacija, zemeés iikio, pramonés ir paslaugy dalis ekonomikoje.
Autoriy tyrimas parodé, jog didziausig jtakg darbo produktyvumo augimui Lietuvoje 2000-2008 m. turéjo
iSlaidos MTEP. MTEP reikSme¢ darbo produktyvumo augimui patvirtina Carew ir Florkowski (2010)

atlikti tyrimai. Autoriai nagrinéjo fizinio kapitalo, aukstos kvalifikacijos darbo jégos, MTEP, importo
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jtaka Kanados maisto ir gérimy gamybos sektoriaus produktyvumui. Empiriniai tyrimai patvirtina
teigiamg ry$j tarp iSlaidy MTEP ir gamybos sektoriaus produktyvumo augimo. Verslo investicijos |
MTEP ne tik leidzia firmoms vystyti naujus produktus ir diegti procesy inovacijas, bet taip pat pritaikyti
ir naudoti kity pramonés Saky ar firmy sukurtas technologijas i8 kity Saliy. Darbo produktyvumo augima
taip pat lemia nuolatinis darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir mokymai, konkurencingas darbo
uzmokestis, investicijos | moksla ir techninius jgiidzius. Hu et al. (2007) tyré MTEP strukturg ir jtaka
atskiriems Kinijos regionams. Autoriai i$skiria dvi priemones MTEP efektyvumo didinimui: investicijy
] mokslg ir technologijas didinimas, efektyvesnis 1éSy perskirstymas tarp pagrindiniy MTEP
komponenty: fundamentiniai tyrimai, taikomieji tyrimai ir eksperimentiné plétra. Geresnis efektyvumas
taip pat bus pasiektas | MTEP investuojant ne tik vietinéms jmonéms, bet taip pat atveriant rinkg uzsienio
investicijoms.

Hall et al. (2012) nagrinéjo investicijas i MTEP ir IRT (angl. ICT, Information and Communication
Technologies) imoniy lygiu. Autorés nustaté, jog investicijos 1 MTEP labiau jtakoja inovacijas, o
investicijos ] IRT lemia produktyvumo augima.

Schimke ir Brenner (2014) nagrinéja rysj tarp MTEP investicijy ir jmonés apyvartos augimo,
pateikiant skirtumus tarp materialiy ir nematerialiy investicijy, taip pat $io rySio stipruma atsizvelgiant |
jmonés dydj ir veiklos sektoriy. Materialinés investicijos siejamos su kapitalo investicijomis, o
nematerialiosios investicijos priskiriamos MTEP. Imonés augimo tempy autokoreliacija stipresné
dideléms jmonéms, taip pat nustatytas stiprus teigiamas rySys tarp nematerialiyjy investicijy (MTEP) ir
Jmonés augimo tempy vertinant dideles firmas, tuo tarpu vertinant mazas-vidutines jmones reikSmingo
koreliacinio rySio tarp materialiyjy/nematerialiyjy investicijy ir jmonés augimo tempy nenustatyta.
Ceceres et al. (2011) pateikia jmoniy charakteristika ir kriterijus, kurie padeda jvertinti inovacijy taikyma
imonese (7 lentel¢). Autoriai tyré inovacijy jvairovg jmongese ir jg lemiancius veiksnius, jy santyking
svarba, iSskirdami jmonés dydj ir veiklos sektoriaus pobiidj kaip pagrindinius veiksnius. Nustatyta, jog

jmonés inovatyvumg labiausiai jtakoja jmonés dydis, t.y. didelés firmos pasiZymi didesniu inovatyvumu.

7 lentelé. Inovacijas taikanciy imoniy charakteristikos

MTEP

Patenty jsigijimas

Naujoviy pritaikymo budai Masiny ir jrangos pirkimas
Mokymasis ,,darant"

Mokymasis ,,naudojant"

Naujy produkty kiirimas

Naujy procesy kiirimas
Organizacinés struktiiros kiirimas
Imitavimas

Inovacijy diegimas
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Patentai

Ziniy apsauga Projektavimo ar jvaizdZio strategija

Gamybos paslapéiy (angl. ,,know-how") strategija
Investicijos i naujas technologijas Naujy informaciniy ir ry$iy technologijy kiirimas
Zmogiskasis kapitalas Zmogiskasis kapitalas
Internacionalizacija Importas

Eksportas

(Saltinis: Ceceres et al. (2011)

Tiesioginés uzsienio investicijos

Vienas i§ labiausiai aptariamy konkurencingumo veiksniy yra tiesioginés uzsienio investicijos.
Valstybés konkuruoja ne tik tarptautinéje prekyboje, bet taip pat ir pritraukdamos uzsienio kapitala, todél
Salys stengiasi sudaryti palankias ekonomines salygas uZzsienio investicijoms (VilpiSauskas, 2004).
Tiesioginiy uzsienio investicijy jtaka darbo produktyvumui nagrinéjo Liu et al. (2001), Vahter (2004),
Buckley et al. (2006), Laskiené ir Pekarskiené (2010), Mebratie (2010), Popescu (2010), Alam et al.
(2013). Dauguma autoriy teigiamg TUI poveikj darbo produktyvumui aiskina tuo, jog uzsienio kapitalo
jmonés perkelia gamybos technologijas j investicijas priimancig Salj (Buckley et al, 2006). Taip pat
perkeliamas ir nematerialus turtas: technologijos ,.know how*, vadybos ir rinkodaros metodai, prekybos
sutartys, klienty ir tiekéjy kontaktai uZsienyje. Visa tai suteikia investicijas priimanc¢iai jmonei
konkurencinj pranasumg lyginant su vietinémis jmonémis. Kaip teigia Vahter (2004), galima ir prieSinga
situacija, kuomet investicijas priimancios firmos produktyvumas sumazéja. Tai gali jtakoti kultdriniai
skirtumai tarp investicijos priimancios Salies ir uzsienio kapitalo imonegs, taip pat priesiSka vyriausybes
politika uZsienio investuotojo atzvilgiu. Kitas galimas atvejis, kuomet uZsienio investuotojas perkelia
mazos pridétinés vertés operacijas ir gamybg ] investicijas priimancig $alj, tuo tarpu aukstos pridétinés
vertés operacijos ir gamyba lieka investuotojo Salyje. Tokiu atveju taip pat sumazés darbo
produktyvumas. Kaip teigia Laskiené ir Pekarskiené (2010), tiesioginés uZsienio investicijos salygoja
darbo produktyvumo augimga Salyje dé¢l dviejy pagrindiniy prieZasciy:

e Didesnis uzsienio jmoniy veiklos efektyvumas;
e Technologijy perdavimas ir Ziniy nutekéjimai j vietines jmones

Taciau tam, kad $alis sulaukty uzsienio investuotojy susidoméjimo, reikalingos tam tikros salygos,
susijusios su Salies ekonominiu reguliavimu, verslo salygomis, mokesciais, darbo rinka.
Konkurencinguma nagrin¢janciuose darbuose daug démesio skiriama ekonominés veiklos reguliavimui
ir mokesciy sistemai. VilpiSauskas (2004) pabrézia, jog stipréjant ekonominiams rySiams tarp Saliy ir

augant gamybos veiksniy mobilumui, mokes¢iy nasta turi vis didesnés jtakos konkuravimui. TUI
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salygojancius veiksnius tyré Bevan ir Estrin (2004) Autoriai nustaté, jog pagrindiniai veiksniai, lemiantys
investicijas, yra darbo kastai, gravitacijos veiksniai (ekonomikos dydis, atstumas tarp Saliy), rinkos dydis
ir artumas, taip pat nustatyta, jog Salies politiné rizika néra svarbus veiksnys investuotojams. Tuo tarpu
kapitalo kaina investicijas priimancioje Salyje néra labai svarbus veiksnys, nes investuotojai naudoja
uzsienio kapitala. Ciegyté ir Mie¢inskiené (2009) j TUI poveikio tyrima jtraukeé $iuos veiksnius: eksporto
apimtys, rinkos dydis, mokesc¢iy nasta, i$silavinimo lygis, moksliniy tyrimy ir technologijy pazangos
naudojimo lygis. Veiksniy priklausomybés jvertinimas parodé, kad stipriausias pozityvus rysSys yra tarp
TUI ir MTEP. Nustatyti trys labai stipriis tiesioginiai TUI rysiai su eksportu, iSsilavinimo lygiu, mokesciy
nasta. Nagrin¢jant TUI ir rinkos dydj, gautas stiprus atvirkstinis rySys. Cevis ir Camurdan (2006) taip pat
tyré investicijy reikSme¢ pereinamosios ekonomikos Salims. Autoriai atliko empirinj tyrimg, i modelj
jtraukiant pasirinktus kintamuosius. Sudaryto modelio kintamieji ir poveikio kryptis investicijoms

pateikiama 8 lenteléje.

8 lentelé. Tiesiogines uZsienio investicijas salygojantys veiksniai ir ju poveikio kryptis

Kintamasis Poveikio kryptis Itraukimo prieZastys

Procentinis atlyginimy Neigiama Rodo didéjancius darbo kastus

pokytis

Infliacijos lygis Neigiama Rodo augancig $alies makroekonoming rizika

Realioji palikany norma | Neigiama arba Rodo augancig Salies makroekonoming rizika
teigiama

BVP augimo tempas Teigiama Fiksuoja paklausos ir pasiiilos poky¢ius prekiy ir

paslaugy rinkoje. Teikia informacija apie rinkos dydj

Importo ir eksporto dalis | Teigiama Rodo augant; Salies rinkos atviruma
nuo BVP

Grynojo kapitalo apimtis | Teigiama Rodo geréjantj Salies investicinj klimata
nuo BVP

Praéjusio laikotarpio TUI | Teigiama Investicijy pritraukimo faktorius

dydis nuo BVP

Svietimas ir sveikata

I$silavinimo jtaka darbo produktyvumui nagrinéjo Menon (2010), Lee (2012), Lebedinski ir
Vandenberghe (2014), . Lebedinski ir VVandenberghe (2014) tyré rysj tarp darbuotojy iSsilavinimo ir

darbo produktyvumo. Autoriai nustaté, jog darbuotojy, turinCiy aukstgji iSsilavinimg, ribinis darbo
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produktyvumas yra zymiai didesnis nei darbuotojy su pagrindiniu iSsilavinimu. Remiantis autoriy
atliktais skaiCiavimas, darbuotojai, turintys aukstajj i§silavinima, yra nuo 23% iki 42% produktyvesni nei
darbuotojai su Zemesniu iSsilavinimu. Tuo tarpu Menon (2010) atlikto tyrimo rezultatai rodo, jog
i§silavinimas néra pagrindinis veiksnys, lemiantis darbo produktyvumg. Daug svarbesnis faktorius yra
darbuotojo asmeninés savybés, taip pat kvalifikaciniy jgudziy ir darbo vietos suderinamumas.
Nagrin¢jant Kipro atveji pastebima, jog dauguma darbuotojy yra per aukstos kvalifikacijos palyginti su
uzimomis pareigomis, todél tai neigiamai veikia darbo produktyvumg. Lee (2012) pabrézia, jog
Honkongo darbo produktyvumg augima lémé didéjantis darbo jégos iSsilavinimo lygis, taciau kaip viena
pagrindiniy produktyvumo augimo salygy yra darbo pasiilos atitikimas darbo rinkos paklausai.
Sveikatos apsaugos lygis taip pat turi jtakos darbo produktyvumui, tac¢iau mokslinéje literatiiroje
Sis veiksnys néra placiai nagriné¢jamas. Sveikatos jtakg darbo produktyvumui tyré Bloom ir Caning
(2005). Autoriai nustaté, jog mirtingumo lygiui sumazéjus 1 procentiniu punktu, darbo produktyvumas
iSauga 2,8%. Kaip teigia Tompa (2002), su darbu susij¢ suzalojimai ir ligos yra pagrindinis darbo
produktyvumo nuostoliy S$altinis, taip pat vieSoji politika gali vaidinti svarby vaidmenj paskatinant

darbdavius skirti daugiau istekliy darbuotojy saugai ir sveikatai.

Eksportas

Konkurencinga ekonomika gali uztikrinti aukstas Salies pajamas, todé¢l didelis démesys skiriamas
eksportui ir jo plétros galimybéms. Kaip teigia Rakauskiené (2006: 468), pramonés eksporto lygis labai
priklauso nuo teisingo pramongs specializavimo ir jai suteikty prioritety, todél orientavimasis tik j vidaus
rinkos poreikius biity labai pavojingas. Eksportas teigiamai veikia darbo produktyvuma dél atsiverianciy
naujy rinky ir gamybos masto ekonomijos. Deshmukh ir Pyne (2013) nagrinéjo eksporto ir darbo
produktyvumo sasajas. Autoriai nustaté, jog vietinés jmonés eksportuoja daugiau nei uzsienio kapitalo
imongés, taip pat imones dydis ir i§laidos Zaliavoms turi jtakos produktyvumui. Nustatyta, jog mazos
jmonés yra nasSesnés nei didelés, taip pat kuo didesnis i$laidy zaliavoms ir pardavimy santykis, tuo
didesnis darbo produktyvumas jmonéje. Wagner (2005) pabrézia, jog eksportuojancios firmos yra
produktyvesnés nei neeksportuojancias. Taip pat autorius nagrinéja klausima: ,,Jei firmos, pasizymincios
aukstu produktyvumu, savarankiskai nusprendzia Zengti | eksporto rinkas, tai ar iSaugusi Siy firmy
produktyvumg galima sieti su naujy rinky Soku ir pardavimy iSaugimu, ar tai yra déka i§ anksto
suplanuotos firmos strategijos Zengti j eksporto rinkas*. Loecker (2007) analizavo eksporto jtakg firmy

produktyvumui. Kaip ir Wagner (2005), autorius nagrinéja, ar iSauges firmy produktyvumas yra
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salygotas paciy firmy sprendimy, ar jj jtakojo eksportas, taciau atlikti autoriaus tyrimai negali patvirtinti
ar paneigti $io teiginio. Anot autoriaus, firmos, kurios pradeda eksporto veikla, tampa 8,8%
produktyvesnés.

Viena i§ butiny eksporto sglygy yra gamybos struktiros atitikimas pasaulinei paklausai. Snieska ir
Valodkiené (2011) teigia, jog Salies tarptautinio konkurencingumo dinamikos veiksniai yra tarpusavyje
susij¢ su ekonomikos cikliSkumu, o ekonomikos cikliskumas yra susijgs su Salies pramonés plétros
dinamika. Kaip vienas svarbiausiy veiksniy iSskiriamas paklausos konkurencingumas, t.y. Salies
gamybos struktiiros atitikimas pasaulinei paklausai. Esant skirtingiems ekonomikos ciklo etapams
stabilumg i8laiko tos Salys, kurios investuoja j inovacing jmoniy veiklg. Houseman (2014) taip pat
akcentuoja gamybos struktiiros atitikimg pasaulinés paklausai. Autorius teigia, kad Salys tampa vis labiau
priklausomos nuo pasaulinés paklausos ir i§ eksporto gaunamy pajamy. Taip pat vertinant Salies
konkurencinguma eksporto dalis prekybos balanse gali biiti klaidinanti, nes dauguma i$sivysciusiy Saliy,
kurios specializuojasi galutiniy prekiy gamyboje, turés labai didele importo dalj.

ISnagrinéjus mokslingje literatiiroje analizuojamus darbo produktyvumo veiksnius galima teigti,
jog autoriai daugiausiai démesio skiria MTEP ir inovacijy poveikiui, tiesioginéms uzsienio investicijos,
darbo rinkos i$silavinimui ir sveikatai, eksportui. Konkurencingumo veiksniai yra glaudziai vienas su

kitu susije, todél jy jtaka darbo produktyvumui turéty biiti vertinama kompleksiskai.

43



3. TYRIMO METODOLOGIJA

Siekiant istirti konkurencingumo veiksniy jtakg darbo produktyvumui, atliekamas keturiy daliy
tyrimas, kuris apima konkurencingumo tarp Saliy palyginima, darbo produktyvumo ir ji salygojanciy
veiksniy dinamikos ir struktiiros analize, darbo produktyvumo ir konkurencingumo veiksniy rySiai
atskleidziami atliekant koreliacing ir regresing analizes.

Pirmoje tyrimo dalyje palyginamas Ryty Europos Saliy konkurencingumas, skai¢iuojami
santykiniai rodikliai, palyginami darbo produktyvumo ir konkurencingumo veiksniy rodikliai,
konkurencingumo indeksy rezultatai. Santykiniy rodikliy analizé leidzia nustatyti atitinkamy rodikliy
tarpusavio rySius ir jvertinti efektyvuma.. Rangavimo principu Salys suskirstomas pagal jy
konkurencinguma.

Antroje tyrimo dalyje atlickama darbo produktyvumo ir konkurencingumo veiksniy dinamikos ir
struktiiros analizé. Grafiné duomeny analizé panaudota siekiant iSsamiau atskleisti tiriamojo objekto
charakteristikas, tendencijas ir reikSmg.

TreCioje tyrimo dalyje nagrinéjami darbo produktyvumo ir konkurencingumo veiksniy
koreliaciniai rysiai, remiantis sklaidos diagramomis nustatomas darbo produktyvumo ir atskiry veiksniy
sarysis, tiesiné priklausomybé. Sklaidos diagramos naudojamos virtualiajam egzistuojan¢iam ry$iui tarp
dviejy kintamyjy jvertinti. Koreliacin¢ analizé padeda jvertinti statistinio rySio formg ir nustatyti rysio
stiprumg tarp kintamyjy.

Ketvirtoje tyrimo dalyje atlickama konkurencingumo veiksniy faktorin¢ analizé, kuri leidzia
susisteminti kintamuosius ir juos apjungti j faktoriy grupes. Vienoje faktoriy grupéje esantys kintamieji
pasiZymi tuo paciu poveikiu tiriamajam objektui, todél juos galima nagrinéti kaip bendra reiskinj ir tirti
ju poveikj darbo produktyvumui. Kaip teigia Pranulis ir Dik¢ius (2012:323), faktoriné analizé yra
naudojama:

e Pagrindiniy dimensijy ar faktoriy identifikavimui, siekiant paaiSkinti tam tikro skaiciaus

kintamyjy koreliacija;

e Norint nustatyti naujg, mazesng¢ nesusijusiy kintamyjy eilg.

Faktorin¢ koreliaciné analizé padeda jvertinti rySj tarp kintamyjy grupiy tiesiniy funkcijy
(Vencloviene, 2010).. Atliekant $ig analize, kintamieji turi biiti normalieji, nes faktorinei analizei
naudojama Pirsono koreliacijos koeficienty matrica (zr. 3 PRIEDAS). Jeigu kintamieji néra pasiskirste
pagal normalyjj skirstinj, reikia sugeneruoti tokiy sglygy iSpildymo nereikalaujanciy koreliacijos

koeficienty (Spirmeno - zr. 2 PRIEDAS) matricg ir j3 naudoti analizei (Janilionis et al., 2008). Faktorinés
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analizés reikSmingumui jvertinti naudojamas Bartleto sferiSkumo kriterijus, pagal kurj yra tikrinama
hipotezé, kad kintamyjy koreliacijy matrica yra vienetiné, t. y. visi stebimi kintamieji yra nekoreliuoti.
Jeigu taikant Bartleto sferiskumo kriterijy p-reikSmé yra didesné uz pasirinktajj reik§Smingumo lygmenj
o, t. y. minéta hipotezé priimama, tai turimiems duomenims faktoriné analizé yra netaikytina (Pukénas,
2009:34). Duomeny tinkamumas faktorinei analizei taip pat nustatomas remiantis Kaizerio-Mejerio-
Olkino (KMO) indeksu. Jei KMO indekso reik§mé maza, tai nagriné¢jamy kintamyjy faktoriné analizé
yra nerezultatyvi. Faktoriné analizé reik§minga, jei KMO indekso reik§mé yra didesné uz 0,5.

Paskutinéje tyrimy dalyje atlickama koreliaciné ir regresiné duomeny analiz¢. Koreliaciniai rySiai
tarp kintamyjy nustatomi sudarant Pirsono koreliacing matricg (3 PRIEDAS). | duomeny analizg
jtraukiami kintamieji, kuriy koreliacijos koeficientas, lyginant su darbo nasumu, yra didesnis uz |0,5]
(itraukiami kintamieji su didesne uz viduting koreliacija), taip pat koreliacijos koeficientai yra
reikSminiai - tikrinama Pirsono koreliacijos koeficiento tikimybe, kuri turéty biiti mazesné¢ uz
pasikliovimo lygmenj .

PrieS sudarant daugialypj tiesinés regresijos modelj, tikrinimas pasirinkty kintamyjy normalumas.
Stebiniy normalumas tikrinimas atlieckamas naudojant SPSS programinj paketa vertinant apskaiciuotas
Shapiro-Wilk kriterijaus reikSminguma. Jei apskaiCiuotoji kriterijaus tikimybé didesné uz paklaida
a=0,05, tai priimama nuliné hipotezé¢ (Ho), Kuri teigia, jog Kintamasis yra pasiskirstes pagal normalyjj
skirstinj. priimama hipotezé (Hz), kuri teigia, jog kintamieji néra pasiskirst¢ pagal normalyjj skirstin;.

Patikrinus duomeny normalumg, sudaromas daugialypés tiesinés regresijos modelis (DTR). DTR
modelis lygtis uzraSoma taip:

Y=Bo+ B X1+ P2 X2+ ... + Bn Xn (1)
(Y - endogeninis priklausomas kintamasis)
(X1, X2, ..., Xn - Y kitimas priklauso nuo nepriklausomy egzogeniniy kintamyjy)

(B - pastovi parametro reikSme)

Sudaryto DTR modelio reikSmingumas vertinamas atsizvelgiant ] modelio pataisytaji
determinacijos koeficientg (R?) ir FiSerio statistikos tikimybe, kuri turéty biiti mazesné uz pasirinktg
pasikliovimo lygmen;j a. Taip pat tikrinami sudaryto DTR modelio jver¢iai ir jy reik§Smingumas, kuris
nustatomas atsizvelgiant j t statistikos tikimybe. [verciai, kuriy t statistikos tikimybé yra didesné uz
pasikliovimo lygmenj o, turéty biiti paSalinami i§ DTR modelio. Pirmiausia pasalinamas kintamasis,
kurio t statistikos tikimybé yra didziausia. DTR modelyje jvertinamas ne tik atskiry kintamyjy

reikSmingumas, bet taip pat atlieckama ir daugiakolinearumo diagnostika - jvertinamas nepriklausomy
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kintamyjy  susietumas, ty. tiesinés priklausomybés tarp nepriklausomyjy  kintamyjy.
Daugiakolinearumas jvertinamas skai¢iuojant kintamojo dispersijos mazéjimo daugiklj:
VIFj=1/1-R% (2)

(R? - determinacijos koeficientas tarp X; ir kity nepriklausomy kintamyjy)

Jei galioja salyga VIFj > 5, tai kintamasis Xj yra daugiakolinearus. Tuo tarpu tolerancija yra
atvirkstinis dydis VIF. Daugiakolinearumas egzistuoja tada, kai tolerancija mazesné nei 0,25.
Sudaryta tyrimo metodologija padés kiekybiskai ir kokybiskai jvertinti konkurencingumo veiksniy

jtaka darbo produktyvumui, atskleisti jy pobiidj, esme, poveikio kryptj ir reikSminguma.
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4. 4. TYRIMU REZULTATAI IR DISKUSIJA. LIETUVOS DARBO
PRODUKTYVUMA LEMIANCIU VEIKSNIU TYRIMAS IR
KONKURENCINGUMO JVERTINIMAS NAUDOJANT STATISTINES IR
EKONOMETRINES ANALIZES METODUS

Siame skyriuje palyginamas Lietuvos ir Ryty Europos 3aliy konkurencingumas, atliekama darbo
produktyvumo ir ji sglygojanciy veiksniy dinamikos ir struktiiros analizé, nustatomi koreliaciniai rySiai
tarp kintamyjy, atlieckama faktoriné konkurencingumo veiksniy analizé, jvertinamas konkurencingumo

veiksniy poveikis darbo produktyvumui atliekant regresing analizg.

4.1. Lietuvos konkurencingumo jvertinimas ir palyginimas Ryty Europos Saliuy

kontekste

Sioje darbo dalyje analizuojamas ir palyginamas Ryty Europos 3aliy (Lietuvos, Latvijos, Lenkijos,
Slovakijos ir Cekijos) konkurencingumas ir darbo produktyvumas. Salys pasirinktos atsizvelgiant j BVP
vienam gyventojui rodiklj - j analize jtrauktos 2 $alys, kurios pagal BVP gyventojui dydj rikiuojasi uz
Lietuvos (Lenkija, Latvija), taip pat 2 Salys, kuriy BVP gyventojui rodiklis yra didesnis nei Lietuvos
(Slovakija, Cekija). Pasirinkty $aliy BVP vienam gyventojui dydZiai pateikiami 18 paveiksle.

19 000 Slovénija
18 000
17 000 .
16 000 Estija
15000
14 000
13 000
12 000
11 000
10 000
9 000
8 000
7 000 Bulgarija
6 000
5000
4000

eur.

Cekija
Slovakija

Lietuva

engrija
5 JKroatija

Rumunija

18 pav. Rytu Europos $aliy BVP vienam gyventojui 2014 m.

(sudaryta autoriaus remiantis Eurostat duomenimis)

Saliy konkurencingumo lygj geriausiai atspindi darbo produktyvumo rodiklis, kuris rodo bendraja

pridéting verte (rodiklis, iSreiSkiamas produkcijos ir tarpinio vartojimo veréiy skirtumu), tenkanciag
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vienam dirbanc¢iajam (3). 9 lenteléje taip pat pateikiama bendroji pridétiné verté, tenkanti darbingo

amziaus asmeniui (4) (Delgado et al, 2012). Analizei pasirinktos Salys suranguojamos pagal atitinkamo
rodiklio dydj.

Darbo produktyvumas = BPV/(Dirbanciyjy skaicius) (3)
Darbo produktyvumas = BPV/(Darbingo amziaus asmenys) (4)

Kaip matome pateiktoje lenteléje, Slovakija ir Cekija yra produktyviausios $alys. Galime teigti, jog
Slovakija efektyviau isnaudoja turima darbo jéga (87%) nei Cekija (94%). Slovakija galéty didinti darbo
produktyvuma didinant eksporto apimtis, vartojima, gamybos apimtis, iSnaudojant visa darbo jéga, tuo
tarpu Cekija turéty orientuotis j inovacijas, nes dabartinis darbo jégos panaudojimo lygis yra gana
aukstas. Lyginant Lietuvg ir Latvija galima pastebéti, jog darbo jégos panaudojimo lygis yra toks pat
(89%), taciau Lietuvoje darbo produktyvumas yra 5% didesnis. Lenkijoje gana auksStas darbo jégos
panaudojimo lygis (91%), tac¢iau darbo produktyvumas Sioje Salyje yra maZiausias. Tai galima paaiskinti
tuo, jog Lenkijos rinka yra pati didziausia tarp nagrin¢jamy Saliy, Salyje vyrauja astri konkurencija, zemy

kainy politika, kuri lemia bendrosios pridétinés vertés lygi.

9 lentelé. Darbo produktyvumo palyginimas Ryty Europos Salyse 2014 m.

Bendroji Darbingo Darbo
-narol} Dirbantieji oing jégos Darbo Darbo Darbo Darbo
pridétiné amziaus Rangy
A asmenys, panau- produk- produk- produk- produk-
verté, mln. asmenys, - suma
eur 15-64 m. 15-64 m dOJ_ imo tyvumas tyvumas tyvumas tyvumas
' ' lygis, % (1) (2) (1) rangas | (2) rangas
Slovakija 68 577,6 2 349 000 2707 000 87% | 29194€| 25333€ 1 2 3
Cekija 140 011,8 4 883 000 5206 000 94% | 28673€| 26894 € 2 1 3
Lietuva 329118 1288 000 1 446 000 89% | 25553€| 22761€ 3 3 6
Latvija 20892,3 859 000 966 000 89% | 24322€| 21628€ 4 4 8
Lenkija 3645155 | 15591000 | 17 153 000 91% | 23380€| 21251€ 5 5 10

(sudaryta autoriaus remiantis Eurostat duomenimis)

Kadangi daugelis autoriy kaip vienus svarbiausiy darbo produktyvuma lemianciy veiksniy iSskiria
MTEP, TUI ir ekonomikos atvirumo laipsnj, verta palyginti Salis pagal Siuos rodiklius ir jvertinti
produktyvumo augimo potencialg. 10 lentel¢je palyginamos Saliy i§laidos MTEP, taip pat santykis tarp
bendrosios pridétinés vertés ir i§laidy MTEP, kuris parodo, kokia BPV tenka vienam i$laidy MTEP eurui.
Kaip matyti pateiktoje lenteléje, Cekijos i§laidos MTEP yra pacios didziausios, ta¢iau jy efektyvumas
(BPV ir islaidy MTEP santykis) yra pats maZziausias. Siuo atveju efektyviausiai i§laidas MTEP paskirsto
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Latvija, kur vienam iSlaidy MTEP eurui 2014 m. teko 149,48 eur. bendrosios pridétinés vertés.
Analizuojant MTEP taip pat jvertinamas ir i§laidy prieaugis lyginant 2013 ir 2014 m. Siuo atveju i§laidos
MTEP sparciausiai augo Latvijoje. Efektyvus iSlaidy panaudojimas ir iSlaidy MTEP didinimas sukuria
palankias salygas didinti darbo produktyvumg Latvijoje. Lietuvoje, Lenkijoje ir Slovakijoje pastebimas
labai panasus i§laidy MTEP efektyvumas.

10 lentelé. ISlaidy MTEP palyginimas Ryty Europos Salyse 2014 m.

o L Islaidy e o
Islaidos Islaidos o Islaid Islaid
MTEP, min. | MTEP,0 | BPV/Blaidos MTEP | coywumo | augimo | Rened
eur nuo BVP MTEP pokytis, rangas rangas suma
' 2013-2014
Cekija 2 996,666 1,9% 46,72 € 3,1% 5 5 10
Latvija 139,766 0,6% 149,48 € 16,5% 1 1 2
Lietuva 332,426 0,9% 99,00 € 11,3% 4 3 7
Lenkija 3 436,284 0,8% 106,08 € 12,4% 3 2 5
Slovakija 610,876 0,8% 112,26 € 9,6% 2 4 6

(sudaryta autoriaus remiantis Eurostat duomenimis)

11 lentel¢je palyginamos tiesioginés uzsienio investicijos ir jy efektyvumas. Kaip matyti pateiktoje
lenteléje, didZiausi investicijy srautai fiksuojami Cekijoje (68,9% nuo BVP), tuo tarpu maZiausiai
investuojama Lietuvoje (35,4% nuo BVP). Taciau lyginant investicijy efektyvuma, 2014 m. vienam
investuotam eurui teko 2,55 eur. bendrosios pridétinés vertés, kas rodo gana auksta tiesioginiy uzsienio

investicijy efektyvuma.

11 lentelé. TUI palyginimas Ryty Europos Salyse 2014 m.

TUI, min. eur. TUI, % nuo BVP BPV/ TUI TUI efektyvumo
rangas
Cekija 106605 68,9% 131€ 5
Latvija 12778 54.2% 1,64 € 3
Lietuva 12887 35,4% 2,55€ 1
Lenkija 215054 52,3% 1,69 € 2
Slovakija 46681 61,8% 147 € 4

(sudaryta autoriaus remiantis Eurostat ir Unctad 2015 duomenimis)

12 lenteléje palyginamos Saliy importo ir eksporto apimtys, bendras prekybos atvirumas santykiu
su BVP. Matome, jog atviriausia prekybai ekonomika yra Slovakija, kurios prekybos atvirumas (importo
ir eksporto santykis su BVP) yra 168%. Tuo tarpu Lenkijos prekybos atvirumas yra pats maziausias ir
2014 m. sieké 81% BVP. Pagal saliy eksporto efektyvumo rodiklj pirmauja Lenkija - 2014 m. vienam

eksporto eurui teko 2,20 eur. bendrosios pridétinés vertés. Antra pagal eksporto efektyvuma yra Latvija
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- 1,91 eur. vienam eksporto eurui, tuo tarpu Cekijos ir Slovakijos rezultatai labai panasis, atitinkamai

1,06 eur. ir 1,05 eur. bendrosios pridétinés vertés vienam eksporto eurui.

12 lenteléje. Importo ir eksporto palyginimas Ryty Europos $alyse 2014 m.

. Eksporto
Importas, min. | Eksportas, mIn. | Prekybos atvirumas, BPV/eksportas efektyvumo
eur. eur % nuo BVP
rangas
Cekija 116 203 131 799 160% 1,06 € 4
Latvija 13 285 10 957 103% 1,91 € 2
Lietuva 25 889 24 361 138% 1,35€ 3
Lenkija 168 366 165 715 81% 2,20 € 1
Slovakija 61 689 65 081 168% 1,05 € 5

(sudaryta autoriaus remiantis Eurostat duomenimis)

13 lenteléje palyginami Pasaulio Ekonomikos Forumo ir IMD Pasaulio Konkurencingumo Centro
indeksai. Pasirinkti indeksai gana placiai nagrinéja skirtingus Salies konkurencingumo veiksnius, todél
pakankamai tiksliai leidZia nustatyti Saliy konkurencingumo lygj. Kaip matyti pateiktoje lenteléje, gauti
indeksy jverciai sutampa tik Slovakijos atveju, todél nustatant konkurencingumo lygj sumuojamas
bendras $iy indeksy rezultatas. Konkurencingiausios Salys - Lietuva ir Cekija, tuo tarpu Slovakijos

ekonomika yra maziausiai konkurencinga.

13 lentelé. Konkurencingumo indeksy palyginimas Ryty Europos Salyse

GKl indeksas | PKCI indeksas GKI PKCI Rangy

[1] [2] rangas rangas suma
Slovakija 4,15 57,176 5 5 10
Lenkija 4,48 68,758 4 3 7
Lietuva 4,51 71,737 2 1 3
Latvija 4,50 59,780 3 4 7
Cekija 4,53 70,834 1 2 3

[1]. World Economic Forum (2014). The Global Competitiveness Report 2014-2015
[2] IMD World Competitiveness Scoreboard 2015 (IMD World Competitiveness Center, 2015)

19 paveiksle pateikiama bendra rangy suma jvertinant darbo produktyvuma, MTEP islaidas ir jy
efektyvuma, TUI ir jy efektyvuma, eksporto efektyvuma, konkurencingumo indeksy parametrus.
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19 pav. Palyginamosios Ryty Europos $aliy produktyvumo ir konkurencingumo analizés rangy

suma

Maziausia rangy suma rodo konkurencingiausig ir produktyviausig ekonomika. Atlikus Saliy
rangavima ir susumavus gautus jvercius nustatyta, jog konkurencingiausia yra Lietuvos ekonomika, tuo
tarpu Slovakija - maziausiai konkurencinga. Cekijos ir Lenkijos atveju gautas vienodas rezultatas, tuo
tarpu Latvija uzima antrgjg vietg tarp lyginamy Saliy. Gauti rezultatai rodo, jog produktyvesnés ir
konkurencingesnés yra mazos ekonomikos, $iuo atveju, Lietuva ir Latvija - maziausios Salys lyginant

gyventojy skaiciy.

4.2. Darbo produktyvumo ir ji salygojan¢iy veiksniy dinamikos ir struktiiros

analizé

Sioje darbo dalyje analizuojama darbo produktyvumo ir jj salygojanéiy veiksniy dinamika. 20
paveiksle pateikiama darbo produktyvumo ir BVP augimo tempy dinamika. Matome, jog BVP augimo
tempai ir darbo naSumo tempai kito ta pacia kryptimi. Pastaraisiais metais pastebima tendencija, jog
darbo naSumas auga léciau nei BVP. Létai augantis darbo naSumas turi neigiamos jtakos Salies
konkurencingumui ir ekonomikos augimui. Salies @ikiui biitinos investicijos, skatinan¢ios inovacijas ir

naujas technologijas, kas savo ruoztu leisty padidinti darbo naSumo lygj salyje.
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20 pav.. BVP ir darbo nasumo augimo tempai, proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

TIESIOGINES UZSIENIO INVESTICIJOS

21 paveiksle pateikiama darbo nasumo ir TUI dinamika 2000-2014 m. Matome, jog darbo nasumo
augimas atitinka tiesioginiy uzsieniy investicijy kreive, t.y. didéjant uzsienio investicijoms, augo ir darbo
naSumas. 2008 m. prasidéjusi pasauliné finansiné krizé turéjo neigiamos jtakos investicijoms, taciau
darbo nasumas, palyginti su 2007 metais, iSaugo. Vidutinis darbo nasumo augimo tempas 2000-2014
metais sieké 8,2%, tuo tarpu TUI augo 12,6% kasmet. Verta atkreipti démesj | tai, jog dél pasaulinés
finansy krizés investicijos 2008 m. krito -10,6%, tuo tarpu darbo naSumui tai turéjo jtakos 2009 m.,
kuomet pastebimas -10,2% nuosmukis. Atlikti tyrimai rodo, jog kartu su tiesioginémis uZsienio

investicijos | $alj Zengia ir naujos technologijos, o tai skatina darbo naSumo augima.
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21 pav. Darbo nasumo ir tiesioginiy uZsienio investiciju dinamika 2000-2014 m., tiikst. ir min.
eur.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)
RINKOS DYDIS

Importo ir eksporto dalis BVP rodo $alies rinkos atviruma, t.y. tarptautinés prekybos apimtis. Kaip
teigia Jakutis et al. (1999:277), svarbiausia tarptautiniy mainy prielaida yra gamybos salygy
skirtingumas. Gaminamos ir eksportuojamos tos prekes, kuriy technologijos lygis pralenkia kitas $alis, o
importuojamos tos prekés, kuriy gamybos kastai Salyje didesni negu pasauliniai gamybos kastai. Didelés
prekybos apimtys leidzia sukurti didesne pridéting verte, pajamos i$ eksporto yra vienas pagrindiniy
vartojimo ir investicijy Saltiniy. 22 paveiksle pateikiama rinkos atvirumo (eksporto ir importo dalies
BVP) ir darbo nasumo dinamika. 2004 m. pastebimas rinkos atvirumo padidé¢jimas. Tai 1éme Lietuvos
prisijungimas prie bendrosios Europos Sajungos rinkos, tiesioginés ES iSmokos Lietuvai, augantis vidaus
vartojimas ir gamyba. 2008 m. prasidéjusi pasauliné ekonominé krizé neaplenké ir Lietuvos. 2009 m.,
lyginant su 2008 m., eksporto apimtys sumazéjo beveik 27 %.. Eksporto sumaz¢jimg jtakojo rinky
nemokumas, ES jvestos grieztos taupymo priemonés, imoniy bankrotai ir apyvartos kritimas,
sumazejusios investicijos. Maz¢jantis vartojimas ir taupymo politika paveike ir importo apimtis, kurios
krito net 38 %. 2010 m. situacija stabilizavosi, importo ir eksporto apimtys palyginti su 2009 m. padidéjo
atitinkamai 35 % ir 33 %. 2014 m. pastebimas eksporto apim¢iy sumazéjimas, kurj galima paaiskinti
sudétinga geopolitine situacija Rusijai jvedus maisto produkty embarga, taip pat AB ,,Orlen Lietuva®

veiklos nuostoliai.

53



30

25

takst. eur

20

15

10

0,
105% 111% 104%

96%
a0, 89% 88%

76%

15,3
5|
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 tikst. EUR vienam uZimtajam

13705 144% 145%
0

119%

2008 2009 2010 2011 2012 2013

114%

==@=|mporto ir eksporto dalis BVP, %

138%

2014

160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

*204d

22 pav. Darbo nasumo ir importo/eksporto dalies BVP dinamika 2000-2014 m., eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

Visuminé paklausa did¢ja, kai auga Salies, atitinkamai ir jos gyventojy, pajamos. Augant visuminei

paklausai, jmonés gali didinti pardavimus, atsiranda masto ekonomijos salygos, kurios leidzia padidinti

sukuriamg pridéting verte, kartu ir darbo naSumg. Augantis vidaus vartojimas taip pat didina ir importo

apimtis, todél didéja konkurencija tarp vietos ir uZsienio gamintojy, atsiranda daugiau motyvy diegti

inovacijas ir kurti inovatyvius produktus. 23 paveiksle pateikiama darbo naSumo ir namy tikiy vartojimo

iSlaidy dinamika 2000-2014 m. 2009 m. namy iikiy vartojimo i§laidos vienam gyventojui krito 16,43%,

tuo tarpu BVP sumazéjo 17,6% (20 pav.). Dél Sios priezasties 2009 m. matome iSaugusj namy iikiy

vartojimo islaidy santykj su BVP.
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23 pav. Darbo nasumo ir namy ikiy vartojimo i$laidy dinamika 2000-2014 m., eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento ir Pasaulio Banko duomenimis)

INOVACIJOS IR MTEP

Moksliniy tyrimy svarba pabréziama visos Europos Sajungos mastu. Siuo metu i§laidy MTEP
vidurkis ES 3alyse siekia 2% BVP, tuo tarpu Lietuvos i§laidos MTEP 2015 m. sudaré 1% BVP. Sis
i8laidy skirtumas formuoja technologinio iSsivystymo skirtumus tarp Saliy. Moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros finansavimas vieSojo ir privataus sektoriaus léSomis yra viena pagrindiniy
priemoniy, leidzianciy padidinti darbo nasumg ir Salies konkurencinguma tarptautinése rinkose.
Lietuvoje aktuali ne tik moksliniy tyrimy finansavimo problema, bet ir atlikty tyrimy komercializavimas,
t.y. pritaikymas verslo poreikiams. 24 paveiksle pateikiama darbo nasumo ir i§laidy MTEP dinamika
2000-2014 m. Nagrin¢jamu laikotarpiu iS§laidos MTEP vidutiniSkai augo 12,3%, tuo tarpu darbo nasumo
vidutinis augimo tempas sieké 8,2%. 2012-2014 m. laikotarpiu darbo nasumas iSaugo 5,9%, tuo tarpu
iSlaidos MTEP padidéjo 23,9%. Dideli skirtumai tarp darbo nasumo ir islaidy MTEP augimo gali
signalizuoti apie neefektyvy 1éSy perskirstymg tarp pagrindiniy MTEP komponenty — fundamentiniai
tyrimai, taikomieji tyrimai, eksperimentiné plétra. 2014 metais verslo sektoriuje daugiausia MTEP skirta
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moksliniy tyrimy ir taikomajai veiklai (29,1 min. eur), chemikaly ir chemijos produkty gamybai (11,0

min. Eur) bei kompiuteriy programavimo, konsultacinei ir susijusiai veiklai (10,1 mln. Eur)?.
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24 pav. Darbo nasumo ir i§laidy MTEP dinamika 2000-2014 m., tikst. ir mln eur.
(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

25 paveiksle pateikta darbo naSumo ir materialiniy investicijy dinamika 2000-2014 m. Matome,
jog materialiniy investicijy lygis 2007-2008 metais pasieké aukStumas. 2007 m., palyginti su 2006 m.,
materialinés investicijos iSaugo 35%, tuo tarpu darbo naSumas padidéjo 18%. Materialinés investicijos
leidzia padidinti pramonés sektoriaus efektyvuma, o tai teigiamai veikia Salies darbo nasuma. 2010-2014
m. laikotarpyje didéjant materialinéms investicijoms, augo ir darbo naSumas. 2014 m. daugiausiai
investuota ] nekilnojamojo turto operacijas (18,1%), transporto ir saugojimo veikla (14,7%), viesaji
valdyma ir gynyba, privalomajj socialinj draudima (14,2%) ir apdirbamaja gamyba (12,5%), tuo tarpu
2008 m., kuomet materialinés investicijos buvo pasiekusios pika, daugiausiai investuota j nekilnojamojo
turto operacijos (20,3%), viesaji valdyma ir gynyba, privalomajj socialinj draudima (17,5%),
apdirbamaja gamyba (12,2%), transportg ir saugojima (11,2%) (Lietuvos Statistikos Departamentas).
2008 m. profesinei, mokslinei ir techninei veiklai teko 2,5% materialiniy investicijy, tuo tarpu 2014

metais — 2,1%. Nepaisant to, jog 2014 m. materialinés investicijos sudaré tik 74% 2008 m. lygio, dideliy

22015-10-13 - Verslo i8laidos mokslo veiklai augo 28%// Verslo Zinios
http://vz.It/vadyba/inovacijos/2015/10/13/verslo-islaidos-moksloveiklai-augo-28
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struktiiriniy poky¢iy profesinéje, mokslinéje ir techninéje veikloje nematyti, kas rodo, jog vis dar per

mazai démesio skiriama inovacijas kurian¢iai ekonominei veiklai.
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25 pav. Darbo nasumo ir materialiniy investiciju dinamika 2000-2014 m., tukst. ir mln. eur.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

VYRIAUSYBES VAIDMUO

Mokslinéje literatiiroje daug démesio skiriama vyriausybés vaidmeniui didinant Salies
konkurencinguma: vieSosios politikos reguliavimas ir koordinavimas, vieSosios institucijos, mokes¢iy
politika, socialin¢ ir ekonominé politika. Valdzios sektoriaus iSlaidos skatina Salies ekonomika ir
uztikrina pagrindines valstybés funkcijas. Skiriamos i§laidos valstybés ekonomikos skatinimui galéty
padéti didinti darbo naSumga, skatinti inovacijas, finansuoti mokslinius tyrimus, didinti efektyvuma ir
nasumag valstybinése jmonése. 26 paveiksle pateikiama darbo nasumo ir valdzios sektoriaus islaidy dalies
BVP dinamika 2000-2014 metais. Matome, jog pastaraisiais metais valdzios sektoriaus iSlaidy dalis BVP
mazeéja, o tai neigiamai veikia Salies konkurencingumg. Valdzios sektoriaus iSlaidy dalies BVP
mazejimas riboja ne tik BVP augima, bet ir darbo naSumo lygj. Vienas i§ buidy siekti didesnio Salies
konkurencingumo nedidinant valdZios sektoriaus iSlaidy yra efektyvumo didinimas: prioritetiniy sri¢iy
nustatymas, neefektyviai valdomy valstybiniy jmoniy privatizavimas, produktyviausiy pramonés

sektoriy finansavimas ir konkurencinio pranaSumo didinimas.
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26 pav. Darbo nasumo ir valdzios sektoriaus iSlaidy dalis BVP 2000-2014 m., tiikst. eur. ir proc.
(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

DARBO RINKOS VEIKSNIAI

Teigiama, jog didziausi atlyginimai yra mokami ten, kur yra kuriama didziausia pridétiné verte.
Vis dar klaidingai manoma, jog darbo uZzmokescio lygis Salyje yra vienas pagrindiniy veiksniy, lemianc¢iy
Salies konkurencinguma. Pramonés sektoriai, kurie geba kurti unikalius produktus, gali sukurti didesng
pridéting verte, ko pasekoje ir vertés dalis, tenkanti darbuotojams atlyginimy pavidalu, yra didesné. Kaip
teigia privataus tyrimo centro ,,Visionary Analytics* direktoré dr. A. Paliokaité (2014), Lietuvos iikio
struktiiroje dominuoja nedidelio darbo naSumo jmonés, kurios konkuruoja kaina, todél padidinus tokiose
imonése dirbanciyjy darbuotojy atlyginimus, iSaugty sanaudos ir jmonés tapty nekonkurencingos. Dél
technologinés pazangos ir gamybos veiksniy brangimo maza kaina grjsta strategija galiausiai patiria [az],
ir tai neigiamai veikia viso 3alies fikio vystymasj, atlyginimy augima®. Taip pat verta atkreipti démesj ir
] tai, jog Lietuvoje aukstyjy technologijy sektoriaus, jskaitant gamybg ir paslaugas, produkcijos verté
sudaré¢ 1,596 mlrd. eur. (4,6% BVP), kai tuo tarpu Estijoje Sis rodiklis sieké 1,540 mlrd. eur. (7,7% BVP)
(Eurostat). Aukstyjy technologijy sukuriamos produkcijos vertés dalis Estijoje yra zymiai didesné ir tai
1§ dalies paaisSkina atlyginimy skirtumus tarp $iy Saliy.

27 paveiksle pateikiama darbo naSumo ir vidutinio bruto darbo uzmokescio dinamika 2000-2014
m. 2000-2008 m. laikotarpyje vidutinis bruto darbo uzmokestis iSaugo 121,6 %, tuo tarpu darbo nasumas

padidéjo 142,4%. Galima teigti, jog Siuo periodu darbo naSumas augo sparciau nei vidutinis bruto darbo

32014-10-24 — Kodél lietuviai dirba daug, o uzdirba mazai // Veidas, Nr. 41
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uzmokestis. Sparty darbo nasumo augimg ir didéjant] vidutin} darbo uzmokestj didzigja dalimi léme
Lietuvos jstojimas j ES. Ekonominés krizés padariniai Lietuvoje matomi 2009 m., kuomet vidutinis bruto
darbo uzmokestis sumazéjo nuo 623,2 eur. iki 595,5 eur. (-4,4 %), tuo tarpu darbo naSumas krito 10,1%.
Kaip jau buvo minéta, darbo naSumas nagrinéjamu laikotarpiu augo 8,2% tempu, tuo tarpu vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis — 6,7%. Nagrinéjant 2013-2014 m. duomenis matyti, jog vidutinis DU
augo sparciau (2013 — 5,1%, 2014 — 4,8%), nei darbo nasumas (2013 — 3,8%, 2014 — 2,0%), o tai
neigiamai veikia Salies konkurencinguma. Vertinant atskiry veikly darbo nasuma, 2014 metais pridétiné
verté vienai dirbtai darbo valandai labiausiai sumazéjo finansy ir draudimo veikloje. Anot J. Rojakos
(2015)*, darbo nagumo sumazéjima finansy ir draudimo sektoriuje labiausiai lémé darbo uzmokeséio
did¢jimas. Tuo tarpu vidutinio bruto darbo uzmokescio augimui daugiausiai jtakos turé¢jo dalies kulttiros
darbuotojy darbo uzmokescio padidinimas, nuo 2014 m. spalio 1 d. padidinta minimalioji ménesiné alga,
padidéjes darbo uzmokestis valstybés tarnautojams (vykdant KT sprendimg) ir kitos prieZastys®.
DidZiausias augimas pastebimas informacijos ir rySiy (7,9%), Zemés ikio, miskininkystes ir

Zuvininkystés (7,6%), meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo (7,5%) veiklose (Lietuvos statistikos

departamentas).
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27 pav. Darbo naSumo ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io dinamika 2000-2014 m.,
eur.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

42015-10-09 - Darbo na$umas 2014 m. augo 2,2% // Verslo Zinios http://vz.lt/vadyba/personalo-
valdymas/2015/10/09/darbo-nasumas-2014-m-augo-22
%2015-06-03 - Pernai vidutinis atlyginimas Lietuvoje kilo 5,2% // Verslo Zinios http://vz.1t/archive/article/2015/6/3/pernai-
vidutinis-atlyginimas-lietuvoje-kilo-5-2
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Kalbant apie vidutinio darbo uzmokescio poveikj darbo nasumui, verta atkreipti démes;j ir j darbo
kastus Salyje, t.y. darbdavio sumokama kaina darbo vietos iSlaikymui. Lietuvoje darbdaviui tenkanti
darbo kasty dalis sudaro 30,98%: imoka ,,Sodrai“ sudaro 27,98% 3% PSD imoka ir 0,2% imoka |
Garantinj fondg. Tuo tarpu darbuotojas moka 15% GPM, 6% PSD ir 3% ,,Sodros* jmoka, tod¢l bendras
darbo vietos apmokestinimas Lietuvoje siekia 55%. Darbo kaSty mazéjimas padidinty darbo jégos
efektyvuma, mazéty pramonés gaminiy ir paslaugy savikaina, o tai teigiamai paveikty darbo naSumg ir
Salies konkurencinguma. 28 paveiksle pateikiama darbo nasumo ir darbo sgnaudy indekso dinamika
2000-2014 m. Darbo sgnaudy indeksas apskai¢iuojamas remiantis darbdavio patiriamais darbo vietos
kasStais — sumokamais mokesciais, baziné indekso reikSmé — 2012 m. - 100%. Matome, jog darbo sagnaudy
indeksas ir darbo nasumo lygis augo iki pat ekonominés krizés, 2009 m. pastebimas nuosmukis, po kurio
seké tolygus darbo nasumo ir darbo sgnaudy indekso augimas. Paprastai darbo sgnaudy indeksas yra
iSreiSkiamas vienos dirbtos valandos darbo sgnaudy pokyciy per tam tikra laikotarpi, Siuo atveju darbo
sgnaudos vienai dirbtai valandai gali padidéti dél neefektyvaus darbo — t.y. imongje ar pramonés
sektoriuje augant darbuotojy skaiiui, sukuriama pridétiné¢ verté mazéja (ribinis naudingumas), todél
auga vienai dirbtai valandai/darbuotojui tenkanc¢ios darbo sgnaudos. Taip pat didesnis vidutinio darbo
uzmokescio augimas, lyginant su darbo naSumu, neigiamai veikia darbo sagnaudy indeksa, nes sparciai
augant atlyginimams did¢ja ir darbo sgnaudos. 2012-2014 m. laikotarpyje darbo uzmokestis augo
spar¢iau nei darbo nasumas, o tai taip pat turéjo jtakos iSaugusioms darbo sgnaudoms. 2012-2014 m.

darbo sgnaudy indeksas padidéjo 10,2%, tuo tarpu darbo nasumas iSaugo 5,9%.
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(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento ir Eurostat duomenimis)
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Mokslingje literatiiroje taip pat daug démesio skiriama Salies darbo jégos struktiirai, t.y. nedarbo
lygiui, uzimtumo lygiui, darbo rinkos pasiiilai ir paklausai, darbuotojy kvalifikacijai. Aukstas nedarbo
lygis rodo struktiirines ir ekonomines Salies problemas. Darbo jéga yra vienas i§ pagrindiniy gamybos
veiksniy, todél neefektyvus iStekliy panaudojimas, Siuo atveju darbo iStekliy, riboja Salies augimo
potencialg, darbo nasumo augimg. Sunkiausiai sprendziama struktiirinio nedarbo problema, kuomet
Salies darbo rinkos pasiiila neatitinka darbo paklausos poreikiy. Nedarbo lygio poveikj Salies darbo
naSumui galima vertinti dvejopai. Pilnai iSnaudojami darbo jégos iStekliai leidzia maksimaliai iSnaudoti
Salies pramonés pajégumus, didinti gamybos apimtis, tuo tarpu esant ekonominiam nuosmukiui ir
smarkiai iSaugus nedarbui, jmonés priverstos bankrutuoti arba ieskoti biidy veiklos efektyvumo
didinimui, o tai yra viena i$ prielaidy diegti inovacijas. Kaip matyti 29 paveiksle, nepaisant to, jog
nedarbo lygis 2010 m. palyginti su 2009 m. i§augo 4 procentiniais punktais (nuo 13,8% iki 17,8%), darbo
naSumas padidéjo 9%. Tai galima paaiskinti tuo, jog Salies tikio sektorius optimizavo savo veikla, todél
nors ir esant mazesniam uzimtumo lygiui, darbuotojai dirbo produktyviau ir efektyviau. Atsigaunant
Europos Sajungos rinkai, didéjant prekybos apimtims, 2011 m. pastebimas nedarbo lygio mazéjimas.
Verta atkreipti démesj ir | tai, jog prie nedarbo lygio maz¢jimo Salyje prisidéjo didelé gyventojy
emigracija. Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenims, 2011 m. grynoji emigracija sieké
38,2 tukst. Kadangi didziaja emigranty dalj sudaro darbingo amziaus asmenys, ta sumazino nedarbo lygi
Salyje. Nagrinéjant uzimty darbuotojy profesing struktiirg, dideliy poky¢iy nematyti. Remiantis Lietuvos
statistikos departamento duomenimis, 2011-2015 m. darbuotojy struktiira pagal profesines grupes isliko
beveik nepakitusi. Auksta pridéting verte kurianciy darbuotojy — specialisty dalis tarp visy uzimty
darbuotojy sudaré 22-23%, technikai ir jaunesnieji specialistai — 10-11%, kvalifikuoti darbininkai ir
amatininkai — 13-14%, jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai — 11%. Norint kurti didesng¢ pridéting
verte, darbo jégos struktiiroje didesng uzimty darbuotojy dalj turéty sudaryti auksto lygio specialistali,
kurie geba organizuoti ir optimizuoti sudétingus gamybos procesus. Taciau Salies darbo jégos struktiirg
formuoja nattiraliai i§sivysciusios ir istoriSkai susiklosciusios pramoneés Sakos, didZigja dalimi maisto ir
gérimy pramongé. Sudétingi technologiniai sprendimai ir aukstg pridéting verte kuriancios darbo vietos
reikalauja dideliy investicijy, tod¢l labai svarbi tampa valstybés strategija ir jos prioritetai vystant auksta
pridéting verte kuriancius sektorius. Kaip matyti 29 paveiksle, nedarbo lygis Salyje mazéja, taciau vis
labiau susiduriama su problema, jog darbo rinkos pasitila neatitinka paklausos, todel darbo rinkoje
atsirandant vis daugiau laisvy viety, tritkksta reikiamy specialisty, ir tai yra viena pagrindiniy priezasciy,

ribojanéiy nedarbo lygio mazéjima.
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29 pav. Darbo nasumo ir nedarbo lygio dinamika 2000-2014 m., tikst. eur. ir proc.
(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

SVEIKATOS APSAUGA IR ISSILAVINIMAS

Kaip vienas pagrindiniy darbo naSumo augimo veiksniy jvardijimas aukstos kvalifikacijos
specialisty rengimas, kurie galéty kurta aukStos pridétinés vertés produktus ir paslaugas. Svarbu gerinti
aukstojo mokslo kokybe taip, kad specialisty rengimas atitikty valstybés ir rinkos poreikius. Kaip teigia
Klimanskis (Apzvalga, 2015)%, §iuo metu Lietuvoje matomas prasilenkimas tarp paklausos ir to, kg
parengia Salies aukstosios mokyklos, ko pasekoje beveik pusé aukstyjy mokykly absolventy dirba jy
kvalifikacijos neatitinkantj darba. Toks darbo rinkos paklausos ir pasitilos neatitikimas mazina Lietuvos
konkurencinguma tarptautinése rinkose. 30 paveiksle pateikiama darbo nasumo ir 15-29 m. asmeny,
turinéiy aukstg iSsilavinimg dinamika 2000-2014 m. Pagal ISCED kvalifikacijg (angl. The International
Standard Classification of Education), aukstam iSsilavinimui priskiriami asmenys, pabaig¢ bakalauro ar
profesinio bakalauro, magistrantiiros, doktorantiiros studijas. 2014 m. tarp 15-29 m. asmeny auksta
i§silavinimg turéjo 23,5% asmeny. Nors aukstojo iSsilavinimo lygis auga, taciau pasiiilos neatitikimas
darbo rinkos paklausai pilnai neleidZia iSnaudoti Sio potencialo ir tai riboja darbo naSumo augimag

ilgalaikéje perspektyvoje. Kaip teigia Grossman (WEF, 2016), subalansuotam ekonomikos augimui
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reikalingas nuolatinis iSsilavinimo lygio did¢jimas, taip pat darbuotojai, kurie skiria daugiau laiko

mokymuisi, yra produktyvesni ’.
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30 pav. Darbo nasumo ir 15-29 m. asmeny, turin¢iy aukstg iSsilavinima, dalis 2000-2014 m.,
tikst. eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

Kaip teigiama vienoje 1§ Pasaulio Ekonomikos Forumo ataskaity, kokybiska ir efektyvi sveikatos
apsaugg lemia ir didesnj darbo naSumg. D¢l sveikatos sutrikimy i§ darbo rinkos pasitraukia daugybé
zmoniy, todél prevencinés programos ir sveikos gyvensenos skatinimas (Svietimas mokyklose),
periodiniai sveikatos patikrinimai galéty uzkirsti kelig darbo jégos nuostoliams ir mazinty sveikatos
apsaugos iSlaidas sudeétingy ligy gydymui. 31 paveiksle pateikiama darbo naSumo ir ligoninése gydyty
asmeny dinamika 2000-2014 m. Matome, jog 2011-2014 m. laikotarpyje besigydanciyjy ligoninése dalis
padidéjo. IS dalies tai rodo padidéjusj sergamuma, ta¢iau jeigu jvertintume grynaja gyventojy migracija,
taip pat tai, jog didziausig emigruojanéiyjy dalj sudaro darbingo amziaus, jauni asmenys, vadinasi, Salyje
sumazg¢jo jauny asmeny dalis, kuriy polinkis sirgti yra mazesnis, ir iSaugo vyresniyjy asmeny dalis, kuriy
polinkis sirgti yra didesnis, tokiu atveju ligoninése gydyty asmeny skaiciaus dalies padidéjimas yra

natirali emigracijos pasekmé. Did¢jantis sergamumas turi pasekmiy visai Salies ekonomikai — auga

72016-03-01 What happens to economies when education levels increase? // WEF
https://www.weforum.org/agenda/2016/03/what-happens-to-economies-when-education-levels-increase?
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valstybés iSlaidos sveikatos apsaugai, mazéja ir ,,silpné¢ja* darbo jégos istekliai, o tai smarkiai jtakoja

pridétinés vertés kiirimg, darbo produktyvumg ir ekonomikos konkurencinguma.
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31 pav. Darbo nasumo ir ligoninése gydyty asmeny dalies dinamika 2000-2014 m., tukst. eur. ir
proc.
(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

MAKROEKONOMINIAI VEIKSNIALI

Daugelis autoriy Salies konkurencinguma sieja su stabilia makroekonomine aplinka, todél verta
atkreipti démesj j kainy poky¢iy jtaka Salies darbo produktyvumui. Bendrojo kainy lygio didéjimas Salyje
padidina importuojamy prekiy konkurencinguma, dél to iSauga importo apimtys, taip pat sumazina
eksportuojamy prekiy konkurencinguma. To pasékoje susidaro einamosios saskaitos deficitas. 32
paveiksle pateikiama darbo produktyvumo ir infliacijos dinamika 2000-2014 m. 2004 m. Lietuvai
prisijungus prie bendrosios Europos Sajungos rinkos, pastebimas spartus ekonomikos ir infliacijos
augimas. Siuo atveju infliacijos augima jtakojo ekonominiai poky&iai Salyje: atsivérusi bendroji Europos
Sajungos rinka, nauja iikio politika, jvairios ekonomings programos ir struktiiriné parama sparciai didino
Salies vartojima, ko pasekoje pradé¢jo augti kainos. Kainy stabilumas makroekonominiu poziiiriu
neigiamai veikia Salies ik}, nes skatina taupyma, o taupymas riboja bendrg vartojimo lygj, mazéja jmoniy
pardavimai, auga nedarbas ir t.t. 32 paveiksle matome, jog mazéjantis infliacijos augimo tempas sglygojo
ir mazesnj darbo naSumo augimo tempg pastaraisiais metais. Didelé infliacija taip pat salygoja ir mazesnj

Salies konkurencinguma, nes iSauga produkcijos vieneto kastai, kas turi neigiamos jtakos prekiy ir
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paslaugy pardavimams uzsienio rinkose, todél uzsienio investuotojams ypac aktualus kainy stabilumas
Salyje, pagrindiniy gamybos veiksniy kainos. Neaukstas ir prognozuojamas infliacijos lygis sukuria
palankia taupymui aplinka, skatina ilgo laikotarpio planavimg ir saglygoja didesnj investicijy pelninguma.
Esant stabilioms kainoms, jmonés ir vartotojai nerizikuoty, jog klaidingai suprat¢ bendro kainy lygio
pokyti, gali priimti neteisingus sprendimus dél vartojimo ir investicijy. Be to, nepagristi infliacijos

lukesciai gali salygoti neteisingus vartojimo ir investicijy sprendimus.
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32 pav. Darbo nasumo ir infliacijos dinamika 2000-2014 m., tiikst. eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento ir Pasaulio Banko duomenimis)

Salies konkurencingumui taip pat svarbus palikany normy lygis, kuriuo reguliuoja $alies vartojimo
lygi. 33 paveiksle pateikiama darbo produktyvumo, komerciniy banky skolinimo normos ir paskoly
privaciam sektoriui dinamika 2000-2014 m. 2008 m. prasidéjusi pasauliné finansy krizé lémeé paskoly
pabrangimg 1,5 procentinio punkto, lyginant su 2007 metais. Palikany normy augimas neigiamai veikia
investicijas ir vartojimg, padidina taupyma, o tai savo ruoztu salygoja ir mazesnj darbo nasuma. 2014 m.
skolinimosi norma sieké 3,5% ir buvo maziausia nagrinéjamu laikotarpiu, todé¢l tai sukuria palankias
salygas verslo kreditams. Nuo 2009 m. ne finansiniy jmoniy paskoly dalis BVP tolygiai mazéjo ir 2014
m. sudare 30,7% BVP, Siuo atveju buvo pasiektas 2004 m. lygis.
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33 pav. Darbo nasumo, komerciniy banky skolinimo normos ir privataus sektoriaus paskoly
dalies BVP dinamika 2000-2014 m., tiikst. eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento, Eurostat, Pasaulio Banko duomenimis)

VERSLO EFEKTYVUMAS

Verslo efektyvumo jvertinimas taip pat padeda nustatyti Salies konkurencinj lygj, nes efektyvumas
siejamas su dideliu darbo naSumu. Akcentuojamas klasteriy vystymasis ir susijusiy pramonés Saky
veikla, kuri padéty mazinti sagnaudas, skatinty aktyvesng¢ investicing ir inovacing veikla.

34 lenteléje pateikiama darbo nasumo ir jmoniy grynojo pelningumo, grynojo pelno dalies BVP
dinamika 2000-2014 m. 2001-2008 m. laikotarpyje grynojo pelningumo augimas jgavo pagreitj, 2007 m.
grynasis pelningumas sieké net 9,2%, o grynasis pelnas sudaré 17,7% BVP. 2012-2014 m. laikotarpyje
grynasis pelningumas tolygiai mazéjo, kaip ir grynojo pelno dalis BVP. 2014 m. paskelbtas maisto
produkty embargas smarkiai paveiké Lietuvos maisto pramong ir tai turéjo jtakos grynojo pelningumo
sumaz¢jimui 2014 m. Santykinai Zemas grynasis pelningumas rodo, jog pramonés sektoriuje dominuoja
mazos pridétinés vertés produkcijos pardavimai. Remiantis Eurostat duomenimis, 2013 m. aukStyjy
technologijy jmonés Lietuvoje sudaré tik 2% jmoniy, kai tuo tarpu ES vidurkis 2010 m. sieké 4%. Sie
duomenys rodo, jog Lietuvoje triksta aukstyjy technologijy jmoniy arba néra palankiy salygy $iy jmoniy

steigimui ir vystymui.
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34 pav. Darbo nasumo, grynojo pelningumo ir grynojo pelno dalies BVP dinamika 2000-2014 m.,

tikst. eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

Nagringjant verslo struktiirg taip pat reikéty atkreipti démesj ir j imoniy ilgalaikio turto pokyc¢ius ir

ilgalaikio turto pelninguma. 35 paveiksle pateikiama darbo naSumo, ilgalaikio turto pelningumo ir

ilgalaikio turto santykio su BVP dinamika 2000-2014 n. 2001-2007 m. laikotarpyje ilgalaikio turto

pelningumas iSaugo 15,6 procentinio punkto, tuo tarpu darbo nasumas padidéjo beveik dvigubai (91%).

2012-2014 m. ilgalaikio turto pelningumas sieké 5%, tuo tarpu 2014 metais matome Zenkly ilgalaikio

turto santykio su BVP sumazéjima. Ilgalaikio turto dalies BVP sumazéjimas i§ dalies rodo, jog imonés

maziau investuoja j ilgalaikj turtg - jrengimus ir masinas, pastatus, zemg, o to priezastis yra investicinio

kapitalo trikumas, sumazéjes grynasis pelningumas (34 pav.). Pagal ilgalaikio turto santykj su BVP

Lietuva Siuo metu yra 2004-2005 m. lygyje. Maza ilgalaikio turto graza taip pat parodo neefektyvy turto

valdyma ir ilgalaikiy investicijy planavima, kas turi didelés jtakos pridétinés vertés kiirimui ir darbo

nasumo augimui.
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35 pav. Darbo nasumo, ilgalaikio turto pelningumo ir ilgalaikio turto dalies BVP dinamika 2000-
2014 m., tikst. eur. ir proc.

(sudaryta autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)

Pagrindiniai Lietuvos darbo produktyvumg sglygojantys veiksniai buvo suskirstyti j veiksniy
grupes: tiesioginés uzsienio investicijos, rinkos dydis, darbo rinka, sveikatos apsauga ir i$silavinimas,
inovacijos ir MTEP, makroekonominiai veiksniai, vyriausybés vaidmuo, verslo efektyvumas. Siy

veiksniy tarpusavio rysiai ir jtaka darbo naSumui aptariama 4.3 skyrelyje.

4.3. Darbo produktyvumo ir jj salygojanciy veiksniy tarpusavio rySiai

Sioje darbo dalyje nustatomas koreliacinis rySys ir jo stiprumas jvertinant darbo naumo ir
konkurencingumo veiksniy saveika, kuriy pagrindu bus sudaromas daugialypés tiesinés regresijos
modelis. Darbo nasumo ir konkurencingumo veiksniai pateikiami 1 priede. 36 paveiksle pateikiamos
darbo nasumo ir rinkos dydzio veiksniy (BVP augimo tempai, importo/eksporto santykis su BVP, namy
tkio vartojimo i$laidy augimo tempai). Nagrin¢jant tiesing priklausomybe, nustatytas stiprus rySys tarp
darbo nasumo ir importo/eksporto santykio su BVP (R?=0,8504), tuo tarpu nagrinéjant saveika tarp kity

rinkos dydzio veiksniy, reikSmingo tiesinio koreliacinio rySio nenustatyta.
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36 pav. Darbo naSumo ir rinkos dydzio veiksniy sklaidos diagramos

37 paveiksle nustatomi koreliaciniai rysiai tarp darbo naSumo ir inovacijy, MTEP grupés veiksniy.
Nustatytas stiprus tiesinis koreliacinis rysys tarp islaidy MTEP ir darbo nasumo (R?=0,9694) - didesnés
iSlaidos MTEP leisty padidinti darbo naSuma.
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37 pav. Darbo nasumo ir rinkos dydzio veiksniy sklaidos diagramos
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Nagrinéjant darbo nasumo ir valdzios sektoriaus iSlaidy tarpusavio sgveika (38 pav.), nustatytas
stiprus rySys. Verta atkreipti démesj ir | tai, jog valdzios sektoriaus iSlaidos tiesiogiai priklauso nuo
valstybés biudzeto pajamy - mokestinés pajamos, valstybiniy jmoniy dividendy, Europos Sajungos
struktiirinés paramos, taip pat valstybé turi galimybg pasiskolinti tarptautinése finansy rinkose. Valstybés
skolos didinimas gali turéti neigiamos jtakos Salies ekonomikai. Kuo didesné Salies skola, tuo didesni
dividendai ir mokamos paliikanos uz uzsienio investicijas j vyriausybés aktyvus, o tai didina einamosios
saskaitos deficitg. Valstybés skola parodo valstybés galimybés pasiskolinti. Jeigu valstybés skola yra
kritiné, valstybei bus ypatingai sunku pasiskolinti kapitalg, paskola bus suteikiama nepalankiomis
salygomis, ypac tai aktualu ekonominio nuosmukio laikotarpiu, kada reikalingi papildomi finansai Salies

ekonomikos skatinimui.
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38 pav. Darbo naSumo ir valdZzios sektoriaus iSlaidy sklaidos diagrama
39 paveiksle pateikiamos darbo nasumo ir darbo rinkos veiksniy sklaidos diagramos. Pateiktose

diagramose matyti, jog tarp darbo nasumo ir vidutinio darbo uzmokeséio (R?=0,9617), darbo nasumo ir

darbo sanaudy indekso (R?=0,9565) egzistuoja stiprus koreliacinis rysys.
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39 pav. Darbo naSumo ir darbo rinkos veiksniy sklaidos diagramos

40 paveiksle pateikiama darbo naSumo ir tiesioginiy uZsienio investicijy sklaidos diagrama.
Matome, jog tarp $iy kintamyjy egzistuoja stiprus tiesinis koreliacinis rysys (R?=0,9631). Pagal tai, kaip
i$sidéste taskai, galime teigti, jog didesnés tiesioginés uzsienio investicijos lemia ir didesnj darbo nasuma
arba atvirksciai. Tiesioginés uZsienio investicijos siejamos su naujy darbo viety kiirimu, naujais gamybos
metodais ir technologijomis, kurie ateina kartu su uzsienio kapitalu, taip pat efektyviu valdymu, kas

leidzia sukurti didesng pridéting verte ir taip didinti darbo nasuma.
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40 pav. Darbo nasumo ir darbo rinkos veiksniy sklaidos diagramos

Analizuojant Salies konkurencinguma taip pat didelis démesys skiriamas Svietimo ir sveikatos
apsaugos kokybei. Efektyvi ir kokybiska Svietimo sistema padeda ugdyti aukStos kvalifikacijos
specialistus, atitinkancius Salies darbo rinkos poreikius. Tokiu budu uztikrinamas darbo jégos
efektyvumas ir skatinamas uzimtumas. 41 paveiksle pateikiamos darbo nasumo ir i$silavinimo lygio, taip

pat darbo nasumo ir ligoninése gydyty asmeny dalies sklaidos diagramos.
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41 pav. Darbo naSumo ir iSsilavinimo lygio, ligoninése gydytu asmeny dalies sklaidos diagramos

Tarp darbo nasumo ir iSsilavinimo lygio egzistuoja silpna tiesiné priklausomybe¢, t.y. Salies
gyventojy iSsilavinimo lygis 1§ dalies lemia ir didesnj darbo naSumg. Aukstasis mokslas siejamas su
potencialiai didesne darbuotojo kuriama pridétine verte, nes jo atliekamas darbas reikalauja specifiniy
ziniy ir geb¢jimy. Taciau Sios salygos galioja tik tuomet, kada darbo rinkos pasiiila atitinka paklausa, tuo
tarpu Lietuvoje gana aukStas jaunimo nedarbas (iki 25 m.-14,5%, 2016 m.), kuris didzigja dalimi
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salygotas darbo pasiiilos ir paklausos neatitikimy. Tarp darbo nasumo ir ligoninése gydyty asmeny dalies
reikSmingo tiesinés priklausomybés nenustatyta.

42 paveiksle pateikiamos darbo nasumo ir makroekonominiy veiksniy sklaidos diagramos.
ReikSmingo tiesinio ry$io nenustatyta, taCiau maza komerciniy banky skolinimo paliikany norma galéty
paskatinti didesnj vartojima ir investicijas, kas ilguoju laikotarpiu turéty teigiamos jtakos darbo naSumo
augimui.
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42 pav. Darbo nasumo ir makroekonominiy veiksniy sklaidos diagramos

Tarptautinése konkurencingumo ataskaitose daug démesio skiriama verslo efektyvumo lygiui.
Darbo nasumo ir verslo efektyvumo rodikliy sklaidos diagramos pateikiamos 43 paveiksle. Pateiktose
diagramose galima matyti, jog tarp darbo naSumo ir pelningumo rodikliy (grynasis pelningumas, grynojo

pelno dalis BVP, ilgalaikio turto pelningumas) néra reikSmingo tiesinio koreliacinio rysio, taiau
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ilgalaikio turto lygio augimas turi teigiamos jtakos darbo naSumo augimui. Viena is ilgalaikio turto grupiy

yra masinos ir jrengimai, o tai tiesiogiai lemia darbo naSumo padidéjima jmonéje ar pramonés sektoriuje.
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43 pav. Darbo nasumo ir verslo efektyvumo veiksniy sklaidos diagramos

Remiantis sklaidos diagramomis ir koreliacinio ry$io stiprumu, galima teigti, jog didZiausia jtaka
darbo naSumui turi tarptautinés prekybos apimtys, i§laidos MTEP, valdzios sektoriaus iSlaidos, vidutinis
darbo uzmokestis ir darbo jégos kastai, tiesioginés uZsienio investicijos. Sie rodikliai turi didziausia
poveiki darbo naSumui, nustatytas stiprus koreliacinis rySys.

2 priede pateikiama Spirmeno koreliaciné matrica. Spirmeno ranginés koreliacijos koeficientas
apibiidina rysio stipruma tarp darbo naSumo ir konkurencingumo veiksniy monotoniskumo prasme, t.y.
konkurencingumo veiksniui didéjant, darbo naSumas taip pat monotoniSkai auga (priklausomybé
nebiitinai tiesing). Su 99,5% tikimybe galima teigti, jog tarp darbo naSumo ir prekybos atvirumo,
vartojimo lygio (santykio su BVP), i§laidy MTEP, materialiniy investicijy, valdzios sektoriaus i$laidy,
vidutinio darbo uzmokescio, tiesioginiy uzsienio investicijy, iSsilavinimo lygio, ligoninése gydyty
asmeny dalies, skolinimo paltikany normy, nefinansiniy jmoniy paskoly dalies (santykio su BVP),
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ilgalaikio turto dalies (santykio su BVP) egzistuoja statistiSkai reikSmingas rySys monotoniSkumo
prasme. Vidutinio stiprumo statistiSkai reikSmingas rySys yra tarp darbo naSumo ir tarp darbo nasumo ir
ligoninése gydyty asmeny dalies, skolinimo paltikany normos ir nefinansiniy jmoniy paskoly dalies
(santykio su BVP).

3 priede pateikiama Pirsono koreliaciné matrica. Pirsono koreliacijos koeficientas jvertina tiesinio
ry$io stipruma. Su 99,5% tikimybe galime teigti, jog tarp darbo nasumo ir prekybos atvirumo, islaidy
MTEP, materialiniy investicijy, valdzios sektoriaus i$laidy, vidutinio darbo uzmokescio, darbo sagnaudy,
tiesioginiy uzsienio investicijy, iSsilavinimo lygio, gydyty ligoniy skai¢iaus, skolinimo paliikany normos,
nefinansiniy jmoniy paskoly dalies (santykio su BVP), ilgalaikio turto dalies (santykio su BVP)

egzistuoja statistiskai reikSmingas tiesinis koreliacinis rysys.

4.4, Konkurencingumo veiksniy faktoriné analizé

Sioje darbo dalyje sudaromas daugialypés tiesinés regresijos modelis, nustatoma atskiry
konkurencingumo veiksniy jtaka, jvertinamas sudaryto statistinio modelio reikSmingumas. Taip pat
atliekama faktoriné analizé, kuri leidzia gauti kelis apibendrintus kintamuosius i$ keliy ar keliolikos savo
prasme panasiy kintamyjy.

Faktorinés analizés pradiniai duomenys pateikiami 3 priedo lenteléje. Sudaroma konkurencingumo
veiksniy koreliaciné matrica - stulpeliuose pateikiami koreliacijos koeficientai. Remiantis koreliacijos
koeficientu nustatomas rySio stiprumas tarp dviejy kintamyjy. Vienas i§ kintamyjy, kuris stipriai
koreliuoja su kitu kintamuoju (koreliacijos koeficientas > 0,9) turéty biti paSalinamas. Kitaip tariant,
multikolineariis kintamieji, kuriy negalima priskirti likusiyjy grupei, turéty biiti pasalinami.

Norint i$siaiskinti, ar tarp turimy stebiniy egzistuoja statistiskai reikSminga koreliacija, naudojamas
Barlteto sferiskumo kriterijus. Remiantis $iuo kriterijumi tikrinamos hipotezés:

HO: koreliacijy matrica vienetiné, t.y. kintamieji nekoreliuoti;

H1: koreliacijy matrica néra vienetine, t.y. kintamieji koreliuoti.

Pasirinktas reikSmingumo lygmuo - «=0,05. Jei gauta p reikSmé yra didesné uz pasikliovimo
lygmenj o, tai priilmama nuliné hipotez¢ ir faktoriné analizé netaikoma, tuo tarpu jei gauta p reikSmé
didesné nei a, duomenys gali biiti naudojami faktorinei analizei.

Taip pat kintamyjy tinkamuma faktorinei analizei galima jvertinti naudojant Kaizerio-Mejerio-
Olkino (KMO) kriterijy. KMO kriterijus - empiriniy koreliacijos koeficienty didumy ir daliniy

koreliacijos koeficienty didumy palyginamasis indeksas. KMO reikSmeés pateikiamos 14 lenteléje:
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14 lentelé. KMO indekso reikSmiy interpretacija

KMO indeksas | Tinkamumas

>0,9 Duomenys puikiai tinka faktorinei analizei
0,80-0,89 Duomenys tinka faktorinei analizei
0,70-0,79 Duomenys tinka patenkinamai

0,60-0,69 Duomenys tinka pakenciamai

0,50-0,59 Duomenys tinka blogai

<0,5 Duomenys netinkami faktorinei analizei

Faktorinés analizés kintamyjy koreliaciné matrica pateikiama 4 priedo lenteléje. Dalis
multikolineariy kintamyjy buvo paSalinta (koreliacijos koeficientas >0,9), todél faktoriné analizé
atlickama remiantis iSlaidy MTEP, materialiniy investicijy, palikany normos, vartojimo dalies BVP,
infliacijos ir nefinansiniy jmoniy paskoly dalies BVP duomenimis. KMO indeksas ir Bartleto sferiSkumo
kriterijus pateikiamas 15 lenteléje. Gauti rezultatai patvirtina duomeny tinkamumg faktorinei analizei.
Gautas KMO indeksas lygus 0,632, tuo tarpu Bartleto sferiSkumo kriterijjaus tikimybé nevirSija

pasikliovimo lygmens a. Remiantis KMO indeksu galima teigti, jog 63,2% dispersijos kintamuosiuose
lemia du faktoriai.

15 lentelé. KMO indekso ir Bartleto sferiSkumo kriterijaus jvertinimas

Kaiser-Meyer-Olkin kriterijus ,632
Bartleto sferiskumo X? testas 48,291
kriterijus Laisvés laipsniy skaiCius 15

Reik§mingumo lygmuo ,000

Faktorizacijos metu buvo iSskirtos dvi faktoriy grupés: F1 - investicinis potencialas, kuris jvertina
materialiniy investicijy iSlaidas (materialinés investicijos) esant tam tikram kainy lygiui (infliacija) ir
skolinimo paltikany normai (nefinansiniy jmoniy paskoly dalis BVP); F2 grupéje - vartojimo islaidy
santykis su BVP, paltikany norma ir i§laidos MTEP. Gautos faktoriy grupés ir jy svoriai pateikiami 16

lentel¢je.

16 lentelé. Faktorinés analizés kintamyjy grupiy svoriai

Faktoriai

F1 F2
ISlaidos MTEP 456 -, 737

Kintamieji
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Materialinés
. - 824 -,368
investicijos
Paltikany norma ,056 ,876
Vartojimo dalis santykiu

175 ,868
BVP
Infliacija ,943 ,210
Paskoly dalis santykiu BVP ,917 ,089

Pateiktoje 17 lenteléje matome, jog pirmojo faktoriaus komuliatyvi sklaidos dalis yra 48,947%, tuo
tarpu antrojo faktoriaus - 33,316%. Kartu Sie du faktoriai paaiskina 82,263% visy kintamyjy sklaidos.

Kuo didesné komuliatyvi sklaidos dalis, tuo faktorin¢ analizé sékmingesné.

17 lentelé. Faktoriy paaiSkinama Kkintamyjuy sklaida

Pasukty
Tikrinés vertés I8skirti faktoriai faktoriy
Komponentas svoriai
Suma | Variacija, Komuliatyvi Suma | Variacija, Komuliatyvi Suma
% reikSmé, % % reikSmé, %
1 2,937 48,947 48,947 2,937 48,947 48,947 2,711
2 1,999 33,316 82,263 | 1,999 33,316 82,263 2,317
3 521 8,688 90,951
4 271 4,520 95,471
5 ,186 3,099 98,570
6 ,086 1,430 100,000

Taip pat faktoriy skaicius, t.y. kintamyjy grupés gali biiti parenkamos atsizvelgiant ir j faktoriniy
tikriniy reikSmiy grafikg (angl. Scree Plot). Tikriniy reikSmiy grafikas padeda nuspresti, koks faktoriy
skai¢ius geriausiai aprao pasirinktus kintamuosius. Siuo atveju verta tirti tuos faktorius, kuriy tikrinés
reikSmes yra didesnés uz 1. Taip pat galima remtis lZio tasku - matome, jog tikrinés reik§meés daro didelj

Suolj tarp 2 ir 3 faktoriaus, todé¢l Siuo atveju verta nagrinéti tik 2 faktorius.
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44 pav. Tikriniy reik§Smiy grafikas faktoriy skaic¢iaus nustatymui

Gauti faktorinés analizés rezultatai rodo, jog darbo naSumo kitima galima aiSkinti analizuojant
atskiry kintamyjy grupiy (faktoriy) poveikj. Materialiniy investicijy, infliacijos ir nefinansiniy jmoniy
paskoly dalies kintamieji gali buiti priskiriami vienai grupei ir tiriamas bendras poveikis darbo nasumui.
Kita nagrin¢jama kintamyjy grupé¢ - i§laidos MTEP, paliikany norma ir vartojimo dalis santykiu su BVP.

Toliau analizuojami kintamieji, kurie nebuvo jtraukti j pirmaja analiz¢. Sudaroma nauja koreliaciné
matrica. Kintamieji, kurie pasizymi stipria tarpusavio koreliacija, paSalinti i§ tolimesnés analizés.
Faktoriné analiz¢ atliekama analizuojant vartojimo augimo, valdzios ilaidy, iSsilavinimo lygio, ligoniy
gydymo, grynojo pelno dalies BVP, prekybos atvirumo, ilgalaikio turto dalies BVP rodiklius (5
PRIEDAS) Sudarytos koreliacinés matricos reikSmingumas jvertinamas 18 lenteléje. Gauta KMO
indekso reikSmé yra didesne¢ uz 0,5, tod¢l duomenys tinkami faktorinei analizei. Taip pat Bartleto

sferiSkumo kriterijaus reikSmé nevirsija pasikliovimo lygmens o (0,05> 0,000).

18 lentelé. KMO indekso ir Bartleto sferiSkumo Kriterijaus jvertinimas

Kaiser-Meyer-Olkin kriterijus ,666
Bartleto sferiskumo X2 testas 80,729
kriterijus Laisvés laipsniy 21
skaiCius
ReikSmingumo lygmuo ,000

Faktorizacijos metu i$skirtos dvi faktoriy grupés: F1 - valdZios i$laidos, i$silavinimo lygis, ligoniy
gydymas, prekybos atvirumas, ilgalaikio turto dalis BVP, taip pat F2 grupé - vartojimo augimas, grynojo

pelno dalis BVP. Gauti analizés rezultatai pateikiami 19 lentel¢je.
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19 lentelé. Faktorinés analizés kintamyjuy grupiy svoriai

Kintamieji Faktoriai
F1 F2
Vartojimo augimas -,286 ,866
Valdzios i§laidos ,951 ,050
ISsilavinimo lygis ,860 -,046
Ligoniy gydymas ,720 -,243
Grynojo pelno dalis BVP ,127 977
Prekybos atvirumas ,939 ,389
llgalaikio turto dalis BVP ,756 -,199

Taip pat 20 lenteléje pateikiama faktoriy paaiSkinama kintamyjy sklaida. Pirmojo faktoriaus
komuliatyvi sklaidos dalis yra 55,181%, tuo tarpu antrojo faktoriaus - 26,201%. Kartu $ie du faktoriai
paaiskina 81,382% visy kintamyjy sklaidos.

20 lentelé. Faktoriy paaiSkinama kintamuyjy sklaida

Pasukty

Tikrinés vertés I8skirti faktoriai faktoriy

Komponentas svoriai

Suma Variacija, Komuliatyvi Suma Variacija, Komuliatyvi Suma

% reikSmé, % % reikSmé, %

1 3,863 55,181 55,181 | 3,863 55,181 55,181 3,788

2 1,834 26,201 81,382 | 1,834 26,201 81,382 2,078
3 ,829 11,845 93,227
4 227 3,247 96,474
5 ,130 1,852 98,327
6 ,067 ,963 99,290
7 ,050 ,710 100,000

Remiantis gautas rezultatais galime teigti, jog darbo naSumo kitima galima aiSkinti analizuojant
pirmagji faktoriy (F1) - valdzios iSlaidos, iSsilavinimo lygis, ligoniy gydymas, prekybos atvirumas,
ilgalaikio turto dalis BVP | taip pat remiantis antrojo faktoriaus (F2) grupés veiksniais: vartojimo

augimas, grynojo pelno dalis BVP.
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4.5. Darbo produktyvumo regresiné analizé

Sioje darbo dalyje sudaromas daugialypés tiesinés regresijos modelis, nustatoma atskiry

konkurencingumo veiksniy jtaka, jvertinamas sudaryto statistinio modelio reik§mingumas.

4.5.1 Stebiniy normalumo tikrinimas

Pries sudarant daugialypj tiesinj regresijos modelj, pirmiausia reikia jvertinti stebiniy normaluma,
t.y. ar pasirinkti kintamieji yra pasiskirste pagal normalyjj skirstinj. | analize jtraukiami kintamieji, kuriy
koreliacinio ry$io stiprumas su darbo nasumu yra didesnis uz 0,5 (zr. 3 PRIEDAS). 21 lenteléje
tikrinamas stebiniy normalumas. Jei gauta Shapiro-Wilk tikimybé (reikSmingumo lygmuo) didesné uz
paklaidg a=0,05, tai priimama nulin¢ hipotezé (Ho), kuri teigia, jog kintamasis yra pasiskirstgs pagal
normalyji skirstinj. Matome, jog valdZios iSlaidy, vidutinio darbo uzmokes¢io ir darbo sgnaudy
duomenys néra pasiskirste pagal normalyjj skirstinj (tikimybés mazesnés uz pasikliovimo lygmenj a,
todél priimama hipotezé (Hi), kuri teigia, jog Sie Kintamieji néra pasiskirste pagal normalyjj skirstinj.
Tuo tarpu remiantis Kolmogorov-Smirnov testu galime daryti prielaida, jog Sie kintamieji pasiskirste
pagal normalyjj skirstinj (tikimybés virsija pasikliovimo lygmenj o). Duomenis priartinti prie normalumo
galima atliekant funkcinj keitimg arba paSalinant i$skirtis, taciau Siuo atveju kintamieji neturi i8skirciy,

o atlikus funkcinj keitimg duomenys nepriartéjo prie normalumo.

21 lentelé. Kintamyjy normalumo tikrinimas

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistika df Reik$mingumo Statistika df Reik$mingumo
lygmuo lygmuo

Darbo nasumas ,137 | 15 ,200" ,915 15 ,160
Prekybos atvirumas ,156 15 ,200" ,925 15 ,233
Vartojimo dalis BVP ,181 | 15 ,199 ,890 15 ,067
I§laidos MTEP 117 | 15 ,200" ,955 15 ,600
Materialinés ,136 15 ,200" ,934 15 313
investicijos
Valdzios i§laidos 213 | 15 ,064 ,853 15 ,019
Vidutinis DU ,210 | 15 ,073 ,861 15 ,025
Darbo sagnaudos ,198 15 117 ,865 15 ,029
TUI ,159 | 15 ,200" ,910 15 ,134
I$silavinimo lygis ,161 | 15 ,200" ,911 15 ,138
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Palukany norma 212 | 15 ,069 ,904 15 ,110
Paskoly dalis BVP 141 | 15 ,200" ,935 15 ,326
llgalaikio turto dalis ,156 15 ,200" ,925 15 ,232
BVP

45 paveiksle pateikiamos valdzios i$laidy, darbo sgnaudy ir vidutinio darbo uzmokescio sklaidos
diagramos. Remiantis tasky iSsidéstymy diagramose galima spresti apie kintamyjy normaluma, todél

auksSciau atlikti normalumo testai tik i$ dalies atskleidzia normaliojo skirstinio savybes.
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45 pav. Valdzios iSlaiduy, darbo sanauduy ir vidutinio darbo uZmokesc¢io sklaidos diagramos

4.5.2. Regresiné darbo produktyvumo analizé

Siekiant jvertinti atskiry konkurencingumo veiksniy jtaka Salies darbo naSumo lygiui sudaromas
daugialypés tiesinés regresijos modelis (DTR). Sudaryto modelio priklausomas kintamasis - darbo
nasumas, nepriklausomi kintamieji - prekybos atvirumas, vartojimo lygis santykiu su BVP, MTEP,

materialinés investicijos, valdzios islaidos, vidutinis darbo uzmokestis, darbo sanaudos, TUI,
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i8silavinimo lygis, gydyty asmeny dalis santykiu su visais gyventojais, skolinimo paliikany norma,

nefinansiniy jmoniy paskoly santykis su BVP, ilgalaikio turto santykis su BVP.

Sudaryto modelio tikslumas — 99,9% (22 lentelé: (a)), modelis reikSminis (b), nes Fiserio statistikos

tikimybé mazesné uz pasikliovimo lygmenj (0,001<0,05). Sudaryto DTR modelio jverciai taip pat

nereik$miniai (c), nes apskaiciuotos Stjudento statistikos tikimybés didesnés uz 0,05. Sudarytas modelis

koreguojamas pasalinant kintamajj su didziausia tikimybe. Taip pat nepriklausomi kintamieji

daugiakolinearts (VIF>5 ir tolerancija <0,25).

22 lentelé. DTR modelio jvertinimas

a)
. . . Std. regresijos
Modelis R R? Pataisytasis R? )
paklaida
1 1,000? 1,000 ,999 ,16756
b)
) Laisvés ) Fiserio ) )
. Nuokrypiy kvadraty o Nuokrypiy L Reik§mingu
Modelis laipsniy ] ] statistikos
suma . kvadraty vidurkis ) mo lygmuo
skaicius reikSmé
Regresija 489,080 12 40,757 1451,664 ,001
Paklaidos ,056 2 ,028
I$ viso 489,136 14
c)
Nestandartizuoti Standartizuoti ) .
. . . . Stjudento Kolinearumo testas
koeficientai koeficientai o Reik$§mingumo
statistikos
Std. ) ] lygmuo B
) B . Beta reikSmé Tolerancija| VIF
Modelis paklaida
1 | (Konstanta) 29,391 15,899 1,849 ,206
Prekybos
) -,013 ,030 -,050 -,428 ,710 ,004 | 240,418
atvirumas
Vartojimo dalis
-,607 ,197 -,146 -3,078 ,091 ,026| 39,031
BVP
I5laidos MTEP ,064 ,023 ,997 2,739 111 ,000 | 2305,690
Materialinés
. L ,000 ,000 -,100 -2,018 ,181 ,024| 42,507
investicijos
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Valdzios
. ,000 ,000 -,258 -2,207 ,158 ,004| 238,225
iSlaidos
Vidutinis DU ,019 ,005 ,492 4,009 ,057 ,004| 262,398
TUI ,000 ,000 -,279 -1,987 ,185 ,003| 344,172
ISsilavinimo
. -,436 172 -,157 -2,540 ,126 ,015| 66,930
lygis
Ligoniy
,639 420 ,081 1,520 ,268 ,020| 49,662
gydymas
Paliikany norma | -,054 ,115 -,020 -,469 ,685 ,031| 32,034
Paskoly dalis
,069 ,042 ,098 1,654 ,240 ,016| 61,172
BVP
llgalaikio turto
. ,051 ,030 ,149 1,736 ,225 ,008| 128,934
dalis BVP

DTR modelis koreguojamas pasalinant kintamuosius tokia tvarka: prekybos atvirumas,

materialinés investicijos, nefinansiniy imoniy paskoly dalis BVP, tiesioginés uzsienio investicijos.

Naujas DTR-1 modelis pateikiamas 23 lenteléje. Sudaryto modelio jveréiai yra reik§miniai, nes

apskaiCiuotos Stjudento statistikos tikimybés mazesnés uz 0,05, taciau daugiakolinearumo diagnostika

rodo, jog sudarytame modelyje yra daugiakolineariy kintamyjy, todél sudarant nauja modelj jie

pasalinami.
23 lentelé. DTR-1 modelio jvertinimas
Modelis Nestandartizuoti Standartizuoti Kolinearumo testas
S L Stjudento Reik$mingumo
koeficientai koeficientai
statistikos reik§mé lygmuo
B Std. paklaida Beta Tolerancija| VIF
1| (Konstanta) 9,648 3,604 2,677 ,044
Vartojimo dalis
-,296 ,043 -,071 -6,937 ,001 ,257 3,889

BVP
I5laidos MTEP ,034 ,005 ,528 7,474 ,001 ,005| 185,106
Valdzios iSlaidos ,000 ,000 -,132 -3,349 ,020 ,017 57,529
Vid DU ,071 ,013 1,827 5,470 ,003 ,000|4141,985
Darbo sgnaudos -,321 ,086 -1,318 -3,756 ,013 ,000 | 4577,696
I$silavinimo lygis -,279 ,055 -,101 -5,079 ,004 ,068 14,608
Ligoniy gydymas 583 132 074 4,422 ,007 ,096| 10,410
Paltkany norma -,105 ,040 -,039 -2,600 ,048 ,118 8,503
llgalaikio turto

) ,039 ,008 ,113 4,897 ,004 ,051 19,721
dalis BVP
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Ivertinus kintamyjy daugiakolinearumg ir pasalinus susijusius kintamuosius, sudaromas naujas

DTR-2 modelis, kurio jvertinimas pateikiamas 24 lenteléje. Nepriklausomi kintamieji - iSlaidos MTEP,

vartojimo dalis BVP, ilgalaikio turto dalis BVP. Sudaryto modelio tikslumas - 99,5% (a), modelis

reikSminis, nes apskaiCiuotoji FiSerio statistikos tikimybé yra mazesné uz pasikliovimo lygmenj

(0,000<0,05) (b). Modelio jver¢iai taip pat reikSminiai - Stjudento statistikos tikimybés mazesnés uz

pasikliovimo lygmen;j (C).

24 lentelé. DTR-2 modelio jvertinimas

a)
. . . Std. Regresijos
Modelis R R? Pataisytasis R? )
paklaida
1 ,9982 ,996 ,995 ,39695
b)
Laisvés FiSerio
) Nuokrypiy kvadraty Nuokrypiy o ReikSmingumo
Modelis laipsniy ) | statistikos
suma - kvadraty vidurkis ) lygmuo
skaicius reikSmeé
1 Regresija 487,403 3 162,468 1031,110 ,000°
Liekana 1,733 11 ,158
IS viso: 489,136 14
c)
Nestandartizuoti | Standartizuoti Kolinearumo
Modeli koeficientai koeficientai | Stjudento statistikos | Reik§mingumo testas
odelis
Std. reik§mé lygmuo .
B ] Beta Tolerancija | VIF
paklaida
1| (Konstanta) 24,614 6,446 3,818 ,003
Vartojimo dalis
-431 ,104 -,104 -4,160 ,002 ,5191,926
BVP
I§laidos MTEP ,049 ,002 ,760 22,878 ,000 ,292 | 3,421
Ilgalaikio turto
] ,089 ,010 ,258 9,133 ,000 ,402 | 2,485
dalis BVP

Sudarytas daugialypés tiesinés regresijos modelis su nepriklausomais kintamaisiais gali biiti

uzraSomas tokia lygtimi:
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Darbo naSumas = 24,614 -0,431* Vartojimo dalis BVP + 0,049* I5laidos MTEP + 0,089 *
Ilgalaikio turto dalis

Pagal sudarytg daugialypés tiesinés regresijos lygt] galima spresti apie kintamyjy poveikio kryptj
ir stiprumg. Matome, jog vartojimo dalis BVP darbo nasumg veikia prieSinga kryptimi, t.y. iSaugus
vartojimo lygiui, darbo naSumas sumazg¢ja, tuo tarpu lyginant iSlaidy MTEP ir ilgalaikio turto poveikj
galima teigti, jog ilgalaikio turto dalies augimas turi didesng jtaka nei i§laidy MTEP augimas. Vartojimo
lygio padidéjimas lyginant su BVP gali neigiamai paveikti darbo produktyvuma dél keliy priezasciy.
Visy pirma, iSaugus vartojimui, taip pat padidéja ir importo apimtys. Importo apimciy didéjimas
neigiamai veikia Salies einamosios saskaitos balansa, dél to iSauga prekybos deficitas, kurj reikia
padengti i§ eksporto gaunamomis pajamomis, taip pat mazéja BVP, kurio viena i§ dedamyjy yra grynojo
eksporto verté. Pastebima, kad vartojimo dalis santykiu su BVP Lietuvos atveju gana smarkiai iSaugo
2009 m., kuomet Salies ekonomika patyré dideliy nuostoliy. Galima teigti, jog vartojimo dalis BVP
iSaugo investicijy, biudzeto islaidy ir grynojo eksporto saskaita, todél staigus vartojimo dalies santykiu
su BVP iSaugimas gali signalizuoti apie ekonominj nuosmukj. Gautas islaidy MTEP koeficientas yra
gana zemas. Tai galima paaiskinti i§laidy MTEP efektyvumo trikumu, kg rodo ir Ryty Europos Saliy
palyginamoji analiz¢ (10 lentel¢). Tuo tarpu ilgalaikio turto dalies augimas santykiu su BVP parodo
Imoniy investicinj lygj ir plétrg. 2015 m. iSaugusios materialinés investicijos (7 pav.) turéty paveikti ir
ilgalaikj turta, todeél tai turés teigiamos jtakos darbo produktyvumui.

Remiantis standartizuoto beta koeficiento absoliuciu didumu (24 lentel¢) galima matyti, jog
didZiausig jtaka darbo produktyvumui daro i§laidos MTEP (0,760). MTEP islaidoms padidéjus 1 mln
eur., darbo produktyvumas turéty iSaugti 49 eur., kai likusieji veiksniai yra fiksuoti.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Konkurencingumas yra vienas i§ labiausiai nagrin¢jamy ekonominiy reiskiniy, jo samprata ir
poveikis analizuojamas jvairiais lygiais ir aspektais. Did¢jant tarptautinés prekybos intensyvumui ir
augant konkurencijai tarp Saliy, vis didesne reik§me¢ jgauna veiksniai, sukuriantys sglygas darbo
produktyvumo augimui.

ISanalizavus Salies konkurencingumag lemianciy veiksniy jtaka darbo produktyvumui, galima
pateikti tokias i§vadas:

1. Daugelis autoriy darbo produktyvumga isskiria kaip BVP augimo pagrindg. Pastaraisiais metais
Lietuvoje pastebimas darbo produktyvumo tempy létéjimas, taip pat vertinant produktyvumo lygj
Europos Sajungos kontekste Lietuva nepasizymi dideliu nasumu - 2014 m. vieno dirbanciojo sukurta
pridétiné verté sudaré tik 75% ES-28 Saliy lygio. Darbo produktyvumo problemas Lictuvoje galima
aiskinti iSskyrus pagrindinius veiksnius, galin€ius daryti itaka jo kitimui. Tiesioginiy uZsienio investicijy
stagnacija (santykis su BVP), mazéjancios eksporto apimtys, zemas MTEP islaidy lygis neigiamai veikia
Lietuvos darbo produktyvumo lygi.

2. Mokslingje literatiiroje konkurencingumas paprastai siejamas su darbo produktyvumu.
Konkurencinga ekonomika leidzia didinti Salies pilieciy gyvenimo lygij, uztikrinti uZimtumg ir tvary
ekonomikos augima. Darbo produktyvuma ir gerovés augimg salygoja palanki Salies verslo aplinka, kuri
sukuria palankias sglygas pramonés sektoriui gaminti ir parduoti tarptautinius reikalavimus atitinkancig
produkcija.

Vieng i$ pirmyjy konkurencingumo modeliy pristaté M. Porter. ,,Deimanto modelis nagrinéjo
keturias pagrindines veiksniy grupes, kurios lemia Salies konkurencinguma: rinkos sglygos, paklausos
salygos, susijusios ir palaikancios pramonés Sakos, firmos strategija, struktiira ir konkurencija. Véliau
seké daugybé Sio modelio modifikacijy ir interpretacijy, jtraukiant naujus Kintamuosius, kurie gali
salygoti Salies konkurencing aplinkg. Autoriai daugiausiai démesio skyré analizuodami mikroekonomine
ir makroekonoming Salies aplinkg, materialinius ir darbo iSteklius, iSorinius veiksnius, galinCius daryti
jtakg Salies konkurencingumui. Naujausi konkurencingumo modeliai remiasi didesnio efektyvumo
sukiirimu ir tvaria ekonomine plétra.

Salies konkurencingumo vertinimui daZniausiai naudojamas GKI indeksas (Globalus
konkurencingumo indeksas). Sio indekso patikimumas yra gana aukstas, nes vertinimo metodika pagrjsta

skirtingomis Salies i§sivystymo stadijomis. Indeksas analizuoja dvylika veiksniy grupiy ir daugiau nei
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Simtg rodikliy, tod¢l jis gana tiksliai parodo Salies ekonomikos pajégumg ir leidzia palyginti skirtingo
iSsivystymo Saliy konkurencinguma.

3. Mokslingje literatiiroje analizuojama daugybé darbo produktyvumo veiksniy, tac¢iau daugiausiai
démesio skiriama Salies prekybos atvirumui, tiesioginéms uzsienio investicijoms, darbo jégos
i§silavinimui ir sveikatai, MTEP ir inovacijoms.

4. Ryty Europos Saliy konkurencingumas buvo vertinamas atsizvelgiant | rangy suma, kuri
apskaiCiuota remiantis skirtingais santykiniais rodikliais (darbo produktyvumas vienam uzimtajam ir
darbo produktyvumas vienam darbo jégos vienetui; iSlaidy MTEP efektyvumas ir augimo tempas; TUI
efektyvumas, eksporto efektyvumas), taip pat konkurencingumo indeksais (GKI; PKCI). Susumavus
galutinius rezultatus nustatyta, jog konkurencingiausia ir produktyviausia - Lietuvos ekonomika, tuo
tarpu Slovakija, kuri tarp analizuojamy Saliy uzima antrajg vieta pagal BVP vienam gyventojui dydj, yra
maziausiai konkurencinga. Latvija yra antra pagal konkurencinguma, todél galime daryti iSvada, jog
produktyvesnés yra mazos ekonomikos, nes Lietuva ir Latvija - maZiausios $alys tarp analizuojamy
lyginant pagal gyventojy skaiciy.

5. Darbo produktyvumo ir ji salygojanciy veiksniy (TUI, rinkos dydis, inovacijos ir MTEP,
vyriausybés vaidmuo, darbo rinkos veiksniai, sveikatos apsauga ir iSsilavinimas, makroekonominiai
veiksniai, verslo efektyvumas) dinamikos ir struktiiros analiz¢ atskleidé tarpusavio rySius ir tendencijas,
padé¢jo jvertinti veiksniy poveikio mastg ir krypti darbo produktyvumo atzvilgiu. Atlikus darbo
produktyvumo ir konkurencingumo veiksniy koreliacing analiz¢ nustatyti stipriis tarpusavio rySiai su
prekybos atvirumu, MTEP, valdzios iSlaidy, vidutinio darbo uzmokes¢io ir darbo kasty, TUI,
i§silavinimo lygio ir ilgalaikio turto santykio su BVP veiksniais.

6. Atlikus faktoringe konkurencingumo veiksniy analize nustatyta, jog nagrinéjant iy veiksniy jtaka
darbo produktyvumui galima atsizvelgti j sudarytas faktoriy grupes. Nagrin¢jant darbo produktyvuma
kaip viena veiksniy grupe galima analizuoti materialines investicijas, infliacija, paskoly santykj su BVP,
tuo tarpu antroji veiksniy grupé galéty buti iSlaidos MTEP, vartojimo santykis su BVP, paltikany norma.
Antroji faktoriné analizé leido nustatyti taip pat dvi faktoriy grupes. Pirmajai grupei galima priskirti
valdzios i8laidas, i$silavinimo lygj, gydyty ligoniy skai¢iy, prekybos atviruma, ilgalaikio turto santykj su
BVP, antroji faktoriy grupé - vartojimo augimas ir grynojo pelno santykis su BVP.

7. Atlikus regresing darbo produktyvumo analizg nustatyta, jog nepriklausomi veiksniai (vartojimo
dalis BVP, islaidos MTEP, ilgalaikio turto dalis BVP) yra reik§miniai, todél sudarytas modelis tinkamas
darbo produktyvumo prognozavimui. Verta atkreipti démesj ir j tai, jog vartojimo dalies BVP iSaugimas

neigiamai paveikty darbo produktyvuma, tuo tarpu ilgalaikio turto dalies pad¢jimas turéty didesnés jtakos
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darbo produktyvumui nei islaidy MTEP augimas, taCiau remiantis standartizuotomis beta reikSmémis,
didziausig jtaka darbo produktyvumui apskritai daro i§laidos MTEP.

Taigi valstybés prioritetu didinat darbo produktyvumg ir visuomenés gyvenimo lygj turéty biiti
technologijy ir inovacijy skatinimas didinat iSlaidas MTEP. Taciau iSlaidy didinimas pats savaime
neduos teigiamy rezultaty, jei iSlaidos bus paskirstomos neefektyviai. MTEP islaidy efektyvumas galéty
biti pasiekiamas gerinant aukstojo mokslo kokybe, didinant aukstos kvalifikacijos specialisty studijy
finansavima, strategiSkai planuojant Salies ukj, skatinant investicijas j aukStos pridétinés vertes
produkcijos gamyba, pritraukiant mokslo darbuotojus i$ kity Saliy. Viena i§ didziausiy problemy
Lietuvoje yra aukStas darbo jégos apmokestinimas, kurj sumazinus, Zenkliai iSaugty investicijos ir
atlyginimai. Sios priemonés paskatinty darbo produktyvumo augimg ir padidinty $alies

konkurencinguma globalioje pasaulinéje rinkoje.
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PRIEDAI

25 lentelé. Konkurencingumo veiksniai

1 PRIEDAS

Grupé

Veiksniai

2000

2001

2002

2003

2004

2005 | 2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Konkurencin-
gumas

Darbo
nasumas,
tukst. eur.

8,5

9,4

9,7

10,5

11,7

13,4 15,3

18

20,6

18,5

20,2

22,5

23,6

24,5

25

Rinkos dydis

BVP
augimo
tempai, %

5,2%

6,2%

7,1%

9,6%

9,4%

15,2% 14,6%

20,6%

12,6%

-17,6%

4,1%

11,5%

6,6%

4,9%

4,2%

Importo/
Eksporto
dalis, %
nuo BVP

76%

84%

89%

88%

96%

105% 111%

104%

114%

93%

119%

137%

144%

145%

138%

Namy tikiy
vartojimo
iSlaidy,
tenkanciy
vienam
gyventojui,
augimo
tempas, %

7,81%

5,03%

7,05%

12,21%

12,12%

13,44% | 10,85%

13,76%

4,93%

-16,43%

-1,31%

6,99%

4,96%

5,34%

5,11%

Namy tikiy
vartojimo

iSlaidos, %
nuo BVP

65,0%

65,3%

64,5%

64,4%

65,2%

64,7% 64,4%

63,6%

65,0%

68,1%

64,0%

62,5%

62,6%

62,9%

62,8%

Inovacijos ir
MTEP

I8laidos
MTEP,
min. eur.

78,168

94,648

99,832

110,58

136,9

156,97 190,51

232,59

257,79

223,47

219,59

282,7

298,37

332,43

369,82

Materialin
és
investicijos
, min. eur.

2061,7

2495,1

2602,1

2757,6

3256,9

3974,8 4984,6

6750,8

6917,7

3737,6

3260,3

4057,4

4178,1

4802,5

5128,7

Vyriausybés
vaidmuo

Valdzios
sektoriaus
1Slaidos,
min. Eur.

5266,3

5264,9

5343,1

5597,1

6207,4

7157,4 8261,7

10238,5

124543

12090,6

9921,3

13283,5

12039,6

12429,2

12682,5

97




Darbo rinka

Vid.
meénesinis
bruto
darbo
uzmokestis
, eur.

281,2

2845

293,6

310,6

332,9

369,6

433,2

522

623,2

595,5

575,8

592,5

615,1

646,3

677,4

Darbo
sanaudy
indeksas |
2012-
100%

46,6

46,8

49

55,2

61,5

72,6

86,3

102,6

98

93,3

95,8

100

105,7

110,2

Nedarbo
lygis, %

16,4%

17,4%

13,8%

12,4%

10,9%

8,3%

5,8%

4,2%

5,8%

13,8%

17,8%

15,4%

13,4%

11,8%

10,7%

Tiesioginés
uzsienio
investicijos

Tiesiogi-
nes
uzsienio
investicijos
, min. eur

2704,3

3087,9

3818,3

3967,6

4689,7

6920,7

8377,1

10283

9190,6

9206,2

10031

11029

12101

12720

12865

Sveikatos
apsauga ir
iSsilavinimas

15-29 m.
asmenys,
turintys
aukstaji
i8silavini-
ma, %

18,7%

16,0%

16,3%

16,1%

17,7%

16,2%

16,4%

17,6%

18,6%

18,9%

19,6%

19,5%

20,0%

21,1%

23,5%

Ligoninése
gydyty
ligoniy

skaicius, %

24,9%

23,8%

23,4%

23,2%

23,5%

23,5%

23,0%

23,4%

23,8%

24,3%

24,3%

25,0%

25,2%

25,1%

24,7%

Makroekonom
iniai veiksniai

Metiné
infliacija,
%

1,01

1,36

0,30

-1,15

1,18

2,64

3,75

5,73

10,93

4,44

1,33

4,13

3,09

1,05

0,11

Komerci-
niy banky
skolinimo
palikany
norma, %

12,14

9,63

6,84

5,84

5,74

527

511

6,86

8,41

8,39

5,99

5,78

5,28

4,5

35

Nefinansi-
Nniy jmoniy
paskoly
dalis, %

28,4

26,2

255

29,1

31,3

36,3

41,7

48

48,2

50,5

44,6

38,8

374

33,8

30,7
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Verslo
efektyvumas

Grynasis
pelningu-
mas, %

-0,2%

0,3%

2,3%

3,2%

4,2%

4,9%

5,0%

9,2%

2,3%

-4,3%

1,9%

3,1%

3,2%

2,9%

2,6%

Grynasis
pelnas, %
nuo BVP

-0,32%

0,47%

3,44%

5,05%

7,14%

8,72%

9,50%

17,74%

4,53%

-7,14%

3,45%

6,01%

6,40%

5,95%

5,08%

Ilgalaikio
turto
pelningu-
mas, %

-0,3%

0,5%

3,8%

5,8%

7,1%

8,2%

8,7%

16,1%

3,5%

-5,2%

2,6%

4,8%

5,2%

4,9%

4,9%

lgalaikis
turtas, %
nuo BVP

91,9%

88,5%

89,4%

87,6%

99,9%

105,7%

108,7%

110,1%

128,5%

136,8%

134,8%

125,8%

122,3%

122,4%

103,3%
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26 lentelé. Spirmeno koreliaciné matrica

2 PRIEDAS

z - s s ] = < < 2 z z c s s e g - B = L&

t 2 & | & |2 | 3 iF 5| S |E8| 5 | 2 =f € | F | E | %% =z 2% 35 2%

g A g 3 3 o &7 | g3 2 &8 g = E: g 2 H vg € | ®8 5§83 | B3

“ o » I @ « 3 @ 3 ] o 5]

NaSumas Kor. 1000 | -103 | 9367 | -436 | 650" | 986" | ve4” | 932" | 975" | 975" | -250 | 968" | 811" | 581 | 257 | -568 | 514 | 118 | 279 | 111 | 686"

P 491 | 000 | 104 | 009 | 000 | 001 | 000 | ,000| 000 368 | ,000 | 000 | 042 | 355 | 027 | 050 | 676 | 315 | 694 | 005

BVP Kor. 193 | 1,000 | -061 | 704" | -089 | -100 | 339 | -061 | -211 | -211 | -648" | -161 | -550° | -602° | 393 | -064 | 150 | 779" | 704 | 707" | -75

P 491 830 | 003 | 752 | 723 | 216 | 830 | 451 | 451 | 009 | 567 | 034 | 017 | 147 | 820 | 594 | 001 | 003 | 003 | 533

Prekyba Kor. 9367 | -061 | 1000 | -304 | -7327 | 907" | 77217 | 811" | 868" | 868" | -261 | 904 | 739" | 490 | 204 | -696" | 4l4 | 271 | 446 | 257 | 607"

P 000 | 830 271 | 002 | 000 | 002 | 000 | 000 000 | 347 | 000 | 002 | (064 | 467 | 004 | 125 | 328 | 095 | 355 | 016

Vartojimas | Kaor. -436 | 704" | -304 | 1000 | -079 | -343 | -057 | -379 | -486 | -486 | -472 | -307 | -520° | -581° | -200 | -196 | -296 | 732" | 611" | 7397 | -564°

P 104 | 003 | 27 781 | 211 | 840 | 164 | 066 | 066 | 075 | 265 | 046 | 023 | 475 | 483 | 283 | 002 | 016 | 002 | 028

Vartojimas/B | Kor. | -650" | -089 | -732” | -079 | 1000 | -657" | -A64 | -543 | -493 | -493 | 102 | -725" | -546° | -352 | 075 | 596 | -079 | -39 | -48 | -393 | -207

VP P 009 | 752 | 002 | 781 008 | 081 | 087 | 062 | 062 | 2718 | 002 | 085 | 198 | 791 | 019 | 781 | 143 | 066 | 147 | 459

MTEP Kor. 9867 | -100 | 907" | -343 | -657° | 1000 | 821" | 939" | 968" | 968 | -351 | 975" | 768 | 484 | 307 | -554° | 521" | 196 | 350 | 189 | 650"

P 000 | 723 | 000 | 211 | 008 000 | 000 | 000 | 000 | 200 | 000 | 001 | 067 | 265 | 032 | 046 | 483 | 201 | 499 | 009

Materialinés | Kor. 7647 | 339 | 7217 | -057 | -464 | 821" | 1000 | 789" | 800" | 800" | -746 | 754" | 407 | 016 | 536 | -436 | 654 | 464 | 571" | 450 | 554"

investicijos | P 001 | 216 | 002 | 840 | 081 | 000 000 | 000 | 000 | 001 | 001 | 132 | 955 | 040 | 104 | 008 | 081 | 02 | 092 | 032

Valdzios Kor. 9327 | -061 | 811" | -379 | -543 | 939" | 789" | 1000 | 932" | 932" | -301 | 889" | 729 | 445 | 421 | -407 | 629" | 096 | 239 | 054 | 746"

islaidos P 000 | 830 | 000 | 164 | 087 | 000 | 000 000 | 000 | 276 | 000 | 002 | 09 | 418 | 132 | 012 | 732 | 390 | 850 | 001

Vid Kor. 9757 | -211 | 868" | -48 | -493 | 968" | 800" | 932" | 1000 | 000" | -329 | 9217 | 771" | 468 | 311 | -489 | 575 | 054 | 200 | 054 | 714"

DU P 000 | 451 | 000 | 066 | 062 | 000 | 000 | 000 231 | 000 | 001 | 078 | 260 | 064 | 025 | 850 | 475 | 850 | 008

Darbo Kor. 9757 | -211 | 868" | -48 | -493 | 968" | 800" | 932" | 10007 | 1000 | -329 | 9217 | 771" | 468 | 311 | -489 | 575 | 054 | 200 | 054 | 714"

sanaudos P 000 | 451 | 000 | 066 | 062 | 000 | 000 | 000 231 | 000 | 001 | 078 | 60 | 064 | 025 | 850 | 475 | 850 | 003

Nedarbas Kor. -250 | -648" | -261 | -472 | 02 | -351 | -746" | -301 | -329 | -329 | 1000 | -267 | 102 | 470 | -304 | 401 | -338 | -726" | -707" | -748" | -045

P 368 | 000 | 347 | 075 | 718 | 200 | 001 | 216 | 231 | 231 337 | 8| 077 | 20| 39| 218 | 002 | 003 | 001 | 874

TUI Kor. 968~ | -161 | 904" | -307 | -725" | 975" | 754 | 889" | 921" | 921" | -267 | 1000 | 789" | 488 | 246 | -589° | 504 | 214 | 375 | 218 | 643"

P 000 | 567 | 000 | 25| 002 | 000| 001 | 00| 00| 000 337 000 | 065 | 376 | 021 | 05 | 443 | 168 | 435 | 010

ISsilavinimas | _Kor. 811 | -550° | 739" | -521° | -546° | 768" | 407 | 729" | 77" | 7" | 102 | 789 | 1000 | /86" | 007 | -368 | 307 | -221 | -082 | -207 | 607"

P 000 | 034 | 002 | 046 | 035 | 001 | 32| 002 | 001 | 001 | 718 | 000 001 | 980 | 77 | 65 | 428 | 909 | 450 | 016

Ligoniai Kor. 531" | -602° | 490 | -581° | -352 | 484 | 016 | 445 | 468 | 468 | 470 | 488 | 786 | 1000 | -025 | -088 | 009 | -450 | -279 | -484 | 395

P 042 | 017 | 04 | 023 | 98| 067 | 955 | 09 | 078 | 078 | 077 | 065 | 001 929 | 756 | 975 | 085 | 314 | 067 | 145

Infliacija Kor. 257 | 393 | 204 | -200| 075 | 307 | 53 | 421 | 311 | 311 | -304 | 246 | 007 | -025 | 1000 | 246 | 821" | 57 | 261 | 043 | 671"

P 355 | 147 | 467 | 475 | 791 | 265 | 040 | 118 | 260 | 260 | 270 | 376 | 980 | 929 376 | 000 | 576 | 348 | 879 | 006

Paltkanos Kor. 568" | -064 | -696" | -196 | 596" | -554° | -436 | -407 | -489 | -489 | 401 | -589° | -368 | -088 | 246 | 1000 | 011 | -561° | -625° | -6l4" | -057

P 027 | 820 | 004 | 483 | 019 | 032 | 04| 132 | 064 | 064 | 139 | 021 | 77 | 756 | 376 970 | 030 | 013 | 015 | 840

Paskolos/ Kor. 514" | 150 | 414 | -296 | -079 | 521" | 654 | 629" | 575 | 575 | -338 | 504 | 307 | 009 | 821" | 011 | 1000 | 57 | 250 | 075 | 879"

BVP P 050 | 594 | 125 | 283 | 7781 | 046 | 008 | 012 | 025 | 0% | 218 | 05 | 265 | 975 | 000 | 970 576 | ,369 | 791 | 000

Pelningumas | Kor. 118 | 79" | 271 | 732" | -39 | 196 | 464 | 096 | 054 | 054 | -726" | 214 | -221 | 459 | 57 | -B61° | 57 | 1,000 | 961" | 082" | -125

P 676 | 001 | 328 | 002 | 43| 483 | 081 | 732 | 850 | 850 | 002 | 443 | 428 | 085 | 576 | 030 | 576 000 | 000 | 657

Pelnas/ Kor. 279 | 704" | 446 | 611" | -486 | 350 | 571" | 239 | 200 | 200 | -707" | 375 | -032 | -279 | 261 | -625° | 250 | 961" | 1,000 | ,939™ | 039

BVP P 315 | 003| 095 | 016 | 066 | 201 | 02 | 390 | 475 | 475 | 003 | 168 | 909 | 314 | 348 | 013 | ,369 | 000 000 | 889

llg. turto Kor. A1 | 707" | 257 | 739" | -393 | 189 | 450 | 054 | 054 | 054 | -748" | 218 | -207 | -484 | 043 | -614" | 075 | 082" | ,939™ | 1,000 | -204

pelningumas | P 694 | 003 | 355 | 002 | 147 | 49 | 092 | 850 | 850 | 850 | 001 | 435 | 450 | 067 | 879 | 015 | 791 | 000 | 000 467

lig. turt. BVP | Kor. 686" | -175 | 607" | -564" | -207 | 6507 | 554" | 746" | 714 | 714" | -045 | 643" | 607" | 395 | 671" | -057 | 879" | -125 | 089 | -204 | 1,000
P 005 | 533 | 016 | 028 | 450 | 009 | 082 | 001 | 003 | 003 | 874 | 010 | 016 | 145 | 006 | 840 | 000 | 65/ | 889 | 467
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27 lentelé. Pirsono koreliaciné matrica

3 PRIEDAS

. S - SE | Lz 0| = Z s |z | =z 8 A

B w 3 3 © 3 = g8 | £2 | g< | 29 2 - g g > = w B 2 we 228 wES
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g o g 3 v3 g &= Sa = 1 g8 g = E 2 k=3 g T2 g I3 anv%z‘

a B 8 g3 ’ z & B ® 2 ” B B ° °

NaSumas | Kor. 1| -110 [ 922" | -307 | -502 | 985" | 630" | 962" | 981" | 978" | -163 | 981" | 804" | 584 334 | 553" 503 ,089 155 086 | 761"

P 696 ,000 266 056 ,000 012 ,000 ,000 ,000 561 ,000 ,000 022 223 033 056 752 581 761 001

BVP Kor. -110 1 099 | 913" | -562° | -078 372 | -188 | -208 | -204 | -540° | -049 | -324 | -388 181 | -221 | -089 | 896" | 877 | 855" | -322

P 696 726 ,000 029 ;783 172 502 457 466 038 862 239 153 517 428 751 ,000 ,000 ,000 242

Prekyba | Kor. | 922" ,099 1] -089 | 7297 | 017" 504 | 818" | 832” | 826" | -123 | 9097 | 718" | 577 153 | -699” 247 254 301 225 | 580"

P ,000 726 890 002 ,000 055 ,000 000 ,000 661 000 ,003 024 587 004 375 361 275 421 023

Vartoji- Kor. 5307 | 9137 | -039 1| -5 | -238 109 | -415 | -430 | -428 | -426 | -252 | -346 | -381 | -138 | -219 | -410 | 818" | 777" | 784" | -600°

mas P 266 ,000 890 048 394 700 124 110 112 114 366 206 161 623 432 129 ,000 001 ,001 018

Vartojima | Kor. 502 | -562° | 729 | -BIT° 1| -523° | -270 | -335 | -349 | -338 071 | -509 | -426 | -377 152 | 566" 206 | -603° | -613° | -547° | -,005

sIBVP P 056 ,029 002 048 045 331 223 202 217 800 052 114 166 588 028 462 017 015 035 987

MTEP Kor. | 985" | -078 | 917" | -238 | -523° 1| 6627 | 9417 | 958" | 957 | -238 | 973" | 827" | 551 293 | -593° 427 133 198 139 | 661"

P ,000 783 ,000 394 045 007 ,000 000 ,000 393 000 ,000 033 289 020 113 635 479 622 007

Mat Kor. 630" 372 504 109 | -270 | 662 1| 667" | 663" | 677" | -806~ | 673" 295 | -072 | 739" | -333 | 659" 499 | 557" | 524 471

Invest P 012 172 055 700 331 007 007 007 ,006 000 006 286 799 002 226 ,008 058 031 045 077

Valdzios | Kor. | 962" | -188 | 818 | -A415 | -335 | 941" | 667 1] 9807 | 980" | -192 | 937" | 7407 | 560" 498 | -397 | 625 | -018 056 | -,008 | 826

islaidos P ,000 502 ,000 124 223 ,000 007 000 ,000 493 000 002 030 ,059 143 013 949 843 977 000

Vid_ DU | Kor. | 981" | -208 | 832" | -430 | -349 | 958" | 663~ | ,980" 1] 1,000" | -182 | 958" | 790" | 544 429 | -444 | 612" | -010 061 | -003 | 8227

P ,000 457 ,000 110 202 ,000 007 ,000 ,000 515 000 ,000 036 110 097 015 971 830 991 ,000

Darbo Kor. | ,978" | -204 | 826" | -428 | -338 | 957" | 677" | ,980" | 1,000~ 1| -205 | 958" | 781" | 528 442 | 445 | 623 | -,004 067 005 | 823"

sqnaudos | P ,000 466 ,000 112 217 ,000 006 ,000 000 464 000 001 043 ,099 097 013 989 811 985 000

Nedarbas | Kor. 163 | -540° | -123 | -426 071 | -238 | -806 | -192 | -182 | -,205 1] -259 132 503 | -,540" 319 | -424 | -651" | -672" | -697" | -051

P 561 038 661 114 800 393 000 493 515 464 351 639 056 038 247 115 ,009 006 ,004 858

TUI Kor. | 9817 | -049 | 009~ | -252 | -509 | 973" | 673" | 937" | ,958" | ,958" | -259 1] 7467 502 323 | 605 | 549" 194 264 203 | 744"

P ,000 862 ,000 366 052 ,000 006 ,000 000 ,000 351 001 057 240 017 034 489 342 468 001

Ksilavini- | Kor. | 804~ | -324 | 718" | -346 | -A426 | 827" 295 | 740" | 790" | 781" 132 | 746" 1] 774" | -019 | -329 128 | -166 | -116 | -173 470

mas P ,000 239 003 206 114 ,000 286 ,002 000 ,001 639 001 001 945 232 650 555 680 536 077

Ligoniai | Kor. 584" | -388 | 577 | -38L | -377 | 550 | -072 | 560" | 544" | 508 503 502 | 774" 1] -068 021 | -029 | -375 | -326 | -A409 420

P 022 153 024 161 166 033 799 ,030 036 043 056 057 001 809 940 919 168 235 130 119

Infliacija | Kor. 334 181 153 | -138 152 293 | 739" 498 429 442 | 5407 323 | -019 | -068 1 199 | 7627 109 161 115 | 563"

P 223 517 587 623 588 289 002 ,059 110 ,099 038 240 945 809 477 ,001 700 566 684 029

Palikanos | Kor. | -553 | -221 | -699" | -219 | ,566° | -593 | -333 | -397 | -A444 | -445 319 | 605 | -329 021 199 1| -044 | -485 | -482 | -489 | -198

P 033 428 ,004 432 028 020 226 143 097 097 247 017 232 940 A7 877 067 069 064 480

Paskolos/ | Kor. 503 | -,089 247 | -410 206 427 | 659 | 625 | 612 | 623 | -424 | 549" 128 | 029 | 762" | -044 1 058 122 096 | 824"

BVP P 056 751 375 129 462 113 008 013 015 013 115 034 650 919 ,001 877 839 664 734 ,000

Pelningu- | Kor. 089 | 896~ 254 | 818" | -603 133 499 | -018 | -010 | -004 | -651" 194 | -166 | -375 109 | -485 058 1] 995" | 993" | -179

mas P 752 ,000 361 ,000 017 635 058 949 971 ,989 009 489 555 168 700 067 839 ,000 ,000 524

Pelnas Kor. 155 | 877" 301 | 777 | 613 198 | 557 056 061 067 | -672" 264 | -116 | -326 161 | -482 122 | 995~ 1] 092" | -113

BVP P 581 ,000 275 ,001 015 479 031 843 830 811 006 342 680 235 566 069 664 ,000 ,000 687

Tlg. turto Kor. 086 | 855~ 225 | 784 | -54T 139 | 524" | -008 | -003 005 | -697" 203 | -173 | -409 115 | -89 096 | 993" | 992" 1] -178

gs'”'”gum P 761 ,000 421 ,001 035 622 045 977 991 985 004 468 536 130 684 064 734 ,000 ,000 526

ligalaikis | Kor. | 761~ | -322 | ,580° | -600° | -005 | 661" 471 | 826" | 8227 | 823" | -051 | 744" 470 420 | 563" | -198 | 824" | -179 | -113 | -178 1
g’\’};s P 001 242 023 018 987 007 077 ,000 000 ,000 858 001 077 119 029 480 ,000 524 687 526

101




28 lentelé. Faktorinés analizés kintamyjy koreliaciné matrica

Islaidos Materialinés Paltkany Vartojimo Infliacija Paskoly dalis
MTEP investicijos norma dalis BVP BVP
Koreliacija Islaidos MTEP 1,000 ,662 -,593 -,523 ,293 427
Materialinés
investicijos ,662 1,000 -,333 -,270 ,739 ,659
Paliikany norma -,593 -,333 1,000 ,566 ,199 -,044
Vartojimo dalis BVP -,523 -,270 ,566 1,000 ,152 ,206
Infliacija ,293 ,739 ,199 ,152 1,000 ,7162
Paskoly dalis BVP 427 ,659 -,044 ,206 ,762 1,000
ReikSmingumas I§laidos MTEP ,004 ,010 ,023 ,145 ,056
Materialinés
investicijos ,004 ,113 ,166 ,001 ,004
Palikany norma ,010 ,113 ,014 ,239 ,439
Vartojimo dalis BVP ,023 ,166 ,014 ,294 ,231
Infliacija ,145 ,001 ,239 ,294 ,000
Paskoly dalis BVP ,056 ,004 ,439 ,231 ,000

a. Determinantas = ,013 > 0,00001

4 PRIEDAS
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29 lentelé. Faktorinés analizés kintamyjy koreliaciné matrica

5 PRIEDAS

Vartojimo | ValdZios | I$silavinimo | Ligoniy Grynojo Prekybos | llgalaikio turto
augimas | islaidos lygis gydymas | pelno dalis BVP | atvirumas| dalis BVP
Koreliacija Vartojimo augimas 1,000 -,415 -,346 -,381 77 -,039 -,600
Valdzios islaidos -,415 1,000 ,740 ,560 ,056 ,818 ,826
ISsilavinimo lygis -,346 ,740 1,000 174 -,116 ,718 470
Ligoniy gydymas -,381 ,560 174 1,000 -,326 577 ,420
Grynojo pelno dalis BVP 77 ,056 -,116 -,326 1,000 ,301 -,113
Prekybos atvirumas -,039 ,818 ,718 577 ,301 1,000 ,580
Ilgalaikio turto dalis BVP -,600 ,826 470 420 -,113 ,580 1,000
Reik§mingumas Vartojimo augimas ,062 ,103 ,081 ,000 ,445 ,009
Valdzios i§laidos ,062 ,001 ,015 422 ,000 ,000
ISsilavinimo lygis ,103 ,001 ,000 ,340 ,001 ,039
Ligoniy gydymas ,081 ,015 ,000 ,118 ,012 ,059
Grynojo pelno dalis BVP ,000 422 ,340 ,118 ,138 ,344
Prekybos atvirumas ,445 ,000 ,001 ,012 ,138 ,012
Ilgalaikio turto dalis BVP ,009 ,000 ,039 ,059 ,344 ,012

a. Determinantas = ,001 > 0,00001
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