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SUMMARY

The importance of the current period, the audit is constantly increasing as demand increases
in proportion to the shareholders and other stakeholders have accurate information about the activities
of economic entities. An increasing number of recorded cases in which the management of the
organizations trying to conceal the true state of activity for personal gain. In such cases, the auditor
raises the importance of professional ethics, which the society is a widespread attitude that since
ethically and professionally carried out audit depends on partnerships or other entities operating
success.

Audit firms relationships with customers and the institutions concerned, the rules of the
formation of this period relevant to the fact that when there is a formation of a free market economy, it
attaches great importance to the auditor is not the same name, achievements, and professional and
management ethics.

Research object of the thesis — auditors principles of professional ethics and compliance.

Research objective — to research auditor’s professional ethic’s theoretical aspects and
accomplish empirical research Lithuania.

Tasks:

1. To analyze Lithuanian and foreign scientific and legal auditors' professional ethics of the
subject;

2. To formulate theoretical hypotheses based on the research and develop the research instrument;

3. Accomplish auditor’s professional ethics research in Lithuania;

4. Submit conclusions and recommendations.

The main results of the research and their application areas. The analysis of Lithuanian
and foreign literature auditors' professional ethics can be argued that auditors ethical principles similar
concept is described both in Lithuania and abroad. The maximum value is given the auditor of good
repute and any interested influence disregard. Foreign literature focuses more on more detailed

examination of auditors' ethical principles.



Hypothesis which describes auditors’ work experience and the principle of integrity
interface was confirmed. Hypothesis which assert, that auditor’s age affects the principle of
independence was confirmed. Based on study results hypothesis which assert, that auditors — women is
tempted to transgress principle of confidentiality was not confirmed. Hypothesis which describes
auditors age and professional competence of the principle interface was confirmed. Hypothesis which
assert, that auditor’s specialization influence the principle of professional development was confirmed.

The Master thesis consists of an introduction, theoretical, methodical, submission of
results parts and conclusions. The main substance and result of the work described in 76 pages

including 24 images and 3 tables.

Key words: Professional auditor’s ethics principles.
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IVADAS

Temos aktualumas. Dabartiniu laikotarpiu audito svarba pastoviai didéja, kadangi
proporcingai didéja poreikis akcininkams bei kitiems suinteresuotiesiems turéti tikslig informacijg apie
tkiniy subjekty veikla. Zautraite J. (2009)

Anot Mackeviciaus J., Bartaskos R. (2003) vis daugiau yra uzfiksuojama atvejy, kai
organizacijy vadovybé stengiasi nuslépti tikraja veiklos bukle sickiant asmeninés naudos.

Tokiais atvejais iSkeliama auditoriy profesinés etikos svarba, dél kurios visuomenéje yra
placiai paplitusi nuostata, jog nuo etisSkai ir profesionaliai atlikto audito priklauso tkiniy ar kity
subjekty veiklos sékmé. Konkretizuojant auditoriaus profesinés veiklos etiSko elgesio apibrézima,
bitina iSskirti tokius aspektus, kaip veikla remiantis profesiniais kodeksais ir pastovus profesiniy ziniy
gilinimas. Saziningai, taciau neprofesionaliai atliktas auditas jokiu biidu negali biti jvardyta kaip etiSka
auditoriy veikla. Taip yra todél, jog profesiniy ziniy trilkumas riboja audituojamy objekty veiklos
perspektyvas. Galima teigti, jog auditoriy profesiniy ziniy stoka yra tokia pati problema, kaip ir
moraliniy normy nesilaikymas bei etisko elgesio nebuvimas.

Auditorius, kaip svarbus ekonomikos elementas, yra etikos normy laikymosi garantas. Nuo
auditoriaus elgesio, moralés principy, normy, vertybiy priklauso ar bus etiSkai atliktas auditas. Norint
gauti patikimg atlikto audito rezultata, didele reikSme visame audito procese, jgyja audito procediiry ir
veiksmy racionalus planavimas. Tac¢iau biitina paminéti, jog paciy procediiry ir veiksmy planavimas
turéty buti pagrjstas profesinés etikos principais — prieSingu atveju, kad ir efektyviai suplanuotas
auditas pateiks klaidingg informacijg apie audituojamus subjektus.

Audito jmonése santykiy su klientais bei atitinkamomis institucijomis, taisykliy formavimas
Siuo laikotarpiu aktualus tuo, jog kai yra formuojama laisvos rinkos ekonomika, tai didelé reikSme
teikiama ne paciam auditoriaus vardui, pasiekimams, o profesinei ir valdymo etikos normoms.

Tiriama problema. Uzsienio Salyse buvo atlikti tyrimai susij¢ su auditoriy profesine etika.
Algtaish F. H., Baker A. (2014). Sis tyrimas néra i§samus ir daugiau nagrinéja auditoriy etikos
principus kaip visuma, kuri jtakoja audito kokybe. Lawrence A. Ponemon, David R. L. Gabhart (1991).
atliko auditoriy profesinés etikos tyrimg. Taciau §io tyrimo rezultatai yra nebetinkami analizuoti
auditoriy etikai, kadangi tyrimas atliktas 1991 metais. Lietuvoje nebuvo atlikta auditoriy profesinés
etikos ar panaSiy tyrimy. Taigi galima teigti, jog auditoriy profesinés etikos tyrimas yra aktualus ir

reikalingas, kadangi temos istirtumas yra Zemas.



Formuluojama darbo problema — kaip auditoriai vertina profesinés etikos principy reikSme
audito praktikoje ir laikosi jy?

Darbo objektas — auditoriy profesinés etikos principai.

Darbo tikslas — istirti teorinius auditoriy profesinés etikos aspektus ir atlikti empirinj
tyrimg Lietuvoje.

UZdaviniai:

1) ISanalizuoti Lietuvos ir uzsienio autoriy moksling bei teising auditoriy profesinés etikos

tema;

2) Suformuluoti teoriSkai pagrjstas tyrimo hipotezes ir sukurti tyrimo instrumentarijy;

3) Atlikti auditoriy profesinés etikos tyrima Lietuvoje;

4) Pateikti i§vadas ir rekomendacijas.

Baigiamasis magistro darbas parengtas pritaikant kiekybinj apklausos metoda, pateikiant
elektroning anketa auditoriams, mokslinés literatliros analizé ir sisteminimas, duomeny grupavimas,

sisteminimas, palyginimas, grafiné analize.
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1. LIETUVOS IR KITU SALIU AUDITO PROFESINES ETIKOS PRINCIPU MOKSLINE BEI

TEISINE ANALIZE

Auditoriai privalo visada ir bet kokiomis aplinkybémis elgtis nepriekaiStingai. Nustatyti

pavienio auditoriaus etikg yra ganétinai sunku, todél norint susisteminti literatiirg reikiama tema,

tinkamiausia naudotis tam tikrais kriterijais. 1Sorés ir vidaus auditoriai atlikdami audita, privalo laikytis

Tarptautinés auksSc¢iausiyjy audito institucijy organizacijos, etikos kodekse nustatyty profesinés etikos

principy. Pagrindiniai profesines etikos principai, kuriy auditorius privalo laikytis, pagal INTOSAI
(2015)., etikos kodeksa:

1.

2
3
4.
5

Saziningumas;

. Nepriklausomumas, objektyvumas ir neSaliSkumas;

Profesinis konfidencialumas;
Kompetencija;
Profesinis tobul¢jimas.

Analizuojant Lietuvos ir uZsienio auditoriy profesinés etikos teorinius aspektus, biitina

jvardyti pagal Lietuvos Respublikos ijstatymg apibréztus auditoriy profesinés etikos principus.

Remiantis Lietuvos Respublikos audito jstatymu (2015 05 14) auditoriy veiklos pagrindiniai principai:

1)

2)

3)

4)

5)

Nepriklausomumas. Auditorius gali atlikti audita tik bidamas nepriklausomas nuo uzsakovo,
kliento ir audituojamos jmones

SaZiningumas ir objektyvumas. Auditorius neturi ty€ia iSkraipyti fakty ir jo nuomoné neturi biiti
veikiama kity nuomonés

Profesiné¢ kompetencija. Auditorius turi turéti profesiniy Ziniy ir jgiidZiy, suteikian¢iy galimybe
profesionaliai teikti paslaugas

Konfidencialumas. Auditorius privalo laikyti paslaptyje kliento patikéta informacija ir jos
neteikti tretiesiems asmenims

Atsakomybé visuomenei. Palaikant normalig verslo eigg, audito rezultatai gali buti naudojami
kredito jstaigy, valstybés institucijy, darbdaviy ir darbuotojy, investuotojy, verslo ir finansy
visuomenés ir kity vartotojy, pasitikiniy auditoriy objektyvumy ir saZiningumu. Sis
pasitikéjimas lemia atsakomybe visuomenei. Lietuvos Respublikos audito jstatymas (2004)

Tiek pagal INTOSAI (2015) etikos kodeksa, tiek pagal LR audito jstatymg, minéti veiklos

principai apibrézia butinus Lietuvos auditoriy etikai reikalavimus. Uzsienio auditoriams keliami
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analogiski veiklos kriterijai, todél galima palyginti su Lietuvos auditoriy etika. Analizuojant auditoriy
etika profesinés kompetencijos aspektu, tikslinga palyginti skirtingy laikotarpiy ir skirtingy autoriy

teiginius, kurie jgalins pateikti atitinkamas iSvadas.

1.1. Auditoriy nepriklausomumo principas

Kada mazos audito jmonés audituoja dideles kompanijas, auditoriui gali buti daromas
spaudimas tariantis dél atlygio uz atlikta audita, kadangi didelés jmonés yra pajégios mokéti
auditoriams daug didesnius atlyginimus negu mazos jmonés. Todél auditoriui ir paciai audito jmonei
iSkyla rizika prarasti dalj nepriklausomumo.

Remiantis vieSosios apskaitos organizacijos prieziiiros valdybos nuostatomis?, galima teigti,
jog nepriklausomumas yra skirtingas pozilris bei mastysena tarp kliento ir auditoriaus. Audito
standartuose nepriklausomumo principo esminis reikalavimas yra visais atvejais auditoriaus pateiktose
iSvadose iSlaikytas nepriklausomumas. Kiekvienas audito atvejis yra unikalus, todél nepriklausomumo
iSlaikymas tampa vis sudétingesne uzduotimi kiekvienam auditoriui.

Kaip teigia Robert J. Kueppers ir Kristen B. Sullivan (2010) auditoriy nepriklausomumas
yra svarbus nuo audito planavimo iki galutiniy ataskaity jvertinimo bei iSvady pateikimo.
Nepriklausomas auditas sustiprina investuotojy bei organizacijos valdytojy bendradarbiavima.

Dauguma dideliy audito jmoniy, kuriose dirba daug auditoriy, siekiant garantuoti savo
auditoriy nepriklausomybe, vadovai praso visus auditorius uzpildyti nepriklausomumo deklaracijg.
Nepriklausomumo deklaravimas (2012). Sioje deklaracijoje auditoriai patvirtina, kad jie neturi jokiy
finansiniy interesy, giminystés rysiy, ribojanc¢iy nepriklausomybe aptarnaujamo kliento jmonéje.

Tarptautiné¢ buhalteriy federacija (TBF) nustato principus, pagal kuriuos uZztikrinama, jog
auditoriai jmonéms nustatyty grésmes nepriklausomumui, jvertinty ty grésmiy reikSmingumg sistema ir
nustatyty bei taikyty tinkamas apsaugos priemones grésméms paSalinti arba jas sumazinty iki priimtino
lygio. Dixon (2002).

Nepriklausomumas yra laisvé nuo situacijy ir santykiy, nuo kuriy gali bati sumazéjes
informacijos objektyvumas. Dél auditoriaus elgesio, nepriklausomumas susij¢s su atliekamu auditu,
jskaitant finansy, darbo, verslo ir asmeniniy santykius. Treciyjy Saliy priestaravimas audituojamo
subjekto interesams taip pat gali bati susijes su auditoriaus nepriklausomumu. Nepriklausomumo

poreikis atsiranda todél, kad daugeliu atvejy vartotojai ir kitos tre¢iosios Salys neturi visy finansiniy

1 Concept release on auditor independence and audit firm rotation (2011)
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ataskaity ir kitos informacijos, kuri yra butina tam tikro subjekto auditavimui. Auditoriy etikos
standartas (2011).

Galimos rizikos kai
auditorius yra
priklausomas

Nepranesa Ignoruoja
kontrolés neatitikimus

paZeidimu

Nesilaiko kity Pateikia iSvadas

auditoriaus netikrinant

principu
Nepastebi neetiskos Pateikia
veiklos nepagristai
teigiamas iSvadas

Saltinis: adaptuota remiantis Kaplan (2012). Auditor independence.

1 pav. Rizikos kai auditorius yra priklausomas

Pastebéta, jog daug jtakos auditoriy nepriklausomumui turi finansiniai, verslo, darbo ir
asmeniniai suinteresuotyjy santykiai. Akivaizdus aspektas apie prieStaravimg audituojamo subjekto
interesams. Tai galima paaiSkinti kaip konkurenty jtaka auditoriams, jteigiant neteisingg informacija
apie audituojamg subjekta.

I[Sanalizavus uzsienio autoriy teiginius apie auditoriy nepriklausomumg, akivaizdu, jog
vyrauja suinteresuotyjy asmeny, t.y. akcininky prioritetas auditoriy nepriklausomumui dél teisingos
finansinés atskaitomybeés.

Palyginus Lietuvos audito jstatymo 53 staripsnio, 2 dalies, 1 punktg ir uZsienio Saliy
auditoriy nepriklausomumo standartus, galima teigti, kad esminis skirtumas tarp $iy standarty — tai

uzsienio Saliy standarte pastebéjimas apie audituojamo subjekto nepilnos informacijos turéjima.
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1.2. Auditoriy saZiningumo principas

Saziningumo principas neretai siejamas su nepriklausomybés principu, kadangi manoma,
jog esant priklausomam nejmanoma islikti sgziningam ir objektyviam. Sgziningumo ir objektyvumo
principas reiskia, kad auditorius turi atlikti savo pareigas objektyviai ir beSaliSkai. Tod¢l jis visada turi
buti nepriklausomas, atlikdamas savo pareigg. PrieSingu atveju jis privalo atsisakyti savo uzduoties
vykdymo.

Auditorius privalo buti sgziningas ir visada biti nepriklausomas nuo ty, kam jis yra
pavaldus pagal atlieckamas funkcijas. Auditoriaus nuomoné neturi priklausyti nuo uzmokescio, kurj jam
moka klientas. Auditorius negali daryti profesionaliy pareiskimy jeigu jis turi kokius nors santykius su
Klientu, kurie galéjo paveikti sprendimo priémima, pavyzdziui, turi tiesioginius arba netiesioginius
materialinius interesus, finansinius santykius su Klientu ir jo pavaldiniais.

Auditorius visada ir visur turi ieSkoti budy ir galimybiy veikti saziningai ir objektyviai.
Praktika rodo, kad auditoriai daznai patenka j tokias situacijas, kai bandoma jy sgziningumg ir
objektyvuma paveikti. Tokiam poveikiui atsispirti jam turéty padéti suvokimas, kad jis yra juridiskai
atsakingas asmuo, gali netekti teisés dirbti pagal specialybg, gali sugadinti savo reputacija, etc.

Kaip teigia Stewart J. (2010) auditas yra nepriklausoma, objektyvi uZtikrinimo ir
konsultavimo veikla, skirta sukurti pridéting verte ir pagerinti organizacijos veiklos rodiklius. Audito
atlikimas padeda organizacijai pasiekti savo tikslus, jvertinti rizikos lygj, bei pagerinti kontrolés ir
valdymo procesus. Suformuluotas apibrézimas iSrySkina nepriklausomumo ir objektyvumo sgveika
audito kontekste.

Anot Hasan F. Alqtaish ir Abed Rahman M. (2014) auditorius privalo biiti saZiningas
visuose savo profesiniy santykiy etapuose, taip pat biitina, kad auditoriaus vardas nebiity susijes su
iSkreipta ar klaidinancia informacija, neriipestingai, neiSsamiai ar i§kreiptai pateikta auditoriaus iSvada.

Auditoriui, kaip specialistui ypatingai svarbu nepriekaiStinga reputacija, todé¢l bet koks rySys
su neteiséta veikla ar veiksmais jtakoja tolimesne karjera. IS autoriy Hasan F. Alqtaish ir Abed Rahman
M. pateikto samprotavimo dél auditoriaus vardo ir reputacijos, galima daryti i§vada, jog auditoriaus
asmeninis gyvenimas ir gebéjimai turi jtakos karjerai. Auditoriaus netinkama papildoma veikla tikétina,
jog pakenks auditoriaus karjerai, 0 nepakankami komunikavimo jgtdziai, nemokéjimas sklandziai ir
racionaliai déstyti min¢iy ar asmeninis aplaidumas jtakos neiSsamig ar iSkreipta auditoriaus iSvada.

Pagal auditoriy etikos principy laikymosi taisykles, remiantis sagZiningumo principu auditoriai

privalo: The institute of internal auditors (2015)
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1. Atlikti savo darbg saZiningai, stropiai ir atsakingai;

2. Privalo laikytis numatyty jstatymy ir atskleisti privaloma informacija jeigu tai yra bitina;

3. Neturi biiti Salininkai bet kokios neteisétos veiklos ar atikti veiksmus, kurie kompromituoty
auditoriaus profesijg.

4. Gerbti ir prisidéti prie teiséty ir etiSky tiksly organizacijoje.

Audito sgziningumo principas

A 4 A 4
Vidaus kokybés apZvalga ISorés kokybés apZvalga
A 4 A\ 4
Audito lygis Audito lygis
Audito pavyzdzio apzvalga Finansinis auditas
Valdymo auditas
v Veiklos auditas
Audito atlikimo lygis Tesinis auditas
Atsitiktinis nepranestas patikrinimas

Audito kokybés tyrimas

Rezultatas: kokybé

Konfidencialus griZtamasis rysys

A 4
A

v
Rezultaty analizé

v

Sprendimas dél pakartotinio
audito

Saltinis: adaptuota baigiamojo magistro darbo autorés pagal The BSCI Audit Integrity Programme (2015)

2 pav. Auditoriy saziningumo principo taikymo schema

2 — ame paveiksle pateiktas audito etikos sgziningumo principas kaip visuma, kuri jgalina
apzvelgti vidaus ir iSorés kokybe, jskaitant atlieckamy audito lygmenis. Taip pat matomas aiSkus
rezultatas, kuris gaunamas laikantis auditoriy saZiningumo principo. Pagal s3Ziningumo principo

laikymosi schemg gali biiti priimtas sprendimas ar reikia atlikti pakartotinj audita.
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Apibendrinant uzsienio S$aliy autoriy nuomones, galima teigti, jog esminis auditoriy
sgziningumo principo bruozas siejasi su atlikto audito tikslumu bei auditoriaus vardo reputacija. Taip
pat svarbu paminéti, jog papildoma netinkama auditoriy veikla gali zenkliai jtakoti tolimesne karjerg ir

pakenkti auditoriaus vardui.

1.3. Auditoriy profesinés kompetencijos principas

Kiekvienoje profesingje srityje itin svarbi darbuotojo kompetencija. Auditorius gali imtis tik
tokiy uzsakymy, kuriems jvykdyti turi pakankamai kompetencijos. Patj auditoriaus darbg galima
sulyginti su teisininko darbu, kadangi abu specialistai privalo surinkti pakankamai jrodymy tam, jog
atlikdamas uzduotj, galéty pateikti pagrjstas iSvadas arba rekomendacijas. Atsargumas ir apdairumas
yra tokios savybes, kokiomis privalo vadovautis tiek auditorius, tiek teisininkas, kadangi pateiktiems
rezultatams niekas negali daryti jtakos.

Kitas svarbus aspektas uztikrinantis auditoriaus kompetencija — tai auditoriaus kalba,
bendravimas ir taktika. Auditorius, privalo vadovautis Lietuvos Auditoriy riimy pripaZzintais audito,
apskaitos standartais ir kitomis normomis. Auditorius nejpareigotas pareikS§ti nuomonés, jeigu
nesilaikymas jmonéje apskaitos standarty ir kity normy i§ esmés iSkreipia finansing informacija.

Auditorius privalo saugoti informacija, kurig suzinojo vykdydamas savo pareigas, salptuma,
jos neskelbti neturédamas leidimo, iSskyrus tuo atveju, kai to reikalauja profesinés pareigos ir
jstatymai. Auditorius turi atlikti savo darbg kompetentingai, stropiai ir riipestingai, negali imtis darbo,
kurio neiSmano ar kuriam nepakanka kvalifikacijos.

Finansiniy ataskaity auditas yra viena i§ pagrindiniy sri¢iy, kurioje profesionaliis auditoriai
ir buhalteriai gali specializuotis. Norédami kompetentingai Sioje dalykinéje srityje, auditoriai ir
buhalteriai privalo pastoviai kelti savo kvalifikacijg, nei tie auditoriai kurie specializuojasi ne
finansiniame, vidaus audite. International Federation of Accountants (2005).

Audito jmoné turi jrodyti, kad jy auditoriai, dalyvaujantys audito ataskaity rengime
turi atitinkamos srities ziniy ir patirties, taciau taip pat privaloma: Lietuvos Auditoriy Rtimai (2016).

e Pilnai jsigilinti j atlieckamo audito procesa / nagrinéjamo audito metodika,

e Turéti dabarting ataskaity formos versija,

e Mokytis atliekamo audito proceso prie§ pat atliekant audita (t.y. iSvengti ,,SeS¢linio* audito),
e Ypatingai gerai iSmanyti reikiamus jstatymus, atitinkamus standartus ir reglamentus,

e Zinoti susijusius plétros projektus, kurie saveikauja su audituojama veika,
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e (Gerai iSmanyti specifinius klienty reikalavimus,
e Tinkama patirtis prieS jo kandidatiira, kuri apima audito patyrusiy recenzenty bent trijy
sekmingy jvertinimy.

Audito organizacija turi pateikti auditoriy kompetencijy recenzenty vertinimus.
Reference Tool for Auditing Competence (2010).

Auditoriaus kompetencijag galima apibrézti, kaip gebéjimg atlikti darbg ar uzduotj tinkamai,
turint konkreCiy Ziniy bei jgudziy. Pagal Institute of internal auditors (2013) Saltinj auditoriaus
kompetencijos visuma susideda i$§ deSimties dedamyjy:

I. Profesiné etika: auditorius skatina ir taiko profesing etika;

I. Vidaus auditas valdymas: auditorius kuria ir valdo vidaus audito funkcijg;

I11. IPPF: taiko tarptautinés profesinés praktikos sistemg (IPPF);

IV. Valdymas, rizikos ir kontrolé: pritaikomas i§samus supratimas apie valdymo, rizikos ir

kontrolés tinkama organizacijai;

IV. Verslo sumanumo: auditorius palaiko Zinias apie verslo aplinka, pramonés praktika ir

specialius organizacinius veiksnius;

V. Komunikacija: komunikuoja su tikslu;

V1. Argumentavimas ir bendradarbiavimas: jtikina ir motyvuoja kitus per bendradarbiavima;

VII. Kritinis mastymas: taiko proceso analiz¢ ir problemy sprendimo budus;

IX. Vidaus audito pristatymas: auditorius pateikia vidaus audito uzduotis;

X. Tobulinimas ir inovacijos: pritaikomos inovacijos ir naujoves pagal gautas auditoriaus

iSvadas.

1 lentelé. Auditoriy kompetencijy sasajos

Tobulinimas ir inovacijos

Vidaus audito pristatymas

Asmeniniai gebéjimai

Bendravimas ‘ Itikinimas remiantis logika ’ Kritinis mastymas

Atlikimo technika

Tarptautinés profesinés Valdymas, rizika ir Verslo iSmanymas
veiklos praktikos pagrindai kontrolé

Vidaus audito valdymas

Profesiné etika

Saltinis: adaptuota baigiamojo magistro darbo autorés pagal Institute of internal auditors (2013) $altinj
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Pateiktoje lenteléje zr. 1 lentelé¢, matoma kaip pagrindinés auditoriaus kompetencijos yra
susijusios vienoje ar kitoje struktiirose. Reikéty atkreipti démesj, jog daugiausig jtakos turi auditoriaus
loginis mastymas.

Palyginus uzsienio skirtingo laikotarpio audito standartus, galima teigti, jog auditoriy
kompetencijos pagrindinis jrodymas yra patikimy recezenty jvertinimai. Kompetencijos lygmuo
vertinamas ne tik pagal jgytas zinias, taCiau ir per praktika. Auditoriy kompetencija pasizymi visuose
audito struktiiros lygmenyse, t.y. vidaus audito pristatyme, vidaus audito valdyme, ko pasekoje

formuojasi auditoriy profesinés etikos sgvoka.

1.4. Auditoriy konfidencialumo principas

Auditorius gali jgyti ziniy apie planuojamas verslo strategijas, finansavimg akcijy
padalijimus ar dividendy pokycius, rengiamas sutartis ir kitg informacijg, kuri atskleista ar kitaip
panaudota galéty auditoriui atnesti didelj pelng. Taciau klientas tokiu atveju nukentéty ir apkaltinty
auditoriy dél informacijos nutekinimo. Todé¢l auditorius privalo ne tik nutyléti apie kliento verslo
planus, bet ir neminéti vieSai, kas yra jo klientai. Bet kokios neatsakingos vieSos kalbos apie kliento
reikalus vercia abejoti auditoriaus profesine etika.

Saugoti informacijos visumg, gautg kaip konfidencialaus darbo rezultata, iSlaikant
profesinius ir verslo santykius, priimtina neatskleisti jokios informacijos treCiosioms Salims be
atitinkamo ir specialaus leidimo. Taciau yra iSskirtiniai atvejai, kai dél profesinés teisés biitina
atskleisti tam tikrg informacijg. Ethical requirements relating to an assurance engagement (2013).

Konfidencialumo profesinés etikos principas reiskia, kad auditorius neturi teikti tretiesiems
asmenims informacijos arba fakty, kuriuos suzinojo audito metu, iSskyrus atvejus, kada tai yra jo
pareiga arba kada sutinka klientas.

Siy fakty ir informacijos jis neturi teisés panaudoti savo ar kito asmens naudai arba kliento
nenaudai. Auditoriai nuolat dirba su svarbiais dokumentais, todél turi biiti uztikrintas auditoriy darbo
konfidencialumas. Siam tikslui pasiekti taikomos atitinkamos procediiros.

Slapty dokumenty sunaikinimas

Auditoriai dirbdami su jvairaus pobudZio dokumentacija, gauna daug konfidencialiy
nuorody, todel suformulave galutines iSvadas privalo tas nuorodas i§ karto sunaikinti. Taip pat
auditoriai privalo pasiriipinti, jog kiti svarbiis dokumentai biity padéti j jiems skirtas vietas ir po to

saugiai 1SveZti sunaikinimui arba pats auditorius privalo juos fiziSkai sunaikinti.
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Faily apsauga

Ne visais atvejais audito darbai su svarbiais dokumentais atliekami per vieng dieng, todeél
audito organizacijos privalo apsirtipinti pacia optimaliausia serveriy ir elektroniniy laikmeny apsauga.

Darbas privaciai

Darbui su klienty svarbiais dokumentais taréty biiti skiriamos atitinkamos patalpos.
Pavyzdziui, jei auditorius skrenda léktuvu, privalo jsitikinti ar nepazeis konfidencialumo principo
norédamas pradéti dirbti 1éktuve. Independence & confidentiality (2009).

Konfidencialumo ir profesinés paslapties laikymosi tvarkos aprase konkreciai teigiama apie
pacio konfidencialumo koncepcija, nejvardytos $ios koncepcijos variacijos. Nepriklausomybés ir
konfidencialumo straipsnyje isskirti konkretlis atvejai, kurie yra susij¢ nagrinéjama tema.

Remiantis Europos Komisijos priimtais pasitilymais, siekiant pakeisti 2008 metais
vyravusios finansinés krizés iSkraipyto audito situacijos, buvo siekiama kitaip apibrézti auditoriy
vaidmenj ir nustatyti grieztesnes taisykles dél audito sektoriuje, kuriuo pirmiausia siekiama sustiprinti
auditoriy nepriklausomumg. European Commission - Press release(2015)

Finansiné kriz¢ labai svarbi dedamoji auditoriaus etikos kontekste. Organzcijy valdytojai
nestabiliu finansiniu laikotarpiu yra suinteresuoti gauti kuo tikslesn¢ konkurenty informacija
pasitelkiant auditoriy darbo rezultatus. D¢l Sios priezasties vyraujant finansinei krizei auditoriy
konfidencialumas apibréziamas kaip vienas svarbiausiy principy.

Apibendrinant galima teigti, jog auditoriy konfidencialumo principas traktuojamas kaip
turimos informacijos ir darbo rezultaty visumos saugojimas, taciau jeigu konfidencialumo principas

kertasi su profesine teise biitina §j principg pazeisti.

1.5. Auditoriy profesinio skepticizmo principas

Didelése organizacijose auditas trunka ilgai, kai kurie auditoriai audituojamoje
organizacijoje beveik visus metus — daznai artimai bendrauja su vadovybe, ja konsultuoja, todél kai
visuomenei gali kilti abejoniy dél auditoriy nepriklausomybés.

Auditoriaus atsakomybé per visg jo darbo perioda yra privaloma — ne tik pats rezultatas,
taCiau butinas ir pats faktas, kaip tas rezultatas pasiektas. Pats auditorius yra atsakingas uz jo tycinj
elges], ypac tuo atveju, kai aplaidumas jtakoja jo darbg. Galutiniam rezultatui ir nezZymus netikslumas

gali turéti rimty pasekmiy. Priimta, kad auditoriai neprivalo tikrinti visus verslo sandorius, taciau
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naudojant standartizuotg kredito rizikos vertinimo metoda galima tiksliai suformuoti savo nuomong ir
pateikti realig situacijg. Annex | — European Commision. (2001)

Ne visais atvejais klientas gali patirti nuostolius dé¢l auditoriaus atsakomybés nebuvimo.
Treciosios Salys, tokios kaip akcininkai taip pat gali auditoriui pateikti pretenzijas ar kaltinimus dél
sukciavimo. Kad treciosios Salies pretenzijos biity pagristos, buitina jrodyti pacius faktus.

Auditorius, atlikdamas auditg, turi teis¢ susipazinti su visais dokumentais, protokolais ir
gauti kitg auditui atlikti reikalingg informacija. I — ame Europos Komisijos pateiktame audito principy
priede pabrézta, kad auditorius neprivalo tikrinti visy esamy dokumenty. Tac¢iau galima teigti, kad tokiu
atveju auditoriaus darbas nebus pilnai atsakingas prie$ visuomeneg.

D¢l sios priezasties tikétina, jog reikés atlikti pakartotinj audita, taciau tai priklausys nuo to

ar auditorius laikosi etikos normy, t.y. ar laikosi profesinio skepticizmo principo.

Skepticizmo seamentas

Profesinis skenticizmas

Maziau audito
jrodymy ir
dokumentacijos
Faktoriai, potencialiai maZinantys Faktoriai, potencialiai didinantys
audito jrodymus: audito jrodymus:
e Mazesné rizikos tikimybé ir netikros e Didesné rizikos tikimybé ir netikros
rizikos pripazinimas; rizikos atmetimas;
e Suk¢iavimo  atvejy  indikatoriy e Suk&avimo atvejy indikatoriy
nebuvimas; pateikimas;
Klaidy neaptikimas; e Klaidy aptikimas ir fiksavimas;
Nusistovéjusi praktika, netikslingy e Kompleksiniy ir tikslingy uzdaviniy
uzdaviniy formulavimas; formulavimas;
e Jvertinama tik pradiné audito e Ivertinami visi galimai su audito
jrodymy rizika. rizika atvejai.

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis 3altiniu: http://aaajournals.org/doi/pdf/10.2308/ciia-50895 p.3

3 pav. Profesinio skepticizmo taikymas
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Remiantis 3 paveikslu galima teigti, kad auditoriy profesinio skepticizmo principa galima
apibrézti, kaip segmentg kuris apima audito procesg. Svarbu paminéti, jog pats audito procesas $iuo
atveju yra itin dinamiskas. ISskirti audito jrodymus jtakojantys faktoriai jgalina jzvelgti kaip jtakoja
audito proceso eigg skepticizmo laikymasis/nesilaikymas.

Anot Steven M. Glover ir Douglas F. Prawitt (2014), nuosekliai laikytis profesinio
skepticizmo turéty tiek audito jstatymus priimantys asmenys, tiek auditoriai kontrolieriai. Nuoseklus
skepticizmo principo laikymasis zenkliai didina tikimybe atliekamuose audituose sumazinti reikSmingo
iSkraipymo rizikg. Taip pat autoriai teigia, kad veiksniy galin¢iy padidinti profesinio skepticizmo
laikymasi pagrindas yra pripazinimas, jog faktoriai skirtingai sgveikauja atskiry struktiriniy lygiy
profesinéje aplinkoje. Tokie struktiriniai lygiai yra j Sias kategorijas: individualus auditorius,
auditoriy komanda, audito jmoné ir audito profesija kaip atskiras segmentas.

Atsizvelgus | autoriy jZvalgas galima apibendrinti, kad pritaikyti efektyvias ir veiksmingas
profesinio skepticizmo didinimo priemones, sprendimai turéty apjungti kiekvieng struktiirinj segmenta,

atsizvelgiant j rizikos lygj ir kylancias grésmes tikslioms auditoriy iSvadoms pateikti

1.6. Auditoriy profesinés etikos tyrimo teorinés prielaidos
Apibendrinus visus auditoriy etikos principus svarbu paminéti, jog galima apibrézti jy
sgveiky. Kaip visuma auditoriy etikos principai yra vienodai svarbiis, taciau tam tikruose atlieckamo

audito procesuose skiriasi principy prioritetai. Zitiréti 4 paveiksla.

PLANAVIMAS: AUDITO ATLIKIMAS ATASKAITU
PATEIKIMAS:
e SaZiningumo e Profesinés
principas; kompetencijos e Saziningumo
e Profesinés > principas; > principas
kompetencijos e Saziningumo principas; e Konfidencialumo
principas; e Profesinio tobuléjimo principas;
e Neprikausomumo principas; e Neprikausomumo
principas; e Profesinio skepticizmo principas;
principas
\ Auditoriy etikos principai /

Saltinis: suformuluota autorés remiantis ianalizuota uZsienio autoriy literatiira

4 pav. Auditoriy profesinés etikos principy sgveika audito procesuose
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[Sanalizavus nepriklausomumo principo savoka skirtingy autoriy atliktuose tyrimuose,
galima prieiti i§vados, jog audito tikslas nebus pasiektas, jeigu suinteresuotieji abejoja dél pateiktos
auditoriaus nuomonés nepriklausomumo. Auditoriai vadovaujasi auks$¢iausio lygio profesiniu
nepriklausomumu rinkdami, vertindami ir pateikdami informacijg apie audituojamojo subjekto veikla,
privalo prie§ pareik§dami nuomone, surinkti pakankamai jrodymy jg pagristi. Svarbu paminéti, kad
asmeniniai jy interesai ar kiti asmenys neturi turéti tam jtakos.

ISnagrinéta literatira jgalina formuluoti tokig prielaida, jog auditoriy sgziningumas suteikia
pagrindg pasitikéti jy darbu ir pasikliauti jy nuomone. Vadovaudamiesi Siuo principu, auditoriai privalo
laikytis Siy profesinio elgesio normy:

e sgziningai, stropiai ir atsakingai eiti savo pareigas ir atlikti jiems pavestg darbg;

e deklaruoti savo privacius interesus, susijusius su asmeniniais jsipareigojimais, ir spresti
visus kylancius konfliktus taip, kad biity apginti vieSieji interesai,

e sgziningai ir teisingai priimti sprendimus;
Konfidencialumo ir profesinés paslapties principo auditorius privalo laikytis audito

planavimo ir ataskaity pateikimo procesuose.
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2. AUDITORIU PROFESINES ETIKOS TYRIMO METODIKA

Metodologija, anot Howell K. E. (2013) yra bendra moksliniy tyrimy Sstrategija, kuri
apibrézia buda, kuriuo tyrimas privalo buti atliktas, taip pat nustato kokius metodus galima naudoti
tame tyrime. Sie metodai yra metodologijos visuma, jvardijama kaip duomeny rinkimo badai kuriy
konkretlis rezultatai yra apskaiciuojami. Pagrindiné pavienio metodo funkcija yra vidinio pazinimo
proceso bei praktinio vieno ar kito objekto pertvarkymo organizavimas ir reguliavimas.

Nagringjant teorinius tyrimo aspektus biitina apibrézti empirinio tyrimo sgvoka. [prastai
painiojama tyrimo ir mokslinio tyrimo reikSme, dél kurios tikétina jog bus iSkreipiamas pats mokslinio
tyrimo apraSymas. Anot Dr. Scott (2015) empiriniai tyrimai — tai tokie tyrimai, kuriuose naudojami
kiekybiniai tyrimo metodai, analizuojami skaitiniai duomenys ir Siuose tyrimuose siekiama nustatyti
priezastinius rySius tarp dviejy ar daugiau kintamyjy.

Taip pat svarbu paminéti, jog remiantis empiriniy tyrimy duomenimis galima iSanalizuoti
tiriamy objekty elgseng kai yra naudojami kokybiniai tyrimy metodai. Todél empirinis tyrimas

tinkamas biidas iStirti auditoriy profesine etikg Lietuvoje.

2.1. Auditoriy profesinés etikos tyrime taikytini metodai

Empiriniai tyrimai atliekami pasitelkiant patirtimi ar stebéjimais gautus jrodymus. Tokio
tyrimo rezultatai yra tikslesni negu kity rasiy tyrimy. Empiriniai duomenys gali bati analizuojami tiek
Kiekybiskai, tiek kokybiskai. IS kiekybiniy jrodymy tyréjas gali atsakyti j empirinius klausimus.
Didzioji dalis mokslininky apjungia kokybinius ir kiekybinius tyrimus, kuriy rezultatai gali geriau
atskyti ] pateiktus klausimus.

Auditoriy etikos Lietuvoje tyrimg galima apibidinti, kaip taikomgjj mokslin; tyrima,
kadangi Siame tyrime pritaikoma auditoriy etikos principy teoriné analizé, naudojamas auditoriy
apklausos metodas, analizuojami gauti duomenys bei pateikiamos i$vados. Ziiiréti 5 — 3 paveiksla.

Remiantis Eurointegracijos projektais (2015) empirinio tyrimo metodus tikslingiausia
skirstyti j kiekybinius ir kokybinius. Kiekybiniy tyrimy metodai — tai:

e Anketos, apklausos;
e Steb¢jimas;

e Turinio analizé.
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Apklausa yra duomeny rinkimo technika, kai respondentai gali vienu metu atsakinéti |

pateiktus klausimus.

( Tyrimo pradzia )

A 4

Numatomi tyrimo
tikslas ir uzdaviniai

A 4

Atliekama literatiiros analizé

A 4

ISkeliamos hinotezés

\4
Sudaromas klausimvnas

A 4

Siunc¢iama anketa auditoriams

A 4
Analizuojami gauti rezultatai

v

Patvirtinamos arba atmetamos
hipotezés

\ 4

Pateikiamos
tyrimo i§vados

A 4
( Tyrimo pabaiga >

Saltinis: sudaryta darbo autorés atsizvelgiant j atlickama tyrima

5 pav. Auditoriy etikos Lietuvoje tyrimo schema
Mokslinj steb¢jimg galima apibidinti, kaip kryptinga, 1§ anksto planuojama pagal i§ anksto

numatytg procediirg, atlieckamg sistemiSkai ir reguliariai. Visi stebéjimo duomenys yra registruojami,

kadangi informacijg biitina kontroliuoti ir patikrinti.
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Kiekybiniuose tyrimuose naudojama turinio analizé atspindi kokybinius rezultatus, taciau
Sie rezultatai gaunami i$ kiekybiniy duomeny.
Anot Rose S. (2015) turinio analizé suteikia galimybe struktirizuotai analizuoti duomenis,

ta¢iau gaunamas ne visais atvejais tikslus rezultatas.

Tyrimo klausimas

A

A 4

Esama teorija . . .
Savoky ir hipoteziy formulavimas

A 4

Pavyzdziy pateikimas

A 4

Kodavimo schemos kiirimas

v
Duomeny rinkimas

v
Kodavimas

A

A 4

Patikimumo testavimas ir analizé

A 4

\ 4

ISvados

Saltinis: suformuluota autorés remiantis: Rose S. (2015) Management Research: Applying The Principles

6 pav. Kiekybiniy tyrimy turinio analizés procesinis modelis

Atliekant kiekybinius tyrimus ir pritaikant turinio analizés procesinj modelj svarbiausias
aspektas yra tiksli duomeny analizé. Zr. 6 pav ISanalizavus turimus duomenis ir gavus neaiskias
i1Svadas, galima iS naujo surinkti trilkstamus duomenis ir pateikti duomeny analize.

Kokybiniai tyrimai — tai yra susistemintas situacijos, jvykio, grupés ar individo tyrimas,
kuriuo siekiama i§samiai suprasti zmoniy elgesj ir jo priezastis. Tiriama kodél ir kaip priimami
sprendimai, o ne tik objektyviis duomenys. Tokiam tyrimui dazniausiai reikalinga mazesné, bet tiksli
imtis.

Kokybiniy tyrimy metodai socialinéje mokslinéje veikloje jvardijami, kaip:
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e Giluminiai, pusiau struktarizuoti interviu;
e Turinio analizé;

e Grupinés diskusijos.
Pagal Eurointegracijos projektai (2015). Tyrimy metodai.

Kokybiniy tyrimy turinio analizé mokslin¢je literatiiroje yra apibtuidinama, kaip
metodas reziumuojantis reikSmingus kokybinius rezultatus i$ kokybiniy duomeny, kurie yra susij¢ su
bendravimo aspektu. Turinio analizé tai yra procesinis modelis, kuris susideda i§ 7 — iy zingsniy ir
daznai naudojamas kokybiniuose tyrimuose. zr. 7 pav.

Atlikus turinio analiz¢ kokybiniuose tyrimuose ir patikrinus duomenis, galima suformuluoti
tikslius skirtingy duomeny kategorijy apibrézimus. ziuréti 7 paveiksla. Pritaikant turinio analizés
procesin] modeli svarbu pabrézti, jog iSaiSkéjus neapibréztumams, t.y. 7 — ame Zingsnyje, tikslinga
ivykdyti 1 — gji ir 2 — gji proceso zingsnius. Tokiu buidu galima patikslinti kilusius netikslumus, gauti
nauja tyrimo rezultatg bei analizuoti Siuos duomenis.

Kiekybiniy tyrimo anketavimo biido esminis privalumas, jog galima pateikti itin didel;j kiekj
klausimyny vienu metu anketg pildantiems respondentams. Svarbiausias Sio budo trukumas ir pavojus
— tai netikslus ir specialus atsakymy zyméjimas, siekiant gauti sau naudingus rezultatus.

Vienas is tyrimo tikslo gretutiniy uZdaviniy — sumazinti iki minimumo respondenty
klaidingus atsakymus ir nenorg atsakyti. 3 — 4 Zingsnis. Tai jmanoma pasiekti parengiant atitinkamg
klausimyno pristatymq, formuluojant korektiskus ir konkrecius klausimus, parenkant tinkamq klausimy
skaiciy ir eiliSkumg bei parengti anketos stilistikg tinkancig oficialiai resondenty auditorijai.
Suformuluota darbo autorés (2015)

6 — asis Zingsnis yra vienas i§ lengviausiy kokybiniy tyrimy turinio analizés procesinio
modelio etapy, kadangi statistinei duomeny analizei pasitelkiama programa, todél analizés rezultatus
nesudétinga lyginti su literatiiros analizés iSvadomis.

Aptarus visus kokybiniy ir kiekybiniy tyrimy metodus nuspresta, jog Lietuvos auditoriy
profesinés etikos tyrimui bus pasirinkta kiekybinio tyrimo budas — anketos, apklausos. Pasirinktas

minétas tyrimo biidas dél ankety pateikimo principo nesudétingumo.
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1Zingsnis
Tyrimo klausimas, teorinis pagrindimas

A\ 4

2Zingsnis
Duomeny kategorijy apibréZimas

A

A 4

3Zingsnis
Kodavimo gairiy apibrézimas, kodavimo
taisykleés
A 4
4Zingsnis

Preliminarus kodavimas, kodavimo
taisyklés ir pavyzdziai

SZingsnis
Duomeny kategoriju patikrinimas ir gairiy
kodavimas 10 — 50 proc. duomeny.

\ 4

v
6 Zingsnis
Galutinis duomeny apdorojimo rezultatas
v

7 zingsnis
Analizé, duomeny kategorijy dazZniai ir
neapibréZtumy paaiskinimas

A

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Marying Philipp (2014). Qualitative content analysis: theoretical foundation procedures and software solution.

7 pav. Kokybiniy tyrimy turinio analizés procesinis modelis

Svarbu paminéti, kiti tyrimo metodai Lietuvos auditoriy profesinés etikos tyrimui yra
netinkami dél:
1) Auditoriai dél riboty turimo laiko istekliy tikétina, jog atsisakys dayvauti interviu, todél interviu
netinkamas budas tirti Lietuvos auditoriy profesing etika;
2) Sutelkti auditorius j vieng fokusuota grupe buty sudétinga, todél grupinés diskusijos yra
netinkamas tyrimo budas;
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3) Stebéti vieno auditoriaus darba, t.y audituoti biity itin sudétinga, taip pat tam bitina atitinkama
kvalifikacija bei kompetencija, tod¢l $is metodas néra tinkamas pasirinktam tyrimui.

4) Analizuojant auditoriy pateiktas iSvadavas pritaikant turinio analiz¢ buty sudétinga jvertinti jy
etika, taip pat bitinos didelés laiko sgnaudos. D¢l Siy priezasCiy tiek kokybiné, tiek kiekybiné

turinio analizés néra tinkamas tyrimo metodas Lietuvos auditoriy profesinés etikos tyrimui.

Duomeny rinkimo

metodai
A 4 A 4
Antriniai Saltiniai Pirminiai Saltiniai

A 4

Y Klausimynas

Dokumentai ¥ . . y
Moksliniai straipsniai
A 4 A 4
Jau atlikti tyrimai Siun¢iama el. pastu anketa

A\ 4
Statistiniai duomenys

A 4

Audito jstatymai

Saltinis: sudaryta darbo autorés atsizvelgiant j atliekamg tyrima

8 pav. Duomeny rinkimo metody schema

Duomeny rinkimo metodai dazniausiai skiriasi nuo atliekamo tyrimo pobtidzio. 8 — ame
paveiksle pateikta auditoriy etikos Lietuvoje tyrimo duomeny rinkimo metody schema 1§ kurios galima
matyti, jog duomeny rinkimas susidés i§ pirminiy ir antriniy 3altiniy. Siuo atveju antriniai $altiniai yra
labai svarbis, kadangi jais remiantis bus analizuojama respondenty gauti klausimyno rezultatai. Jau
atlikti tyrimai atrenkami iki penkiy mety senumo, kad buty galima dinamiskai palyginti gautus
rezultatus. Taip pat bus atrenkami statistiniai kity Saliy duomenys palyginimui ir audito jstatymai, ]

kuriuos atsizvelgiama formuluojant hipotezes.
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2.2. Anketavimo metodo parinkimo argumentavimas

Lietuvios auditoriy profesinés etikos vykdomame tyrime pateikiant anketas butina iki
minimumo sumazinti respondenty nenorg tiksliai atsakyti j klausimus ir specialy klaidingy atsakymy
pateikimg savo naudai. Tai pasiekti jmanoma prieS ankety pateikimg, trumpai pristatant $iy rezultaty
svarbg patiems auditoriams ir jy etikai Lietuvoje.

Sudarant anketg reikia laikytis strukttros eiliSkumo, jog biity suformuluota tokia anketa,
kurios duomenys pateikty kuo tikslesn¢ informacijg apie Lietuvos auditoriy profesing etikg. Vykdomo

tyrimo objektas néra tipinis, todél labai svarbu nusistatyti anketos sudarymo schema. Ziuréti 9

paveiksla.

Sumazinti respondento nenorg atsakyti

A 4
Nustatyti kokia informacija yra tikslinga ir reikalinga

A 4

Suformuluoti klausimus ir jvertinti jy esme

A 4

Parinkti klausimo struktiirg

A 4

Parinkti tinkamus, specialybe atitinkanc¢ius ZodZius

\ 4

Isdéstyti klausimus anketoje

A 4

Nustatyti anketos forma

\ 4

Patikrinti anketg

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Di¢kaus V. (2011) Anketos sudaryrmo principai’

9 pav. Lietuvos auditoriy profesinés etikos tyrimo anketos sudarymo schema
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Kaip jau buvo minéta, visy pirma bitina sudaryti preliminary plang kaip bus sumazintas
nenoras saziningai atsakyti j anketos klausimus. Polinkis pateikti nesgziningus anketos atsakymus gali
buti susijgs tiek su nezinojimu kokiu tikslu renkami duomenis, tiek su netiksliai suformuluotais
Klausimais.

Formuojant anketg reikia suvokti kokia informacija bus reikalinga gavus respondenty
atsakymus, tokiu budu iSvengiant betiksliy klausimy. Atsisakius klausimy apie nereikalinga
informacijg bus gaunami tisklesni klausimai bei sumazintos respondenty ir tyréjy laiko sgnaudos.

Formuluojant klausimg reikia atsizvelgti ] tai, kaip bus pateikta pati informacija
respondentui. Klausimai turi bati struktiirizuotai aiSkus, taciau suformuluoti pateikiant visas reikiamas
sgvokas reikiamai informacijai gauti.

Nuo parinktos klausimo struktiiros labai prikauso kaip respondentas pateiks atsakymus, t.y.
jeigu esminés sgvokas bus nukeltos i sakinio galg tikétina, jog pateiktas atsakymas nebus tikslus.

Anketos klausimyno gauty rezultaty tikslumg gali labai jtakoti ar teisingai respondentas
suprato klausimg. Auditoriy praktikoje nenaudojami ar netinkami zodZziai gali suteikti kitg prasme
pateiktiems klausimams bei iSkraipys rezultatus ne dél respondenty jtakos.

Sakiniy iSdéstymas anketoje jtakoja auditoriy norg atsakyti j klausimus. Tikslingiausia
naudotis lengva — sunku — lengva principu.

Pirmoje anketoje rekomenduotina pateikti bendrinius klausimus, tokius kaip: kas jtakojo
rinktis auditoriaus specialybe? ir pan., jpuséjus pildyti anketa reikéty, jog respondentai atsakyty j
sudétingus, apsvarstymy reikalaujancius klausimus ir anketos pabaigoje geriausia pateikti klausimus
kurie yra skirti apibendrinimui.

Anketos formos nustatymas siejamas su estetine iSvaizda. Reikéty atsisakyti tamsaus,
1Sblukinto Srifto, tac¢iau rekomenduotina paryskinti svarbias sgvokas ar rekomendacijas. Anketas
tikslinga pateikti elektroniniu formatu. Taip pat bitina pateikti nuorodas kaip turi buti uzpildytos
anketos.

Suformulavus klausimus ir suformavus anketa biitina patikrinti ar néra jtraukta netikslingy
klausimy ar nereikalingy savoky. Jeigu visi i§vardyti veiksmai yra jvykdyti, anketos klausimyng galima
pateikti respondentams.

Pateikiant anketas respondentams svarbu laikytis elementarios etikos principy.

1. Atliekant tyrimg biitina gauti apklausiamyjy sutikimg rinkti ir sistemintiinformacija;
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Paaiskinti kokiais tikslais ir kas atlieka tyrima, kokiais biidais bus naudojami surinkti
duomenys. Taip pat svarbu pabrézti kokios anonimiskumo i$saugojimo galimybeés;

Tyrimui suformuluoti tik tokius klausimus, kurie butini galutiniams rezultatams;

Siekiant uztikrinti respondenty anonimiskuma, biitina pateikti tik susistemintus ir apibendrintus
duomenis.

Apibendrinant verta paminéti, jog norint atlikti sékmingg Lietuvos auditoriy profesinés

etikos tyrima biitina atsizvelgti j visy etikos principy analize, kuri uztikrins sklandzig tyrimo eigg.

2.3. Auditoriy profesinés etikos tyrimo hipoteziy suformulavimas ir pagrindimas

Loginiu aspektu hipotezé — tai yra samprotavimas, Kkuris jgalina suformuluoti pagrjstus

spé&jimus, reikalaujancius faktiniy jrodymy. Suformuluota autorés, remiantis studijy metu jgytomis

Ziniomis.
Remiantis Chen D. (2012) metodologine medziaga, hipotezes galima suskirstyti :
1) Aprasomasias ir aiskinamasias hipotezes.
2) Pagal prielaidy bendrumo lygi hipotezés yra skirstomos j hipotezes — priezastis ir hipotezes —
pasekmes.
3) Pagal loging struktiirg skiriamos indukcinés ir dedukcinés hipotezés.
4) Pagal tyrimo uzdavinius hipotezés skirstomos i pagrindines ir (darbines) nepagrindines.
5) Pagal istyrimo ir pagrjstumo lygi skirstomos i pirmines ir antrines hipotezes.
6) Pagal turinj — skiriamos aprasomosios ir aiSkinamosios hipotezés.
7) Pagal kryptinguma gali buti kryptingos, nekryptingos ir nulinés hipotezés.

Kaip jau minéta tyrimo tikslas — iStirti Lietuvos auditoriy profesing etika. Norint iSkelti

hipotezes Sis tikslas formuluojamas taip: ar Lietuvos auditoriai laikosi auditoriy etikos principy?

Kitokia tikslo formuluoté jgalina kelti pagrindines ir nepagrindines hipotezes. Sios hipotezés turi

tarpusavio loging sasaja, bet néra viena nuo kitos priklausomos.

Auditoriy profesinei etikai iStirti tikslinga kelti tokias hipotezes, kurios pasizyméty

nuoseklia logika. Norint patikrinti tyrimy hipotezg, pagal ja yra suformuluojamos dvi statistinés

hipotezés — nulin¢ hipotez¢ ir alternatyvioji hipotezé. Nulin¢ hipotezé teigia, jog jokio efekto néra ir

zymima H .
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Kadangi tyrimy hipotezés paprastai teigia, kad efektas yra, todél Lietuvos auditoriy

profesinés etikos tyrime bus siekiama H , atmesti. Alternatyvioji hipotez¢ teigia prieSingai — efektas yra

arba. Ji zymima Hi. Kadangi tyrime bus siekiama aptikti efekta, todél bus taikoma Hs.

Remiantis Bouhawia M. S., Irianto G., Baridwan Z. (2015) atliktu tyrimu Libijos
bendrovése, tikslinga formuluoti pirmg hipoteze. Minétame tyrime teigiama, kad kuo didesné
auditoriaus patirtis metais, tuo tiksliau ir sgziningiau atlieckamas auditas ir pats auditorius néra linkgs
rizikuoti. Pagal §j tyrimg formuluojama pirma hipotezé:

H1: Auditoriaus darbo patirtis daro jtakg sqZiningumo principui,

Auditoriy nepriklausomumo principas visose Salyse yra kruopsciai tiriamas ir aptariamas.
Nigerijoje 2013 metais atlikto tyrimo 8- iose jmonése rezultatai parodé, kad auditoriaus amzius daro
didele jtaka auditoriaus nepriklausomumo principui. Enofe A.O., Mgbhame C.J., Okpako P.O, Atube
E.N. (2013)

Tyrimo autoriai taip pat pabrézia, jog kuo auditorius vyresnis, tuo jo poreikis atlikti auditg
objektyviai ir nepriklausomai did¢ja. IS to formuluojama hipotezé¢ apibudinanti nepriklausomumo
principa:

H2: Auditoriaus amzius jtakoja neprikliausomumo principo laikymagsi,

Auditoriy lytis taip pat gali turéti jtakos auditoriy etikai ir profesinio konfidencialumo
principo laikymuisi. Tai parodé 2006 metais atlikto tyrimo rezultatai, t.y. auditorés — moterys labiau
linkusios atskleisti turimg informacija, nei auditoriai — vyrai. Jenny S. ir Conor O. (2006)

Todél keliama trecioji hipoteze, kuria bus siekiama patvirtinti arba atmesti minétg teiginj.

H3: Auditoriaus Ivtis jtakoja profesinio konfidencialumo principo laikymasi;

Dr. Ageel A. (2012) atliktame tyrime, buvo gauti rezultatai, kurie parod¢, kad vyresni
auditoriai nei 30 mety, auditus atlikdavo atsakingiau ir vengdavo rizikuoti.

Tokiy profesijy, kaip buhalteriy, finansininky, analitiky, taip pat auditoriy darbo rinkoje
pageidaujama su darbine patirtimi. Dél Sios priezasties jprasta manyti, jog vyresnis auditorius
atsakingiau ir kompetetingiau atliks auditus. I Sio teiginio formuluojama ketvirtoji hipoteze, kuri
jgalins patvirtinti arba atmesti §j teiginj:

H4: Auditoriaus amzZius jtakoja kompetencijos principo laikymasi;

Remiantis Jungtinés Amerikos Valstijose 2012 metais atlikto tyrimo duomenimis apie
auditoriy profesinio tobuléjimo principg galima teigti, kad didele jtaka daro auditoriaus specializacija,

t.y. kokioje srityje auditorius atlieka auditus. I§ to formuluojama hipotez¢, kad:
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H5: Auditoriaus specializacija jtakoja profesinio tobuléjimo principo laikymagsi.

Reziumuojant svarbu paminéti, kad kiekvieno auditoriaus asmenines vertybes jtakoja tam
tikrose Salyse vyraujanCios moralinés nuostatos, nuo ko ir priklauso auditoriaus etikos principy

laikymasis.

Pradzia

v

Hipoteziy
iSkélimas

v

Siunc¢iamas klausimynas
auditorimas

A

Ar gaunamas
rekiamas

atsakymy
skaicius?

Analizuojami gauti duomeys

v
Patvirtinamos
arba atmetamos
hipotezés

v

Pabaiga

Saltinis: sudaryta darbo autorés atsizvelgiant j atliekama tyrima

10 pav. Auditoriy profesinés etikos Lietuvoje hipoteziy formulavimo schema
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Auditoriy etikos Lietuvoje tyrimui atlikti formuluojamos hipotezés, remiantis jomis
siun¢iamas klausimynas Lietuvos auditoriams ir analizuojami gauti rezultatai. Ziaréti 10 paveiksla.
Kaip pavaizduota minétame paveiksle, jei nebus gaunama reikiamas skaicius respondenty atsakymy,

bus siunciami pakartotini klausimynai auditoriams.

2.4. Auditoriy profesinés etikos tyrimo instrumentarijaus sudarymas
Tyrimas bus atliktas naudojant kiekybinj apklausos metoda — uzdarojo tipo anketing
apklausg, siekiant atskleisti tikrgjj auditoriy profesinés etikos lygj. Siun¢iamos auditoriams anketa
susideda i$ $iy daliy:
e Jvadiniai klausimai. Bendro pobudzio klausimai priskiriami tiriamai problemai, pvz.: lytis,
amzius, etc.
e Probleminiai klausimai. Tokie klausimai yra pagrindiniai, kurie tiesiogiai susij¢ su iSkeltomis
hipotezémis.
e Perspektyviniai klausimai. Tai klausimai, kuriuos respondentai zymédami pateikia
suformuluotos problemos sprendimo galimybiy.
e Vertinamieji klausimai. Sie klausimai yra papildantys, jgalinantys respondentams pareiksti savo

nuomong ir pateikti teiginius.

2 lentelé. Anketos klausimy analizé

Pateikiamas klausimas auditoriams Siekiama i§siaiSkinti
1. Koks Jusy amZius? Remiantis Siuo jvadiniu klausimu siekiama suZinoti
vienas 1§ pagrindiniy suformuluoty hipoteziy
kintamyjy.
2. Jus esate: (vyras/moteris) Sis klausimas jgalins suzinoti kiek respondenty yra
vyry ir motery.
3. Jusy kvalifikacija: Issiaiskinus auditoriy kvalifikacijg, bus Zinoma kas

konkreciai pildé klausimyng, t.y iSorés auditorius,
vidaus auditorius, ar auditoriaus padéjéjas.

4. Kokioje srityje Jus specializuojatés vykdant | Pagal S$io klausimo atsakymus, bus siekiama
audito veikla? i$siaiskinti auditoriy specializacijos.

5. Jasy audito veiklos darbo stazas? Sis klausimas tiesiogiai jtakoja hipoteziy patvirtinima
arba atmetima.

6. Didziausia démes;j laikantis auditoriy etikos | Sis klausimas suformuluotas remiantis Likerto? skale.
principy skiriate:

Likerto skalé — tai respondenty atsakymai nuo “maziausio iki didziausio”. Saltinis: suformuluota autorés pagal William M.K. Trochim (2006).
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7. Kaip apibiidintumeéte auditoriaus
sgziningumo  principa?  Pasirinkite  Jisy
nuomone tinkamg variantg/us: (keli galimi
atsakymai)

ISsiaiSkinus Sio klausimo esme, galima jvertinti tiek
auditoriy ar jy padéjéjy nuomoneg pagal pateiktus
variantus, tiek respondenty asmening nuomong.

8. Jusy nuomone, kaip auditoriaus amzius
jtakoja auditoriaus nepriklausomumo principo
laikymasi?

Pagal Sio klausimo respondenty atsakymus bus
patvirtinta arba atmetama hipotez¢ siejanti auditoriy
amziy ir nepriklausomumo principo laikymasi.

9. Jusy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus
Iytis jtakoja profesinio  konfidencialumo
principo laikymasi?

Remiantis $io klausimo auditoriy ir auditoriy padéjéjy
atsakymais bus patvirtinta arba atmetama hipotezé
siejanti auditoriy lytj ir konfidencialumo principo
laikymasi.

10. Jusy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus
specializacija jtakoja profesinio tobulé¢jimo
principo laikymasi? Pasirinkite Jisy nuomone
tinkamg varianta/us: (keli galimi atsakymai)

Pagal Sio klausimo respondenty atsakymus bus
patvirtinta arba atmetama hipotezé siejanti auditoriy
specializacijg ir profesinio tobul¢jimo principo
laikymasi.

11. Jisy nuomone, kokios yra priezastys, jog

ISsiaiSkinus etikos normy nesilaikymo priezastis,

auditoriai gali nesilaikyti etikos normy? | galima patikslinti empirinj tyrimg papildoma
Pasirinkite Jisy nuomone tinkamg variantg/us: | informacija, kuri jgalina priimti arba atmesti
(keli galimi atsakymai) suformuluotas hipotezes.

12. Kaip bty galima sumazinti nesaziningy | Sis klausimas yra priskiriamas perspektyviniy

auditoriy skaiciy? Pasirinkite Jiisy nuomone
tinkamg varianta/us: (keli galimi atsakymai)

klausimy grupei. Atsakymai susideda i§ pasirinktiny
varianty bei asmeninés auditoriy nuomoniy.

13. Kaip galima buty jteigti auditoriy
pad¢jéjams auditoriy etikos principy svarba?
(keli galimi atsakymai)

Sis klausimas taip pat priskiriamas perspektyviniy
klausimy grupei, taCiau orientuotas ] auditoriy
padéjéjus.

Saltinis: sudaryta darbo autorés atsizvelgiant j atliekamo tyrimo klausimus

Kaip matoma 2 — oje lenteléje auditoriy profesinés etikos Lietuvoje tyrimo anketos

klausimyng sudaro nuosekliai suformuluoti klausimai. Jvadiniai arba bendriniai 1 — 5 klausimai

tiesiogiai sgveikauja su suformuluotomis hipotezémis, todé¢l reikalingi tiksliis respondenty atsakymai.

Hipoteziy problemas analizuoja 6 — 11 klausimai. Respondenty atsakymai j Siuos klausimus

tiesiogiai nustato ry$j tarp jvadiniy (bendriniy) klausimy. Apjungiant minétus klausimus gaunami

bendri duomenys, kurie jgalins patvirtinti arba atmesti suformuluotas hipotezes.

Perspektyvinius aspektus analizuoja 12

ir 13 klausimai. Respondentams pateikti

perspektyviniai klausimai yra svarbiis empirinio tyrimo rekomendacijy formulavimui ir pateikimui.

Vertinamasis — tai 6 klausimas, j kurj respondentai atsakydami jvertina svarbiausius

aspektus laikantis etikos principy. Tokio pobiidzio klausimas pateiktas vienas tikslingai, kadangi

daugiausia démesio skiriama konkretiems hipoteziy klausimams
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2.4.1. Tyrimo imties parinkimas

Dazniausiai atlieckamo tyrimo imtj jtakoja tyrimo tikslas bei tiriamosios aplinkybes. Kaip jau
minéta auditoriy etikos Lietuvoje tyrimas atliekamas pasitelkiant elektroninio pobiidzio anketa®. Todél
tikétina, jog respondentai turéty maksimaliai atsakyti j pateiktus klausimynus.

Remiantis Kardelio K. (2005) knygoje pateikta formule, parenkamos atitinkamos reikSmés
ir apskai¢iuojama reikiama tyrimo imtis. Zitiréti 1 — g formule.

1
=N 1)

Sioje formuléje simboliy reik§més jvardijamos, kaip:
n — imties dydis;
A — paklaidos dydis (0,05);
N — generalinés visumos dydis.

Visy pirma apskai¢iuojama auditoriy imtis remiantis 1 — aja formule. Remiantis audito
imoniy, auditoriy ir auditoriy padéjéjy sarasais (2016)*, auditoriy Lietuvoje 2016 metais yra 362, todél:

1 1
A2 +1/N  (0,05*0,05) +1/362

= 190 auditoriy;

Taip pat apskaiiuojama auditoriy pad€j€jy imtis remiantis audito jmoniy, auditoriy ir
auditoriy padejéjy sarasais (2016), pagal kuriy duomenis auditoriy padéjéjy yra 245, todel:

1 1
A2 +1/N  (0,05*0,05) +1/245

= 151 auditoriy pad¢j¢jas.

I$ apskaiciuoto auditoriy ir auditoriy padéjéjy empiriniam tyrimui reikiamo skai¢iaus
gaunama bendra respondenty suma, t.y. 341 respondentai, kurie yra sumuojami j bendrg imtj. Bitina
paminéti, kad ] 0,05 proc. paklaidos dydj neatlikus pilno tyrimo nejeina auditoriy skaicius, kuriy
pazymeéjimai yra sustabdyti.

Respondentai neskiriami j skirtingas imtis kadangi tiek auditoriy, tiek auditoriy padéjéjy
atsakymai yra vienodai svarbs.

Taip pat svarbus empirinio tyrimo aspektas — tyrimo apribojimai. ISorés ir vidaus auditoriai

nebus skiriami j atskiras nagrin¢jamas imtis, kadangi néra galimybiy gauti Lietuvos vidaus auditoriy

3 http://www.manoapklausa. lt/apklausa/783843123/
4 http://lar.Ithiwww/new/page.php?55
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sarasy. Dél §ios prieZasties, tariantis su specialistais® buvo nuspresta klausimynus siysti pagal pateiktus

sarasus audito jmonéms, iSorés auditoriams ir auditoriy padéjéjams.

2.4.2. Tyrimo statistinis detalizavimas

Atliekamame tyrime bus naudojamas Cronbach's alpha koeficientas, kuris jgalins nustatyti
respondenty atsakymy patitikumg. Kadangi respondenty atsakymy skaiCius yra didelis, todél minéty
koeficienty duomeny patikimumas bus jvertinamas pries suformuluoty hipoteziy tikrinima.

Pagal Pukéno K. (2009). mokomajg knyga Cronbach's alpha koeficientas apskaic¢iuojamas
pagal tokig formule:

AR
x:( ] 1-= 2);

k-1 s

Sioje formuléje simboliy reikSmés jvardijamos, kaip:
k — skalés elementy skaicius,

S? — i-tojo skalés elemento dispersija,

2 . . ..
S, — bendra skalés dispersija.

Biitina paminéti, jog realiam respondenty atsakymy analizés jvertinimui Cronbach's alpha
koeficiento reikSmeé turéty biti didesné uz 0,7.

Anot Pukéno K. (2009). Cronbach's alpha koeficiento pritaikomumo esmé yra atskiry
klausimy dispersijos sumos artimumas visos skalés dispersijai, kada atskiri klausimai tarpusavyje
nekoreliuoja, t.y. tarpusavyje respondenty atsakyti klausimai yra statistiS$kai nepriklausomi.

Remiantis Pukéno K. (2009) mokomaja knyga Statistiniame socialiniy moksly pakete

(SPSS) hipotezés tikrinamos remiantis Chi-kvadratu (X *)® ir Pirsono formule:

Sioje formuléje simboliy reikSmés jvardijamos, kaip:

5 Darbo vadovu, audito kokybés kontrolés specialiste bei kitais specialistais.

® Chi-kvadrato testas naudojamas hipotezéms apie kintamojo skirstinj populiacijoje tikrinti (t. y., ar empirinio ir teorinio
skirstiniy skirtumas yra reikSmingas), dviejy kintamyjy nepriklausomumui ar vieno kintamojo homogeniskumui
tikrinti.Saltinis: Bartosevi¢iené V. (2010) Ekonominés statistikos pagrindai.
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O, — nustatyti dazZniai,
E, — tikétini dazniai,
k — bendras kintamyjy kategorijy ir grupiy skaicius.

Taip pat SPSS aplinkoje bus pritaikoma Mantelio-Haenzelio formulé X° Kriterijaus

reikSmei apskaiciuoti:

r — Pirsono koreliacijos koeficientas,

X?=r%*(n-1) (4);

Sioje formuléje simboliy reikSmés jvardijamos, kaip:

n — imties dydis.
3 lentelé. Koreliacijos koeficiento reik§miy skalé
Labai | Stipri | Vidutiné | Silpna Labai Néra Labai Silpna | Vidutiné | Stipri Labai
stipri silpna rysio silpna stipri
1 nuo -1 nuo -0,7 | nuo-0,5 | nuo -0,2 0 nuo 0 iki | nuo 0,2 nuo 0,5 nuo 0,7 4
iki -0,7 iki -0,5 iki -0,2 iki 0 0,2 iki 0,5 iki 0,7 iki 1

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis V. Bartosevigienés mokomaja knyga

Auksciau pateiktoje 3 lentel¢je matomos koreliacijos koeficienty reikSmés, kurios bus

reikalingos statistiS$kai nagrin¢jant auditoriy ir jy padéjéjy gauty atsakymy duomenis.

Respondenty atsakymy analizei taip pat bus pritaikoma elektroningje apklausy sistemoje

suformuoti grafikai, kurie jgalins patvirtinti arba atmesti suformuluotas hipotezes ir pateiks papildancia

informacijg empyriniam tyrimui.
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3. ANKETINIU TYRIMU REZULTATU ANALIZE

Siekiant atlikti auditoriy profesinés etikos tyrima Lietuvoje buvo i§ viso siysta 500 ankety:
18 jy — 300 iSorés ir vidaus auditoriams/éms ir 200 — auditoriy padéjéjams/oms. IS viso Lietuvoje yra
362 auditoriy ir 245 auditoriy padéjéjai/jos. Nuspresta iS viso siysti 500 ankety, kadangi dalies
auditoriy kontakty nebuvo galima rasti. Taip pat svarbu paminéti, jog 500 ankety pakanka reikiamai
tyrimo im¢iai.

Elektroniné anketa auditoriams pateikta 2016 mety kovo 18 dieng, o respondenty rezultaty
buvo laukiama 31 diena, t.y iki balandzio 17 dienos. Ankety siuntimy skaiCius pasirinktas didesnis
negu nustatyta imtis, kadangi tikimasi gauti reikiamg respondenty atsakymy skaiciy. Praéjus
numatytam apklausos laikotarpiui (31 dienai) buvo gauta 355 respondenty atsakyty ankety. IS jy — 205
vidaus ir iSorés auditoriy ir 150 auditoriy pad¢jéjy atsakymai. Taciau tolimesnei analizei pasirinkta (1)
formuléje nustatytai imciai adekvatus gautas respndenty atsakymy skaiCius, t.y 341 respondenty
atsakymai: i$ jy — 205 iSorés ir vidaus auditoriy bei 136 auditoriy padejéjy atsakymy duomenys.

Toliau atsitiktine tvarka bus nagrin¢jami tyrimui reikalingi 341 respondenty duomenys. IS
341 respondenty uZzpildyty klausimyny matoma, jog i§ jy anketas pild¢ 49 proc. vyry ir 51 proc.
motery. Zitiréti 11 paveiksla.

Jias esate:

B vyras (49%)
moteris (51%)

Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/

11 pav. Tyrime dalyvave respondentai
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Kitas svarbus aspektas — tai tiriamyjy respondenty kvalifikacija. Pagal 12 paveiksla
matoma, kad didzioji dalis respondenty pildzitisiy klausimynus — iSorés auditoriai (41,9 proc.), vidaus

auditoriy — (18,2 proc.) ir kita’ (39,9 proc.)

Jusy kvalifikacija:

B 3) Eores auditorius; (41.9%)
b) Vidaus auditorius; (18.2%)
M Kita (39.9%)

Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/

12 pav. Tyrime dalyvavusiy respondenty kvalifikacija

Tolimesniam statistiniam duomeny nagrinéjimui pasitelkiama Cronbach's alpha analizé,
pagal kuria tikrinama klausimyno gauty atsakymy patikimumas. I§ 13 respondentams pateikty klausimy
pagal Cronbach's alpha patikimumo analize, atsitiktine tvarka buvo patikrinti 7 klausimai.

Remiantis 3 priedo 1 lentele galima teigti, jog atlikto tyrimo rezultatai yra patikimi, kadangi
i$ 341 respondenty pateikty atsakymy 271 yra pagristi, tac¢iau 70 atsakymy néra tinkami nagrinéjimui.

Pagal 3 priedo 3 lentel¢ matoma, kad Cronbach's alpha tiriamyjy vidurkis yra 0,760. Kaip
jau minéta Cronbach's alpha rodiklis taréty buti didesnis uz 0,7, todél galima teigti, kad atlikto tyrimo
gauti respondenty atsakymy duomenys yra patikimi.

Nors visy atrinkty 7 klausimy gauty atsakymy rezultaty vidurkis pagal Cronbach's alpha
analiz¢ yra patikimas, taciau i§ 3 priedo 2 lentelés matoma, jog 2 ir 6 klausimy rodikliai yra mazesni

negu pageidaujamas rodiklis (0,760).

7 Siame kontekste kita jvardinta auditoriy padéjéjai/jos. Zitiréti rezultaty duomenys:

http://www.manoapklausa.lt/res/78384312319678/ paskyros
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3.1. Auditoriaus darbo patirties jtaka saZiningumo principui

Pirmoji suformuluota hipotezé pradedama nagrinéti pagal respondenty susisteminty
atsakymy grafikg. Zitréti 13 paveiksl. Kadangi respondentams pateiktas klausimas tiesiogiai
nejgalina patvirtinti arba atmesti H1 hipotezés, todél bus pasitelkima auditoriaus darbo patirties ir

saziningumo principo veiksniy kryzminé analizé. Zitiréti 4 priedo 1 — 8 lenteles.

Kaip apibudintuméte auditoriaus saZiningumo principa? Pasirinkite Jasy
nuomone tinkama varianta/us:

B a) Auditorius turi atlikti savo
pareigas objektyviai; (16.1%)
@ b) Auditorius privalo ignoruoti,
bet kokig suinteresuotujy
méginimg paveikt; (11.6%)

B ) Auditorius privalo suteikt
tvirtg pagrinda pasitikéti jo
atliktu darbu; (21.1%)

B d) Visus variantus (50.8%)

M Jasy nuomoné (0.5%)

Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/

13 pav. Tyrime dalyvavusiy respondenty sagziningumo principo vertinimo rezultatai

Kaip matoma 13 paveiksle respondentai jsitiking, jog auditorius privalo suteikti tvirta
pagrindg pasitikéti jo atliktu darbu (21,1 proc.). Taip pat respondenty susiteminty atsakymy grafike
atsispindi démesys pareigas atlikti objektyviai (16,1 proc.). Maziausig démes] respondentai teikia bet
kokiam suinteresuotyjy méginimui paveikti (11.6 proc.). Taciau labai svarbu paminéti, kad daugiau nei
pusé respondenty (50,8 proc.) pasirinko Visus variantus, t.y. respondentai atsakingai vertina visus
principo aspektus. Respondentai taip pat rinkosi laisvai jraSomus variantus, kurie sudaré tik 0,5 proc.
viso tyrimo®:

e auditorius privalo dirbti pagal LR jstatymus;
e deklaruoti savo privacius interesus, susijusius su asmeniniais jsipareigojimais, ir spresti visus

kylancius konfliktus taip, kad bty apginti vieSieji interesai.

8 Ziareti 2 prieda, 7 klausima.
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O a) Auditorius turi atlikti savo pareigas objektyviai
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14 pav. Tyrime dalyvavusiy respondenty saziningumo principo objektyvumo aspektas

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis 4 priedo 1 lentele

Norint uztikrinti tyrimo rezultatus, atlikta kryzminé auditoriaus darbo patirties jtakos

sgziningumo principo laikymuisi analizé. Tai jgalins patikrinti kiek tam tikrg darbo staza turintys

auditoriai/és ar jy padéjéjai/jos Zyméjo klausimo apie auditoriaus sgziningumo principg a varianta.

IS 14 paveikslo matoma, jog 3 — 5 metus darbo stazg turintys auditoriai/és mano, kad

auditoriai privalo savo pareigas atlikti objektyviai. Maziau reik§minga auditoriy objektyvy pareigy

atlikimg jvardija 16 — 20 mety ir daugiau negu 20 mety stazg turintys auditoriai/és. Vidutinj

reikSmingumg objektyvumui teikia maziau nei 3 metus ir 6 — 10 mety darbo stazg turintys auditoriai.

b) Auditorius privalo ignoruoti, bet kokj suinteresuotyjy
meéginima paveikti;

O b) Auditorius privalo ignoruoti, bet kokj suinteresuotyjy meéginimg paweikti;
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15 pav. Tyrime dalyvavusiy respondenty sgziningumo principo suinteresuotyjy poveikio aspektas

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis 4 priedo 3 lentele
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Analizuojant 15 paveikslg pastebima, jog mazesnj nei 3 metus darbo staza turintys auditoriy
reik§me suinteresuotyjy asmeny jtakai teikia 16 — 20 mety ir didesnj nei 20 mety darbo stazg turintys
auditoriai/és. VidutiniSkai §j aspekta vertino 3 — 5 metus ir 11 — 15 mety darbo stazg turintys auditoriai.

16 paveiksle matoma, jog didziausia dalis 6 — 10 mety darbo stazg turin¢iy auditoriy pateiké
atsakymus, kad auditorius privalo suteikti tvirta pagrinda pasitikéti jo atliktu darbu. Sj varianta 16 — 20
mety stazg turin¢iy auditoriy pasirinko 4,30 proc., t.y. maziausia dalis. Vidutiniskai rinkosi ¢ atsakymo
variantg 3 — 5 mety ir 11 — 15 mety darbo stazg turinéiy auditoriy. Svarbu paminéti, kad maziau nei 3
metus ir 3 — 5 metus darbo staza turinéiy auditoriy/iy ir jy padéjéjy/jy Zymeéjusiy ¢ variantg procentaliai

yra tokia pati dalis — 21,70 proc.

c) Auditorius privalo suteikti tvirtg pagrindg pasitikéti jo atliktu
darbu;

| @ c) Auditorius privalo suteikti tvirtg pagrinda pasitikéti jo atliktu darbu;

0.3 26.10%
0.25 21 70% 21 70% —
0.15 8.70%
oodé Z30% ~‘
- 0 T T T T T T T T T l_l T T

8 ™ "? 3 S .:q?; 2 5 S 3 IS

N T © | |3 | B o

£ ©°E ©efF cE eE 33

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis 4 priedo 5 lentele
16 pav. Tyrime dalyvavusiy respondenty saziningumo principo auditoriaus atlikto darbo pasitikéjimo

aspektas

Didziausia dalis visy varianty ( a, b ir ¢) rinkosi maziau nei 3 metus ir 6 — 10 mety darbo
staza turintys auditoriai/és ir jy padéjéjai/jos — 27,00 proc. Maziausia dalis visus variantus pasirinko
daugiau negu 20 mety stazg turintys auditoriai — 6,00 proc. Matoma, jog tik 9 proc. i§ 16 — 20 mety
darbo staza turin¢iy auditoriy teigia, kad auditorius/é privalo suteikti tvirtg pagrindg pasitikeéti atliktu

darbu.
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Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés reamiantis 4 priedo 7 lentele

17 pav. Tyrime dalyvavusiy respondenty saziningumo principo veiksniy visuma

Reziumuojant galima teigti, jog maziau negu 3 metus ir 6 — 11 mety darbo stazg turintys
auditoriai/és ir jy pad¢jejai/jos itin didelg svarbg skiria sgZiningumo principui, t.y. §i respondenty grupe

rinkosi visus variantus, kurie apibiidina sgZiningumo principa.

3.2. Auditoriaus amZiaus jtaka nepriklausomumo principui.

Atlikus auditoriaus amziaus jtakos nepriklausomumo principui analiz¢ gauti rezultatai yra
pateikiami skritulin¢je diagramoje, kurioje tiesiogiai matoma kaip respondentai atsaké j klausima.
Ziareéti 18 paveiksla.

Taip pat buvo atlikta kryzminé analizé, pagal kurig patikrinta kaip atitinkama respondenty
amziaus grupé atsaké j klausimo pateiktus variantus®.

18 paveiksle matoma, kad 25,5 proc. respondenty mano, jog auditoriaus jaunas amzius daro
itaka nepriklausomumo principo laikymuisi dél bendravimo su suinteresuotaisiais patirties stokos. 27,9
proc. respondenty taip pat teigia, jog jaunas auditoriy amzius jtakoja auditoriy nepriklausomumo
principo laikymasi, kadangi jaunas auditorius gali pasiduoti suinteresuotyjy jtakai. IS visy atsakiusiy
auditoriy ir jy padéjéjy 45,7 proc. mano, kad auditoriy jaunas amZius nepriklausomumo principo

nejtakoja.

9 Paimta svarbiausios 6 klausimo reik§més: nesutinku, sunku pasakyti, sutinku. Zitiréti 1 prieda.
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Jasy nuomone, kaip auditoriaus amZius jtakoja auditoriaus
nepriklausomumo principo laikymasi?

a2 a) |takoja dél jauno amZaus
auditoriaus bendravimo su
suinteresuotaisiais patirties
stokos; (25.5%)

b) |takoja, kadangi jaunas
auditorius gali pasiduoti
suinteresuotyjy itakai; (27.9%)

B ) Nejtakoja; (45.7%)
l , _ M Kita (0.9%)

Saltinis: Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/

18 pav. Auditoriaus nepriklausomumo principo analizé

0,9 proc. respondenty pasirinko kita laisvai pasirenkamg varianta!®, kuriuose pateiké tokius

atsakymus:

1. Auditorius nepriklausomai nuo amziaus privalo laikytis auditoriy etikos principy;
2. Dalinai jtakoja;

3. Tai labai individualu, priklauso nuo zmogaus.

| O a) Jtakoja B b) Jtakoja O c) Nejtakoja
70.00%
58.60%

60.00%
50.00% 49.50%

. 0 T

0,

40.00% 1— 0%

: 330.10%

' 23.00% 16.80p—

20.00% +— 14.909 : 6.309%
10.00% +— 3409 —3-86%
0.00% . . S =
Maziau nei 35 36 — 45 metai; 46 — 55 metai; Daugiau nei 55

metai;

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis 5 priedo 1 lentele

19 pav. Auditoriy amziaus jtaka nepriklausomumo principo laikymuisi

10 Ziareti 2 prieda, 8 klausima.
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Kaip jau minéta buvo atlikta kryzminé analizé, kurios rezultatai jgalina matyti kaip
atitinkamos respondenty amziaus grupés rinkosi atitinkamus klausimo variantus.

Tyrimo rezultatai parodé, kad auditoriy kuriy amzius yra mazesnis negu 35 metai sutinka,
JOog jaunas auditoriy amzius jtakoja nepriklausomumo principg. Tai galima jzvelgti i§ pazyméty
atsakymy procentinés dalies. | a variantg atsakiusiyjy buvo 58,60 proc., o i variantg b — 49,50 proc. |
variantg ¢, kurio reik§mé reiskia nejtakoja atsakiusiyjy buvo 42,90 proc. Vyresni nei 55 mety turintys
auditoriai/ és teigia, kad jaunas amzius auditoriy nepriklausomumo principo jtakoja vien todél, jog

auditorius gali pasiduoti suinteresuotyjy jtakai.

3.3. Auditoriaus lyties jtaka profesinio konfidencialumo principui

Atlikus profesinio konfidencialumo analize, pateikiama skritulingje diagramoje, kurioje
matomi tiesioginiai respondenty atsakymai, t.y. kaip auditoriaus lytis jtakoja konfidencialumo principa.
Kryzminés analizés grafike pateikiamas atsakiusiyjy vyry ir motery pasiskirstymas. Ziaréti 20 — 21

paveiksluose.

Jisy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus lytis jtakoja profesinio
konfidencialumo principo laikymasi?

M a) Taip, auditoreés linkusios
nesilaikyti profesinio
konfidencialumo principo; (43.1%)

“ b) Taip, auditoriai linke nesilaikyti
3 3 profesinio konfidencialumo
principo; (21.7%)
B c) Ne, nejtakoja. (35.2%)

Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/

20 pav. Auditoriaus lyties jtaka profesinio konfidencialumo principo laikymuisi

20 paveiksle matoma, jog respondentai pritaré¢ teiginiui dél motery auditoriy profesinio
konfidencialumo principo nesilaikymo — 43,1 proc. 21,7 proc. respondenty nusprendé¢, kad auditoriai
linke nesilaikyti profesinio konfidencialumo principo. 35,2 proc. respondenty mano, jog auditoriaus

lytis visiSkai nejtakoja profesinio konfidencilumo principo.
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O) Taip, auditorés linkusios nesilaikyti profesinio konfidencialumo principo
B Taip, auditoriai linke nesilaikyti profesinio konfidencialumo principo;

O Ne, nejtakoja.

70.00% p——y
56.50% -50%
60.00% . 55 40%

40.00% +— pO% 43,50 —
30.00% +— —
20.00% +— —
10.00% +— —
0.00% T T

Vyras Moteris

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis 6 priedo 1lentele

21 pav. Vyry ir motery pasiskirstymas pagal profesinio konfidencialumo principo laikymasi

Hipotezés H3: auditoriaus Iytis jtakoja profesinio konfidencialumo principo laikymagsi
patvirtinimui arba atmetimui nepakanka susisteminty atsakymy skritulinés diagramos. D¢l Sios
priezasties atlikta kryzminé analizé, kurioje yra tikrinama kaip j tam tikrg klausima atsaké auditoriai ir
auditores.

21 paveiksle matyti auditoriy vyry pritarimas H3 hipotezei - 56,50 proc. Taip pat matoma,
jog auditoriai mano, kad auditoriai vyrai linke nesilaikyti konfidencialumo principo 44,60 proc. 42,50
proc. respondenty vyry teigia, kad auditoriy lytis konfidencialumo principo visiSkai nejtakoja.

[Sanalizavus auditoriy motery pateiktus rezultatus, matoma prieSinga nuomoné. 57,50 proc.
auditoriy motery mano, kad auditoriy lytis konfidencialumo principo nejtakoja. Taip pat svarbu
paminéti, kad auditorés pasirinko teiginj, jog auditoriai pazeidzia konfidencialumo principag 55,40 proc.
Maziausia procentin¢ dalis buvo skiriama auditoriy motery konfidencialumo principo nesilaikymui

43,50 proc.

3.4. Auditoriaus amzZiaus jtaka kompetencijos principui

[Sanalizavus profesinés kompetencijos principo laikymosi aspektus pateikiama skrituliné

auditoriy etikos principy. Zitiréti 22 paveiksla. Ta¢iau H4 hipotezés, kurioje teigiama: auditoriaus

amzius jtakoja kompetencijos principo laikymgsi tikslas — nustatyti auditoriaus amziaus jtaka
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kompetencijai. D¢l Sios priezasties atlikta kryzminé analizé, kurioje palyginamos skirtingy auditoriy

amziaus grupiy jtaka kompetencijai.

DidZiausia démesj laikantis auditoriy etikos principy skiriate:
b) Kompetencijai

B visiskai nesutinku (2.4%)

Nesutinku (13.6%)
B Sunku pasakyti (15.6%)

& B sutinku (19.6%)
8 visizkai sutinku (48.8%)

Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/ 783843123/

22 pav. Auditoriy kompetencijos principo analizé
22 paveiksle matoma, kad didziausig démesj skiria kompetencijos principui 48,8 proc.
respondenty. 2,4 proc. auditoriy ir jy padéjéjy visiSkai nesutinka, jog kompetencijos principas yra

reik§mingas. 15,6 proc. respondenty abejoja del kompetencijos svarbos auditoriy etikos koncepcijoje.

O VisiSkai nesutinku B Sunku pasakyti O VisiSkai sutinku
70.00% 63:50%
60.00% gpy;
50.00%
40.00% - 0% S7.50%
1] [ ] 27.00%
30.00% 1o/1 22.20%
20.00% 1 : 350%
10.00% - 9:-36% 3.20052-10%
000% T T T T T T
Maziau 36 — 45 46 — 55 Daugiau
nei 35 metai; metai; nei 55
metai;

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis 7 priedo 1 lentele

23 pav. Auditoriy amziaus jtaka kompetencijos principo laikymuisi
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23 paveiksle matoma, jog didziausia démesj kompetencijai skiria maziau nei 35 mety
amziaus auditoriai/és 38,90 proc. Sios amZiaus grupés 50,00 proc. respondenty visiskai nesutinka, kad
kompetencijos principas yra svarbus auditoriy profesinéje etikoje. Taip pat 63,50 proc. respondenty
negali tiksliai jvardyti profesinés kompetencijos svarbos.

Matoma, kad daugiau negu 55 mety auditoriai/és profesing kompetencija nelaiko svarbia
3,20 proc. IS minétos amziaus grupés 3,50 proc. respondenty kompetencija nelaiko svarbia auditoriy
profesin¢gje etikoje. 2,10 proc. daugiau negu 55 mety auditoriy negali tiksliai jvardyti profesinés
kompetencijos principo svarbos.

Vidutiniskai profesinés kompetencijos svarbg vertina 36 — 45 mety amziaus grupés
respondentai — 27 proc. Visiskai nesutinka dél kompetencijos principo svarbos 37,50 proc. Sios
amziaus grupés respondenty. 19,10 proc. respondenty negali tiksliai jvardyti ar kompetencijos principas

yra svarbus.!

3.5. Auditoriaus specializacijos jtaka profesinio tobuléjimo principui

Atlikus auditoriaus specializacijos itakos profesinio tobul¢jimo principui analize,
pateikiama skrituliné diagrama. Sioje diagramoje pateikti susisteminti respondenty atsakymy rezultatai,
kurie jgalina suZinoti ar auditoriaus specializacija jtakoja profesinio tobuléjimo principo laikymasi.

Ziuréti 24 paveiksla.

Jusy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus specializacija jtakoja
profesinio tobuléjimo principo laikymasi? Pasirinkite Jdsy nuomone
tinkama varianta/us:

@ a) |takoja, kadangi pasirinkta
atitinkama auditoriaus
specializacija reikalauja skirtingu
lyemeniu gilint Zinias; (30.2%)

atliekant skirtingy specializacijy
audita; (30.2%)

B c) Nejtakoja; (38.9%)

B Kitas atsakymas (Jasy nuomoneé)
(0.8%)

‘ b) |takoja, dél igytos patirties

Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/

24 pav. Auditoriaus specializacijos jtaka profesinio tobul€jimo principo laikymuisi

11 Svarbu paminéti, kad nagrinéjamas 1 priedo 6 klausimo, 1 i§ 4 atsakymo varianty. Todél reziumuojami vidutiniai
susisteminti rezultatai.
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24 paveiksle matoma, jog 30,2 proc. respondenty teigia, kad auditoriaus specializacija
jitakoja profesinio tobulé¢jimo principo laikymasi. Tokia pat auditoriy ir jy padéjéjy procentiné dalis
(30,2 proc.) pasirinko b variantg, kuris taip pat teigia, jog auditoriaus specializacija jtakoja profesinio
tobuléjimo principo laikymasi. 38, 9 proc. respondenty mano, jog auditoriaus specializacija nejtakoja
profesinio tobuléjimo principo laikymosi.

Svarbu paminéti, kad buvo pasirinktas kitas jraSomasis variantas'?:

1. Neéra skirtumo kokia auditoriaus specializacija — biitina laikytis profesinio tobul¢jimo principo;
2. Priklauso nuo aplinkybiy;
3. Sunku pasakyti.

3.6. Tyrimo rezultaty apibendrinimas.

Atlikus sisteming auditoriy profesinés etikos Lietuvos ir kity Saliy literatiiros teoring analizg
bei iStyrus auditoriy profesinés etikos aspektus Lietuvoje bus patvirtinamos arba atmetamos
suformuluotos hipotezés®®,

HI1 hipotezé yra patvirtinama, kadangi remiantis 14, 15, 16, 17 paveikslais galima teigti,
jog auditoriy darbo stazas jtakoja saZiningumo principo laikymasi. Minétuose paveiksluose matoma,
kad mazesn; darbo staZa turintys auditoriai visiSkai sutinka su klausimo apie sgZiningumo principa
variantais. Taip pat galima jzvelgti tendencija, jog kuo daugiau darbo patirties turi auditorius/é, tuo
maziau reikSmés skiria auditoriy sgziningumo principo aspektams.

H?2 hipotezé yra patvirtinama, nes 25,5 proc. ir 27,9 proc. respondenty mano pritaria, kad
auditoriy amZius jtakoja nepriklausomumo principo laikymasi. IS visy respondenty 45,7 proc. mano,
kad auditoriy amzius neturi jtakos nepriklausomumo principo aspektams. Atlikta kryzminé
nepriklausomumo principo analizé parodo, jog jaunesni nei 35 mety respondentai mano, kad auditoriy
amzius jtakoja nepriklausomumo principo laikymasi — 58,60 proc. IS vyresniy negu 55 mety amZiaus
grupés 3,40 proc. ir 6,30 proc. respondenty pazyméjo, kad auditoriaus amzius jtakoja nepriklausomumo
principo laikymasi, o 3,80 proc. respondenty nusprend¢, kad nejtakoja.

Remiantis skritulinés diagramos ir kryZminés analizés rezultatais H3 hipotezé yra
atmetama. Skritulinés diagramos duomenimis gauti rezultatai parodo, kad 43,1 proc. respondenty

mano, jog auditorés yra linkusios paZeisti konfidencialumo principg. 21,7 proc. respondenty teigia, jog

12 Ziareti 2 priedo 10 klausimo jrasomo varianto atsakymus.
18 Ziaréti 2.3 dalyje pateiktas hipotezes.
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auditoriai yra linke pazeisti konfidencialumo principa. 35,2 proc. respondenty mano, kad auditoriy lytis
nejtakoja konfidencialumo principo.

Taciau atlikta kryzminé analizé parodé, jog 56,50 proc. auditoriy vyry pasirinko variantg,
kad auditorés linkusios pazeisti konfidencialumo principg, o 55,40 proc. auditoriy motery rinkosi, kad
auditoriai linke pazeisti konfidencialumo principa.

H4 hipotezé yra priimta, kadangi 48,8 proc. respondenty visiSkai sutinka, jog auditoriy
amzius turi jtakos kompetencijos principo laikymuisi. Atliktoje kryZminéje analiz¢je pateikti rezultatai
rodo, jog jaunesni nei 35 mety amziaus auditoriai sutinka su amziaus jtaka auditoriaus kompetencijai.

Pagal gautus rezultatus H5 hipotezé yra priimta, kadangi 60,4 proc. respondenty mano, kad
auditoriy specializacija jtakoja profesinio tobulé¢jimo principa. Kita respondenty dalis — 38,9 proc.

teigia, jog auditoriy specializacija profesinio tobuléjimo principo laikymuisi jtakos neturi.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. ISanalizavus Lietuvos ir uzsienio literatiros auditoriy profesinés etikos aspektus galima teigti,
kad auditoriy etikos principy koncepcija yra panaSiai apibudinama tiek Lietuvoje, tiek kitose
uzsienio Salyse. DidZiausia reik§mé suteikiama auditoriaus nepriekaiStingai reputacijai ir bet
kokios suinteresuotyjy jtakos ignoravimui. Uzsienio $aliy literatiiroje daugiau démesio skiriama
detalesniam auditoriy etikos principy nagrinéjimui ir schematiS$kam pateikimui. Susisteminus
teorinius auditoriy profesinés etikos aspektus galima teigti, jog uzsienio Salyse bendras
atliekamo audito tikslas yra toks pats — pateikti nepriklausomg i§vadg dél tam tikros veiklos
vykdymo

2. Iskeltos penkios hipotezés apie auditoriy profesing etikg Lietuvoje jgalino pasiekti tyrimo tiksla,
t.y. iSanalizuoti teorinius Lietuvos auditoriy etikos aspektus ir atlikti empirinj tyrima. Sios
hipotezés formuluotos remiantis uzsienio $aliy atliktais tyrimais apie auditoriy profesing etika.
Iskelty hipoteziy rezultatai:

e Hipotezé (H1) apie auditoriy darbo patirties jtakg sgziningumo principui pasitvirtino;

e Hipotezé (H2) apie auditoriaus amziaus jtaka nepriklausomumo principo laikymuisi
pasitvirtino;

e Hipotezé (H3) apie auditoriaus lyties jtakg profesinio konfidencialumo principo
laikymuisi nepasitvirtino;

e Hipotezé (H4) apie auditoriaus amzius jtakg kompetencijos principo laikymuisi
pasitvirtino;

e Hipotezé (HS) apie auditoriaus specializacijos jtakg profesinio tobuléjimo principo
laikymuisi pasitvirtino.

3. Hipoteziy tikrinimui psirinkta kryzminé analizé¢ atlikta SPSS programa pagal atitinkamus
kriterijus. Tyrimo hipotezés empiriskai patikrintos, taciau H3 hipotezé yra atmetama. H1, H2,
H4 ir HS hipotezés yra sékmingai priimtos. Tyrimo statistikos patikimumas yra aukStas, todél
gautus rezultatus galima laikyti patikimais.

4. Remiantis empirinio tyrimo rezultaty duomenimis galima teigti, kad auditoriai, kuriems maziau
negu 35 metai ir auditoriai turintys 6 — 10 mety stazg itin atsakingai vertina auditoriy profesinés
etikos aspektus. Todél didesnj mety staza ir turintiems auditoriams reikety skirti didesne

reik§me profesinei etikai.
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5. Pagal atlikto empirinio tyrimo rezultatus galima teigti, jog auditoriai ir jy padéjejai itin didel;
démesj skiria auditoriy etikos normy nesilaikymo priezaséiy analizeil®:
e 19,7 proc. respondenty sitilé skirti nuobaudas;
e 23,7 proc. respondenty mano, jog vertéty skirti pastovius patikrinimus;
e 20,4 proc. respondenty teigia, jog yra biitinas auditoriy darbo rezultaty archyvavimas;
e 16,7 proc. respondenty pritaria, kad vertéty auditoriams pateikti gerosios praktikos
pavyzdzius;
e 19,3 proc. respondenty teigia, jog auditoriams yra batini jvairis seminarai;
e (.2 proc. respondenty pasirinko laisvai jraSomus variantus.

Susisteminus auditoriy etikos normy nesilaikymo priezaséiy gautus respondenty atsakymy
rezultatus, vertéty paminéti, jog auditoriams, auditoriy padéjéjams ir buisimiems auditoriams
patartina vadovautis ne tik drausminiais Kriterijais, taciau skirti laiko seminarams, analizuoti
gerosios praktikos pavyzdzius.

e 455 proc. respondenty rinkosi, kad auditoriy padéjéjams reikéty jteigti auditoriy etikos
principy svarbg jvardinant grésmes kylancias dél nesgziningumo auditoriy darbo;
e 544 proc. respondenty mano, kad biitina auditoriy padéjéjus supazindinti su s3gziningo

auditoriy darbo nauda visuomenei.

Rekomendacijos tolimesniems tyrimams.
Lietuvoje tokio pobiidzio tyrimy nebuvo atlikta arba tokie tyrimai néra publikuojami, todel
reikeéty kas kelis metus atlikti tyrimus, kurie padéty iSsiaiSkinti ar auditoriai laikosi auditoriy profesinés

etikos principy. Auditoriy profesine etika biity tikslinga tirti kas 2 arba 3 metus, kadangi keiciasi audito

tikslius ir iSsamius auditoriy profesinés etikos tyrimus, kadangi galéty atlikti interviu. Apskaitos ir
audito studentams buty tikslinga parengti mokslinius straipsnius nagrinéjancius auditoriy profesinés
etikos aspektus.

Vienas svarbiausiy reikalavimy tiriant auditoriy etikg — tai hipoteziy formulavimas. Taip pat
tokiam tyrimui yra svarbu didesnis hipoteziy skaicius. Tikslingiau bty atlikti interviu, kuris jgalinty

gauti daugiau ir tikslesnés informacijos negu siun¢iama elektroniné anketa.

14 Ziareti 8 priedo 2 paveiksla.
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Rekomendacijos biisimiems auditoriams.

Rekomenduotina busimus auditorius ir auditoriy padé¢jéjus supazindinti ne tik teoriniais
auditoriy profesinés etikos aspektais. Vertéty pateikti iSsamius sgziningo auditoriy darbo praktinius
schematinius modelius per seminarus ir mokymus skirtus auditoriy padé¢jéjams.

Susisteminus auditoriy etikos normy nesilaikymo priezas¢iy gautus respondenty atsakymy
rezultatus, vertéty paminéti, jog auditoriams, auditoriy padéjéjams ir biisimiems auditoriams patartina
vadovautis ne tik drausminiais kriterijais, taciau skirti laiko seminarams, analizuoti gerosios praktikos

pavyzdzius.
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PRIEDAI

1 priedas. AUDITORIU PROFESINES ETIKOS TYRIMO LIETUVOJE ANKETA

ANKETA

Laba diena, gerb. Respondente,

Esu Kauno technologijos universiteto, ekonomikos ir verslo fakulteto, apskaitos ir audito Il kurso
studenté. Siuo tyrimu siekiama issiaiskinti kokie veiksniai jtakoja auditoriy etika.

Anketa yra anoniming ir gauti apklausos rezultatai bus naudojami tik magistro baigiamojo darbo tyrimo
tikslams.

Labai prasau skirti savo brangaus laiko ir atsakyti i pateiktus klausimus pazymint vieng arba kelis

variantus.

IS anksto Jums dékoju uz skirtg laika.

1. Koks Jiisy amZius?

a a) Maziau nei 35 metai;
= b) 36 — 45 metai;

= C) 46 — 55 metai;

2 d) Daugiau nei 55 metai.

2. Jus esate:
L vyras

moteris

3. Jusy kvalifikacija:

a) ISorés auditorius;
-

r

b) Vidaus auditorius;
Kita
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4. Kokioje srityje Jus specializuojatés vykdant audito veiklag?

=]
< | i

5. Jusy audito veiklos darbo stazas?
2 a) Maziau nei 3 metai,

= b) 3 — 5 metai;

L ) 6 — 10 mety;

L d) 11— 15 mety;

2 e) 16 — 20 mety;

-

f) Daugiau nei 20 mety.

6. Didziausig démes;j laikantis auditoriy etikos principy skiriate:

L e S
a) Pastoviam tobuléjimui I [ [ [ [
b) Kompetencijai I [ - - [~
c) Objektyviam bendravimui su - - - - -
Klientais

I r B B I

d) Profesiniam skepticizmui

7. Kaip apibiidintuméte auditoriaus sgZiningumo principg? Pasirinkite Jisy nuomone tinkamag
variantg/us: (keli galimi atsakymai)

2 a) Auditorius turi atlikti savo pareigas objektyviai;
L b) Auditorius privalo ignoruoti, bet kokig suinteresuotyjy méginima paveikti;
L c) Auditorius privalo suteikti tvirtg pagrinda pasitikéti jo atliktu darbu;

2 d) Visus variantus

-

Jusy nuomone

8. Jiisy nuomone, kaip auditoriaus amzius jtakoja auditoriaus nepriklausomumo principo laikymasi?

a) Jtakoja dél jauno amziaus auditoriaus bendravimo su suinteresuotaisiais patirties stokos;
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-
r
-

b) Itakoja, kadangi jaunas auditorius gali pasiduoti suinteresuotyjy jtakai;
¢) Nejtakoja;
Kita

9. Jiisy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus lytis jtakoja profesinio konfidencialumo principo
laikymasi?

2 a) Taip, auditorés linkusios nesilaikyti profesinio konfidencialumo principo;
b) Taip, auditoriai linke nesilaikyti profesinio konfidencialumo principo;

L ¢) Ne, nejtakoja.

10. Jusy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus specializacija jtakoja profesinio tobuléjimo principo
laikymasi? Pasirinkite Jisy nuomone tinkamg varianta/us: (keli galimi atsakymai)

a) Jtakoja, kadangi pasirinkta atitinkama auditoriaus specializacija reikalauja skirtingu lygmeniu
gilinti Zinias;
L b) Itakoja, dél jgytos patirties atlickant skirtingy specializacijy audita;
¢) Neijtakoja;

Kitas atsakymas (Jiisy nuomong¢)

11. Jusy nuomone, kokios yra priezastys, jog auditoriai gali nesilaikyti etikos normy? Pasirinkite Jiisy
nuomone tinkamg varianta/us: (keli galimi atsakymai)

" a) Dél ziniy trikumo;

b) Dél suinteresuotyjy asmeny jtakos;

c¢) Dél asmeniniy interesy (tokiy kaip poziiiris | darba, etc.)
d) Néra priezasCiy, jog galima nesilaikyti etikos normuy;

-
-
-
I Kita

12. Kaip biity galima sumaZzinti nesgziningy auditoriy skai¢iy? Pasirinkite Jisy nuomone tinkama
variantg/us: (keli galimi atsakymai)
-

r

a) Didinti nuobaudas prsizengusiems auditoriams;

b) Skirti pastovius patikrinimus auditoriams;
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c¢) Auditoriy darbo rezultaty archyvavimas;
d) Gerosios praktikos pateikimas

e) [vairiis seminarai

I .

Kitas atsakymas (Jisy nuomong¢)

13. Kaip galima bty jteigti auditoriy padéjéjams auditoriy etikos principy svarba? (keli galimi
atsakymai)

a) Ivardyti grésmes kylancias dél nesgziningo auditoriy darbo;

L b) Supazindinti su sgziningo auditoriy darbo nauda visuomenei;
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2 priedas. GAUTI TYRIMO REZULTATAI

AUDITORIU PROFESINE ETIKA LIETUVOJE

Respondenty statistika:

Viso respondenty: 355
1. Koks Jusy amzZius?
a) Maziau nei 35 metai; 180ms 50.7%
b) 36 — 45 metai; 94 mam 26.5%
C) 46 — 55 metai; 65 W 18.3%
d) Daugiau nei 55 metai.16 & 4.5%
Viso atsakymy 355
2. Jus esate:
vyras 173 48.7%
moteris 182us 51.3%
Viso atsakymy355
3. Jusy kvalifikacija:
a) ISorés auditorius; 143k 40.3%
b) Vidaus auditorius;62 & 17.5%
Kita 1508 42.3%

Viso atsakymy 355

4. Kokioje srityje Jus specializuojatés vykdant audito veikla?

1) Bankinis auditas

2) Imoniy auditas

3) Imoniy auditas

4) Imoniy auditas

5) Imoniy auditavimas
6) Bankai ir finansai

7) financial services, oil&gas, maritime shipping

8) imoniy auditas
9) imoniy auditas
10) Gamyba

11) Imoniy auditas
12) Imoniy auditas
13) Imoniy

14) gamyba

15) Veiklos auditas
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16) Ivairiose srityse

17) Imoniy

18) Gamyba

parodyti visus atsakymus®®

5. Jusu audito veiklos darbo stazas?

a) Maziau nei 3 metai; 1508aaa 42.3%
b) 3 — 5 metai; 48 13.5%
C) 6 — 10 mety; 77 s 21.7%
d) 11 — 15 mety; 47 & 13.2%
e) 16 — 20 mety; 23 6.5%
f) Daugiau nei 20 mety.10 | 2.8%
Viso atsakymy 355

6. DidZiausig démesij laikantis auditoriuy etikos principu skiriate:
a) Pastoviam tobul¢jimui

Visiskai nesutinkub0&s 14.1%
Nesutinku T2 20.3%
Sunku pasakyti 60 16.9%
Sutinku 748 20.8%
Visiskai sutinku 995 27.9%

b) Kompetencijai

Visiskai nesutinku8 | 2.3%
Nesutinku 48 = 13.5%
Sunku pasakyti 56 & 15.8%
Sutinku 70 W 19.7%
VisiSkai sutinku 173 48.7%

c) Objektyviam bendravimui su klientais

Visiskai nesutinkull | 3.1%

Nesutinku 21 & 5.9%

Sunku pasakyti 98 27.6%
Sutinku 114 32.1%
Visiskai sutinku 1118 31.3%
d) Profesiniam skepticizmui

Visiskai nesutinkul6 § 4.5%

Nesutinku 27 & 7.6%

Sunku pasakyti 94 s 26.5%
Sutinku 1475 41.4%
Visiskai sutinku 71 E& 20%

15 Pateikta gauta respondenty atsakymy santrauka. Visus atsakymus  Zilréti:  internetiné  nuoroda:
http://www.manoapklausa.It/res/78384312319678/
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7. Kaip apibuidintuméte auditoriaus saZiningumo principa? Pasirinkite Jisy nuomone tinkama
varianta/us: (daug galimy varianty)

a) Auditorius turi atlikti savo pareigas objektyviai; 74 16.1%
b) Auditorius privalo ignoruoti, bet kokig suinteresuotyjy meginima 0
paveikti; o 12%
¢) Auditorius privalo suteikti tvirta pagrindg pasitikéti jo atliktu darbu; 98 21.3%
d) Visus variantus 23— 50.2%
Jiisy nuomone 2 -0 4%

Viso atsakymy 460

Kiti atsakymai:
e Auditorius privalo dirbti pagal LR jstatymus
e deklaruoti savo privacius interesus, susijusius su asmeniniais jsipareigojimais, ir spresti visus

kylancius konfliktus taip, kad buty apginti vieSieji interesai;

8. Jiisy nuomone, kaip auditoriaus amzius jtakoja auditoriaus nepriklausomumo principo

laikymasi?

a) Jtakoja dél jauno amziaus auditoriaus bendravimo su suinteresuotaisiais g5 =
patirties stokos; 26.8%
b) Itakoja, kadangi jaunas auditorius gali pasiduoti suinteresuotyjy itakai; 10135%
c¢) Neitakoja; 156_43. 9%
Kita 3 '0 8%
Viso atsakymy 355

Kiti atsakymai:
e Auditorius nepriklausomai nuo amzZiaus privalo laikytis auditoriy etikos principy
e Dalinai jtakoja

« tai labai individualu, priklauso nuo zmogaus

9. Jiisy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus lytis jtakoja profesinio konfidencialumo principo

laikymasi?

a) Taip, auditorés linkusios nesilaikyti profesinio konfidencialumo principo;160mmmsss 45.1%
b) Taip, auditoriai link¢ nesilaikyti profesinio konfidencialumo principo; 74 & 20.8%
c¢) Ne, nejtakoja. 121 s 34.1%
Viso atsakymy 355

10. Jasy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus specializacija jtakoja profesinio tobuléjimo
principo laikymasi? Pasirinkite Jiisy nuomone tinkama varianta/us: (daug galimy varianty)

a) 'Ite.lkoja, kadangi pe'ls'iripk‘ta‘atitinkama auditoriaus specializacija reikalauja 106 aa
skirtingu lygmeniu gilinti Zinias; 30.6%
b) Itakoja, dél jgytos patirties atliekant skirtingy specializacijy audita; 1303T_6%
c¢) Neitakoja; 153m’/o
Kitas atsakymas (Jiisy nuomong) 3 -0_7%
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Viso atsakymy 412
Kiti atsakymai:

o Neéra skirtumo kokia auditoriaus specializacija-biitina laikytis profesinio tobuléjimo principo
e priklauso nuo aplinkybiu
e Sunku pasakyti

11. Jisy nuomone, kokios yra priezastys, jog auditoriai gali nesilaikyti etikos normuy? Pasirinkite
Jusy nuomone tinkamga varianta/us: (daug galimy varianty)

a) D¢l Ziniy trukumo; 136 24.4%
b) Dél suinteresuotyjy asmeny jtakos; 138 24.7%
c¢) Dél asmeniniy interesy (tokiy kaip poziiiris j darba, etc.)141&aa 25.3%
d) Néra priezasciy, jog galima nesilaikyti etikos normy; 141 25.3%
Kita 2 = 0.4%
Viso atsakymy 558

Kiti atsakymai:

e individualu
o galbut kai kuriomis isimtimis ?

12. Kaip biuity galima sumazinti nesaZiningy auditoriy skai¢iy? Pasirinkite Jisy nuomone
tinkamg varianta/us: (daug galimy varianty)

a) Didinti nuobaudas prasizengusiems auditoriams;170m 19.7%
b) Skirti pastovius patikrinimus auditoriams; 203 23.6%
¢) Auditoriy darbo rezultaty archyvavimas; 1768 20.4%
d) Gerosios praktikos pateikimas 144mm 16.7%
e) Jvairlis seminarai 166k 19.3%
Kitas atsakymas (Jlisy nuomong¢) 2 W 0.2%
Viso atsakymy 861

Kiti atsakymai:

e Panaikinti auditoriaus licencija
e Visy pirma auditorius negali biiti nesgZiningas asmuo

13. Kaip galima biity jteigti auditoriy padéjéjams auditoriy etikos principu svarba? (daug galimy

varianty)

a) [vardyti grésmes kylancias dél nesgziningo auditoriy darbo; 235k 45.5%
b) Supazindinti su sgziningo auditoriy darbo nauda visuomenei; 282 54.5%
Jisy nuomoné 0 = 0%
Viso atsakymy

Saltinis: rezultaty duomenys paimti i§ asmeninés darbo autorés http://www.manoapklausa.lt/res/78384312319678/ paskyros
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3 priedas. GAUTI TYRIMO REZULTATAI

1 lentelé. Tyrimo proceso santrauka

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 271 79.4
Excluded?® 70 20.6
Total 341 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

Item-Total Statistics

pasitelkiant SPSS programa

2 lentelé. Bendra tiriamuyjy statistika

Scale Mean Scale Corrected Squared Cronbach's
if Item Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
1) Koks Jisy amzius? 18.69 14.954 391 .636 .867
2) JUs esate: 18.98 18.643 -.085 .027 .655
3) JUsy audito veiklos darbo stazas? 18.06 12.692 .363 .639 .874
4. Jasy nuomone, kaip auditoriaus amzZius jtakoja auditoriaus 17.20 13.024 .339 .346 .784
nepriklausomumo principo laikymasi?
5.J0sy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus lytis jtakoja profesinio 16.49 12.103 611 .553 775
konfidencialumo principo laikymasi?
6. JUsy nuomone, kokios yra priezastys, jog auditoriai gali 16.65 13.797 470 .405 .637
nesilaikyti etikos normy?
7. Kaip galima baty jteigti auditoriy padéjéjams auditoriy etikos 16.85 16.142 .165 .075 .729
principy svarbg?

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa

3 lentelé. Empirinio tyrimo patikimumo statistika

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.760 .673 7

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa
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4 priedas. SAZININGUMO PRINCIPO TYRIMO ASPEKTAI

Crosstab
7) a) Auditorius turi atlikti savo pareigas objektyviai. (Kaip
apibadintuméte auditoriaus sgziningumo principa? Pasirinkite Jasy
nuomone tinkama varianta/us:)
1 Total

5) Jasy audito 1 Maziau nei 3 6 6
veiklos darbo metai; 18.2% 18.2%
stazas? 2 3-5metaij; 18 11
33.3% 33.3%
3 6—10 mety; 7 7
21.2% 21.2%
4 11— 15 mety; 5 5
15.2% 15.2%
5 16 — 20 mety; 2 2
6.1% 6.1%

Daugiau nei 20
mety. 2 2
6.1% 6.1%
Total Count 33 33
% of Total 100.0% 100.0%

1 lentelé. Auditoriaus amziaus jtaka sgziningumo principo laikymuisi

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa

2 lentelé. Patikimumo statistika

Chi-Square Tests

Value

Pearson Chi-Square

N of Valid Cases

a

33

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa
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3 lentelé. Auditoriaus amziaus jtaka sgziningumo principo laikymuisi

Crosstab
7) b) Auditorius privalo ignoruoti, bet kokiy suinteresuotyjy méginima paveikti;
(Kaip apibudintuméte auditoriaus sgziningumo principg? Pasirinkite Jasy
nuomone tinkamg variant?/us:)
2 Total
5) Jusy audito 1 Maziaunei 3 9 9
metai;
veiklos darbo 32.1% 32.1%
yas?
stazas? 2 3 -5metaij; 7 7
25.0% 25.0%
3 3 3
6 — 10 mety;
10.7% 10.7%
4 11 — 15 mety; 6 6
21.4% 21.4%
2 2
5 16 — 20 mety;
7.1% 7.1%
Daugiau nei 1 1
6 20 mety.
3.6% 3.6%
Total Count 28 28
% of Total 100.0% 100.0%

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa

4 lentelé. Patikimumo statistika

Chi-Square Tests

Value

Pearson Chi-Square

N of Valid Cases

a

28

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa
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5 lentelé. Auditoriaus amziaus jtaka sgziningumo principo laikymuisi

7) c) Auditorius privalo suteikti tvirtg pagrindg pasitikéti jo atliktu darbu; (Kaip
apibudintumeéte auditoriaus sgziningumo principa? Pasirinkite Jisy nuomone
tinkama variant?/us:)
3 Total

5)Jisy audito 1  Maziau nei 3 10 10
veiklos darbo metai; 21.7% 21.7%
stazas? 2 3-5meta 10 10
21.7% 21.7%
3 6-—10mety; 12 12
26.1% 26.1%
4 11-15 8 8
mety; 17.4% 17.4%
5 16-20 2 2
mety; 4.3% 4.3%
6  Daugiau nei 4 4
20 mety. 8.7% 8.7%
Total Count 46 46
% of Total 100.0% 100.0%

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa

6lentele. Patikimumo statistika

Chi-Square Tests

Value

Pearson Chi-Square 2

N of Valid Cases 46

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa
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7 lentelé. Auditoriaus amziaus jtaka sgziningumo principo laikymuisi

Crosstab
7) d) Visus variantus (Kaip apibadintuméte auditoriaus sgziningumo
principg? Pasirinkite Jdsy nuomone tinkama variant?/us:)
Total
5)Jasy audito 1  Maziau nei 3 27 27
veiklos darbo metai; 27.0% 27.0%
stazas? 2 3-5metal 16 16
16.0% 16.0%
3 6—10 mety; 27 27
27.0% 27.0%
4 11-15 15 15
mety; 15.0% 15.0%
5 16-20 9 9
mety; 9.0% 9.0%
6  Daugiau nei 6 6
20 mety. 6.0% 6.0%
Total Count 100 100
% of Total 100.0% 100.0%

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

Chi-Square Tests

pasitelkiant SPSS programa

8 lentelé. Patikimumo statistika

Value

Pearson Chi-Square

N of Valid Cases

a

100

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa

9 lentelé. Bendra patikimumo statistika

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 35.2452 11 .007
Likelihood Ratio 17.292 14 .287
N of Valid Cases 341

a. 14 cells (58.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .05.

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa
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5 priedas. AUDITORIU AMZIAUS JTAKOS NEPRIKLAUSOMUMO PRINCIPUI ASPEKTAI

1 lentelé. Auditoriy amziaus jtaka nepriklausomumo principo laikymuisi

Crosstabulation

Total
Auditorius nepriklausomai nuo amziaus Dalinai
1 2 3 privalo laikytis auditoriy etikos principy jtakoja
1) Koks 1 Maziau nei 35 51 47 67 1 0 166
Jusy metai; 58.6% 49.5% 42.9% 100.0% 0% | 48.7%
amzius? 5 36 45 metai: 20 26 47 0 0 94
23.0% 27.4% 30.1% .0% 0% | 27.6%
3 46 - 55 metai; 13 16 36 0 0 65
14.9% 16.8% 23.1% .0% 0% | 19.1%
4 Daugiau nei 55 3 6 6 0 1 16
3.4% 6.3% 3.8% .0% | 100.0% 4.7%
Total Count 87 95 156 1 1 341
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0%

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa

2 lentelé. Patikimumo statistika

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 31.2572 15 .008
Likelihood Ratio 17.343 15 .299
N of Valid Cases 341

a. 14 cells (58.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .05.

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa
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6 priedas. AUDITORIAUS LYTIES ITAKA PROFESINIO KONFIDENCIALUMO PRINCIPUI
ASPEKTAI

1 lentelé. Auditoriaus lyties jtaka profesinio konfidencialumo principo laikymuisi

9) Jasy nuomone ar tikétina, kad auditoriaus lytis jtakoja profesinio konfidencialumo principo
laikymasi?
1 2 3 Total
2)Jis 1  Vyras: 83 33 51 167
esate: 56.5% 44.6% 425% |  49.0%
2 Mteris 64 41 69 174
43.5% 55.4% 57.5% 51.0%
Total Count 147 74 120 341
100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

Chi-Square Tests

pasitelkiant SPSS programa

2 lentelé. Patikimumo statistika

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 30.8222 12 .002
Likelihood Ratio 35.558 12 .000
Linear-by-Linear Association 23.374 1 .000
N of Valid Cases 341

a. 7 cells (35.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .38.

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa
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7 priedas. AUDITORIAUS AMZIAUS JTAKOS KOMPETENCIJOS PRINCIPUI ASPEKTAI

1 lentelé. Auditoriaus amziaus jtaka kompetencijos principo laikymuisi

6) b) Kompetencijai. (Didziausig démesj laikantis auditoriy etikos principo skiriate):

1 2 3 4 5 Total
1) Koks 1 Maziau nei 35 4 34 33 30 65 166
Jusy metai; 50.0% 73.9% 63.5% 44.1% 38.9% 48.7%
amzius? 5 36— 45 metai; 3 9 11 20 51 94
37.5% 19.6% 21.2% 29.4% 30.5% 27.6%
3 46 - 55 metai; 1 3 8 16 37 65
12.5% 6.5% 15.4% 23.5% 22.2% 19.1%
4  Daugiau nei 55 0 0 0 2 14 16
.0% .0% .0% 2.9% 8.4% 4.7%
Total Count 8 46 52 68 167 341
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

Chi-Square Tests

pasitelkiant SPSS programa

2 lentelé. Patikimumo statistika

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 34.2412 14 .004
Likelihood Ratio 32.342 10 .000
Linear-by-Linear Association 21.968 1 .000
N of Valid Cases 341

a. 7 cells (35.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .38.

Saltinis: sudaryta baigiamojo magistro darbo autorés remiantis http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/ gautais rezultaty duomenimis

pasitelkiant SPSS programa
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8 priedas. GAUTI RESPONDENTU ATSAKYMU DUOMENYS ISVADOMS IR
REKOMENDACIJOMS

Jusy nuomone, kokios yra prieZastys, jog auditoriai gali nesilaikyti
etikos normy? Pasirinkite Jiasy nuomone tinkama varianta/us:

B a) Del Ziniy trikumo; (24.4%)
&) b) Dél suinteresuotujuy asmeny
itakos; (24.7%)

B c) D&l asmeniniy interesy (tokiy
kaip poZdris i darba, etc.)
(25.3%)

2 d) Néra prieZasciuy, jog galima
nesilaikyti etikos normy; (25.3%)

B Kita (0.4%)

Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/

1 pav. Auditoriy etikos normy nesilaikymo priezastys

Kaip baty galima sumazZinti nesaZiningy auditoriy skaiiy? Pasirinkite
Jasy nuomone tinkama varianta/us:

M a) Didinti nuobaudas
prasiZengusiems auditoriams;
(19.7%)

B b) Skirti pastovius patikrinimus
auditoriams; (23.7%)

| | c) Auditoriy darbo rezultaty
archyvavimas; (20.4%)

@ d) Gerosios praktikos pateikimas
(16.7%)

B e) lvairds seminarai (19.3%)

B Kitas atsakymas (Jdsy nuomoné)
(0.2%)

Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/

2 pav. Nesgziningy auditoriy sumazinimo galimybés
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Kaip galima baty jteigti auditoriy padéjéjams auditoriy etikos principy
svarba?

& a) lvardyti grésmes kylanéias dél
nesaziningo auditoriy darbo;
(45.5%)

@ b) SupaZindinti su saZiningo
auditoriy darbo nauda
visuomenei; (54.5%)

B Jasy nuomoné (0%)

Saltinis: http://www.manoapklausa.lt/surveys/results/783843123/

3 pav. Auditoriy etikos principy svarba
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	21 paveiksle matyti auditorių vyrų pritarimas H3 hipotezei - 56,50 proc. Taip pat matoma, jog auditoriai mano, kad auditoriai vyrai linkę nesilaikyti konfidencialumo principo 44,60 proc. 42,50 proc. respondentų vyrų teigia, kad audit...
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	24 pav. Auditoriaus specializacijos įtaka profesinio tobulėjimo principo laikymuisi
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