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SUMMARY

Final project of the master study analyzes transition of youth as a specific social group from
educational system to labor market. Herein interaction of education and labor market systems is
examined. Since in today’s global world labor market has been developing rapidly, policy of labor
market should also be developed in the same pace. This master’s project presents European Union
and Lithuanian youth employment situation as well as programs and means that aim to improve
youth employment and reduce youth unemployment rate. Youth is unique social group with its
personality traits, demands and problems. Youth unemployment rate is one of the highest among
all social groups therefore it has to be motivated in a different ways. The problem of the research —
how youth and employees of Lithuanian Labor Exchange office values Youth Guarantee Initiative
program? What recommendations can be given to improve youth employment? Research subject —
youth employment policy measures. The aim of the research — to perform implementation of youth
employment policy measures while evaluating Youth Guarantee Initiative program. Objectives for
the research were set: 1. to present theoretical aspects of youth transition from educational system
to labor market; 2. To analyze situation related to youth position in European Union and Lithuanian
labor market; 3. To perform a research of policy measures implemented in youth employment field;
4. To prepare methodology of empirical research and evaluate Youth Guarantee Initiative; 5. To
prepare conclusions and recommendations for youth employment policy improvement. Results of
the research mentioned in step number 3 showed positive attitude towards Youth Guarantee
Initiative program in Lithuania. Since 2014 number of young people used services of
aforementioned program and it shows that unemployment rate in Lithuania has being decreased
little by little.
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TERMINU PAAISKINIMU SARASAS

Jaunimas - asmenys, kuriy amzius yra nuo 15 - 24 m., neatsizvelgiant j kity Saliy apibiidinimus
(UNESCO, 2014).

Jaunimo garantijos — visi iki 29 m. jaunuolial, prisiregistrave darbo birzoje, turi per 4 mén.
gauti pasitlyma susijusj su tolesniu mokymosi procesu, stazuotémis ar pasitilymg dirbti (Lietuvos
darbo birza (LDB), 2015).

Pameistrysté - ilgalaikis mokymasis, darbo alternatyva kuri gali buti suteikta mokymo
institucijoje, darbovietéje ar mokymy centre (Terminology of European Education and Training,
2008)

Peréjimas iS Svietimo sistemos j darbo rinka -Procesas, budingas jaunimo grupei ir
bendriausiu pozitiriu yra apibréziamas kaip pasiektas statusas ar pozicija darbo rinkoje per atitinkama
laikotarpj (Zalkauskaité, 2015).

Stazuotés — tai periodas, kurio metu studentams ir baigusiems mokslus asmenims yra
suteikiama darbiné patirtis. DaZniausiai stazuotés suteikia specifines Zinias ir ijgtidzius susijusius su
studijy kryptimi (Europos regioninis vystymosi fondas, 2011)

UZimtumas — darbingo amziaus Zmoniy veikla, kurios metu gaunamos pajamos gali patenkinti

asmeninius poreikius (Europos Komisija, 2007)



IVADAS

Tyrimo aktualumas — Siame globaliame pasaulyje jaunimui yra vis sunkiau prisitaikyti prie
greitai kintan¢iy aplinkos salygy. Daznai jaunas asmuo, nors ir grei¢iau prisitaiko prie aplinkos,
taciau yra daug jautresnis nei kKitos zmoniy grupés. Todél jaunimas yra i$skirtiné socialiné grupé,
kuri turi savo poreikius bei daznai susiduria su jvairiosiomis socialinés problemomis. Kiekvienas
jaunas asmuo patiria sudétingg tarpsnj pereinamuoju laikotarpiu i$ Svietimo sistemos j darbo rinka.
Pragjusi ekonomin¢ krizé dar labiau padidino jaunimo nedarbo lygi visoje Europoje.

Siandien yra susiduriama su tokia situacija, kad beveik 1 i§ 4 jauny Zmoniy Europos
Sajungoje neturi darbo, nedarbo lygis virSija beveik 50 proc. Jaunimo nedarbo priezastys ir
pasekmeés yra jvairios, taciau yra pastebima, kad darbo rinkos yra maziau prieinamos ir nepastovios
nei buvo anksc¢iau. Todél vis didéjantis jaunimo nedarbas skatina Europos Sajungos valstybes nares
imtis tam tikry veiksmy, uZkertan¢iy kelig nedarbui. Kova su jaunimo nedarbu yra vienas i§
svarbiausiy prioritety Europos Sajungoje, nes jaunimo nedarbas turi didele jtaka visuomenei bei
ekonomikai. Per pastaruosius du deSimtmecius, jaunimo uzimtumo klausimas tapo vis svarbesnis
daugelyje $aliy, todél Siai problemai spresti buvo pradétos kelios iniciatyvos. Beveik kiekviena
pasaulio Salis sieké spresti §j jaunimo uzimtumo nebuvimg. Taciau daugelis intervencijy
nepasiteisino, nes buvo per siauro pobiidZzio ir riboto laiko. Siekiant sumazinti jaunimo nedarba bei
padidinti uzimtuma, buvo sukurta Jaunimo garantijy iniciatyva. Si iniciatyva yra Europos Sajungos
valstybiy nariy jsipareigojimas jaunimui suteikti galimybe toliau mokytis, dalyvauti staZzuotése ar
pasitlyti dirbti.

Ivairts uzsienio bei Lietuvos autoriai nagrinéjo su jaunimu susijusias problemas, peréjima i$
Svietimo sistemos j darbo rinkg bei nedarbo priezastis (Gage, Berliner (1994), O'Higgins (2001,
2002), Mitrikas (2005), Zukauskiené (2007), Mayers (2008), Pocevi¢iené ir kt. (2010), Matsumoto
ir Elder (2010), Sissons ir Jones ( 2012), Zalkauskaité (2012, 2015), Braziené (2012, 2013),
Mikutaviciené (2013), Merkys (2013), Logez (2013)). Taip pat jvairlis uzsienio autoriai nagrinéja
Jaunimo garantijas (Mascherini (2012, 2015), Bussi, Geyer (2013), Escudero (2015)

Moksliné problema - Kaip vertina jaunimas bei darbo birzos darbuotojai Jaunimo garantijos
iniciatyva? Kokias galima suformuluoti rekomendacijas jaunimo uzimtumui tobulinti?

Tyrimo objektas - jaunimo uzimtumo politikos priemonés.
Tyrimo tikslas - jvertinti jaunimo uzimtumo politikos priemoniy jgyvendinimg bei jaunimo
garantijy iniciatyvas.

Tyrimo tikslui pasiekti suformuoti Sie uzdaviniai:



1. Pateikti jaunimo peréjima i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg teorinius aspektus;

2. I8analizuoti jaunimo situacijg Europos Sajungos ir Lietuvos darbo rinkoje;

3. Atlikti jaunimo uzimtumo srityje vykdomy politikos priemoniy analize;

4. Parengti empirinio tyrimo metodika ir jvertinti jaunimo garantijy iniciatyvy programa.
5. Parengti iSvadas ir rekomendacijas jaunimo uzimtumo politikos tobulinimui.

Tyrimo metodai - Magistro baigiamajame darbe buvo atlikta mokslinés literatiros bei
Europos Sgjungos ir Lietuvos teisiniy dokumenty analizé. Taip pat buvo atliktas kokybinis tyrimas
pusiau struktiirizuotu interviu metodu.

Darbo apimtis ir struktiira — Baigiamgjj magistro projektg sudaro santrauka angly kalba,
turinys, terminy paaiSkinimy sgrasas, jvadas, teoring, politiné, metodiné dalys bei tiriamoji dalis,
iSvados, literatiiros sgrasas bei priedai.

e Darbo apimtis 80 psl.
e Darbe pateikiamy lenteliy ir paveiksly skai¢ius: 17 lenteliy ir 10 paveikslai.

e Literatiros sarasas: 74 Saltiniai.



1. PEREJIMAS IS SVIETIMO SISTEMOS ] DARBO RINKA TEORINIS DISKURSAS

Sioje magistro projekto dalyje bus pateikiami jaunimo kaip i$skirtinés socialinés grupés
socialiniai bruozai, savybés, poreikiai bei problemos. Nagrin¢jama pereinamasis laikotarpis i$

Svietimo sistemos j darbo rinkg, analizuojama jaunimo nedarbg skatinantys veiksniai.
1.1 Jaunimas kaip specifiné socialiné grupé

Jaunimo apibrézimas jvairiose Straipsniuose, Saltiniuose, moksliniuose leidiniuose yra
apibuidinamas kaip atskira specifiné socialiné grupé, turinti savo poreikiy, problemy bei asmeniniy
savybiy. Jaunimas yra zmonés, kurie susiduria su pereinamuoju laikotarpiu, i$ vaikystés
nesavarankiSkumo ] suaugusiojo gyvenima, kol tampa visateisiais bendruomenés nariais
(UNESCO, 2014), todéel kaip kategorija, jaunimas yra paslankesnis. Europos Sajungos
dokumentuose rasoma ir apibiidinama, kad jaunimas yra Europos Sgjungos socialinis portretas.
Nuo jaunimo priklauso Europos Sgjungos potencialas (Estep, 2013). UNESCO taiko skirtingus
jaunimo apibrézimus priklausomai nuo esamos padéties ar konteksto. Savo veiklai tarptautiniu ar
regioniniu lygmeniu, UNESCO naudoja universaly Jungtiniy Tauty apibrézimg. Lengviausia
jaunimo grupe apibiidinti yra pagal amziy.

Pagal Jungtiniy Tauty apibrézimg jaunimas yra apibiidinamas kaip asmenys, kuriy amzius
yratarp 15-24 m., neatsizvelgiant j kity Saliy apibidinimus. Jungtiniy Tauty Generalinis sekretorius
taip pat pripazjsta, kad terminas ,,jaunimas* gali apibiidinti skirtingus asmenis, priklausomai nuo
Salies kultiros (UNESCO, 2014). Jungtiniy Tauty tokios jaunimo amziaus apibréztos ribos yra
nustatytos dél statistiniy tiksly, tam kad biity lengviau visose Salyse surinkti ir apdoroti reikiamag
statistikg apie Svietimg, uZimtuma, nedarbo lygj ir pan.

Jaunimo sgvokos apibrézimas skiriasi nuo Salyje esanciy kultliriniy, instituciniy ar politiniy
veiksniy. Kaip teigé O'Higgins (2001), pramoninése, i$sivyséiusiose Salyse ir Vidurio bei Ryty
Europos pereinamojoje ekonomikoje, jaunimo amziaus riba sutampa su privalomuoju mokyklos
baigimo amziumi, ta¢iau virSutiné amziaus riba yra linkusi skirtis labiau. Pavyzdziui Jungtingje
Karalystéje 1998 m. jvestas terminas ,,jaunimas‘, kurio amzius yra nuo 18 iki 24 mety amzZiaus, o
Italijos Siauréje §is terminas apibiidina nuo 14 iki 29 mety jaunima, o Italijos Pietuose jaunimas yra
skirstomas nuo 14 iki 32 mety amziaus. Besivystanciose Salyse, tokiose kaip Argentina, Indonezija
ir kt., dazniausiai jaunimas nebaigia net minimalaus mokyklos baigimo etapo. Paprastai darbo
rinkoje jie pradeda dirbti nuo 10 mety amziaus (O'Higgins, 2001). Taciau nors ir yra pripaZjstama,
kad minimalaus mokyklos etapo lygio baigimas ateityje turés rimty pasekmiy, taciau Siose Salyse

bet kokj darbg turintis asmuo laikomas naudingesniu.
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Kelios Jungtiniy Tauty organizacijos, turi Siek tiek skirtingas jaunimo amziaus ribas, kuriuos

Jungtiniy Tauty sekretoriatas pripazjsta kaip tinkamas (1 lentelé):

1 lentelé. Jaunimo amziaus ribos pagal skirtingas organizacijas

Organizacijos Jaunimo amzius

JT sekretoriatas/tUNESCO/TDO 15-24

JT bustas (JT Jaunimo fondas) 15-32

UNICEF/ PSO/NJTGF 15-24

Vaiky teisiy konvencija Vaikas iki 18 m.

Afrikos jaunimo chartija 15-34

EUROSTAT 15-24

Lietuvos statistikos departamentas 16 - 29

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Definition of Youth, Eurostat, Lietuvos statistikos departamentas

Ivairiose organizacijose yra pateikiamos jaunimo amziaus suvokimo ribos. Taciau visy
organizacijy jaunimo amziaus ribos prasideda nuo 15 mety amziaus. Jaunimo apibiidinimas kinta
priklausomai nuo aplinkybiy, ypa¢ kintant demografinéms, finansinéms, ekonominéms ir
sociokultirinémss aplinkybéms. Bet 15-24 amziaus ribos islicka gan tikslus intervalas statistiniams
tikslams, norint jvertinti jauny Zmoniy poreikius ir suteikti jiems reikiamy rekomendacijy.

Lietuvoje jaunimo amziaus ribos yra panaSios j kity Saliy ar Jungtiniy Tauty apibrézta
amziaus ribg, taCiau virSutiné amziaus riba skiriasi. Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy jstatyme (2003) teigiama, kad jaunas Zmogus yra priskiriamas nuo 15 iki 29 mety amzZiaus
ribai. O Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, 2 straipsnyje (1996)
teigiama, kad ,,Vaikas yra zmogus, neturintis 18 mety, iSskyrus atvejus, kai jstatymai numato
kitaip®. Galima teigti, kad Vaiky teisiy apsaugos pagrindy jstatyme vaikais priskiriami asmenys,
kurie dar neturi sulauk¢ 18 m., 0 18 m. turintys asmenys skaitosi jaunimas. Statistikos
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés jaunimo amziaus ribas priskiria nuo 16 iki
29 m. asmenis. Kaip teigia Braziené, Mikutavi¢iené (2013) jaunimo 16 m. amZiaus riba laikoma,
kai asmuo privalo turéti asmens tapatybés kortelg.

Socialiniai rysiai bei ty rysiy nenutriikstamas stiprumas turi labai didele reikSmg¢ jauno
zmogaus asmenybés raidai. Daznai sukelia psichologiniy problemy jauno asmens nesugebéjimas
prisitaikyti prie aplinkos, nemokéjimas bendrauti su savo amZziaus Zmonémis (Gage, Berliner,
1994). Jaunus dar ne visai suaugusius zmones, nuo 30 iki 40 mety amziaus, kamuoja dilema dél
vienatvés ir intymumo (Mayers, 2008). Jaunimas daznai nori pritapti prie visuomenes, todél

stengiasi susikurti gerg materialing padét], kad galéty patenkinti savo norus bei poreikius. Taip pat
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jaunimui, dazniausiai artima aplinka, kelia didelius reikalavimus susijusius ne tik su profesija, bet
ir darbu.

Jauno zmogaus paauglysté, psichologiniu poziiiriu, baigiasi tada, kai yra sukuriamos tam
tikros vertybés. Jaunuolis pradeda bendrauti su kitais, palaiko draugystés ir meilés santykius bei
kuria ateities planus (Zukauskien¢, 2007). Mitrikas (2005) teigé, kad jaunam zmogui ypaé svarbu
yra savarankiSkumas, laisvé bei draugysté, visa tai yra jauno zmogaus individualiy poreikiy
tenkinimas. Jaunimo asmenybés formavimuisi daug jtakos daro lytinis tapatumas. Jaunuoliai
pereidami i§ vaikystés | suaugusiojo gyvenimg daznai susiduria jvairiomis problemomis: iSvaizda,
ekonominis nestabilumas bei draugysté su prieSinga lytimi (Poceviciené ir kt., 2010). Jaunimag
supanti artima aplinka (Seima, draugai) turi labai didelé reikSme¢ jaunuolio lytiniam brendimui.
Jaunimui teisingai suformuluotas lytinis suvokimas tolimesniame suaugusiojo gyvenime yra labai
svarbus.

Jaunimas yra vienas i$ pazeidziamiausiy segmenty darbo rinkoje. Kiekvienoje Salyje jaunimo
uzimtumas ir nedarbas turéty biiti prioritetinés sritys, kurioms biity skiriamas didelis démesys.
Visame pasaulyje, dél jaunimo, vyksta jvairiis socialiniai pokyciai bei kuriamos inovacijos
(UNESCO, 2013). Sie poky¢iai padeda jaunimui ieskotis naujy galimybiy mokytis ir dribti, dél
geresnés ateities.

Apibendrinant galima teigti, kad tarptautiniu jaunimo apibudinimu galima vadinti jaunus
zmones, kuriy amzius yra 15-24 metai. Tokia amziaus grupé yra nustatyta, nes 15 mety yra
zemiausia riba, kada Zzmogus gali legaliai nustoti mokytis, o 24 mety Zmogus jau gali biiti pasibaiges
kelias mokslo pakopas. Zinoma, praktikoje $alys daznai jvardija jaunima skirtingai. Kai kuriose
darbo rinka gali nejvykti ir dar vélesniame laikotarpyje. Taip pat vis besikeicianti aplinka daro
didelj poveikj jaunimui, kuris nori gyventi suaugusiojo gyvenimg, taCiau greiti pokyciai gali
pakenkti jaunimo psichologinei biisenai. Jaunimo turimos naujos vertybés, kuriamos inovacijos bei

kitoks poziliris } pasaulj daro naujg jaunimo apibrézima.
1.2 Jaunimo peréjimas i$ Svietimo j darbo rinka

Jaunimas pereidamas i$ Svietimo sistemos j darbo rinka patiria jvairius sudétingus procesus.
Norint palengvinti jaunimo peréjima, reikia imtis tam tikry priemoniy. Labai svarbu yra ir Salies
sprendimy priémimai, kurie gali nulemti jaunimo ateitj. Néra vieno tikslaus apibrézimo, kuris
apibrézty per¢jimg i§ Svietimo sistemos } darbo rinka. Matsumoto ir Elder (2010) peréjimg i8

Svietimo sistemos ] darbo rinkg apibrézia kaip jauno asmens, 15-29 mety amziaus laikotarpyje,
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mokyklos baigimg ir patekimg j darbo rinkg. Jauny zmoniy integracija j darbo rinkg gerokai skiriasi
visose Europos Salyse. Skiriasi poziiiriai ne tik kalbant apie jaunimo nedarba, bet ir pozitriai j darbo
vietas. Pagrindinis veiksnys, kuris nulemia skirtingus pozitirius yra skirtingy Saliy ekonomika. Kaip
teigia Zalkauskaité (2015) peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka daznai apsiriboja
jsidarbinimo faktu. Yra neatsizvelgiama j profesinés veiklos trukme bei asmeninj pasitenkinima.
Taip pat yra neatsizvelgiama j kokybinius jsidarbinimo elementus, tokius kaip nuolatinis darbas.

Peré¢jimas i$ Svietimo sistema | darbo rinka yra labai svarbi Svietimo politikos tema. Peréjimo
procesas jvyksta tada, kai jaunimas baigia bendrojo lavinimo mokykla, profesinio rengimo jstaiga,
mokymosi jstaigas ar institucijas bei pradeda ieSkotis darbo. Jauno asmens peréjimas i$ Svietimo
sistemos j darbo rinkg yra apimantis tam tikry veiksniy grupiy tarpusavio sgveika. Demografiniai
rodikliai, tam tikros ir visuotinai apimancios rinkos struktiiros ir darbo uzmokescio reguliavimas
susideda j pereinamajj laikotarpj (Braziené, Merkys, 2013). Taip pat galima teigti, kad peréjimas i$
Svietimo sistemos j darbo rinkg sujungia nepriklausomus, savarankiSkus laukus, tai Svietimo
sistemg bei darbo rinkg. Taciau peréjimo prasméje Siy lauky savarankiSkumas i§ tikryjy yra
santykinis. Todél galima teigti, kad Svietimo sistema yra priklausoma nuo vidinés struktiiros ir nuo
darbo rinkos (Zalkauskaité, 2015). Taip pat peréjimas i§ $vietimo sistemos j darbo rinka yra
apibudinamas kaip ,,procesas‘, kuris nurodo Svietimo sistemos stiprig pozicija uzimtumo sistemoje
(Marchetti etal. 2001, cituojama pagal Braziené¢, Merkys, 2013, p. 83). Per¢jimas gali biti
suprastas jvairiai, bet dazniausiai $i sgvoka reiskia, jauno zmogaus peréjimg j sSuaugusiojo
gyvenimg bei jauno zmogaus peréjimg j darbo rinka.

Kokybiskas ir tinkamas darbas yra vienas 1§ svarbiausiy elementy jauniems Zmonéms,
neseniai peréjusiems i§ Svietimo sistemos j darbo rinka Europoje ir visame pasaulyje. Gebéti rasti
tinkamg, kokybiSka ir pastovy darbg yra pats svarbiausias veiksnys jaunam Zmogui, tik jZzengus i
darbo rinka. Sis veiksnys yra svarbus, nes jaunimas gali pilnavertiskai dalyvauti visuomenés
gyvenime, uzsitikrinti savarankiSskuma ir iSvengti skurdo bei socialinés atskirties veiksniy.

Daugelis jauny Zmoniy jvairiose $alyse susiduria su sunkumais, siekiant uzsitikrinti tinkamas
darbo galimybes. Nedarbo lygis tarp jauny zmoniy vis labiau ple€iasi, nes daugeliui baigusiy kokj
nors amatg sunku rasti tinkamg darbg (O'Higgins, 2001), kuris uztikrinty gera ateitj. Taciau vis
daugéja jauny bedarbiy zmoniy. Pagal O'Higgins pasaulyje yra 66 miln. nedirbanc¢iy jauny zmoniy.
Pramoninése Salyse jaunimo nedarbo lygis paprastai biina dvigubai aukStesnis negu suaugusiyjy, o
besivystanciose ir peréjimo lygyje esanciose Salyse Sie skai¢iai biina dar aukstesni. ISsivysciusiose
Salyse nedarbo lygis yra didesnis tarp maziau iSsilavinusiy Zmoniy, o besivystanciose Salyse,
nedarbo lygis yra ganétinai auksStas tarp labiau iSsilavinusio jaunimo, todél nedarbas yra didele

problema (UN Focal Point on Youth, 2011). Trumpi nedarbo periodai yra natiiralis ir tokio nedarbo
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pasekmé yra ta, kad neproporcingai didelé zmoniy dalis, jaunimo grupéje, ieSko darbo, nes nori
patekti j darbo rinka. Vien dél Sios priezasties galima tikétis, kad jaunimo nedarbo lygis bus
aukStesnis nei darbo rinkos senbuviy (O’Higgins, 2002).

Jaunimui vis sunkiau integruotis i darbo rinka, po Svietimo jstaigos baigimo, dél pragjusios
ekonomings krizés. Logez (2013) teigé, kad per ekonoming krize, jauni Zmonés yra linke¢ kuo ilgiau
likti Svietimo sistemoje, o ne bando ieskotis darbo, kuris jiems padéty jgyti aukstesn¢ kvalifikacija
ar jgyti daugiau jgudziy. O Sissons ir Jones ( 2012) teige, kad jauni zmonés yra linke testi mokslus
toliau, kai jie susiduria su tam tikrais sunkumais patekti i darbo rinka. Autoriams pritaria ir
Braziené, Mikutaviciené (2013) ,,jaunimas vis ilgiau mokosi <...> link¢ gyventi tarsi iSt¢stoje
dabartyje” (110 p.).

IKi krizés laikotarpio nedarbo lygis buvo didesnis jauny zmoniy nei suaugusiy, o po krizés
protrukio padétis pablogéjo dar labiau. Jauni darbuotojai buvo dazniau atleidziami i§ darbo per
krizes laikotarpj, nes jy darbo sutartys buvo nebepratesiamos, dél tam tikry jmonéje susiklos€iusiy
priezasCiy. Patirtis yra vienas 1§ veiksniy, dél kuriy yra atleidziami jauni Zmongs, todel jie
dazniausiai bus pirmieji, kuriuos atleis, nes neseniai pradéjo dirbti jmongje ir nejgavo reikiamos
patirties. Galima pabrézti, kad ,,Peréjimas gali biiti objektyviai jvertinamas kaip sékmingas, jeigu
jaunimas pasiekia nuolating/pastovig pozicija darbo rinkoje ir sugeba ta pozicija iSsaugoti*
(Zalkauskaite, 2015, 44 p.). Kai kuriose $alyse jauny Zmoniy, kurie neturi darbo yra daug daugiau
nei yra dirbanciy, pavyzdziui tokiose Salyse kaip Bulgarija, Kroatija, Graikija, Italija ir Ispanija
(ETUC, 2015).

Dar vienas aspektas, susijes su jaunimo nedarbo pasiskirstymu tarp skirtingy jauny zmoniy
tipy yra skirtingai suvokiama kiekviena jaunimo kategorija. Peré¢jimas i$ Svietimo sistemos j darbo
rinkg néra problema visiems jauniems Zmonéms. DaZniausiai nedarbas biina patiriamas tarp
specifiniy grupiy asmeny, tokiy, kurie neturi jgtidziy ir kvalifikaciniy sugeb¢jimy, tarp motery,
nejgaliyjy bei Svietimo sistemos absolventy (Poetzsch, 2007; Jones et al., 2003, cituojama pagal
Braziené, Zalkauskaitée, 2012, p. 78). Taip pat nedarbo lygis tarp etniniy mazumy yra linkes biti
didesnis (UN Focal Point on Youth, 2011). I$silavinimo lygis taip pat gali biiti veiksnys darantis
jtakg nedarbuli, priklausomai nuo ekonomikos vykdomo toje $alyje.

Yra skiriamos trys pagrindinés nedarbo priezastys (zr. 1 pav.):
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Nedarbo
priezastys

Struktiirinés Frikcinés Ciklines

1 pav. Nedarbo priezastys.

(Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Young leaders tink tank for policy alternatives, 2011)

Struktiirinés priezastys, tai darbo rinkos poky¢iai, kurie daznai padaro darbuotojy jguidzius
nereikalingus, nes jy jgidZiai yra paseng ir darbdaviams jie yra nebereikalingi. Frikcinis nedarbas
rodo peréjimo kastus ieSkant naujo darbo, tai dazniausiai biina laikinas darbas. Cikliniame nedarbe
pasireiSkia ekonominis susitraukimas, kuris skating nedarba. Teigiama, kad dabartinis didelis
jaunimo nedarbas yra struktiirinis, nes nedirbantys ar norintys dirbti jaunimas, turi tam tikrus
jgtidzius, kurie yra nesuderinti su siiloma darbo pozicija, nes visi jgiidziai yra pasen¢ arba
netaikytini dabartinéms priemonéms.

Nacionaliné jaunimo politika pripazjsta, kad pagrindinés didelio jaunimo nedarbo lygio
priezastys yra, kad jaunimui triksta praktikos bei jgtidZiy, taip pat yra neigiamas poziiiris j darbg ir
neigiamos kultlirinés nuostatos, pavyzdziui kaip diskriminacija dél lyties. Taciau lyciy
diskriminacija darbo rinkoje vis mazéja, nei kai buvo pries keleta deSimtmeciy. Dabar jauni vyrai
ir moterys daznai konkuruoja dél to pacio pobtidzio darby ir karjeros galimybiy Siuolaikingje darbo
rinkoje (Logez, 2013). Taciau pastebima, kad jaunimui daug sudétingiau konkuruoti darbo rinkoje
Su jau patyrusiais darbuotojais. Jauni zmonés neturintys darbo ir nesugebédami konkuruoti darbo
rinkoje, yra priversti ieskotis alternatyviy pajamy tam, kad iSgyventy, jskaitant ir Se$élinj sektoriy
bei krastutiniais atvejais - nusikalstamg veikla. Todél Zzmoniy nedarbas taip pat yra susij¢s su
saugumu. Didelis jaunimo nedarbas padidina konflikty tikimybe, pavyzdZziui kaip pilietinio karo ar
karo neramumus padidina 7 proc. (O’Higgins, 2002). Auksto nusikalstamumo lygis taip pat turi
tiesioginj rys] su ekonomika, nes yra mazinamas uZsienio investicijos.

Jauny Zmoniy nedarbas, taip pat parodo prarastas galimybes iSnaudoti ZmogiSkuosius
iSteklius. Jaunimo potencialo Svaistymas, turi rimty pasekmiy ne tik Salies ekonominei situacijai,
bet ir pacio jauno asmens gyvenimui. Jaunimo motyvacijos praradimas yra viena i§ blogiausiy
savybiy darbo rinkoje. Augantis jauny zmoniy nedarbas, Svietimo stoka ir nuolatinis saves
tobulinimo trukumas, sudaro dideles klititis jaunimui toliau aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Todél
daznai neturintys darbo jaunuoliai, susiduria su didesne socialine jtampa visuomenéje ir yra

nepatenkinti gyvenimo salygomis, atsiriboja nuo visuomenines veiklos. Taip pat nedarbas daznai
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jaunimui sukelia kity socialiniy rizikos veiksniy. Jie praranda galimyb¢ gyventi ekonomiskai
nepriklausoma gyvenima, taip pat jie patiria jvairias problemas, susijusias su psichikos sutrikimais,
taip pat gali grésti marginalizacija j darbo rinkg. Svarbu paminéti ir tai, kad kuo ilgesnis yra nedarbo
laikotarpis, tuo daugiau neigiamy pasekmiy jis kelia (European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, 2012). Todél peréjimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg yra ypac
svarbus veiksnys. Tinkamas ir kokybiSkas peréjimas gali nulemti jaunimo ateitj.

Jaunimo pereinamasis laikotarpis i$ Svietimo j darbo rinkg yra itin svarbus, tuo laikotarpiu,
kai jie neranda darbo, nes tai gali lemti Salies ekonomikg. Be to mazesni surenkami mokesciai
sudaro mazesn¢ apmokestinamgjg baze pajamy mokesciui ir tokiems netiesioginiams mokes¢iams
kaip pridétinés vertés mokestis. Tod¢l tokie procesai, kaip kvalifikacijos neatitikimas, jgiidziy
truakumas ar jgiidziy spraga, per didelis ar per mazas i$silavinimas, per aukstas ar nepakankamas
kvalifikacijos lygis ar jo kélimas neatitinka Svietimo sistemos ir darbo pasitlos, o tai lemia, kad
jaunimas negauna tinkamo darbo. Iglidziy neatitikimas reiSkia netik sumazintg Salies BVP augima
ir didesnj nedarbingumo lygj, dél kurio darbo jégos produktyvumas gali biiti smarkiai sumazintas,

bet ir jaunimo asmenybés sumenkinimg ar sumazinima.



16

2. EUROPOS SAJUNGOS IR LIETUVOS JAUNIMO UZIMTUMAS: POLITIKA IR
TENDENCIJOS

Siame skyriuje bus nagringjama bei analizuojama jaunimo uzimtumo situacija darbo rinkoje,
motery ir vyry uzimtumo lygis, igytas vidurinis ir aukstesnis uz vidurinj i$silavinimas, analizuojamas
jaunimo nedarbas. Taip pat aptariami jvairtis su uzimtumu bei nedarbu susije Europos Sgjungos ir
Lietuvos priimtos bei vykdomos programos, taip pat didel¢ dalis skiriama Jaunimo garantijos

iniciatyvoms.
2.1 Europos Sajungos ir Lietuvos jaunimo situacija darbo rinkoje

Jaunimo uzimtumas tiek Europos Sgjungoje, tiek Lietuvoje yra vienas i§ svarbiausiy problemy
darbo rinkoje. Statistiniai rodikliai, tokie kaip jaunimo uzimtumo lygis, vyry ir motery
iSsimokslinimo lygis bei nedarbo lygis gali padéti nustatyti problemas
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2 pav. 15-29 mety amZiaus gyventojai proc. bendroje gyventojy populiacijoje
(Saltinis: sudaryta autorés, remiantis ,,Jaunimo situacijos apzvalga“ ir Lietuvos statistikos departamentas).

2015 m. pradZioje Lietuvoje jaunimo buvo apie 19,61 proc. lyginant su visu Salies gyventojy
skai¢iumi. Kaip matoma i§ 2 pav. nuo 2010 m. iki 2015 m. jaunimo, nuo 15 iki 29 mety amziaus,
skaiCius smarkiai mazéjo. 2015 mety jaunimo situacijos apzvalgoje (2015) teigiama, kad jaunimo
per pastargj] penkmet] sumazéjo net 93 tikst. Tokj didel} sumazéjusio jaunimo skaiCiy Lietuvoje
lémé emigracija bei senéjimo tendencijos Lietuvoje (Jaunimo situacijos apzvalga, 2013) Vis
maze¢jantis jaunimo skaicius turi neigiama poveikj demografiniai Salies situacijai. Daznai jaunimas
emigruoja dé¢l prasty salygy Lietuvoje. Jie negauna tinkamo darbo pagal jy iSsilavinimg bei jy
netenkina sitilomas atlyginimas. Taip pat vis daZzniau jaunimas emigruoja dél noro jgyti aukstajj

iSsilavinimg uzsienio universitetuose bei ten iSmokti bei pagilinti kalbos jgiidzius (Jaunimo
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situacijos apzvalga, 2015). Toks jaunimo mazéjimas lemia ir kitus veiksnius, susijusius su

uzZimtumo bei nedarbu.
Uzimtumo lygis yra labai svarbus, nes rodo, kiek Salyje yra uzimty gyventojy, kurie turi

kokia nors veiklg ar uzsiémimg. Uzimtumo lygis taip pat parodo ar reikia imtis kokiy nors veiksmy,

kad buty uztikrintas aukstas uzimtumo lygis.

Moterys - Women Vyral = Men
s95 ——— ES 28 EU 28 70,1
“aaC—] Graikija — Greece ————""1580
i) — Italija — taly .7
1749

93— Malta — Maka |
soo———— 1 Kroatija — Croatia —"159.1
L1 — Ispanija — Spain 1607

833 Rumunija — Romania 1687
543 |  Slovakja-Sovakia | 1676
Y | eo— | Lenkija — Poland ] 68,2
569  Vengrja-Hungay | 167.8

166.9

Y — Airia — Irsland
L] — | Belgija — Beigium ——FE5,
5820 |  Bugaija—Bugara | 1639
(51 I— Kipras — Cyprus — X

I E——ess

566 1  Portugalija — Portugal |
V] E— Slovénija — Slovenia | 1675
604 [ ——) Prancizija — France | }67.3
60,51 | Liuksemburgas — Luxembourg | 172,6
60,7 [ Cekija — Czech Republic 177.0
64,3 I Latvija— Latvia 1684
64,9 I Lietuva - Lith ] 166,5
66,3 | Estija — Estonia 173.0
669 Austrija — Austria | 175.2
67,11 [ e ] 176.8
68,00 I Suomija — Finfand ] 1695
68,1 Nyderlandai — Nethertands | 178.1
6951 Vokietija — Germany 178.1
698 L[ Danija — Denmark 1758
7311 Svedija — Sweden 1 1765

80 60 40 20 O 0 20 40 60 80

3 pav. Uzimtumo lygis 2014 m., 15 — 64 mety amziaus gyventojy, procentais.
(Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2014).

Europos Sgjungos 28 valstybése uzimtumo lygis motery ir vyry gan skiriasi. 2014 m. motery
uzimtumo lygis Europos Sajungoje buvo 59,5 proc., o vyry 70,1 proc. Lietuvos situacija, lyginant su
bendru Europos Sajungos rodikliu, yra geresné. Lietuvoje motery uZimtumo lygis yra 64,9 proc., o
vyry 66,5 proc. Moterys ir vyrai i§ 28 Europos Sajungos valstybiy nariy uzéme 9 vietg. Uz Lietuvos
uzimtuma, 20 - 64 mety amziaus laikotarpyje, didesnis uZimtumas buvo tik Estijoje, Austrijoje,
Jungtinéje Karalystéje, Suomijoje, Nyderlanduose, Vokietijoje, Danijoje bei Svedijoje. Pats
maziausias uzimtumo lygis buvo Graikijoje, ten uZimtumas tarp motery buvo 41,1 proc., o tarp vyry

— 58,0 proc. Graikijoje tokj sumazéjusi uzimtumo lygj pastarieji jvykiai Graikijoje. Taip pat Lietuvos
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situacija yra gan panasi ] kaimyniniy Saliy uzimtumo lygj. Latvijoje motery uzimtumo lygis yra 64,3
proc., o vyry 66,5 proc., Estijos uzimtumo lygis yra didesnis nei Lietuvos ir Latvijos, motery
uzimtumas yra 66,3 proc., o vyry 73,0 proc. Pastebima, kad dazniausiai motery uzimtumo lygis yra
mazesnis nei vyry, tai gali lemti jvairts veiksniai, tokie kaip moterys daznai nedirba, augina bei
rupinasi vaikais. Gan aukStas Lietuvos uzimtumo lygis rodo, kad Salyje pradéta kurti tinkamos bei

reikiamos programos, kurios padeda didinti uzimtumo lygj.
4 pav. ir 5 pav. pateikiami motery ir vyry, igijusiy vidurinj ir aukStesnj uz vidurinj iSsilavinima

grafikas.
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4 pav. Moterys, jgijusios vidurinj ir auksStesnj uz vidurinj i$silavinimg, 20—24 mety amziaus,

palyginti su bendru to amziaus gyventojy skai¢iumi, procentais
(Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2014).

Europos Sajungos 28 valstybése 2014 m. motery jgijusiy vidurinj bei aukstesnj uz vidurinj
i§silavinimg buvo 84,7 proc., o Lietuvoje buvo 92,8 proc. jauny motery turin€iy iSsilavinimg. Toks
didelis jauny motery iSsilavinimas rodo, kad Lietuvoje $vietimo sistema yra labai iSplétota ir
prieinama daugeliui Zmoniy. Moterys, lyginant su kitomis Europos Sgjungos valstybémis uzima

SeStg vietg tarp motery, jgijusiy vidurinj ir aukStesnj uz vidurinj i$silavinimg. 5 pav. pateikta Vyry,

igijusiy vidurinj ir aukstesnj iSsilavinima.
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5 pav. Vyrai, igij¢ vidurinj ir auks$tesnj uz vidurinj i$silavinimg, 20-24 mety amzZiaus, palyginti su
bendru to amziaus gyventojy skai¢iumi, procentais.
(Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2014).

Lietuva yra ketvirtoje vietoje tarp visy Europos sgjungos 28 valstybiy, turin¢iy didelj vyry
vidurinj ir aukStesnj uz vidurinj i$silavinimg. Toks didelis jauny vyry iSsilavinimo skaicius tiek
Europos Sajungoje, tiek Lietuvoje rodo, kad Svietimo sistema jauniems zmonéms yra lengvai
prieinama, o jie tuo naudojasi, tam kad jgyty specialybe.

Palyginus 4 pav. ir 5 pav. galima daryti iSvada, kad Europos Sgjungos 28 valstybése motery,
turinéiy vidurinj ir auksStesnj uz vidurinj i$silavinimg yra daugiau nei vyry (moterys — 84,7 proc., vyrai
- 79,9), atitinkamai ir Lietuvoje, motery, turin¢iy vidurinj ir aukStesnj uz vidurinj i$silavinimg yra
daugiau nei vyry (moterys 92,8 proc., vyrai -90,0 proc.). Didesnis iSsilavinusiy motery skaicius
daZniausiai yra todél, kad dar po mokyklos baigimo vyrai pasirenka niekur nestoti ir pradéti dirbti.
Taciau daznai atsitinka taip, kad didelis procentas jauny Zmoniy, turin¢iy aukstaji iSsilavinima, baige
mokslus dirba ne pagal specialybe, kur jgyto iSsilavinimo ziniy jam net nereikia. Tai rodo, kad
jaunimas turéty pries pasirenkant studijas labiau pasvarstyti ar jam biitinai reikia toliau testi mokslus
ar iSkart jsitraukti ] darbo rinkg. Taciau galima pastebéti, kad studijuojanciy asmeny Lietuvos
aukStosiose mokyklose skai¢ius yra per daug didelis. Nes jei visi nores studijuoti bei siekti karjeros,
nebebus kam dirbti ir paprasty, nekvalifikuoty darby. Taciau daznai jauni Zmonés studijas renkasi

vien dél to, kad ateityje turéty geresnj atlyginima, nei ty kurie niekur nestudijuoja.
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6 pav. Jaunimo nedarbas, 15 — 24 m. amzZiaus grupéje, proc.
(.§'altinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat)

Jaunimo nedarbas yra labai aktuali problema. IS 6 pav. matoma, kad Europos Sajungos
jaunimo nedarbas nuo 2010 m. (21 proc.) iki 2013 m. (23,6 proc.) palaipsniui didéjo, o 2014 m.
lyginant su pra¢jusiais 2013 m. (23,6 proc.) sumazéjo iki 22,2 proc. Lyginant 2010 m. ir 2014 m.
jaunimo nedarbas pakito tik 1,2 procentiniais punktais (tikslesné lentelé su visomis 28 Europos
Sajungos Salimis pateikta 1 PRIEDAS). Lietuvos jaunimo nedarbo situacija, lyginant su Europos
Sajungos bendru jaunimo nedarbu yra prastesné iki 2012 m. Lietuvoje 2010 m. jaunimo nedarbas
sieke 35,7 proc., 2011 m., nors ir sumaz¢jo 3,1 procentiniu punktu, taciau vis tiek iSliko gana
aukstas rodiklis ir sieké 32,6 proc. jaunimo nedarbo. 2012 m. jaunimo nedarbas smarkiai sumazéjo
ir sieké 26,7 proc., nukrito iki 5,9 procentiniais punktais. Nuo 2013 m. Lietuvos jaunimo nedarbo
situacija tapo geresné uz visos Europos Sgjungos bendro jaunimo nedarbo rodiklj. Lietuvos jaunimo
nedarbas buvo, nors ir nedaug, taiau maZzesnis 1,7 procentiniais punktais (21,9 proc.), 0 2014 m.
buvo mazesnis net 2,9 procentiniais punktais (19,3 proc.). Tik astuonios Europos Sgjungos Salys 1§
28 valstybiy, 2014 m. turéjo geresnius jaunimo nedarbo rodiklius: Cekija (15,9 proc.), Danija (12,6
proc.), Vokietija (7,7 proc.), Estija ( 15 proc.), Malta (11,8 proc.), Olandija (12,7 proc.), Austrija
(10,3 proc.) bei Jungtiné Karalysté (16,9 proc.). Sis sumazéjes Lietuvos jaunimo nedarbo procentas
yra teigiamas rodiklis, kuris duoda teigiamos naudos visai Saliai. Todél galima teigti, kad jaunimui
yra teikiamos gan geros galimybés jsidarbinti, paslaugos ar sudaromos palankios programos.

Apibendrinus galima teigti, kad nors jaunimo skaicius ir mazéja, taciau kiti rodikliai, tokie
kaip uzimtumo lygis, nedarbo lygis, motery bei vyry, igijusiy vidurinj ir aukStesnj uz vidurinj
i$silavinimg lygis sparciai geréja. UZzimtumo lygis, palyginus su Europos Sgjungos 28 valstybémis
narémis, yra didesnis ir numatoma tendencija, kad uzimtumas ateityje vis augs. Taip pat galima

teigti, kad jaunimo nedarbo lygis mazéja ir 2013 m. bei 2014 m. Lietuvos nedarbo lygis buvo
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mazesnis uz bendrg Europos Sgjungos nedarbo lygj. Tai galéjo lemti pradétos kurti programos bei

priemonés, skatinancios uzimtumo lygio did¢jimg bei nedarbo lygio mazinima.

2.2 Europos Sajungos jaunimo uZimtumo politika.

Europos Sajunga vis labiau sutelkia démesj ] uzimtumo problema. Didelis jaunimo nedarbas
ateityje gali turéti neigiamy pasekmiy jauno zmogaus gyvenime, tod¢l Europos Sgjunga kuria jvairias

priemones, kad biity sumazintas jaunimo nedarbo lygis.

2 lentelé. Europos Sgjungos programos, sutartys bei strategijos

Metai Programos/sutartys/strategijos Aprasas
Ekonominio bei socialinio judéjimo ir

1997 Amsterdamo sutartis » .

paZangos skatinimas
1997 Europos uzimtumo strategija Valstybiy nariy uZimtumo politikos skatinimas
2000 Lisabonos sutartis Europos Sajungos iniciatyva skatinanti

neformalyjj mokymasi ir jaunimo veiklg
Europos jaunimo integracija j darbo rinka,
2005 Europos jaunimo paktas uztikrinant mokymasi, juduma, parama bustui
jsigyti, pagalba Seimai

Europos Sajungos iniciatyva, skirta jaunimo

2006 Judus jaunimas R N
Svietimul 1ir uzimtumui gerintl.

2010 Europa 2020 E'konorIu'kos aktyV|r!!mo bei augimo ir darbo
viety kiirimo strategija

2013 Erasmus+ Europos Sajungos Svietimo, mokymo, jaunimo

ir sporto programa
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Respublikos Seimas (1997), Europos Komisija (2007), Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (2005), LDB (2013), Europos Komisija (2015).

Uzimtumo politika yra viena i§ svarbiausiy prioritety tiek Lietuvoje, tieck Europos Sgjungoje.
Dar 1997 m. pasiraSytoje Amsterdamo sutartyje numatomi keli tikslai. Vienas 1§ tiksly yra
ekonominio bei socialinio judéjimo ir pazangos skatinimas, kuris uZtikrinty auksto lygio uZimtuma
bei plétra. 117 straipsnyje teigiama, kad yra tikslinga gerinti gyvenimo salygas, jskaitant ir darba
bei didinti uzimtumg, nes tinkamos sglygos, gerina ir kitus veiksnius. Pagal pasiraSytos
Amsterdamo sutarties 125 straipsnj Europos Bendrija ir valstybés narés turi taip pat siekti, kad
Salyse buity ugdoma kvalifikuota, profesionali darbo jéga (Lietuvos Respublikos Seimas (1997).
Amsterdamo sutartis svarbi tuo, kad nuo jos pasiraSymo dienos bei sutarties jsigaliojimo, uZimtumo
problema buvo jstatymiSkai apibrézta ir pradéta spresti visose Europos Sgjungos narése.

1997 m. Liuksemburge, kuriame vyko Europos valstybiy virstiniy susitikimas dél uzimtumo
problemos, buvo paskelbtas atviro koordinavimo metodo jgyvendinimas. 1997 m. susikiiré¢ Europos
uzimtumo strategija (EUS), kurioje buvo priimtas pirmasis istorijoje uZimtumo gairiy paketas

(Europos Komisija, 2007). Siomis gairémis buvo siekiama paskatinti valstybiy nariy uZimtumo
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politika, kuri taptu daug veiksmingesné nei iki Siy uzimtumo gairiy paskelbimo. EUS buvo

suformuluoti keturi Europos Sgjungos uzimtumo ramsciai (zr. 7 pav.).

Darbingumas

EES
gaires

Lygios
galimybés

Prisitaikymas

7 pav. Europos uzimtumo strategijos gaires.

(Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Europos Komisija, 2007)

Darbingumo principas rodo, kad darbo rinkai reikia tinkamy ir kvalifikuoty darbuotojy, tam
kad rinka taptu veiksmingesné. Kitas principas - verslumas rodo, kad norint didinti uzZimtuma,
reikia turéti verslumo jgtidziy, kuriuos butina skatinti ir reikia nebijoti rizikuoti. Dar Kitas principas
- prisitaikymas - rodo darbuotojy prisitaikyma prie naujy, vis besikei¢ian¢iy inovaciniy bei
ekonominiy poky¢iy. Ir paskutinis principas - lygios galimybés, kuriomis apibréziama, kad
kiekviena socialiné grupé, pavyzdziui moterys, vyrai, nejgalieji ar jaunimas, turi turéti lygias
galimybes darbo rinkoje. Siomis EES gairémis, siekiama padéti skatinti visy Europos Sajungos
valstybiy nariy uzimtumo didinima. Sie uzimtumo gairiy pagrindiniai principai, kurie nusako
pagrindines uzZimtumo politikos nuostatas, yra susij¢ su darbo paklausa ir pasiiila ir tapo pagrindiniu
atsakymu j uzimtumo problemos klausima (Euorpos Komisija, 2007). Siomis gairémis taip pat
sickiama, kad visiems biity prieinamas mokslas ir bty kuriama geresné $vietimo sistema bei
mazinamas jaunimo, kurie §vietimo sistemg palieka per anksti, skai¢ius (Europos Komisija Baltoji
knyga).

2006 m. Europos Parlamentas ir Taryba priéme programa pavadintg ,,Veiklus jaunimas* 2007
— 2013 m. laikotarpiu. Sia programa siekiama skatinti neformalyjj mokymasi ir jaunimo veikla.
Programos ,,Veiklus jaunimas* svarbiausias tikslas yra sukurti daugiau galimybiy jaunimui
Svietimo sistemoje ir jsidarbinimo procese, taip paskandinant aktyvesnj dalyvavima, pilnavertiska
integracija 1 visuomeng ir solidarumg jaunimui. Programos tiksliné grupé yra Europoje gyvenantys
zmonés nuo 13 iki 30 mety amziaus. Sis projektas skatina jaunimo mobiluma, pilietifkuma ir

kultiirinj tapatuma, solidarumg ir tolerancija tarp jauny Zmoniy, taip pat siekiama pagerinti Europos
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valstybiy bendradarbiavimg jaunimo problemy srityse. ,,Veiklus jaunimas* palaiko daugiau nei 8
tiikst. jvairius jaunimo projektus valstybése narése (Europos Komisija, 2013). ,,Veiklus jaunimas*
skatina aktyvy jauny zmoniy dalyvavimg visuomenéje, jskaitant kokybiSka Svietimo sistema bei
uzimtumg, tam kad biity sumazinta rizikos sgvoka, ir kad jaunimas ateityje netapty didelé grupé,
kuri neturi darbo.

2000 m. buvo pasiradyta Lisabonos strategija, kuriag priemé Europos Taryba. Sia strategija
taip pat buvo siekiama padéti skatinti uzimtuma Europos Sajungoje. Darbo viety kiirimas buvo
vienas i$ prioritetiniy veiksmy Lisabonos sutartyje. Ivykusios reformos, davé reikiamy rezultaty,
tokiy kaip uzimtumo padidinimas. Lisabonos strategijos vertinimo dokumente (2010) teigiama, kad
18 min. darbo viety buvo sukurta prie§ prasidedant krizei, taciau jveikti skurdg, kuriant daugiau
darbo viety ne visada pavyksta, nes jvairioms socialinéms grupéms kyla sunkumy, susijusiy su
kvalifikacija. Lisabonos sutartyje didelis démesys buvo skiriamas ir jaunimui. Buvo siekiama
skatinti ypatingy grupiy, tokiy kaip motery, etniniy grupiy ar jaunimo, jtraukti j darbo rinkg. Daug
démesio sulauké ir Europos jaunimo pakto jgyvendinimas. Sis paktas tur¢jo palengvinti jaunimo
peréjimg 1§ Svietimo sistemos j darbo rinkg, taip didinant uzimtuma. Lisabonos sutartyje buvo
apibréziama ir aukstojo mokslo svarba, kuri padeda didinti jaunimo uzimtuma. Tod¢l finansiniais
iStekliais buvo skatinama remti aukStojo mokslo modernizavimag bei zmogiSkyjy gebéjimy didinima
jvairiuose moksliniuose tyrimuose bei inovacijy srityje (Komisijos komunikatas, 2005). Taciau Sios
strategijos silpnoji vieta buvo ir informacijos keitimasis, dél strategijos jgyvendinimo naudos, todél
iki galo Lisabonos strategija nebuvo jgyvendinta.

,,Europa 2020 strategija, tai Europos Sajungos deSimties mety ekonomikos aktyvinimo bei
augimo ir darbo viety kiirimo strategija. ,,Europa 2020“ buvo sukurta siekiant, kad Europa
sustipréty nuo pragjusios ekonominés ir finansinés krizés bei biity sukurtos salygos tvariam ir
integraciniam augimui skatinti (Europos Komisija, 2015). Europos Sajunga yra uzsibrézusi pasiekti
penkis tikslus 1§ kuriy vienas yra didinti uzimtumg. Siekiama, kad iki 2020 m. 75 proc. bty
padidintas Zmoniy, kurie yra 20-64 m. mety amziaus laikotarpyje, uZimtumo lygis. Taip pat vienas
1§ svarbiy, jaunimo uzimtumui skatinti ir didinti, tiksly yra investuoti 3 proc. Europos Sajungos
BVP 1 mokslinius tyrimus ir jy plétrg. Dar vienas ,,Europa 2020* strategijos tiksly yra padaryti, kad
biity maziau nei 10 proc. mokyklos nepabaigusiy jauny zmoniy. AuksStajam iSsilavinimui skiriamas
taip pat didelis démesys, tod¢l siekiama, kad aukstajj i$silavinimg biity jgij¢ vis daugiau Zmoniy
(Europos Komisija, 2015).

,Europa 2020* strategija daug démesio skiria tvariam augimui, kuriame prioritetiniai tikslai,
iniciatyvos ir veiksmai yra labai svarbs, bei kuriy laikantis bus pasiekti pagrindiniai tikslai

(Europos Komisija, 2010). Nemaza dalis politiniy iniciatyvy ir programy skirty jaunimui veikia
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atsizvelgdami | ,, Europa 2020 strategija. Judus jaunimas yra vienas i§ pavyzdiniy iniciatyvy
»Europa 2020 strategijoje, kurioje siekiama palengvinti jaunimo patekimg j darbo rinka, taip pat
pagerinti kokybiska ir efektyvig sistemg ES valstybéms naréms. Iniciatyva judus jaunimas atitinka
vieng i§ svarbiausiy tiksly ,,Europa 2020 strategijos daliy, kurioje teigiama, kad nuo 20 iki 64 mety
amziaus jdarbinty Zzmoniy skaicius siekty 75 proc. Siekiama paskatinti jaunus zmones naudotis ES
teikiamomis dotacijomis mobilumui studijuoti, mokytis ir dirbti kitose Salyse. Taip pat padaryti
Svietimo ir darbo rinkg labiau atitinkan¢ig jauny Zmoniy poreikius ir paskatinti valstybes nares
supaprastinti pereinamajj laikotarpj i§ Svietimo sistemos j darbo rinka (Europos Komisija, 2010).
Naujausia programa skirta jaunimui Europoje yra pavadinta ,,Erasmus +“, skirta 2014 - 2020
mety laikotarpiui. Si programa sukurta siekiant padéti jaunimui, kad buty pagerintos darbo
galimybés, kurios biity lygios visiems jauniems asmenims, bei socialin¢ integracija. Programa tesia
veiksmus ir jgyvendina tikslus, skirtus jaunimo iniciatyvai ir programoms dél sportinés veiklos.
Yra planuojamas bendradarbiavimas Europos politikos sporto srityse, siekiant jaunimui jgyti Zinias
apie jvairias sporto veiklas ir jy nauda. Norint pagerinti Svietimo lygj, uzimtuma ir socialing jtraukti,
siekiama patvirtinti viso gyvenimo neformalaus $vietimo galimybiy principg. Taip pat yra siekiama
pagerinti bendradarbiavimg ir profesionaly kvalifikacijg jaunimo darbo srityje. Programa taip pat
atitinka pagrindines ,,Europa 2020 strategijos savybes, bei daug démesio yra skiriama socialinéms

iSmokoms, kurios yra skirtos jauniems Zzmonéms (Europos Komisija, 2015).

2.3 Lietuvos jaunimo uZimtumo politika

Lietuvoje jaunimo uZimtumas taip pat svarbus kaip ir kitose Europos Sgjungos Salyse.
Lietuvoje, norint pasiekti didelj jaunimo uZimtuma ir sumazinti jauny Zmoniy nedarbg reikia taip
pat iSnagrinéti ir Svietimo sritj, kuri yra labai svarbi, norint, kad jaunimas ateityje tinkamai
jsitvirtinty darbo rinkoje.

Valstybiné Svietimo 2013 - 2022 mety strategija yra pagrindinis Lietuvos Svietimo politikos
dokumentas. Si strategija sudaryta, siekiant vykdyti reikalingus §vietimo poky¢ius, kurie yra biitini
visuomenei. Valstybinéje Svietimo 2013 - 2022 mety strategijoje ketinama siekti aukstesnio lygio
jtraukimo ] Svietimo sistemg tam tikroms grupéms, kurios mazai dalyvauja Svietimo sistemoje, ypac
jaunima 1§ socialinés rizikos grupiy. Per strategijos jgyvendinimo laikotarpj yra planuojama
pasiekti keturis pagrindinius tikslus (Lietuvos Respublikos Seimas, 2013):

1. Igyvendinti Svietimo kultlra, susijusia su socialine partneryste, savivaldybiy

savarankiSkumu ir vadovavimu;
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2. Norint pasiekti, kad dauguma Svietimo sistemos mokymosi jstaigos buty konkurencingos,
mokymosi jstaigy darbuotojai turi nuolat tobulinti savo jgtidzius;

3. Plétoti neformalyjj Svietimo sistema, siekiant sudaryti galimybes vaikams ir jaunimui
atskleisti savo individualius jgtidzius ir siekti savo pasirinktus ugdymo poreikius;

4. Norédami sukurti efektyvig mokymosi visg gyvenimg Svietimo sistema, reikia atpaZzinti save
praktikos ir veiklos pasirinkime.

Valstybiné Svietimo 2013 - 2022 mety strategijoje sickiama grei¢iau reaguoti j darbo rinkos
pokyc€ius ir padéti jauniems zmonéms priimti tinkamus sprendimus, jvertinti savo gebéjimus ir
jgudzius, kurie gali lemti jy karjeros galimybes. Siekiama didinti mokymasi visg gyvenimg ir darbo
patirties vientisumg, per stazuo¢iy programas, praktikg ir pan. (Lictuvos Respublikos Seimas,
2013). Todél galima daryti iSvada, kad Sioje strategijoje svarbiausias nagriné¢jamas klausimas yra
Svietimo kokybés gerinimas. Sioje strategijoje daugiau démesio skiriama atskiriems Zmoniy
gebéjimams ir poreikiams, o tai yra svarbus veiksnys renkantis profesinés veiklos sritj.

Programa, kurioje apibréziama Salies pagrindiniai bruozai Siuolaikingje ir ateities jaunimo
politikoje yra vadinama Nacionaliné jaunimo politikos 2011 - 2019 m. plétros programa. Programa
yra grindziama tarptautiniais ES dokumentais, strategija ,,Europa 2020 ir kitomis tarptautinémis
programomis, kurios apibréZia pagrindinius pozitirius j jaunimo uZimtumo politika. Sia programa
Lietuvoje siekiama plétoti bei sukurti tokig aplinka, kuri bty testiné (Socmin, 2015). Pagrindinis
Sios programos tikslas yra suteikti galimybe jauniems asmenims tapti aktyviais ir motyvuotais
pilieiais musy modernioje visuomengje, gerinant socialinés apsaugos, Svietimo ir sveikatos
sistemas. Jaunimui turi biti suteikta tinkama aplinka bei sglygos, kurios padéty plétotis saviraiSkai
(Socmin, 2015). Ji skirta kurti geresnes galimybes jaunimo dalyvavimui darbo rinkoje, skatinti
jaunimg kurti jmones ir sukurti geresnes salygas darbui ir Seimos suderinamumui. Programa taip
pat apibrézia teikiamas konsultacijas jaunimui apie besikei¢ian¢ius poziiirius ir poreikius darbo
rinkoje, taip pat profesionalias konsultacijas ir tobulumg jauniems darbuotojams. Be to, siekiama
sudaryti geresnes salygas jaunimui naudotis savo sugebéjimais ir patirtimi Lietuvoje, siekiant
iSvengti tarptautinés migracijos (Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, 2010).

Nacionalinés jaunimo savanoriSkos veiklos programoje yra numatyta, kad biity kiekvienam
jaunam asmeniui sudarytos salygos, padedancios savanorisSkoje veikloje tobulinti ar jgyti asmeniniy
savybiy, profesiniy geb¢jimy, socialiniy jgiidziy ar darbo patirties. Savanoriskoje veikloje,
jaunimui lengviau integruotis | darbo rinkg ar Svietimo sistema, pasirenkant patinkancia specialybe
ar darbg (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas, 2013). Yra sudaryti
keli uZzdaviniai, padésiantis jgyvendinti programos tikslus (Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro jsakymas, 2013):



26

* Atsizvelgiant | ,,Veiklus jaunimas programa“ skatinti savanoriSka veiklg Lietuvoje,
remiantis Europos savanoriy tarybos modeliu;

* [traukti jaunus Zmones ] savanori$ka veikla, tam kad galéty joje save realizuoti, ir kad
savanoriska veikla atitikty jy poreikius, kurie padéty ateityje igyti geresnius asmeninius, socialinius
bei darbo jgudZius.

Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirban¢iam ir nesimokanciam jaunimui programa skirta
jaunimui padéti kuo lengviau integruotis | darbo rinka ar Svietimo jstaiga, naudojant
nevyriausybiniy organizacijy (NVO) patirtj (Socmin). Sig programa siekiama motyvuoti jaunima,
kad jis siekty mokslo ar geresnés darbo vietos. Taip pat, kad didinty savo saviverte bei atsakomybe,
kad prisitaikyty socialinéje aplinkoje. Norint, kad jaunimas jsitvirtinty Svietimo sistemoje ar darbo
rinkoje, save motyvuoty yra biitina, kad biity pricinamos tam tikros mobilios paslaugos bei biity
suteiktos kokybiskos bei tinkamos paslaugos. Taip pat labai svarbus veiksnys yra specialisty
pagalba jaunimui, kurie teikty kompetentingus sprendimus. Norint, kad kuo grei¢iau ir kokybiskiau
buity pasiekta intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirban¢iam ir nesimokanéiam jaunimui programos
tikslai, kurie padéty integruoti jaunimg ]} Svietimo sistema ar darbo rinka, butina, kad
bendradarbiauty jvairios Lietuvos institucijos, tokios kaip NVO, jmonés ar vietos savivaldos
institucijos (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas, 2013).

Ypatingas démesys skirtas jaunimo uzimtumui didinti yra Nacionalinéje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programoje. Pagal §ig programa yra siekiama rekonstruoti ir kurti naujus
darbo centrus, skirtus jaunimui bei sukurti darbo vietas pagal profesines grupes ir kvalifikacinius
reikalavimus, finansuoti profesinius mokymus jauniems bedarbiams. Vyriausybé ketina skirti
subsidijas jauniems Zmonéms, kad kurty ir steigty jmones. Vyriausyb¢ taip pat nustato subsidijas,
tiems, kurie patenka j darbo rinka pirma karta, siekiant sumazinti mokescius. Be to, subsidijos
skiriamos ir tiems darbdaviams, kurie samdo jaung Zzmogy be darbo patirties ar profesinio mokymo.
Darbdaviai turi galimybe¢ gauti subsidijas iki 50 proc. darbo uZmokescio, jei jie samdyty jaunus
7mones be tinkamos patirties ir darbo vietoje suteikty tam tikry Ziniy iki 6 ménesiy. Si priemoné
buvo jgyvendinama projekto metu, jaunimo uZimtumo skatinimui inicijuoti, nacionalinés
uzimtumo tarnybos nuo 2012 m rugpjicio. Daugiau nei 1300 kvalifikuoty absolventy Sia galimybe
pasinaudojo sékmingai integravosi j darbo rinkg per 2012 (Lietuvos Respublikos seimas, 2012).

Apibendrinus, galima teigti, kad tiek Europos Sajungoje, tiek Lietuvoje yra kuriamos jvairios
programos bei priemonés, kurios skatina jaunimo uZzimtuma bei mazina nedarbo lygj. Pastebima,
kad labai daug programy yra kuriama vien dél to, kad jaunimui biity uZtikrinama socialiné gerove.
Taip pat priemonés yra kuriamos, kad jaunimas biity aktyvus, dalyvautu darbo rinkoje, taip

padédamas ir valstybei bei visuomenés gerovei.
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2.4 Europos Sajungos ir Lietuvos jaunimo garantijy iniciatyvos

Europoje buvo pradétos spresti kelios iniciatyvos dél auksto jaunimo nedarbo lygio. Tarp Siy
iniciatyvy buvo pradéta kurti Jaunimo garantijos. Jaunimo garantijy programa yra finansuojama is§
Europos socialinio fondo, Jaunimo uzimtumo iniciatyvos ar 3alies nacionaliniy istekliy. Sia
iniciatyva yra stengiamasi padéti kiekvienam niekur nedirbanc¢iam ir nesimokanciam jaunuoliui

pasiiilyti gerg ir kokybiskg darbo pasiiilyma, mokymasi, stazuote ar pameistrystés programa.
2.4.1 Europos jaunimo garantijy istoriné apzvalga

Siekiant sumazinti jaunimo nedarbg bei skatinti jaunimo uzimtuma, visais laikais tam buvo
skiriama daug démesio. Jaunimo garantijos idéja atsirado 1980 m. ir 1990 m. $iaurés 3alyse. Siose
Salyse jau seniai yra inicijuojama darbo rinkos politika, kuria siekiama aktyvinti ne tik jaunimo, bet
ir visos visuomenés jgyvendinimg.

Svedija 1984 m. pristaté pirmaja jaunimo garantija, Norvegija priémé panasia programa 1993
m., o Danija ir Suomija jgyvendino savo pirmasias jaunimo garantijas 1996 m. (Mascherini, 2012).
Nors $ie novatoriski eksperimentai skyrési keliais aspektais, jie turéjo tam tikry bendry bruozy. Siy
Saliy pagrindinis programy tikslas yra sumazinti laiko Svaistymg ir, kad jauni zmonés nelikty
bedarbiais arba neaktyviais asmenimis (ILO, 2013). Norint pasiekti §j tiksla, Sios ankstyvosios
jaunimo garantijy programos sieké pirmiausiai parengti individualias poreikiy analizes jauny
nedirban¢iy Zmoniy. Véliau iSanalizavus jy poreikius, jiems uZztikrinti darbo, mokymosi ar
profesinio mokymosi galimybes. Nors $i0s pirmosios Jaunimo garantijos buvo pakeistos jvairiomis
reformomis per pastaruosius kelis deSimtmecius, taciau jos veiksmingai sumazino jaunimo nedarba
net per 1990 m. krize. (ILO, 2012)

2010 m. pragjus dviem metams po krizés pradzios, jaunimo nedarbas Europos Sgjungoje,
pakilo 20 proc. Taciau tik kelios Salys, pavyzdziui, Austrija, 2008 m. sukiiré jaunimo garantijy
programa ,,Ausbildungsgarantie®. Prasidé¢jus masiSkam jaunimo nedarbui jie gal¢jo iSkart spresti
Jjaunimo nedarbo problema, tac¢iau Europoje Sios programos dar nebuvo (Escudero, Mourelo, 2015).
Si priezastis 1émé tai, kad per 2010 m. jvairios institucijos pradéjo darba dél Europos jaunimo
garantijy kiirimo.

2010 m. Europos Komisija paskelbé priemoniy ,,Judus jaunimas® iniciatyva. Sia priemone
siekiama, sumazinti jaunimo nedarbg. Europos Komisija padaré specialy kreipimasi j valstybes
nares tam, kad pasiiilyty visiems jauniems bedarbiams galimybe dirbti ar dalyvauti mokymuose per

keturis ménesius nuo mokymosi proceso baigimo. Sis kreipimasis buvo pakartotas 2011 m., visy



28

pirma Europos Vadovy Tarybai, Europos Parlamentui ir Europos jaunimo forumui, taciau tai
nesukélé norimo rezultato (Escudero, Mourelo, 2015).

Taciau 2012 m. buvo pasiektas liizis ir buvo pradéta imtis daugiau konkreciy veiksmuy,
siekiant sukurti Europos jaunimo garantijas. Kaip teigé Escudero, Mourelo (2015), Europos
komisija 2012 m. pradéjo kurti uzimtumo paketa ,,Judant link darbo atsigavimo®. Siuo uZimtumo
paketu, Europos Komisija papras¢ valstybes nares, socialinius partnerius ir kitus suinteresuotuosius
subjektus imtis veiksmy siekiant spresti darbo rinkos problemas, ypac tas, kurios susijusios su
jaunimo nedarbu. 2012 m. Europos Komisija pradéjo jaunimo uzimtumo paketa, kuris jtrauké
Tarybos rekomendacijos pasitilyma, dél jaunimo garantijy jsteigimo. Kaip teigé Europos Komisija
(2012) sis pasitlymas nustato pagrindinius Jaunimo garantijas formuojan¢ius elementus ir SeSis
ramscius, kuriais reikéty vadovautis po jo sukiirimo:

1. Bendrauti su visomis suinteresuotosiomis $alimis;
2. Ankstyvoji intervencija ir aktyvavimas;

3. Paramg integracijai i darbo rinka;

4. Naudoti Europos struktiirinius fondus;

5. Stebésena ir vertinimas;

6. Ankstyvoji intervencija.

Be to, Europos Komisija (2012) pasitilyme nurodé¢ ir kelis mechanizmus (zr. 8 pav.).

Finansiné

parama

Geroji
patirtis

Sklaida ir Mechanizmai

informavimas

Stebésenos

priemonés

8 pav. Mechanizmai, padedantys remti Jaunimo garantijas valstybése narése.

(Saltinis: sudaryta autorés remiantis Europos Komisija, 2012).

Europos Komisija yra numaciusi 4 pagrindines priemones, kuriomis galéty remti Jaunimo

garantijas valstybése narése, tai finansiné¢ parama, Saliy dalijimasis geraja patirtimi, priimtos
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stebésenos priemonés ir remti sklaidos bei informuotumo didinimo veikla. Sitos Europos Komisijos
nustatytos priemonés padés geriau valstybéms naréms jsisavinti Jaunimo garantijas.

Jaunimo garantijy iniciatyvos prad¢jo kurtis biitent tuo metu, kai skubiai ir radikaliai reikéjo
spresti zalingus ilgalaikius ilgalaikio nedarbo, nuolatiniy ateities pajamy nuostoliy, igiidziy

neturéjimo ir padidéjusiy rizikos buvimo padarinius.
2.4.2 Europos Jaunimo garantijy iniciatyvos 2013-2015 m.

Jaunimo garantija yra viena i§ novatoriSkiausiy darbo rinkos politikos priemoniy
pastaraisiais keliais deSimtmegiais. Si Jaunimo garantijy iniciatyva gavo didele parama i§ visy
suinteresuotyjy Saliy, iskaitant ir vyriausybes, socialinius partnerius ir pilieting visuomeng. Pradéti
kurti Jaunimo garantijy iniciatyva buvo priimta Europos Tarybos sprendimu 2013 m. balandzio
ménes]. Jaunimo garantijy pradétos kurti dél to, kad jaunimo nedarbas Europoje pasieké 23,5 proc.,
o kai kuriose Salyse jaunimo nedarbas pakilo iki 50 proc. Tokj jaunimo nedarba galima pavadinti
precedento neturinti jvykij.

Siandien Europos Jaunimo garantijos yra valstybiy nariy jsipareigojimas uztikrinti, kad visi
jaunuoliai iki 25 mety amziaus, per keturis ménesius nuo jo paskutinio darbo pabaigos arba
paliekant formalyjj Svietimg, gauty gera kokybiSka darba, ir kad jis atitikty jaunuolio turimus
1giidzius bei patirty. Taip pat yra galimybé testi studijas arba atlikti gamybing praktikg ar profesine
stazuote (Escudero, Mourelo, 2015). Jaunimo garantijy programa apima priemones, skirtas didinti
jaunimo jsidarbinima, pavyzdZiui profesinio mokymo programos, staZzuotés ir iniciatyvos mazinti
mokyklos nebaigusiy asmeny skai¢iy, taip pat priemonés, skirtos padidinti jauny darbuotojy
paklausa.

Jaunimo garantijy schemos jgyvendinimas daznai reikalauja profesinio mokymosi sistemos
bei Svietimo sistemos reformy, kad biity galima jauniems bedarbiams pritaikyti biitent jiems skirtas
paslaugas, uztikrinanéias, kad visiems jauniems zmonés bity pasitlyta tinkamas darbas ar
mokymosi galimybe ne ilgiau kaip per keturis ménesius. Jaunimo garantijy nacionalinés programos
apima jvairias priemones, kuriomis siekiama jaunimui pasitlyti tinkamg iSsilavinima, tiksling
mokymasi ar uzimtumo galimybes. Nors nacionalinés schemos yra pagristos Europos jaunimo
garantijy politika ir jos turi atitikti tam tikrus kriterijus, jy panaudojimas ir jgyvendinimas labai
skiriasi nuo skirtingos Salies. Taciau, nepaisant jy nacionaliniy ypatumy, visos programos apima
trijy rasiy priemones:

1. ISsilavinimas, jskaitant ir profesinj orientavimg, turi padéti mokykly nebaigusiems

asmenims griZti ] Svietimo sistema;
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2. Uzimtumo tarpininkavimo paslaugos, pavyzdziui, pagalba ieSkantiems darbo asmenims ir

asmeniniams tolesniems karjeros planams;

3. Aktyvi darbo rinkos politika daro jtaka darbo paklausai, pavyzdziui, jdarbinimo subsidijos,
vieSyjy darby programose (pavyzdziui, bendruomenés paslaugos).

Jaunimo garantijos néra vien patikslinimai aktyvios darbo rinkos politikos. Jaunimo garantijy
schema turi dvi nejprastas savybes, iSskiriancias jg nuo aktyvios darbo rinkos politikos. Pirmiausia
sgvoka ,.garantija® yra nariy jsipareigojimas teikti jauniems bedarbiams darbg ar mokymosi
galimybeg. Pagal Sig programa, Salys narés ir jy institucijos yra jsipareigojusios sutelkti visus
iSteklius ir galimybes, siekiant uztikrinti, kad nei vienas jaunas bedarbis nebiity uzmirstas. Antrasis
skiriamasis bruozas yra maksimalus keturiy ménesiy laikotarpis nuo tada, kai jaunas zmogus tampa
bedarbiu arba palieka mokslo jstaiga (Bussi, Geyer, 2013).

Pagal ekonomikos teorijg, aktyvi darbo rinkos politika yra pateisinama, dél sugebéjimo
sumazinti disbalansg ir neutralizuoti nelankstuma darbo rinkoje (Escudero, Mourelo, 2015). Aktyvi
darbo rinkos politika yra skirta (Escudero, Mourelo, 2015):

1) Sumazinti disbalansg tarp darbo jégos paklausos ir pasiiilos;

2) Didinti darbo jégos produktyvuma;

3) Islaikyti ilgalaikius bedarbius ir kitas paZeidziamas grupes, susijusias su darbo rinka;

Jaunimo garantijos yra naujas poziiiris j kova su jaunimo nedarbu. Sios garantijos uztikrina,
kad visi jauni Zmonés iki 25 mety gauty geros kokybés darbo pasiiilymg per 4 ménesius nuo jiems
baigiant formalyjj Svietimg. Pasiiilymas turéty atitikti jauno asmens poreikius. Jiems turi biiti
pasiiilyta kokybiSka gamybiné praktika, stazuotés, testi iSsilavinimg arba pasiiilymai pritaikyti

pagal kiekvieno asmens situacijg.

2.4.3 Jaunimo garantijos Lietuvoje

Siekiant, kad jaunimas dalyvauty darbo rinkos procese arba siekty tolesnés isilavinimo
galimybés, Lietuvoje taip pat yra vykdoma Jaunimo garantijy iniciatyva, kuria siekiama, kad per
kuo trumpesnj laikotarp; buty suaktyvintas jaunimas. Lietuvoje Jaunimo garantijy iniciatyva
pradéta jgyvendinti tik nuo 2014 m. sausio 1d., taciau jau yra pastebimi rezultatai. Lietuvos darbo
birza (LDB) yra pateikusi 2015 m. pirmojo pusmecio Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo
stebésenos dokumenta, kuriame teigiama, kad per 2015 m. pirmajj pusmetj Lietuvos teritoringje
darbo birZoje buvo priregistruota 42732 jauny bedarbiy, i§ kuriy jdarbinta 65,2 proc. (27868
jaunimo). Pagrindinis tikslas, kuriuo siekiama uztikrinti Jaunimo garantijy iniciatyva, yra, kad

jaunimas iki 29 m. amzZiaus per keturis ménesius nuo formaliojo mokyklos uzbaigimo laikotarpio
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ar darbo netekimo gauty pasitilymg susijusj su tolesniu mokymosi procesu, stazuotémis ar
pasiiilyma dirbti.

Jaunimo garantijy iniciatyva gali pasinaudoti visi jaunuoliai iki 29 m. amZiaus. Sioje
iniciatyvoje dalyvaujanciam jaunimui prisiregistravus Lietuvos darbo birzoje, per keturis ménesius,
turi biiti suteiktos konkrecios paslaugos, kurios pagerinty jaunimo jsidarbinima.

Lietuvoje yra taikoma keli Jaunimo garantijy iniciatyvy jgyvendinimo etapai (zr. 9 pav.).

Pradinis IE$> [vertinimas
ctapas

I ETAPAS @ Ankstyva intervencija i aktyvumo skatinimas (per 1 men).
I ETAPAS @ | Zingsnis

| ETAPAS E% 2 Zingsnis

I ETAPAS @ 3 Zingsnis

IT ETAPAS IlE%) Integracija j darbo rinka (per 2-3-4 mén.)

III ETAPAS

9 pav. Jaunimo garantijy jgyvendinimo etapai Lietuvoje
(Saltinis: Sudaryta autorés remiantis Lietuvos darbo birza, 2015)

Jaunimo garantijos yra sudarytos is keliy etapy. Pradinis etapas - jvertinimas. Atsakingas
asmuo turi jvertinti asmens pasirengimg darbui, jo jglidZius, motyvacija. Tada pretenduojantis
asmuo Yyra priskiriamas vienai i$ tiksliniy grupiy - pasirengg arba nepasirenge. Pirmame zingsnyje
taip pat yra jvertinamas asmens pasirengimo bei motyvacijos lygis, pavyzdziui turima
kompetencija, profesinis i$silavinimas bei atsizvelgiama j asmens motyvacinj lygj. Véliau asmenj
jregistruoja j teritoring darbo birzg (TDB) ir nukreipia j jgaliota asmenj, kuris dirba su jaunimu.
Pirmame etape 1 zingsnyje uzregistruotas asmuo per 7-10 dieny nuo registracijos datos TDB,
dalyvauja pirmojo informavimo uzsiémimuose. Asmuo yra supazindinamas su darbo birzos
teikiamomis paslaugomis, jaunimo garantijy iniciatyvomis, supazindinama su situacija darbo
rinkoje bei mokoma kaip reikia ieskotis darbo pac¢iam. Toliau pirmajame etape 2 zingsnyje jaunam
uzsiregistravusiam asmeniui yra teikiamos jvairios konsultacijos, biitina informacija, taip pat jis
gali dalyvauti ir e. paslaugy mokymuose ir jvairiose motyvavimo priemonése. Antrame Zingsnyje
asmenys yra iSskaidomi pagal pasirengusius darbui bei nepasirengusius. Pasirengusiems
darbuotojams yra teikiama jvairi pagalba susijusi su darbo paieSkomis, tokiomis kaip CV raSymas
ar pasirengimas darbo pokalbiui. Teikiama informacija apie savarankiSka darbo veikla, stazuotes

ar praktikos galimybes, verslo pradzios salygas ir verslo liudijimo galimybes (LDB, 2015).
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Nepasirengusiems asmenims yra taikoma motyvacijos programos, kuriomis siekiama, kad asmenys
rinktysi paklausias profesijas, kurios uztikrinty darbo vieta, taip pat yra teikiama informacija apie
jvairias profesinio mokymo programas. Nepasirengusiems darbo rinkai asmenims yra teikiamos
socialinés ar psichologinés paslaugos, siekiant, kad biity skatinamas noras dirbti (LDB, 2015).
Pirmojo etapo treCiame zingsnyje yra imamasi tam tikry veiksmy, kurie padeda asmeniui parengti
individualius uZimtumo veiklos planus. Sie planai dalyvaujanéiajam asmeniui padeda lengviau
suprasti kokiy veiksmy reikia imtis norint patekti j darbo rinka ir gauti norima darba. Pagal
asmeninius asmens poreikius, jgiidzius bei motyvacijg yra rengiama pasiruoSimo bei integravimo j
darbo rinka priemonés. Sios priemonés yra jgyvendinamos pagal konkre¢ius terminus. Taip pat
treCiame Zingsnyje yra numatoma Sie veiksniai:
1. Jgudziy jgijimas, padedantis gauti norimg darba;
. Idarbinimas teikiant subsidijas;

. Profesinis mokymasis;

2
3
4. Laikinas jsidarbinimas - rotacija;

5. Teritorinis bedarbiy judumas;

6. Priskiriami viesieji darbai;

7. Darbo vietai jsteigti skirta parama.

Antrame Jaunimo garantijy iniciatyvos etape yra uZztikrinama, kad jaunas asmuo gaus tik
tokius darbo pasitilymus, kurie atitiks jo likes¢ius ir profesinj i$silavinima. Siame etape, taip pat
kaip ir pirmo etapo antrame Zingsnyje yra skiriami pasireng¢ ir nepasirenge dirbti asmenys.
Pasirengusiems asmenims yra taikomi jvairiis rémimai, padedantys jgyti jgudziy, subsidijos verslo
liudijimui jsigyti, parama darbo vietoms jsteigti, jsidarbinimas subsidijuojant ir pan. Dar
nepasirengusias dirbti asmeniui taikomi jvairts vieSieji darbai, jdarbinimas subsidijuojant ar
taikomas profesinis mokymasis (LDB, 2015).

TreCiame etape yra stebima, suteikty garantijy paslaugos kokybé, daromos analizés bei
iSvados, kurios padeda uZztikrinti efektyviy bei tvariy paslaugy kokybe (LDB, 2015). Ivairios
analizés yra daromos po 6 mén. ir po 12 mén.

Apibendrinus galima teigti, kad Jaunimo garantijomis siekiama uzkirsti kelig aukStam
jaunimo nedarbo lygiui. Nors Lietuvoje Jaunimo garantijos pradéjo veikti palyginus neseniai (2014
m. sausio 1d.), tac¢iau jau yra matomi konkretiis rezultatai. Jaunimo garantijos padeda netik jaunam
zmogui susirasti darba, bet jis gali biiti nukreiptas j tolesnj mokymasi, stazuotes ar pameistrystés

programas.
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3. JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVU TYRIMO METODIKA

Sioje magistro baigiamojo darbo dalyje yra pateikti kokybinio tyrimo metodika. Buvo atliktas
pusiau struktiirizuotas interviu metodas, kurio metu buvo apklausiamos dvi informanty grupés, tai
jaunimas, kuris buvo prisiregistraves darbo birzoje ir dalyvaves Jaunimo garantijy iniciatyvoje bei
darbo birzos atstovai, kurie turi daug jgytos patirties dirbant su jaunimu.

Jaunimas yra labai svarbi visuomenés dalis, nes nuo jo priklauso ir visos visuomenés gerove.
Nors jaunimo nedarbo lygis pamazu mazéja ir 2013 -2014 m. buvo mazesnis nei Europos Sajungos
28 valstybiy bendras nedarbo lygis, tac¢iau siekiama, kad jaunimo nedarbo lygis dar labiau mazéty.

Tyrimo proceso logika - atliekant tyrimg buvo laikomasi tyrimo eigos. 10 pav. pavaizduota

tyrimo proceso eiga nuo tyrimo atrankos pasirinkimo iki ataskaitos rengimo.

~
Atrankos Pasiruosimas Duomeny Apdorojimas Ataskaitos
strategija tyrimui rinkimas ir analizé rengimas

P R g g g

Jaunimo ir Intervi fu
Netikimybiné . darbo birzos Gauty piervi me
. Klausimyny . gauty
patogioji |:> P % atstovypusiau [T %  rezultaty |:> it
imtis sucarymas struktiirizuotas analizé rezuttaty
. : pateikimas
interviu

— X J N\ J
10 pav. Tyrimo eiga

Tyrimo imtis ir atrankos metodas - buvo pasirinktas netikimybinés atrankos budas -
patogioji imtis. Sis atrankos biidas pasirinktas, nes i§ anksto néra zinomi konkretiis skaiGiai yra
numatomi tik bendra taikoma strategija, tokia kaip aplinka, kurioje buvo vykdomas interviu arba
kokie buvo kalbinami tyrimo dalyviai (Telesien¢, 2015). Sis atrankos biidas pasirinktas, nes tyréjui
yra lengviau prieinami ir pasiekiama tiriamoji visuma — tyrimo dalyviai, kuriuos buvo nesunku rasti
bei apklausti, remiantis tyrimo tikslais ir uzdaviniais (Zydzitinaite, 2001, Rupsien¢, 2007).

Tyrimo metodas - siekiant jvertinti jaunimo uzimtumo politikos priemoniy jgyvendinamumag
bei Jaunimo garantijy iniciatyvas, buvo pasirinktas kokybinis tyrimas. Kokybinis tyrimas
pasirinktas, nes jj pritaikius galima jsigilinti } paSnekovo jausmus, elgsena, pozitrj, galima suzinoti
jo objektyvy, nenuslépta vertinimg bei nagrinéjamos problemos suvokimg. Kaip teigé Tidikis
(2003) ,,Kokybiniu tyrimu objektas aiSkinamas per individy realios praktikos subjektyvius

aspektus®.



34

Tyrimui jgyvendinti buvo pasirinktas pusiau strukttrizuotas interviu metodas. Taikant pusiau
struktiirizuotg interviu metodg yra netrukdoma tyrimo dalyviams laisvai kalbéti, reiksti mintis ar
nuomong. Pasirinkus §j metoda, galima tyrime dalyvavusius tyrimo dalyvius daugiau pazinti,
suzinoti jy problemas ar siekius, todél gaunami rezultatai bus nuoSirdesni bei tinkami naudoti
apibendrinant rezultatus. Taikant kokybinj tyrimg - pusiau struktiirizuotu interviu metodu, taip pat
galima geriau suprasti esamg situacijg. Tyrimui atlikti buvo remtasi sudarytu interviu planu, kurj
sudaro klausimy gairés bei jy pateikimo seka. IS anksto pasiruostas interviu klausimynas sudaro
galimybes gauti tyréjui reikiamus bei reikalingus rezultatus, tinkamg informacijg. Todél pasiruosti
klausimai neleidzia nukrypti nuo tyrimo tikslo ir padeda su tyrimo dalyviais bendrauti tik
reikiamomis temomis. Be to klausiant jau pasiruostus klausimus, jei yra biitina, galima juos kitaip
suformuluoti ar sukeisti vietomis, tam, kad gauti rezultatai biity tikslingesni.

Tyrimo duomeny rinkimas buvo vykdomas lapkricio - gruodzio ménesiais. Kokybinis tyrimas
vyko tyrimo dalyviams patogiu laiku bei jiems patogioje vietoje. Su jaunimo grupés dalyviais
interviu vyko neformalioje aplinkoje, o su darbo birzos atstovais interviu vyko jy darbo vietoje.
Kiekvieno interviu trukmé su tyrimo dalyviais buvo skirtingas, nuo 10 min. iki 30 min. Interviu
trukmé priklausé nuo tyrime dalyvavusiy dalyviy laiko, kurj galéjo skirti, atsakymy iSsamumo, noro
bendrauti bei turimos patirties.

Tyrimo etika - kokybiniame tyrime labai svarbu yra tyrimo etiSkumas, nes tyrimo dalyviai,
kitaip nei kiekybiniame tyrime, jauciasi nesaugiai, neramiai, jie nesijaucia atsipalaidaves, o tai
trukdo gauti reikiamus tyrimo rezultatus. Todél interviu pradzioje reikia tyrimo dalyvius
supazindinti su tyrimo eiga, tikslais bei uzdaviniais. Kiekvienas tyrimo dalyvis savanoriskai
atsakingjo 1 klausimus, nieko neverciantis. Tyrimo dalyviy buvo papraSyta, kad i tyréja kreiptysi
,Tu“, one,Jus"“. Taip pat tyrimo dalyviams yra labai svarbu paminéti, kad tyrimas yra vykdomas
pagal konfidencialumo principg ir jy tapatybés bei asmenins gyvenimas, kuris buvo suzinotas
interviu metu, niekur nebus publikuojamas ir nebus pazeidziamas jy privatumas. Tiriamyjy
konfidencialumas uztikrina, kad jy niekas neatpazins, o suzinota informacija bus naudojama tik
moksliniais tikslais. Uztikrintas konfidencialumas leidzia gauti i§ tyrimo dalyviy tinkamus,

nuosirdzius ir tikrus atsakymus, kurie bus reikalingi darant tyrimui.
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4. JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVU VERTINIMO REZULTATAI

Tiriamyjy kontingentas - Lietuvos jaunimas, kuris baigé aukstajj moksla ir véliau nerades
darbo, prisiregistravo | teritoring darbo birza, kur dalyvavo Jaunimo garantijy iniciatyvos
programoje. Taip pat tyrime dalyvavo ir jvairiy miesty Lietuvos teritorinés darbo birzos
darbuotojai. Kadangi jauni zmonés, nerandantys darbo daznai kreipiasi | Lietuvos teritoring darbo
birza, §i institucija yra pasirinktg, nes ji yra viena i§ pagrindiniy institucijy, kuri padeda jauniems
zmonéms susirasti darba, ir kuri vykdo jaunimo garantijy iniciatyvas. Darbo birzos atstovai yra
ekspertai, iSmanantys savo darbg ir turintys reikiamos patirties. Kaip teigia Tidikis (2003) ekspertai
yra savo srities specialistai, turintys daug profesinés, gyvenimiSkos patirties bei turintys didele
kompetencija, todél pasirinkus Siuos tyrimo dalyvius bus gauti patikimi bei pakankamai iSsamis
atsakymai apie tiriamg problema.

Tyrime dalyvavo devyni jaunuoliai, kurie buvo prisiregistrave Lietuvos teritoringje darbo
birzoje, jvairiuose Lietuvos miestuose: Kaune, Klaipédoje, Jonavoje, TelSiuose, Varniuose bei
Plungéje. Trys tyrimo dalyviai buvo prisiregistrave Kauno teritorinéje darbo birzoje. Toliau 3
lenteléje yra pateikiamas jaunimo sociodemografinis tiriamyjy blokas, kuriame nurodytas tyrimo
dalyviy amzius lytis, baigta aukstoji mokykla, jgyta specialybé bei kuriame mieste prisiregistravo
TDB.

3 lentelé. Sociodemografinés charakteristikos jaunimo blokas

Miestas,
" . kuriame Baigta aukstoji . .
Amzius | Lytis prisiregistravo mokykla Specialybé
TDB
Inform-M1-24 24 Moteris Varniai Hull u;'r::l irjs;tetas' Tarptauting teisé
. - LCC tarptautinis Verslo
Inform-M2-23 23 Moteris Klaipeda universitetas administravimas
Inform-M3-25 | 25 | Vyras Jonava Kauno Technologijos | 1 onikos inzinerija
universitetas
. 51 L Verslo vadyba ir
Inform-V4-25 25 Vyras Telsiai Siauliy universitetas . .
administravimas
. Kauno Technologijos Techninis kalbos
Inform-V5-25 25 Moteris Kaunas universitetas vertimas
Inform-M6-24 24 Moteris Kaunas Kauno T eCh.nOIOQ'JOS Malstq t(vephnqilogua o
universitetas nzinerija
Inform-M7-24 24 Moteris Kaunas Kauno T ECh.nOIOQ'JOS Ekonomika
universitetas
. . y . . Verslo vadyba ir
Inform-M8-21 21 Moteris Plungé Zemaitijos kolegija administravimas
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Taip pat tyrime dalyvavo ir Sesi Lietuvos teritorinés darbo birzos atstovai 1§ jvairiy miesty:
Klaipédos, Telsiy, Varniy, Plungés bei Jonavos. Darbo birzos atstovai pasirinkti tik $esi, nes nevisi
tyrimo dalyviai sutiko dalyvauti tyrime. Toliau 4 lenteléje yra pateiktas darbo birzos atstovy
sociodemografinis tiriamyjy blokas, kuriame nurodyta tyrimo dalyviy lytis, miestas, kuriame dirba,
uzimamos pareigos bei darbo stazas.

4 lentelé. Sociodemografinés charakteristikos darbo birzos atstovy (darbuotojy) blokas

Lytis Miestas Pareigos Darbo stazas
Inform -M9-P Moteris Plungé Vyr. specialisté 5
Inform -M10-T Moteris Telsiai Vyr. specialisté 15
Inform —-M11-V Moteris Varniai Vyr. specialisté 13
Inform -M12-T Moteris Telsiai Skyriaus vedéja 16
Inform -M13-J Moteris Jonava Vyr. specialisté 12
Inform -M14-P Moteris Plungé Vyr. specialisté 18

Siekiant atlikti pusiau struktiirizuotg interviu, tyrimo dalyviams buvo pateikti klausimai.
Tyrimo klausimai pasirinkti siekiant jgyvendinti tyrimo tikslus ir uZdavinius.

5 lentelé. Pusiau struktiiruoto interviu klausimy suvestingé jaunimui

Interviu klausimy blokai Klausimy gairiy suvestiné

Jaunimo politikos Lietuvoje Kaip manote ar Lietuvoje yra pakankamai riipinamasi jauny zmoniy

vertinimas gerove?

Su kokiomis problemomis susidiréte ieSkodami darbo? Kokios buvo
pagrindinés priezastys, kurios trukdé Jums jsidarbinti? Kokie buvo
Darbo paieskos strategija Jisy pagrindiniai kriterijai renkantis darbg? Kokiais biidais ieSkojote
darbo? Kokios buvo Jusy pagrindinés kreipimosi j darbo birza

priezastys?

Ar zinote apie Jaunimo garantijy iniciatyvas? Kg zinote apie
Jaunimo garantijy iniciatyvas? Ar darbo birZoje buvo siiiloma
pasinaudoti Jaunimo garantijomis? Per Kiek laiko Jums pasitilé darba
Jaunimo garantijy iniciatyvy S ) ) ) )
vertinimas bei tobulinimo nuo darbo birzoje jregistravimo dienos? Kokius darbo pasitilymus
perspektyvos gavote? Ar darbo pasitlymai atitiko Jasy poreikius? Koks Jisy
pozitris | Jaunimo garantijy iniciatyva? Kaip rekomenduotuméte

tobulinti Jaunimo garantijy iniciatyva?
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6 lentelé. Pusiau struktiiruoto interviu klausimy suvestiné darbo birzos atstovams

Interviu klausimy blokai Klausimy gairiy suvestiné

Jaunimo politikos Ka manote apie jaunimo uzimtumo politikg Lietuvoje? Ar pakankamai

Lietuvoje vertinimas ripinamasi jaunimu be jy jsidarbinimo galimybémis Lietuvoje?

Su kokiomis problemomis jsidarbinant dazniausiai susiduria jaunimas?

Darbo paieskos startegija Kaip manote, dél kokiy priezas¢iy jaunimas registruojasi darbo birzoje?

Kaip vertinate Jaunimo garantijy iniciatyvas? Ar daug jauny zmoniy galéjo

Jaunimo garantijy | pasinaudoti Siomis garantijomis? Kaip rekomenduotuméte tobulinti
iniciatyvy vertinimas bei . o
tobulinimo perspektyvos Jaunimo garantijy iniciatyva?

4.1 Jaunimo tyrimo rezultatai ir interpretacija
4.1.1 Jaunimo politikos Lietuvoje vertinimas

Labai svarbu yra suzinoti kaip jaunas asmuo jauciasi savo Salyje ar jam suteikiamos Visos
garantijos, kad jaustysi saugiai, galéty kurti savo ateities planus savo $alyje, neemigruoty. Todél
pirmasis klausimas leidZia tyréjui suprasti kg tyrimo dalyviai mano apie vykdomga jaunimo politika.

7 lentelé. Jaunimo pozilris j jaunimo politikg Lietuvoje

Kategorija Subkategorija AutentiS$ki jaunimo pasisakymai

Inform-M6-24: , Manau, kad as asmeniskai gavau visas
reikiamas galimybes susirasti darbg, todél mano manymu
Lietuvoje yra gan gerai ripinamasi jaunimu ir kuriamos
reikiamos programos, kad jaunimas turéty visas galimybes

Kuriamos tinkamos . . “
susikurti gerove .

rogramos : -
prog Inform-M7-24: , Manau pakankamai yra programy bei tos
programos yra gerai zinomos, nes yra daug kalbama apie jas.
Manau jos yra prieinamos kiekvienam, taciau ne kiekvienas
jomis nori pasinaudoti “.
Infprm-M 1-24: ,, Jaunimo gerove jy paciy reikalas, kas kaip
susikurs gerove “.
Jaunimo oolitika Asmenines Inform-M2-23: ,, Manau, kad po truputj stengiamasi link to
P atsakomybes eiti, taciau pats jaunimas turi novéti, kad jam buty
skatinimas padedama.

Inform-M3-25: ,, Manau, kad kiekvienam skirtingai. Vienam
atrodys, kad jais riupinamasi, o kitam atrodys kad jam niekas
niekada nepadeda ir reikiamos pagalbos nesulauks .

Inform-V4-25: , . Jaunimu tikrai niekas nesiriipina, nesu net
girdéjes apie kokias geras programas “.

Inform-V5-25: , ,Manau, kad ne. Jauciami per dideli patirties

Jaunimui skirty . L L »
reikalavimai, daznai niekas nejvertina pastangy .

programy trikumas Inform-M8-21: ,, Nesiripinama, daug jauny zmoniy, turinciy

gerq issilavinimg, turi dirbti mazai apmokamq, nekvalifikuotq
darbg “.
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Tyrimo dalyviai i$saké savo asmening patirt] apie jaunimo gerovés riupinimasi Salyje. Du
tyrimo dalyviai teigé, kad Lictuvoje yra kuriamos reikiamos programos, kurios padeda gerinti
jaunimo situacijg. Tyrimo dalyviai Inform-M6-24 ir Inform-M7-24 teigé, kad gavo reikiamas
programas bei jomis pasinaudojo, tada, kai jiems reikéjo. Socmin internetiniame puslapyje raSoma,
kad jaunimui turi buti suteikta tinkama aplinka bei sglygos, kurios padéty plétotis saviraiskai
(Socmin, 2015). Tam pritaria ir Inform-M7-24, kuris teige, kad ,, <...> tik patys Zmonés turi teise
dél savo geroves priimti ir pasinaudoti ja arba ne. . Inform-M1-24, Inform-M2-23 ir Inform-M3-
25 teigé, kad kiekvienas zmogus turi susikurti pats sau gerove. Jie neneigia, kad Lietuvoje néra
riipinamasi jaunais zmonémis, ta¢iau tam pilnai taip pat nepritaria. Inform-M1-24 teigia, kad ,, Kuo
lankstesné bus sistema, tuo daugiau lankstesni bus Zmonés . Todél galima teigti, kad jei jauni
asmenys patys riipinsis savimi ir stengsis kuo geriau uztikrinti savo asmening gerove, tai ir valstybé
prisidés prie jy paciy kuriamos geroves ir jaunimo politika Lietuvoje bus labiau plétojama.

Trys tyrimo dalyviai turéjo neigiama nuomong apie vykdoma jaunimo politika. Jy manymy
yra labai maZai programy, kurios yra skirtos jaunimui. Pasak, tyrimo dalyviy, nors jaunimas ir
stengiasi kurti savo geroveg, taciau valstybé jiems nepadeda. Kaip teigé Inform-V4-25 , Kiekvienam
ripi tik jis pats. Seimas jei ir priima kokius jstatymus, tai ne jaunimo labui. Jaunimas yra
paskutinéje vietoje. Prioritetas yra pensininkams, taciau tikrai ne jaunimui®. Taip pat tyrimo
dalyviai teigé, kad i$ jaunimo yra per daug reikalaujama, taciau jy jdétos pastangos vis tiek negauna
reikiamy rezultaty. Nors yra daug pastangy idedama d¢l savo gerovés kiirimo, pavyzdziui turimas
geras iSsilavinimas, taciau ,,daZnai Lietuvoje yra nuvertinama turima kompetencija, darbo
ieSkancio asmens atzvilgiu*“ — teigé Inform-V5-25. Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos lyginamojoje analizés ataskaitoje (2012) teigia, kad sprendimy
priémimas, susij¢s su jaunimo politika, yra maZai informuotas bei néra daug atsizvelgiama j jauny
zmoniy poreikius. Kaip teige Inform-V4-25 | <...>nesu net girdéjes apie kokias geras programas “.

Galima daryti i§vadg, kad Lietuvoje néra pilnai atsizvelgiama j jaunimo poreikius, tam kad
biity uztikrinta jy gerové. Taip pat tyrimo dalyviy atsakymai parode, kad néra iki galo teikiama
informacijos sklaida, todél daugelis jauny Zmoniy neZino, kuo jiems gali padéti valstybe, kad biity

uztikrinta jy gerove.

4.1.2 Jaunimo darbo paieskos strategijos analizé

Siekiant, kad Lietuvoje jaunimo skaiCius didéty, yra labai svarbu, kad biity suteiktos
palankios jsidarbinimo galimybés. Neturintys darbo ar dirbantys netinkamomis salygomis,

jaunimas daznai pasirenka emigruoti i$ Salies, siekiant turéti didesni darbo uzmokest;.
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8 lentelé. Pagrindinés priezastys, trukdancios jsidarbinti

Kategorija Subkategorija AutentiS$ki jaunimo pasisakymai
Inform-M1-24: ,<..> perdétas patirties <..>
reikalavimas <...> .
Inform-M7-24: |, Visur reikalinga patirtis, kurios po
baigimo studentai nelabai turi .

Patirties stoka Inform-M6-24: “<...> kiekvienas darbdavys reikalaudavo
bent minimalios patirties toje srityje, kurioje
darbindavausi “.

Inform-M8-21: ,, Norima, kad jaunas Zmogus <...> turéty
bent 2-5 mety darbo patirties .
Inform-M6-24: |, Buvo siilomi darbai su ilgomis
valandomis, sunkiu darbu, tiek fiziskai, tiek psichologiskai
Netinkamas darbo | <..>*
grafikas Inform-M2-23: ,, Anksciau dirbau ne pagal specialybe,
gamykloj, tai neisvériau ilgai, nes reikéjo 12 val. stovéti ant
kojy “.
Inform-V4-25: | Pagrindiné problema, kaip tinkamai
parasyti gyvenimo aprasymq ir pasiruosti darbo
pokalbiui .
[eidAy trikumas Ivnfor.m—Ml—_24: <.> darbin?'u Ligi_ldziiz,; reikala.vimaiv is
Zmoniy, kuriems nebuvo suteikta jokia proga jgauti ty
Veiksniai jeudziy <..>"
trukdantys Inform-V5-25: |, Rusu kalbos nemokéjimas, nes darbo
jsidarbinti ieSkojausi mieste kur daug rusakalbiy *“.

Darbo viety
trikumas

Inform-M1-24: |, Pagrindiné problema - darbo viety
tritkumas **

Inform-M2-23: |, Labai sunku yra gauti reikiamg darbg,
kai tokio niekas nesiiilo. Pagal mano specialybe, visos
darbo vietos yra uzimtos “.

Inform-V5-25: |, Reikéjo kraustytis j kitq miestq kur darbo
pasiilla didesne *

Didelé
konkurencija

Inform-M2-23: |, Susidiiriau su konkurencijos problema.
Keliuose darbo pokalbiuose buvo vykdomos labai didelés
darbuotojy atrankos, nes j tq darbo vietg pretendavo net
10 Zmoniy. “

Inform-V5-25: ,,Mano miestuke visos darbo vietos
uzimtos, neina niekaip jlysti, o jei kokia atsiranda, tai greit
ir nebelieka <...> daug norinciy “.

Mazas darbo
uzmokestis

Inform-M3-25: ,, Pagrindiné problema — pasiulytas mazas
darbo atlyginimas, reikalavo daug o atlygis Siek tiek
daugiau nei minimumas “.

Inform-M6-24: |, <..> atlyginimas taip pat turéty biiti
didesnis nei man siiilé .

Buvo pateikta tyrimo dalyviy nuomoné bei patyrimai, su kokiomis problemomis jie susidiiré

ieskodami darbo. Tyrimo dalyviai nurodé, kad jie susiduria su keliomis pagrindinémis

problemomis, tai patirties trilkumas, ilgos darbo valandos, jgiidziy bei darbo viety triikkumas,

konkurencija bei mazas darbo uzmokestis. Paprastai jaunimas susiduria su didesne rizika negauti

darbo nei suauge. Tam jtakg daro tritkstama darbo patirtis ir sunkus peréjimas i$ Svietimo sistemos
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j darbo rinkg. Kaip jau buvo minéta teorinéje dalyje nacionaliné jaunimo politika pripazjsta, kad
pagrindinés didelio jaunimo nedarbo lygio prieZzastys yra jaunimo praktikos bei jgudziy trikumas,
taip pat yra neigiamas poziiiris ] darbg ir neigiamos kultiirinés nuostatos, pavyzdziui kaip
diskriminacija dél Iyties. Siais laikais i§ jaunimo yra reikalaujama daug daugiau nei i§ ankstesnés
kartos atstovy, todél jaunimui susidaro struktiirinés klititys patekti j darbo rinkg (European Y outh
Forum, 2013). Daugiausiai tyrimo dalyviy, norédami jsidarbinti, susidiré su darbdaviy
reikalavimais turéti gan nemazg darbo patirtj. Tyrimo dalyvis Inform-M7-24, susidiirgs su darbo
paieskos problema, teigé:

,Susirasti darbg néra labai sudétinga, taciau darbo patirties tritkumas yra labai

didelé problema. Kai baigiau universitetq, vienintelé béda, su kuria susidiuriau tai ne

tai, kad nebuvo darbo pasiiilos, taciau kiekvienas darbdavys reikalaudavo bent

minimalios patirties toje srityje, kurioje darbindavausi. O kur jos galima jgyti, jei

kiekvienas to reikalauja. Taciau ir tokioje situacijoje galima apeiti ir paciam

besidarbinanciam zmogui pasiilyti jvairiausiy sprendimy darbdaviui “,

Pasiteiravusi kokius sprendimo biidus gali pasitilyti darbdaviui tyrimo dalyvis atsaké, kad
»Vienas is sprendimy budy, kuriuos siiliau as, buvo gerai jsisavinamos Zinios, greita orientacija,
greitas informacijos priémimas bei suvokimas bei vienas is teiginiy, kuris man padéjo jsidarbinti
buvo, kad patirties, nors ir minimalios, jgijau universitete, kai reikédavo daryti jvairius su apskaita
ir finansais susijusius laboratorinius darbus*. Sarkauskaite (2014) teigé kad jaunas zmogus,
neturintis patirties bei jgiidZiy, yra geras darbuotojas, nes ji galima iSmokyti pagal savo darbo
metodus ir priemones. Tyrimo dalyvis Inform-M8-21 taip pat susidiré su abejingu darbdaviy
poZiiiriu ] jaunimg, kuris neturi patirties. Jis teige, kad ,, <...> niekas nenori priimti be patirties,
nors apmokyti ir pritaikyti darbuotojq pagal save néra blogai“. Jo manymu daugelis darbdaviy
apmokydami naujg darbuotojg pagal savo darbo pobidj, turéty gera profesionaly bei kompetentingg
darbuotojg, ta¢iau mokymai uztrunka gan ilgg laiko dalj, todél darbdaviai iesko darbuotojy su
patirtimi. Tyrimo dalyvis Inform-M1-24 taip pat teigé, kad darbdaviams darbo patirtis yra vienas
1§ svarbiausiy veiksniy:

., Darbdaviy baimé jdarbinti aukstgjj iSsilavinimgq jgijusj Zmogy, perdétas patirties bei
darbiniy jgudziy reikalavimas is Zmoniy, kuriems nebuvo suteikta jokia proga jgauti
ty jgudziy, sukaupti ir per mazas pasitikéjimas jauno Zmogaus noru stengtis ir biiti
kompetentingu “.

Jaunimui, ieSkanc¢iam darbo pagal specialybe, yra labai sunku dirbti netinkamomis sglygomis.
Jaunimas dirbdamas netinkamomis saglygomis bei dirbdamas ne pagal savo specialybe, susiduria su

saviraiskos bei psichologinémis problemomis. Taciau Garvin ir kt. (2008) teige, kad jauni Zmonés
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dazniau yra linke dirbti ilgesnes valandas ir nesaugiomis salygomis, todél, kad turéty gerg
atlyginimg. Todél jaunimas stengdamasis bet kokiais biidais kuo grei¢iau patekti j darbo rinka,
daznai pasirenka ir ne tokius darbus, kuriuos i§ tiesy noréty dirbti. Darbo grafikas ir darbo aplinka,
keliems tyrimo dalyviams taip pat labai svarbi. Kaip teigé Viningiené (2012) motyvacija dirbti
atsiranda kai yra geras darbo atlyginimas, bendradarbiai, darbiné¢ atmosfera bei darbo grafikas.
Tyrimo dalyvis Inform-M3-25 teigé, kad pries renkantis darbg labai svarbu yra darbo grafikas, nes
turi papildomos veiklos, kurios negaléty suderinti su jprastu darbo grafiku ,, nu, man darbas nuo 8
iki 17 val. netinka, nes turiu spec. uzsakymy, vaziuoju pas Zmones ir taip prisiduriu kelis centus “.
Kitas tyrime dalyvaves dalyvis teigé, kad ilgos darbo valandos yra viena i§ svarbiausiy problemy,
norint jsidarbinti. Inform-M6-24 teigé, kad ,, dar galéciau dirbti ilgas darbo valandas taciau
atlyginimas taip pat turéry biiti didesnis nei man siilé “.

Taip pat daznai yra susiduriama su jgtidziy, pries jsidarbinant, nebuvimu tokiy ,, kaip tinkamai
parasyti gyvenimo aprasymgq ir pasiruosti darbo pokalbiui. Nors internete apstu informacijos kaip
rasyti gyvenimo aprasymq ir pasiruosti, kaip elgtis, kalbéti, bet kiekvienas atvejis skirtingas ir
interneto pagalba nejmanoma pasiruosti visiems gyvenimo atvejams “ — teigé Inform-V4-25. Todél
tinkamai suformuluoti jgiidziai turéty padéti lengviau gauti darba.

Kita problema kurig jvardijo tyrimo dalyviai, yra darbo viety trikumas. Lietuvoje yra daug
jauny asmeny, kurie baigdami mokykla renkasi labai populiarias specialybes, tod¢l ateityje jiems
sunkiau rasti tinkamg darbg. Tyrimo dalyvis Inform-V5-25 net turéjo kraustytis j kita miesta, kad
gauty darbg pagal specialybe. Taip pat tyrimo dalyvis Inform-M1-24 teige, kad pagal jo specialybe
néra tinkamo darbo ,, Pernelyg neisplétotos Lietuvoje mano srities issilavinimas - tarptautiné teise.
Siq specialybe baigiau netgi Anglijos universitete ir maniau, kad Lietuvoje tikai rasiu darbq pagal
specialybe ““.

Siais laikais visose srityse, tiek pramonéje, tiek paslaugy sektoriuose yra labai didelé
konkurencija. Konkurencija taip pat yra ir tarp jmoniy bei darbuotojy. Salyginai didelis jaunimo
skai¢ius sukuria konkurencija. Jaunimui yra sunku konkuruoti su didele patirt] turinciais
asmenimis. Darbdaviai daZniausiai rinksis tokius darbuotojus, kurie turi daugiau ziniy bei tas Zinias
galés pritaikyti jmonéje (O’Higgins, 2002). Kaip teigé Inform-M2-23 ,, Susidiiriau su konkurencijos
problema. Keliuose darbo pokalbiuose buvo vykdomos labai didelés darbuotojy atrankos, nes j tq
darbo vietq pretendavo net 10 Zmoniy . Konkurencija yra geras veiksnys, nes skatina kiekvieno
asmens nuolatinj tobuléjima, taciau kiekvienam individui Siais laikais tenka susidurti su pernelyg
didele konkurencija.

Taip pat viena 1§ didZiausiy problemy yra mazas darbo atlyginimas. Kaip teigeé Cabral Vieira

(2005) jaunimas, turintis aukstaji iSsilavinimg ir turintis ypatingy gebéjimy, daznai pirmg kartg
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darbinantis, reikalauja geresnio darbo ir didesnio atlyginimo. Vos baiggs mokslus jaunimas nori
greitai uzsitikrinti saugig bei gerg ateit], todél vienas 1§ svarbiausiy veiksniy didelis darbo
uzmokestis. Keli informantai teigé, kad pasitlytas darbo uzmokestis neatitiko jy likesciy, todél
siilomo darbo jie atsisaké. Viena i§ pagrindiniy tyrimo dalyvio Inform-M3-25 matomy problemy
yra darbo pasiiilos ir darbo uzmokescio neatitikimas ,, <...> pasiilytas mazas darbo atlyginimas,
reikalavo daug o atlygis siek tiek daugiau nei minimumas . Kitas tyrimo dalyvis teigé, kad ,, gauti
darbo pasiilymai daznai buvo atsisakomi dél mazo atlyginimo “ (Inform-M6-24). Tyrimo metu
tyrimo dalyviai piktinosi, kad i§ jy reikalaujama didelés patirties bei jgidziy, taciau atlyginimas yra
mazas, tai pabrézia ir Inform-V4-25 ,, Taip pat svarbus atlyginimas, nes norisi Zinoti ar siiilomas
darbas adekvaciai apmokamas “.

Kiekvienas zmogus yra individuali asmenybé su savo poreikiais, taip ir jaunimas, kaip atskira
socialiné grupé, turi savo nory bei poreikiy. Pastebima, kad daugelis tyrime dalyvavusiy dalyviy
nori tokio darbo, kuris biity susijes su jo specialybe. Kaip teigé Brazien¢, Mikutavicien¢ (2013)
jaunimo jsidarbinima salygojantis veiksnys yra turima profesiné kvalifikacija. Si kvalifikacija turi
atitikti ir darbo rinkos poreikius. Pastebima, kad turimas iSsilavinimas ir aukstas kvalifikacijos
lygis, padeda jaunam asmeniui greiciau patekti j darbo rinkg. Tyrimo dalyvis Inform-V4-25 teigg,
kad jam ,, svarbiausia darbo pobudis ar uzteks turimy Ziniy visiems pavestiems darbams atlikti, ar
bus galima tobuléti, kilti karjeros laiptais ar darbas nebus monotoniskas . Siam tyrimo dalyviui
yra labai svarbu, kad jo darbas atitikty jo specialybe ir darbe jam neiSkilty jvairiy problemy.

Apibendrinus, galima daryti iSvada, kad jaunimui yra keliami auksti patirties bei jgudziy
reikalavimai, kurie neatitinka su siiilomu darbo uzmokesCiu. DidZiausia, pagal tyrimo dalyviy
atsakymus, problema yra patirties trikumas. IS jauny Zmoniy yra reikalaujama labai daug, taciau
kartais neatsizvelgiama ] tai, kad jaunimas neseniai baiges mokykla ar aukstaji moksla, neturéjo
galimybés studijy metu jgauti patirties. Daugelis nori dirbti pagal specialybe, turéti gera bei
adekvaty atlyginima, darbo grafikas taip pat turéty biiti sudarytas pagal jy poreikius.

Toliau 9 lenteléje bus aptariama kokiais buidais jaunimas ieSkosi darbo. Tyrimo dalyviai
pasakojo kaip jie ieSkojo darbo. Yra jvairiausiy biidy susirasti darbg, ta¢iau tyrimo dalyviai i§skyré

keturis darbo paieskos biidus.
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9 lentelé. Jaunimo darbo paiesko biidai

Kategorija

Subkategorija

Autenti$ki jaunimo pasisakymai

Darbo paieSkos budai

Specialiis darbo skelbimy
puslapiai

Inform-M1-24: | <..> internetiniy darbo
skelbimy portaly pagalba®.

Inform-M2-23: ,, <...> o kartais naudodavausi
internetiniy portaly tokiy kaip CV bankas arba
CV online pagalba“.

Inform-M3-25: , <..> taip pat ieSkojau
skelbimuose patalpintuose interneto svetainése
kaip CV.it CV bankas.lt ir kituose portaluose .

Inform-V5-25: |, Skambinau ir siunciau CV
pagal internetinius skelbimus “.

Inform-M6-24: ,, Ivarios internetinés svetainés,
kiek pamenu, tai cvmarket, cvbankas, darbo.lt,
buvo ir daugiau .

Inform-M7-24: L, CV jvairiausiuose
tinklapiuose, taip pat jy siuntinéjimas pagal
rastus skelbimus “.

Socialiniai rysiai

Inform-M1-24: , <...> paZjstamy Zmoniy rato
pasiitlymais “'.

Inform-M6-24: |, Keletq draugy siilydavo
jvairius darbo pasiillymus, taciau nei vienas
man nepatiko *.

Darbo birza

Inform-M1-24: |, Papildomai — darbo birzos

paslaugomis

Inform-M2-23: ,, Zinoma, stovéjau ir darbo
birzoje“.

Inform-M3-25: ,, Pirmiausia jstojau j darbo
birzg <..>"

Inform-V4-25: , Kq pirmiausia padariau, tai
istojau j darbo birzg <...>*

Inform-V5-25: |, Tikéjausi, kad darbo birza
padés greiciau susirasti darbg “.

Inform-M6-24: ,, Kaip cia pasakius, stojau ir j
darbo birzg, taciau dél kity veiksniy .

Inform-M7-24: ,,<..> galiausiai <..>
prisiregistravau darbo birzoje .
Inform-M8-21: ,, Prisiregistravau  darbo

birzoje, tikédamasi, kad taip lengviau bus gauti
darbg .

Siekiant patekti j darbo rinkg bei rasti tinkamg darbg, tyrimo dalyviai vykd¢ jvairius darbo

paieskos biidus: per specialius darbo skelbimy puslapius, socialinius rySius bei darbo birza.

Pastebima, kad jaunimas darbo paieSkas daZznai vykdo savarankiSkai. Kaip teigé Moskvina,

oy —

Pirmiausia yra bandoma rasti darbg savarankiSkai, nesikreipiant pagalbos j kitas su darbu susijusias

institucijas, tokias kaip darbo birza. Tyrimo dalyvis Inform-M1-24 teigé:

. leskojau jvairiais budais, bet daugiausiai savarankiskai, taip pat labai daznai

naudojausi internetiniy darbo skelbimy portaly pagalba, kuriuose radau daug darbo
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skelbimy, taciau pagal mano specialybe neradau nei vieno. Darbo ieskojausi ir per
pazjstamy zZmoniy rato pasiilymais, taciau visi siiulé padavéjos ar kokios
administratorés darbq. <...> praradusi visas viltis jstojau j darbo birzg“.

Taip pat darbo birzos vykdomoje 2014 m. apklausoje apie bedarbiy kreipimosi j darbo rinka
priezastis, buvo gauti rezultatai, kad jaunimas iki 29 m. dazniau naudoja aktyvias darbo paieskos
priemones nei vyresni asmenys. Jie dazniau patys ieSkojosi savarankiskai darbo, siysdami savo CV
per internetines svetaines (Darbo birza, 2014).

Internetiniy svetainiy pagalba naudosi beveik kiekvienas tyrimo dalyvis, teigdamas, kad tai
yra lengviausias ir patogiausias darbo paieskos btidas. Gruzdiené (2012) teigia, kad Siais laikais
internetas labai padidina Zmoniy galimybes tiek gauti informacija, tiek teikti informacija, todél
Siuolaikinéje visuomengéje labai daug organizacijy internetinéje erdvéje ieSko darbuotojy.

Kitas darbo paieskos biidas - socialiniai rysiai. Kaip teigé Sasnauskaité (2012) socialiniuose
tinkluose yra stipris ir silpni rySiai. Stipris, tai Seimos nariai bei artimieji, o silpni ry$iai, tai tie
asmenys, kurie yra gan tolimi. Todél turimi platiis socialiniai rySiai, gali padéti iSspresti tam tikras
problemas, Siuo atveju rasti darbg. Tyrimo dalyviai teigé, kad gavo darbo pasiiilymus i§ pazjstamy
ar draugy rato, taciau su gauti darbo pasitilymai netiko.

Visi tyrimo dalyviai buvo prisiregistrave teritorin¢je darbo birzoje. Tyrimo dalyvis Inform-
V4-25 pasakojo:

,, Kasdien tikrindavau darbo birzos tinklalapyje, perziiirédavau naujus darbo
pasiillymus, jei sudomindavo skelbimas issiysdavau gyvenimo aprasymq. Darbo
birzos internetiniame tinklalapyje yra pateikta nuorody j svetaines, kurios talpina
darbo skelbimus. Du kartus per savaite pagal nuorodas perziurédavau naujus darbo
skelbimus, o pagal sudominusius skelbimus iSsiysdavau gyvenimo aprasymaq“.

Tyrimo dalyvis Inform-M7-24 pasakojo: ,,<...> galiausiai vien tik dél soc. garantijy
prisiregistravau darbo birzoje. Tik prisiregistravusi galéjau domeétis skelbimais skelbtais
darbdaviy Lietuvos darbo birzos tinklapyje. Neilgai trukus ten ir radau savo dabartinj darbq.
Susiradau pati nespéjus pasiilyti konsultantams. Kadangi ten dave uzklausas darbdaviai Zino, kad
registravimasis suteikia naudos tiek ieskanciam darbo, tiek paciam darbdaviui®. Abu tyrimo
dalyviai teigé, kad darbo birza jiems suteiké didesnes galimybes ieSkotis darbo, nes buvo teikiamos
jvairios paslaugos bei pasiiilymai. Tyrimo dalyvis Inform-M6-24 teige, kad darbo birzoje
registravosi tikédamasis, kad darbo birza padés greiciau rasti darbg. Taciau Inform-M6-24 teigé,
kad darbo birZoje registravosi dél kity priezasCiy. Todél 10 lentel¢je bus aptariami kokios buvo

pagrindingés tyrimo dalyviy kreipimosi j darbo birzg priezastys.
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10 lentelé. Pagrindiniai kreipimosi j darbo birzg motyvai

Kategorija Subkategorija Autentis$ki jaunimo pasisakymai

Inform-M1-24: ,, Pagrindiné priezastis — <...> parama
bedarbiams, gaunamos pasalpos “.

Inform-M2-23: ,, Kad gauciau bedarbio pasalpa“.
Inform-M3-25: ,,Pagrindiné prieZastis socialinés
Nedarbo draudimo | garantijos, kad gauciau socialing pasalpg ir
kompensacijas dél biisto“.

ismoka Inform-M7-24: »Dél socialiniy garantijy
prisiregistravau darbo birzoje, noréjau kad kol
ieskosiuosi darbo turéciau bent minimaliy pajamy is
pasalpos “.
. .. Inform-V4-25: |, Pagrinde <..> tapti socialiai
Kreipimosi | drausta””
darbo bir_iq Prival . ik Inform-V5-25: , <...> kad nereikéty mokéti PSD “
motyval rivalomasis sveikatos Inform-M6-24: ,Dél draudimo kreipiausi j darbo
draudimas birzg, nes neradau darbo, o privalomgjj sveikatos

.....

Inform-M8-21: ,, Kreipiausi j darbo birzq dél sveikatos
draudimo“.

Inform-M1-24: ,,<..> nepavyko susirasti darbo
savarankiskai <...> "

Susirasti darbg Inform-V4-25: |, Pagrindine rasti darbg <...>*.
Inform-V5-25: |, Tikéjausi, kad padés greiciau
susirasti darbqg “.

Lietuvos teritoriné darbo birza kasmet atlicka apklausas, kuriomis siekiama iSsiaiskinti
bedarbiy kreipimosi j darbo birza priezastis. IS Lietuvos darbo birzos (2014) gauty rezultaty
paaiskejo, kad 2014 m. lyginant su 2013 m. bedarbiy kreipimosi j darbo birza motyvai iSlieka
panasiis, o tendencijos mazai kinta. Dazniausiai | Lietuvos teritoring darbo birza kreipiasi tie
asmenys, kurie nori rasti darbg ar gauti socialines garantijas. Tyrimo dalyviai teigé, kad viena i
svarbiausiy priezasciy, dél kuriy jie kreipési | darbo birZa, buvo socialiniy garantijy gavimas. Vieni
teigé, kad j darbo birzg kreipési dél to, kad gauty socialinj draudima, kiti paminéjo priezastj dél
privalomojo sveikatos draudimo mokéjimo. Tyrimo dalyvis Inform-M7-24 teigé: ,, Dél socialiniy
garantijy prisiregistravau darbo birzoje, noréjau, kad kol ieskosiuosi darbo turéciau bent
minimaliy pajamy i§ pasalpos “, Kitas tyrimo dalyvis Inform-M3-25 teigé: ,, Pagrindiné priezastis
SOcialinés garantijos, kad gauciau socialing pasalpg it kompensacijas dél busto* Taip pat jis
paming¢jo, kad yra naSlaitis, todél kompensacija dél biisto jam labai padéty.

I darbo birza tyrimo dalyviai nesikreipé vien dél socialiniy garantijy. Tyrimo dalyviai Inform-
M1-24, Inform-V4-25 bei Inform-V5-25 teigé, kad kreipimosi | darbo birzg priezastis buvo ir ta,
kad darbo birza padéty kuo grei¢iau susirasti darbg ,, Tikéjausi, kad padés greiciau susirasti darbg

— teigé Inform-V5-25. Kitas tyrimo dalyvis Inform-M1-24 teigé:
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., Labai ilgai ieskojausi darbo pati, per jvairiausius pazjstamus, internetines svetaines,

kol galiausiai prisiregistravau darbo birzoje, nes nepavyko susirasti darbo

savarankiskai, nors labai noréjau”.

’

Apibendrinant galima teigti, kad tyrimo dalyviai nerasdami darbo savarankiskai kreipiasi ]

darbo birza, tikédamiesi, kad jiems bus kuo greiiau pasitilytas darbas. Taciau daugelis tyrimo

dalyviy teige, kad kreipimosi j darbi birzg pagrindiniai motyvai yra socialiniy garantijy gavimas,

tokiy kaip nedarbo draudimo iSmoka bei privalomasis socialinis draudimas.

4.1.3 Jaunimo garantijy iniciatyvy vertinimas bei tobulinimo perspektyvos

Visi tyrimo dalyviai, kaip jau buvo minéta anksciau, buvo prisiregistrave teritorin¢je darbo

barzoje. Nuo 2014 m. sausio 1d. buvo pradéta jaunimo garantijy iniciatyvos programa, kuria

siekiama padéti jaunimui kuo grei¢iau integruotis j darbo rinka. Todél 11 lenteléje bus pateikti

tyrimo dalyviy atsakymai, kg jie zZino apie jaunimo garantijas.

11 lentelé. Jaunimo garantijy informatyvumas darbo birzoje

Kategorija

Subkategorija

AutentiSki jaunimo pasisakymai

Jaunimo garantijuy
informatyvumas

Ivairios motyvacinés
programos bei
seminarai

Inform-M1-24: |, Taip buvo kalbama apie tas
programas, vyko seminarai, padéjo rasyti CV, kartu
ieskojom su darbuotoja jmoniy “.

Inform-M7-24:  ,,Per darbo birzos vykdomus
seminarus suzinojau, kad tai yra darbo pasiiilymas,
kuris yra pateikiamas iki 25 mety zmonéms, per 4 mén.
<...>, pateikia pasiillymus ir iki 29 mety <...>".

Inform-M6-24: , Girdéjau apie Sig programgq, darbo
birzoje gan nemazai apie tai kalbéjome, daug
informacijos radau ir internete “.

Motyvaciniy
programy bei
seminary trikumas

Inform-M2-23: ,,] darbo birzq jstojau, kai Jaunimo
garantijos tik kq buvo prasidéjusios, jei gerai pamenu,
tai keturiolikty mety sausio vidury, tai apie pacias
Jjaunimo garantijas dar nelabai kas ir kalbéjo “.

Inform-M3-25: ,, Zinau, kad pirmas darbas, ar
kazkaip panasiai turi biti suformuluota, uz darbdavj
valstybé sumoka socialinj draudimq “.

Inform-V4-25: |, Tiesq sakant, apie jaunimo garantijy
iniciatyvas labai mazai teko girdeti <...> darbo birza

“«

turi surasti darbq per 4 mén. *.

Inform-V5-25: , . Teko girdeéti labai mazai, taciau pati
gan daug doméjausi internete, taciau pacioje darbo
birzZoje tik keliais ZodZiais apie tai uZsimine *.

Inform-M8-21: , Viena ausimi kazkq girdéjau, bet
manau, kad per daug nesistengiama informuoti
Jjaunimg apie Sig programq “.

Kaip jau buvo minéta teorin¢je darbo dalyje Jaunimo garantijomis Salys narés ir jy institucijos

yra jsipareigojusios sutelkti visus iSteklius ir galimybes, siekiant uZtikrinti, kad nei vienas jaunas
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bedarbis nebiity uzmirstas (Bussi, Geyer, 2013). Tyrimo dalyviai teigé, kad darbo birzoje
suteikiama informacija, apie jaunimo garantijas, yra labai minimali. Kaip teigé Inform-V5-25
., Stengiamasi kuo greiciau visus pravaryti, kad darbuotojams nesimaisytum po akimis “, taip pat
savo nuomone turéjo ir tyrimo dalyvis Inform-M8-21, kuris teigé, kad darbo birzoje néra
stengiamasi daug informuoti jaunima, taip pat jis pridiiré:
“ISkart po studijy baigimo darbo birzoje apsilankiau 2 kartus. Pirmgjj, kai
registravausi, antrgjj tam, kad iSgirsciau, kad moku naudotis internetu ir darbo galiu
ieskoti pati savarankiskai. Trecio apsilankymo neprireike .

Tyrimo dalyvis Inform-M3-25 taip pat prisipazino, kad turi tik minimaly supratimg apie
jaunimo garantijas, jis Zinojo, kad darbdavys gali gauti tam tikras subsidijas, jei priima darbuotojg
i§ darbo birzos. Galima paminéti, kad tyrimo dalyvis Inform-M3-25 gavo pasitilyma, atitinkantj jo
poreikius, o jo darbdavys gavo 6 mén. subsidija darbo uzmokes¢iui. Tyrimo dalyvis Inform-M2-23
teigé, kad buvo Siek tiek uzsiminta apie garantijas ,,<...> kad mane turi jdarbinti per keturis
meénesius, taciau pagal mano specialybe reikia patirties, o a$ juos neturiu, tada pradéjo siulyti
mano poreikiy neatitinkancias darbo vietas, visai kitos specifikos “.

Pasirengusiems darbuotojams yra teikiama jvairi pagalba susijusi su darbo paieSkomis,
tokiomis kaip CV raSymas ar pasirengimas darbo pokalbiui. Nepasirengusiems asmenims yra
taikoma motyvacijos programos, kuriomis siekiama, kad asmenys rinktysi paklausias profesijas,
kurios uztikrinty darbo vieta, taip pat yra teikiama informacija apie jvairias profesinio mokymo
programas. (LDB, 2015). Tyrimo dalyviai teigé, kad darbo birZoje gauta informacija apie Jaunimo
garantijy iniciatyvas yra pateikiama i§sami bei naudinga. Inform-M7-24 teigé, kad ,, Darbo birzoje
nuolat vykdavo jvairiis seminarai ir paskaitos, per kurias buvo kalbama tiek apie jaunimo garantijy
iniciatyvas, tiek kitomis temomis . Taip pat tyrimo dalyvis teigé:

,, Per darbo birzos vykdomus seminarus suzinojau, kad tai yra darbo pasiiilymas, kuris

yra pateikiamas iki 25 mety Zmonéms, per 4 mén. nuo Svietimo jstaigos baigimo ar

tapimo bedarbiais. Gali biiti ir pasiiilymas testi studijas ar atlikti praktikq. Darbo

birza pateikia pasiulymus ir iki 29 mety amzZiaus Zzmonéms, atitinkamai pagal siiilomas
programas “.

Inform-M6-24 taip pat teigé, kad gavo pakankamai informacijos, kad suprasty kas yra
jaunimo garantijy iniciatyvos ,, Girdéjau apie sig programq, darbo birzoje gan nemazai apie tai
kalbéjome, daug informacijos radau ir internete . Taéiau §is tyrimo dalyvis kaip ir Inform-V5-25
apie jaunimo garantijas placiau domejosi internete.

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant, kad jaunimas kuo greiciau jsitraukty j darbo rinka,

reikia jam suteikti kuo daugiau informacijos. DidZioji dalis tyrimo dalyviy teige, kad jiems buvo
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suteikta mazai informacijos apie jaunimo garantijas, o tai parodo, kad darbo birzos atstovai turéty
atsakingiau zitiréti j Sig programg. Taciau ne visada yra kalti darbo birzos atstovai. Daznai ir
jaunimas nesistengia ir nenori priimti jam sitilomy programy, teikiamos informacijos. Pasitaiké ir
tokiy tyrimo dalyviy atsakymy, kurie teigé, kad jiems neriipi ir jie nesidomi programomis, jiems
svarbiausia, kad kuo greic¢iau darbo birza padéty rasti darbg. Toks neatsakingas jaunimo poziiiris
gali ateityje padaryti rimty bédy, nes jaunimo programos, o $iuo atveju jaunimo garantijy
iniciatyvos yra kuriamos butent d¢l jaunimo. Todé¢l tiek darbo birZos atstovai, tiek jauni asmenys j
$ig programg turi zitiréti atsakingai, tam kad bty geriau netik jaunimui, bet ir vyresnio amziaus
Zmoneéms.

Vykdant jaunimo garantijy iniciatyvas yra siekiama, kad per 4 ménesius nuo jaunimo
isiregistravimo darbo birzoje pradzios, jaunimui biity suteiktas kokybiSkas ir tinkamas darbas,
pasiiilymas testi studijas arba atlikti stazuote bei praktikg. 12 lenteléje pateikta tyrimo dalyviy
atsakymai per kiek laiko jiems pasitlé darbg nuo darbo birzoje jregistravimo dienos.

12 lentelé. Darbo pasiiilymas nuo darbo birzoje jsiregistravimo dienos

Kategorija Subkategorija AutentiS$ki jaunimo pasisakymai

Inform-M1-24: ,, Per keletq ménesiy pasiiilé keletq darbo
skelbimy <..>*.

Inform-M3-25: ,, Per dvi savaites, paskambino jmonés
atstové maciusi CV darbo birzos svetainéje “.

o Inform-V4-25: |, <..> darbinantis darbo pasiilymg
Per 1 —2ménesius | oqvau mazdaug po 30 dieny nuo jregistravimo darbo
birzoje dienos “.

Inform-M6-24: , Darbus pradéjo siulyti jau po keliy
savaiciy, taciau jie manes netenkino .

Darbo pasiilymas Inform-M7-24: |, Darbo birzoje neprabuvau né pilno
meénesio <...>".

Inform-M2-23: ,, Darbo pasiilymg gavau po nepilny 3
meénesiy .

Per 3 ménesius

Inform-V5-25: |, Darbq mazdaug pasiilé per 3
ménesius “.

Inform-M8-21: , Darbo man nepasiiulé visai, taciau

Nepasiiile visai skatino stoti toliau ir mokintis paklausesne specialybe .

Dazniausiai ilgai darbo neranda tie asmenys, kurie turi vidurinj i$silavinimg arba, kurie neturi
igije profesijos (LDB, 2013). Galima teigti, kad jaunimo turimas Zemas issilavinimas trukdo
greiCiau rasti darbg nei tiems, kuriy iSsilavinimas yra aukstesnis. Tyrime dalyviy i$silavinimas yra
aukstasis (kolegija ir universitetas), todél daugeliui tyrimo dalyviy darbo pasitilymas buvo pateiktas
per 1 ar 2 mén.. Per 1-2 mén. gave darbg tyrimo dalyviai teige, kad darbo pasitilymus gavo greitai,
nes prisiregistrave darbo birZos internetinéje svetainéje uzpildé savo gyvenimo apraSymg - CV.

Pasiteiravus per kiek laiko tyrimo dalyvis gavo darbg arba darbo pasitilyma Inform-M7-24 teigé:
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,Darbo birzoje neprabuvau né pilno ménesio, tik prisiregistravus teritorinéje darbo
birzoje, tq patj vakarq prisiregistravau ir jy internetiniame puslapyje. Susikiriau CV
ir tada prasiuntinéjau kelioms jmonéms. Praéjo gal savaité ir man paskambino pats
jmoneés darbdavys, o jam nebuvau nieko siuntusi, ir jis man pasiilé jsidarbinti vienoje
jmonéje, kuri ir atitiko mano litkescius bei reikalavimus “.

Taip pat tyrimo dalyvis teigé, kad darbdaviai palankiai zitri j darbo birZoje prisiregistravusius
jaunuolius. Inform-M7-24 pasakojo: ,,Kai po kiek laiko pasakojo pats darbdavys, sako ,, pamaciau
tavo pirmos skelbimgq ir is karto skambinau, neziirédamas ir neieskodamas kity, galvoju tiksi man,
nes neseniai baigei mokslus ““. Savo sékmes istorija dalinosi ir tyrimo dalyvis Inform-M3-25:

,, Net nesitikéjau, kad taip galima greitai gauti darbq. Kiek kalbéjausi su pazjstamais,
tiek visi skundeési, kad neranda darbo ir net mgsté isvykti is Lietuvos. Zinok, ir man
tokiy minciy buvo kile, taciau gavau darbgq, Ziauriai apsidZiaugiau, nes tas darbas
buvo pagal mano specialybe ir atlyginimas ne toks jau ir mazas “.

Taciau ne visus tyrimo dalyvius tenkino jiems pasiiilytas darbas. Jaunimo garantijy tikslas
yra pasiiilyti kokybiska darbo pasitilyma. Kaip teigé Escudero, Mourelo (2015) jaunimas turi gauti
gerg kokybiSka darba, kad jis atitikty jaunuolio turimus jgtidzius ir patirtj. Europos Audito Riimai
(2015) specialioje ataskaitoje teigia, kad jaunimui néra pateikiama aiSki ir kokybiSka darbo
pasiiilymo apibréztis. Tai daro neigiamg poveikj Jaunimo garantijy iniciatyvos veiksmingumui.
Tyrimo dalyvis Inform-M1-24 teigé, kad gavo kelis darbo pasitilymus, ta¢iau nei vienas netiko:

,, Per keletq ménesiy pasiiilé keletq darbo skelbimy, taciau kas is to, jei jie net neatitiko
pagal mano specialybe. Be to juk savo CV aiskiai nurodziau kokio darbo ieskau ir kq
noréciau dirbti, bet niekas neatsizvelgé j tai, o tik siiilé padavéjos, barmenés arba net
kazkokios gamyklos darbuotojos darbg *.

Inform-M2-23, gavo darbo pasitilyma per 3 mén. Kaip tyrimo dalyvis teigé ,,prisipazinsiu, gal
ir biuciau gavusi anksciau darbg, bet nenoréjau dirbti bet kokio, geriau vaiksciojau j visokius
seminarus, Zodziu, darbdavj rinkausi as, o ne jis mane*. Inform-M3-25 teigé ,, Per dvi savaites,
paskambino jmonés atstové maciusi CV darbo birzos svetainéje. Nors pagal mano specialybe as
esu elektronikos inzinierius, man pasiiilé elektros tinklo montuotojo drabg. Nors skamba vienodai,
taciau gan skiriasi darbas, taciau as vis tiek sutikau su tuo pasiialymy . Tyrimo dalyvio paklausus
per kiek laiko gavo pasiiilyma ir ar pasiiilymas atitiko jo poreikius teige ,,Man labai pasiseké, nes
Visi siitlyti darbai buvo pagal specialybe kurig baigiau, todél beveik as galéjau rinktis kokioje noriu
dirbti jmonéje. Taciau ne visi darbai atitiko mano poreikius, pavyzdziui vieno darbo siiilymo
atsisakiau dél per mazo atlyginimo . Tyrimo dalyvis Inform-M6-24 gaves vieng i§ darbo pasitilymy

sake ,, <...> viréjos is dalies atitiko, bet kai pasakiau ,kad noriu dirbti pagal specialybe, maisto
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technologe, pasiitlymy dar ir ilgai negavau “. Taip pat tyrimo dalyvis pridiire, kad darba véliau jis
pats savarankiSkai susirado ,, Nors ir toliau stovéjau darbo birZoje, taciau ieskojau ir toliau
savarankiskai darbo, ir radau. Visai atsitiktinai man cia gavosi <...> per pazjstamy pazjstamus.
Dabar dirbu garsiame ir populiariame restorane beveik Kauno centre*. Vienam tyrimo dalyviui
darbo birzos atstovai nepasiiilé jokio darbo ir skatino mokintis toliau ,, Net neZinau is tikro, kodél
man siilé mokytis toliau, baigiau bakalaurq kalbos vertimq. Tikrai maniau, kad bus ty darby cia,
taciau nei vieno pasiiilymo negavau. Matyt, nebuvau niekam jdomi “(Inform-M8-21).

Apibendrinus gautus rezultatus, galima teigti, kad prisiregistrave teritorinéje darbo birzoje
tyrimo dalyviai gana greitai gavo darbo pasitlymus. Taciau ne kiekvieno tyrimo dalyvio poreikius
atitiko sitilomi darbai. Nors darbo pasitilymai yra gaunami gan greitai, taciau reikty darbdaviams
labiau atsizvelgti j jaunimo reikalavimus, jy iSsilavinimg bei gebéjimus, nes j nepagalvotai siiilomag
pasitlyma jaunimas neina dirbti ir darbo pasitilymo gali atsisakyti.

Toliau bus interpretuojami tyrimo dalyviy atsakymai, kaip jie vertina Jaunimo garantijy
iniciatyvas.

13 lentelé. Jaunimo garantijy iniciatyvy vertinimas.

Kategorija Subkategorija Autentiski jaunimo pasisakymai

Inform-M1-24: , Apskritai, manau, tai teigiamas
Zingsnis siekiant padéti <..> rasti savo vietq darbo
rinkoje.

Inform-M2-23: |, Manau ne be reikalo kiire tokias
jaunimo garantijas. Juk vis tiek pasaulyje yra labai daug
nedirbancio jaunimo *“.

Palankus pozZiiris j Programos Inform-V4-25: , <...> galiu tik pagirti bet kokig veiklg,
veiksmingumas kuri yra daroma dél Zmoniy gerovés .

Inform-V5-25: |, Manau Sita programa yra labai gera,
nes ja naudojasi ir kitos Europos Sgjungos valstybés, o
tai rodo, kad si programa yra sukurta nebereikalo “.
Inform-M7-24: ,Vertinu labai gerai. Nors darbo
birzoje nebuvau ilgai ir pradéjau dirbti, taciau per tg
laikg apie garantijas suZinojau daug ir Zinau kaip jos
gali padéti jaunam Zmogui .

Jaunimo garantijas

Inform-M3-25: ,, Nepakankamai jaunimas informuotas.
Taciau Siaip mgstant, tai Jaunimo garantijos puiki
Informacijos iseitis, kurie neturi jgidziy, kazko bijo“.

Jaunimo garantijas trikumas Inform-M6-24: , Mano manymu Jaunimo garantijos
yra dar tobulintos. Saunu, kad yra kuriama tokia
iniciatyva, taciau as joje matau ir daug spragy “.

Neutralus poziiris i

Inform-M8-21: ,,Kq as galiu pasakyti apie Jaunimo
garantijos, o gi nieko, nes man apie jas nebuvo daug
Jaunimo garantijas neveiksmingumas | kalbéta. Manau cia tik grazus aprasymas, tam kad
kazkas praplauty pinigus .

Neigiamas poZiiris i Programos

Tyrimo dalyviy pasiteiravus kaip jie vertina Jaunimo garantijy iniciatyvas, visy nuomoné

buvo gan skirtinga. Pastebima, kad tyrimo dalyviai, kuriems prie§ tai buvo suteikta nedaug
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informacijos apie Jaunimo garantijas, turéjo neigiama poziiirj j Jaunimo garantijas. Kaip teigé
Inform-M8-21 ,,<..> per daug nesistiegiama informuoti jaunimg <...>“. Paklausus Inform-M8-21
nuomonés kaip jie vertina jaunimo garantijas buvo gautas toks atsakymas:

., Kq as galiu pasakyti apie Jaunimo garantijos, o gi nieko, nes man apie jas nebuvo
daug kalbéta. Manau cia tik grazus aprasymas, tam kad kazkas praplauty pinigus,
taciau ar realios naudos kam nors jau daveé tos garantijos taip pat nezinau. Gal, o gal
ir ne. Siaip paémus, jei mane biity labiau informave apie jas, gal Snekéciau kitaip,
taciau negavau jokiy pasiilymy dalyvauti kokiose nors seminaruose ar dar kur nors.
Minéjai, kad ta programa ne tik Lietuvoje vykdoma, todél gal kitose Europos Sqjungos
Salyse, jos yra daugiau isplétotos nei cia pas mus “.

Tyrimo dalyvio nuomoné buvo kategoriska apie jaunimo garantijas. Tyrimo dalyvis neatmeta
galimybeés, kad jo nuomoné turbiit biity kitokia, jei jam buty suteiktos kokybiskos paslaugos, tada
jis 1 Jaunimo garantijas Zidiréty palankiau.

I$ aStuoniy tyrimo dalyviy dviejy nuomoné buvo neutrali. Kaip teigé Inform-M3-25
»Nepakankamai jaunimas informuotas. Jei bity suteikiama daugiau informacijos, pavyzdziui
mokyklose ar universitetuose, daugiau visi Zinoty apie jas, kai kurie net galéty pasinaudoti
teikiamais pasiillymais . Taciau labiau pagalvojes jis neatmeté galimybés, kad Jaunimo garantijos
yra iSeitis ir tam jaunimui, kuris neturi jgiidziy arba nemoka tinkamai jy panaudoti ,, Taciau Siaip
mastant, tai Jaunimo garantijos puiki iseitis, tiems, kurie neturi jgidziy, kazko bijo. Darbo birZoje
turéty juos paskatinti, per jy ten visokias teikiamas programas ‘. Europos Komisija (2014) teigia,
kad yra labai svarbu stiprinti darbo birzos darbuotojy sugebéjimus efektyviai teikti konsultacijas
tiems asmenims, kurie iesko darbo.

Sio tyrimo dalyvio nuomone garantijos padeda atsiskleisti tiems jaunuoliams, kurie nemoka
savo jgiudziy parodyti, todel darbo birzoje vykdomi jvairiis seminarai, padéty jam geriau pazinti
save. DaZnai jaunam asmeniui labiau pasitikin¢iam savimi, turin¢iam motyvacijos dirbti yra
lengviau integruotis j darbo rinka (Socmin, 2015).

Kitas tyrimo dalyvis Inform-M6-24 taip pat mano, kad ,, <...> Jaunimo garantijos yra dar
tobulintos “. Tyrimo dalyvio Inform-M6-24 paklausus, kodél mano, kad jos yra dar tobulintos
atsakeé ,, Saunu, kad yra kuriama tokia iniciatyva, taciau as joje matau ir daug spragy. Kodél darbo
birzos atstovai nesuteikia reikiamos informacijos? Daugiau liepia dométis paciam internete. Labai
daug galima suzinoti visko i jvairiy seminary. Jei nebiiciau prisiregistravusi darbo birzoje, tai
turbit nebiiciau ir Zinojusi apie Sig programgq . Pastebima, kad trecias tyrimo dalyvis i$ astuoniy,

kaip Jaunimo garantijy spraga mato informavime. Taip pat tyrimo dalyvis Inform-M6-24 pridaré:
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,Ir Siaip manau, kiekvienam jaunam asmeniui reikty suteikti konkretesniy darbo
birzos teikiamy paslaugy. Reikia daugiau jvairesniy seminary, kuriuose jaunimas
galéty dalyvauti ir galbiit atrasti save, gal jis is vis supras pats, kad netinka jo jgauta
specialybé ir jis nuspres toliau mokytis. Zinai kq, kai pasigooglinau apie Jaunimo
garantijas, tai net nustebau kiek ten jvairiy programy yra skatinanciy, kad jaunas
zmogus kuo lengviau jeity j darbo rinkq. Gaila man per daug nebuvo teikiama jvairiy
seminary “.
Tiriamyjy dalyviy Inform-M1-24, Inform-M2-23, Inform-V4-25, Inform-V5-25, Inform-M7-
24 Jaunimo garantijy vertinimas buvo teigiamas. Inform-M1-24 teigé ,,Apskritai, manau, tai
teigiamas zingsnis siekiant padéti jauniems iSsilavinusiems zmonéms rasti savo vietg darbo rinkoje,
Inform-M2-23 teigé ,, Manau ne be reikalo kiiré tokias Jaunimo garantijas. Juk vis tiek pasaulyje
yra labai daug nedirbancio jaunimo*, Inform-V4-25: | Nors daug informacijos neturiu apie
Jjaunimo garantijas, taciau galiu tik pagirti bet kokig veiklg, kuri yra daroma deél Zzmoniy gerovés “,
Inform-V5-25 teigé ,,Kadangi buvau prisiregistravusi darbo birzoje, tai teko man paciai dar
papildomai pasidométi Jaunimo garantijomis. Manau Sita programa yra labai gera, nes ja
naudojasi ir kitos Europos Sgjungos valstybés, o tai rodo, kad S$i programa yra sukurta
nebereikalo ir tyrimo dalyvis Inform-M7-24 teigé ,,Vertinu labai gerai. Nors darbo birZoje
nebuvau ilgai ir pradéjau dirbti, taciau per tq laikq apie jas suzinojau daug ir zinau kaip jos gali
padeéti jaunam zZmogui“. Visy $iy penkiy tyrimo dalyviy nuomone Jaunimo garantijos yra puiki
galimybé, kuri gali padéti kovoti su jaunimo nedarbu. Kaip teigia Escudero, Mourelo (2015)
Jaunimo garantijy tikslas yra padéti visiems jaunuoliams rasti tinkamg ir kokybiSkg darbg. Todél
jei jaunimui bus suteikiamos palankios salygos jsidarbinti, taip mazZés ir jaunimo nedarbo lygis.
Tyrimo dalyvis Inform-M1-24 teigé: ,,Juk jaunimas yra ypac pazeidziama grupé, kuria reikia
rupintis. Daugelis atitritksta nuo tévy grandinés, o toliau nebeZino kq jam daryti gyvenime, todél
Jaunimo garantijos turéty padéti jiems suprasti kokia yra darbo rinka ir ko is jo nori darbdaviai“.
Visi tyrimo dalyviai pripazjsta, kad Jaunimo garantijos kuriamos d¢l jy, dél jaunimo gerovés, ir
kad jiems biity lengviau rasti darbg. Tyrimo dalyvis Inform-V5-25 teigée ,, Tikiuosi, kad si programa
sumazins jaunimo nedarbgq bei jiems padés lengviau rasti ji. Taip pat reikia gerinti bei stiprinti
Jjaunimo sugebéjimus, kuriuos jis tikrai turi, ir reikia jaunimg ugdyti, kad jis sugebéty prisitaikyti
prie bet kokios aplinkos, nes keiciasi darbo rinka bei darbdaviy poreikiai“. Inform-M7-24 teigé
,Jaunimo garantijos yra kuriamos dél to, kad jaunimui biity geriau, o jei jaunimui gerai ir jis
Jjauciasi saugus, turi uztikrintg darbg, gerq atlyginimq ir Siaip yra laimingas, tai ir visai visuomenei
nuo to geriau. Juk mes esame valstybés ateitis ir tik nuo misy priklauso, kokig valstybe turésim.

Todeél manau, kad Sios Jaunimo garantijy iniciatyvos tikrai padés issikapstyti is to mazo nedarbo
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lygio”. Inform-M2-23 teigé ,, Manau, kad dél to ir yra jos sukurtos, kad jaunimo problemos
neslégty vien tik nuo pacio jauno asmens. Juk kartais net ne jis kaltas yra, kad to darbo neranda,
o pavyzdziui, darbdaviy netinkamas poziiris . Inform-V4-25 palieté ir $iy dieny labai svarbig kitg
problema, kuri daro didel¢ jtakg jaunimo nedarbui - tai emigracija: ,,Jei Lietuvoje biity labiau
iSplétotos tos garantijos, manau sumazety ir jauny zmoniy nedarbas, gal net daugeliui nereikty
emigruoti, taciau dar kitas klausimas, tai pinigai, nes jei pasiilys pagal jaunimo garantijas darbg,
taciau nebus didelis atlyginimas, tai nedirbs vis tiek, o norés emigruoti*.

Siekiant, kad Jaunimo garantijos ateityje vis tobuléty interviu metu jaunimo buvo klausiama
ka ir kaip reikia tobulinti Jaunimo garantijy iniciatyva. Daugelis tyrimo dalyviy teigia, kad
programa biity efektyvesné, jei pa¢iy jauny zmoniy nusistatymas ir poziiris pasikeisty. Tyrimo
dalyvis Inform-M1-24 teigé, kad ,, Reikéty plésti darbo ieskanciy Zmoniy poziiurj j darbo rinkq bei
teikiamas galimybes . Tam pritaré ir Inform-M2-23, kuris teigé, kad ,, Kitoks jaunimo poziiris j
Jjam suteikiamas jvairias galimybes, padéty susirasti darbg . Taip pat tyrimo dalyviai pastebi, kad
reikia keisti darbdaviy pozitirj j jaunimg. Rudzinskiené (2013) teigia, kad viena i§ jaunimo nedarbo
priezas¢iy yra darbdaviy pozidiris | jaunima, kuris dazniausiai yra neigiamas. Tyrimo dalyvis
Inform-M1-24 teigia, kad ,, reikia keisti darbdaviy kiek atgyvenusj nusistatymq dél patirties bei
jgudziy reikalavimo is kq tik universitetq baigusiy Zmoniy, inicijuojant naujas programas,
tobulinant praktikos galimybes . Tyrimo dalyvis Inform-M6-24 teigé, kad ,, biity malonu, kad kuo
daugiau jmoniy nebijoty uzsiauginti darbuotojus sau *“.

Taip pat tyrimo dalyvis Inform-V5-25 rekomenduoty, kad bty daugiau informacijos $altiniy
apie Jaunimo garantijas. Kaip teigé tyrimo dalyvis Inform-V5-25 |, Turéty biiti daugiau skleidziama
informacija apie tai. Reikty pradéti kalbéti mokyklose ir universitetuose, o apie darbo birzg net
nekalbu “. Taip pat daugelis tyrimo dalyviy teigé, kad reikéty keisti jvairias programas, kaip teigé
Inform-M7-24 _inicijuoti naujas programas, tobulinant praktikos galimybes ir t.t.*“. Taciau tyrimo
dalyvis konkre€iy programy negal¢jo ivardinti. Pastebima, kad tyrime dalyvaveg jauni asmenys,
kurie turéjo neigiamg pozitirj j jaunimo garantijas, negaléjo jvardinti kokiy veiksmy reikia imtis,
siekiant tobulinti Jaunimo garantijas.

Apibendrinus gautus rezultatus, galima teigti, kad Jaunimo garantijy iniciatyva Lietuvoje
néra tobula. Du tyrimo dalyviai teige, kad triikksta informatyvumo. Jy manymu, jei kuo daugiau
jauny, bedarbiy asmeny suzinoty apie Jaunimo garantijos programa, tai jiems buty lengviau ne tik
rasti darbg, bet ir iSmokti jvairiy su darbo rinka susijusiy specifiniy dalyky, tokiy kaip CV rasymas,
saves pazinimas bei savo jgudziy tobulinimas, daug informacijos galéty suzinoti i§ vykdomy
seminary. Didzioji dalis tyrimo dalyviy teige, kad kiekviena priimta bei vykdoma programa yra

teigiamas dalykas, nes jauniams yra viena i§ pazeidZiamiausiy socialiniy grupiy, kuriems reikia
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pagalbos. Jaunimui yra sunku prisitaikyti prie besikei¢iancios aplinkos bei darbo rinkos, todél bet
kokia pagalba jaunam zmogui leidzia lengviau prisitaikyti prie rinkos salygy.

Tyrime dalyvavusiy jaunimo atstovy nuomone, Jaunimo garantijos yra labai svarbus
veiksnys, kuris skatina bei padeda jaunimui jsidarbinti. Jie mano, kad Jaunimo garantijy programa
sukurta, tam kad padéty sumazinti jaunimo nedarbo lygj. Taciau i$ jaunimo atsakymy galima daryti
iSvada, kad Jaunimo garantijas reikia tobulinti. Pirmiausia reikia pradéti nuo Jaunimo garantijy
programos informacijos sklaidos. Nes kuo daugiau jaunimo suzinos apie jas, tuo galbiit didesniam
jaunimo skai¢iui bus padéta lengviau rasti darba. Taip pat labai svarbu, kad darbdaviai jaunima

vertinty palankiau, nebijoty jdarbinti ir pakeisty savo neigiamg poziiirj.

4.2 Darbo birzos atstovy tyrimo rezultaty analizé ir interpretacija

Siekiat daugiau suzinoti apie Jaunimo garantijas, reikia apklausti ne vien tik jaunima, taciau
bitina apklausti ir darbo birzos atstovus, kurie su Siomis iniciatyvomis susiduria kiekviena dieng.
Daznai jauno asmens nuomon¢ bei poziliris nesutampa su vyresnio amziaus zmogumi, turinéiu
daugiau patirties. Todé¢l atlikus tyrima su darbo birzos atstovais bus galima palyginti jauny asmeny

bei darbo birzos atstovy nuomones bei pasisakymus.

4.2.1 Jaunimo politikos Lietuvoje vertinimas

Darbo birzos atstovy pasiteiravus koks yra jy pozitri | jaunimo politikg Lietuvoje ir ar
pakankamai yra riipinamasi jaunimu bei jy jsidarbinimo galimybémis, buvo gauti jvairiis
atsakymai. Vieni tyrimo dalyviai teigé, kad jaunimu yra riipinamasi daug, kuriamos jvairios
programos, teikiamos konsultacijos ir seminarai, o Kiti tyrimo dalyviai turéjo prieSingg nuomong ir
teigé, kad jaunimu yra nesirtipinama, néra uztikrinamas programy veiksmingumas. Taip pat buvo
paminéta, kad jaunimui reikia daugiau pac¢iam uzsitikrinti sau gerove bei, kad jaunimas biity labiau

aktyvesnis darbo rinkoje.
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14 lentelé. Darbo birzos atstovy (darbuotojy) pozitiris | jaunimo politikg Lietuvoje

Kategorija Subkategorija AutentiSki darbo birZos atstovy pasisakymai
Inform-M9-P:  ,Manau, kad jaunimu riapinamasi
pakankamai. Vyksta informavimas, konsultavimas siekiant

L L padeéti jsidarbinti ar pradéti mokintis. “.
Teikiamos k(.)nSUI.taC”OS o Inform-M10-T: , Taip pakankamai yra ripinamasi
seminarat Jaunimu bei jy jsidarbinimo galimybémis Lietuvoje.
Stengiamés kuo daugiau jaunimq konsultuoti .
Inform-M13-J: |, UZimtumo rémimo jstatymas numato
_ Kuriamos tinkamos nemazai pagalbos jdarbinant jaung asmenj** <...>.

Jaunimo programos Inform-M12-T: ,<..> yra stengiamasi kiek galima

politika daugiau padéti jaunimui, ta¢iau ne visada iSeina, nors ir yra

jvairiy programy*.

Asmeninés atsakomybés
skatinimas

Inform-M10-T: , <...> jaunimas pats nenori priimti
pagalbos *“.

Inform-M14-P: ,Manau, kad jaunimu specialiai ripintis ir
daryti dideles problemas is jaunimo uzZimtumo is viso
nereikia® <...>.

Jaunimui skirty programy
neveiksmingumas

Inform-M11-V: , Lietuvoje apie jaunimo uzZimtumq daug
kalbama, bet nedaug daroma*.

Nesutampanti tyrimo dalyviy nuomoné rodo, kad skirtinguose miestuose yra taikomos

skirtingos priemonés, siekiant jaunimo gerovés. Lietuvoje jaunimo politika yra plétojama daugiau

nei 10 m. Yra sukurtos jvairios programos, nustatyti jaunimo politikos principai, teisinés bazés

(Socmin, 2015). Tyrimo dalyvis Inform-M9-P teigé, kad pas juos mieste yra taikomos jvairios

priemonés, kad jaunimui baty geriau: ,,Norim, kad jauniams baiges studijas didmiestyje, noréty

grizti | miisy miestq ir cia likty gyventi

I3

. Inform-M10-T teigé: ,, Misy mieste stengiamasi padéti

Jjaunimui, taciau kartais jaunimas pats nenori priimti pagalbos ““. Tyrimo dalyvis Inform-M11-V

apie jaunimo riipinimasi jy mieste, atsaké, kad yra labai daug kalbama, tac¢iau mazai daroma:

., Gal didmiesciuose daugiau galimybiy, bet provincijoje jauniems Zmonéms Veiklos

rasti yra pakankamai sudétinga. Turiu omenyje ne vien jsidarbinimgq, bet ir laisvalaikj,

pramogas, sporto kompleksus. Jaunimas nenori grizti j misy miestelj, nes ¢ia néra

elementariy pramogy. Kelios kavinukes, keli didesni centrai ir viskas. Lietuvoje,

palyginus su kitomis Europos Sgjungos Salimis yra labai mazai riipinamasi jaunimu. *

Tyrime dalyvavusio Inform-M14-P pozitriu jaunimas turi pats susikurti sau gerove:

,Svarbu isugdyti tokj jaunimg, kuriam nestigty motyvacijos veikti ir pasiripinti

savimi, t.y. ugdyti savarankiskus, savimi pasitikincius Zmones, kurie nelaukty, kad

kazkas ateis ir jais pasirupins. <...>jie patys turi suprasti, kad visq gyvenimg taip
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nebus, niekas neatnes ant lékstutés visko, kas yra geriausia. AS pati daug stengiausi,
mokiausi, dirbau keliuose darbuose. <....> mano laikais turéjai viskq pats daryti*.

Is Inform-M14-P teiginio galima daryti iSvada, kad anks¢iau jaunimui nebuvo skirta tiek
démesio, kiek skiriama dabar. Taciau kiekviename amziaus laikotarpyje, keiciasi ir zmonés bei jy
pasauléziiira ir suvokimas, taip pat kinta ir aplinka bei socialinés sglygos. Jaunimas yra vienas i$
pazeidziamiausiy segmenty darbo rinkoje. Kiekvienoje Salyje jaunimo uzimtumas ir nedarbas
turéty biti prioritetinés sritys (UNESCO, 2013). Tai pabrézé ir tyrimo dalyvis Inform-M10-T ,, Yra
daug Europos struktiriniy fondy projekty, kuriuose vienas is pagrindiniy prioritety yra jaunimas
ir jo jsidarbinimo galimybés* bei kitas tyrimo dalyvis Inform-M12-T ,, Jaunimo uzimtumo politika
Lietuvoje orientuota j ES jaunimo uzZimtumo politikq “.

Apibendrinus lentele, galima teigti, kad pusé tyrimo dalyviy mano, kad Lietuvoje yra
pakankamai ripinamasi jaunimu bei jy gerové. Stengiamasi kurti tokias programos, kurios
uztikrinty visapusiSka pagalbg. Taciau tyrimo dalyviai neneigia, kad jaunimui skirti jvairts
veiksmai bei programos, gali biti tobulinamos, nes nevisi tyrimo dalyviai patvirtino, kad jaunimu

valstybé riipinasi tobulai.

4.2.2 Darbo paieskos strategijos vertinimas

Jaunimas daZnai susiduria su jvairiais sunkumais, daranciais jtaka jy gyvenimui. 15 lenteléje
pateikti darbo birzos atstovy nuomoné, su kokiomis problemomis dazniausiai susiduria jaunas
asmuo, norédamas patekti j darbo rinka.

15 lentelé. Pagrindingés priezastys, kurios trukdo jaunimui jsidarbinti

Kategorija Subkategorija Autenti$ki darbo birZos atstovy pasisakymai

Inform-M09-P: |, Dazniausiai kiSa kojg patirties neturéjimas “.
Patirties stoka | Inform-M10-T: ,, <...> Siais laikais retas jaunimas turi patirties
<...> darbdaviai ypac reikalauja patirties<...> .

Inform-M14-P: , <...>néra dirbe vasarq ar studijy metu “.

Inform-M9-P: , Netinkama kvalifikacija, <...> neranda darbo dél

Igtdziy kvalifikacijos neturéjimo arba, kai turi labai mazai*.
o _ Inform-M10-T |, JeiidZiai, jgudziai, jgidZiai. Retas, kuris baiges
Veiksniai trikumas mokslus studentas turi daug jgidziy “.
trukdantys Inform-M12-T:,, [gudziy trikumas vienas is pagrindiniy priezasciy *.

Inform-M11-V: |, Nepaklausios profesijos <...> daugiausiai

isidarbinti arine 1 “
isidarbint humanitarinés krypties yra <...> "

Specialybé

Inform-M14-P: |, Nemaza jaunimo problema yra netinkamas
profesinis orientavimas .

Inform-M13-J: ,, Problema, tai atsakomybés <...> trikumas. <...>
Socialinés perdétas pasitikéjimas savimi, nepakantumas, <...> socialiniy jgudziy
stoka. <...> dauguma jy nori lengvo, gerai apmokamo darbo “.

problemas Inform-M14-P: ,, Didziausia problema, kurig akcentuoja darbdaviai

I

dél jaunimo jdarbinimo, tai motyvacijos darbui stoka *.
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Kaip buvo minéta teorin¢je darbo dalyje nedarbg lemia struktiirinés priezastys, tai darbo rinkos
poky¢iai, kurie daznai padaro darbuotojy jgudzius nereikalingus, nes jie yra pasene, o darbdaviams
toks jaunimas nereikalingas (Young leaders tink tank for policy alternatives, 2011). Tyrimo
dalyviai kaip vieng i§ problemy jvardino patirties trikuma. Trys tyrimo dalyviai teigé, kad
darbdaviai i$ jauno asmens daznai reikalauja darbo patirties, taciau kaip teigé tyrimo dalyvis
Inform-M14-P jaunimas neturi patirties, nes ,,<...>niekada nebiina dirbe nei vasaros, nei studijy

6

metu . TaCiau pastebimas darbo birzos atstovy, jaunimo bei darbdaviy, kuriuos jvardijo darbo
birzos atstovai, nuomoniy nesutapimas (zr. 8 lentele). Jaunimas sutinka, kad patirtis yra labai
svarbus veiksnys, taiau daugumai néra galimybiy studijy metu ar vasarg jsidarbinti. Dideli
darbdaviy reikalavimai, dél jaunimo turimos darbo patirties, skatina jaunimg ieskoti iSei¢iy. Taip
pat pastebima, kad jaunimo jgudziy trikumas, yra labai didelé problema ,, neturédami tam tikry
darbui skirty jgudziy, ar is vis jgidziy netiiréjimas, pablogina visq situacijq. <...> Sunku jau
suaugusiam vyrui aiskinti, kq jis privalo daryti, kad gauty darbg, kq turi keisti savo gyvenime. “ -
teigé Inform-M12-T. Galima susidaryti nuomong, kad turimus blogus jgtidzius sunku pakeisti
reikiamais, 0 neturimus jgtidzius sunku jdiegti. Tai pabrézia ir Inform-M13-J:

., Pastebiu, kad vis dazniau ateina jvairiausio jaunimo, pradedant nuo moksliuky,
kurie viskg iSmano ir baigiant nieko neiSmananciais. Dazniausiais tie nieko
neiSmanantys bina labai savimi pasitikintys. Jy perdétas pasitikéjimas savimi ir
nepakantumas daznai trukdo ir mums dirbti savo darbq ir padéti jiems. Sunku su
tokiais, nes pas juos yra ir socialiniy jgiidziy stoka. Turédami tokj aukstq pasitikéjimg
savimi, dazniausiai suzinome, kad jie ir jgudziy minimaliai turi. Keistai atrodo, kai
dauguma jy nori lengvo, taciau gerai apmokamo darbo “.

Taciau toks atvejis néra taikytinas visiems jauniems zmonéms. Dar viena problema, trukdanti
jaunimui jsidarbinti yra specialybés pasirinkimas. Kaip jau buvo minéta jaunimo jsidarbinimg
salygojantis veiksnys yra turima profesin¢ kvalifikacija. Si kvalifikacija turi atitikti ir darbo rinkos
poreikius (Braziené, Mikutavi¢iené, 2013). Daznai jaunimas stodamas i auk$taja mokykla nesidomi
tendencijomis apie trukstamas ar populiarias specialybes. DazZnai jaunimas stoja ] pacia
populiariausig specialybe, net negalvodami, kad ateityje jy gali laukti didelé konkurencija darbo
rinkoje. Inform-M11-V teigia:

,,Labai daznai pasitaiko, kad jaunimas prisiregistraves darbo birZoje neranda darbo
pagal savo specialybe. Ateina visokiy istoriky, filosofy, jvairiy uZsienio kalby
specialisty, taciau mazame mieste tokiy specialybiy atstovy pas mus nereikia, néra
darbo pasiiilos. Per mazai démesio yra skiriama mokyklose, mazai ten kas kalba ar

pataria kokig specialybe rinktis.
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Kitas tyrimo dalyvis, Inform-M14-P, taip pat pritaria, kad jaunimas, norédamas gauti tinkamg
bei patinkantj darbg, turi rinktis specialybg¢ apgalvotai:

., Labai sunku pasiiilyti darbg tokiam jaunuoliui, kurio specialybé yra labai populiari.

Pas mus eiléje stovi su socialiniy moksly specialybe gal desimt zmoniy. llgai jiems
tenka laukti kol randa darbg. Arba jie persikvalifikuoja, arba vaziuoja dirbti j
artimiausius miestus. Taciau mano manymu, jei ir toliau bus toks neatsakingas jauny
Zmoniy specialybés pasirinkimas nedarbo lygis ateityje dar labiau isaugs. Siilyciau,
kad artimieji padéty bei apskatintu jaunimgq, kad jie nesirinkty lengviausio kelio, o
rinktysi tai, kas uztikrins darbo vietq. *

Apibendrinus galima teigti, kad jaunimas turi labai apgalvoti savo profesijos pasirinkima, nes
tai gali lemti, kad ateityje bus sunku jsidarbinti, triikks patirties, jgiidziy ar gebéjimy. Jaunimas
greiiau gauty darba, jei jis turéty studijy metu jgytos patirties, nes daznai darbdaviai pries
jdarbinant iesko tokiy zmoniy, kurie jau turi patirties ir jie nenori daug investuoti laiko bei sgnaudy
1 savo darbuotojg.

Kitoje lenteléje bus aptarta darbo birzos atstovy nuomoné, dél kokiy priezas¢iy jaunimas
registruojasi darbo birzoje.

16 lentelé. Pagrindiniai kreipimosi | darbo birzg motyvai

Kategorija Subkategorija AutentiS$ki darbo birZos atstovy pasisakymai

Inform-M13-J: ,, <...> taip pat kvalifikuoti jaunuoliai,
laikotarpiui, kol susiras darbg registruojasi <...>,ir kad gauty
Nedarbo draudimo | pasalpg “.

Inform-M14-P: |, Socialiai neteisinga <...> i$ karto gauna
socialines pasalpas.”

Inform-M10-T: ,, Nemotyvuotas - ,, <...> ir dél pasalpos “.
Inform-M13-J: ,, <...> taip pat kvalifikuoti jaunuoliai,
laikotarpiui, kol susiras darbg registruojasi dél privalomojo
sveikatos draudimo <...> "

Inform-M09-P: |, Dazniausiai jaunimas registruojasi darbo
birzoje dél gaunamo socialinés sveikatos draudimo **
Inform-M12-T: , Kol susiras darbq jiems reikia mokéti
sveikatos draudimg, 0 darbo birZoje uz juos moka “.
Inform-M14-P: , <...> darbo birzq laiko tik tarpine stotele,
kad gauty nemokamq sveikatos draudimq *.

Inform-M10-T: ,, Nemotyvuotas — ,, <...> dél sveikatos
draudimo <...> "

Inform-M9-P: |, <...> tikisi susirasti darbq “.
Inform-M10-T: ,, Motyvuotas jaunimas darbo birzoje
registruojasi dél darbo paieskos .

Inform-M11-V: ,,Surasti darbg pagal jgytas kompetencijas “

iSmoka

Kreipimosi j
darbo birza Privalomasis
motyvai sveikatos draudimas

Susirasti darbg

Kvalifikacija Inform-M09-P: , Kita dalis jaunuoliy registruojasi, nes nori
mokytis ar keisti savo kvalifikacijg .
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Pastebima, kad daugiausiai tyrimo dalyviy teigé, kad nemotyvuotas jaunimas, dazniausiais
prisiregistruoja teritorinéje darbo birzoje dél jiems suteikiamy socialiniy garantijy ,,Dazniau j darbo
birzg kreipiasi nemotyvuoti, niekur nenorintys dirbti ir mokytis jaunuoliai, kurie nori tik socialiniy
garantijy, jiems net darbas nesvarbus“ - teigé Inform-M11-V. Kitas tyrimo dalyvis Inform-M10-
T taip pat teigé ,,Nemotyvuotas - niekur nesimokantis ir nedirbantis jaunimas, kad jiems nieko
nereikty mokéti is savo kisenés, ateina dél socialiniy garantijy “. Gauti tyrimo dalyviy pasisakymai,
kad jaunimas daznai ateina j darbo birzg viena dél socialiniy garantijy, vercia susimastyti, kodél
jaunimas turintis i$silavinima, daug jégy ir gebantis lengvai prisitaikyti darbo rinkoje, pasirenka
tokj kelig. Taciau jei naudojasi puikia galimybe ieskotis darbo ir, kad juos, kaip neturincius darbo
jaunuolius, valstybé mokéty privalomajj socialinj draudima bei nedarbo draudimo iSmokas. Tyrimo
dalyvis Inform-M14-P teigé:

., <...> bet nemaza jaunimo dalis darbo birzq laiko tik tarpine stotele tarp sezoniniy
darby uzsienyje ar Lietuvoje, kad gauty nemokamq sveikatos draudimgq. Socialiai
neteisinga, mano nuomone, kad vyresni kaip 24 m. dieninio skyriaus studentali, pvz.,
medicinos studijy, jei jie uzsiregistruoja darbo birzoje, is karto gauna socialines
pasalpas, nors darbo per darbo birzg net nenori ieskoti “.

Darbo birzos atstovai ir labai tikétina, kad didZioji visuomenés dalis supranta apie Sig
problema, kad jaunimas daznai ieSko sau lengvesnio kelio, taciau galima teigti, kad ne vien
jaunimas taip daro. Didelé suaugusiy Zzmoniy dalis, kurie niekur nedirba, nori gauti bedarbio
pasalpa bei privalomajj socialinj draudima.

Taciau ne visi jauni asmenys darbo birzoje registruojasi vien dél socialiniy garantijy. Tyrimo
dalyviy nuomone j darbo birza ateina labai motyvuoty, kvalifikuoty ir turin¢iy gerg specialybe
jaunuoliy, tac¢iau negalinCiy rasti darbo. Tokiam jaunimui darbo birza yra iseitis. Kaip teigiama
Lietuvos darbo birzos jsakyme (2012) ,,Dél profiliuoto bedarbiy aptarnavimo modelio ir jo taikymo
metodikos patvirtinimo* motyvuoti darbuotojai yra tie, kurie yra pasirenge darbo rinkai ir manoma,
kad asmuo gali konkuruoti su kitais darbo rinkos dalyviais ir grietai rasti darbg. Tyrimo dalyvis
Inform-M10-T teigia ,,Nors dabar ir maza dalis jaunuoliy, kurie nepritingi dirbti, taciau
dZiaugiames, kai toks ateina. Visada smagiau dirbti ir bendrauti su tokiu zmogumi, kuris turi
uzsibrézes tikslq ir jo siekia, tik kartais jam trukdo isoriniai veiksniai, nepriklausantys nuo jo. <...>
Tai gali biiti jvairis ir darbdaviy abejingumas, ir darbo viety tritkumas*. Taciau pasitaiko ir tokio
jaunimo, kuris nori dirbti, taciau neturi jgiidziy ,, <...> norintys dirbti, taciau neturintys gebéjimy .
Dazniausiai darbdaviai nori jdarbinti tokius asmeninis, kurie turi patirties. Siekiant, kad darbdaviai
jdarbinty jaunuolius, neturindiy jgidZiy ir patirties, yra taikomos subsidijos. Sios subsidijos

kompensuoja dali darbo uzmokescio (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras,
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2014). Todél daznai jaunimui yra labai sunku integruotis j darbo rinkg. Kaip teigé Inform-M10-T,
galima pasidziaugti, kad j darbo birzg registruojasi motyvuoti jaunuoliai, kurie nori dirbti, taciau
jiems nesiseka rasti darbo, kad pilnai galéty realizuoti save.

Apibendrinus lentelés gautus rezultatus, galima teigti, kad darbo birzoje registruojasi jvairus
jaunimas, su skirtingais poreikiais, gebéjimais ir norais. Labai daznai pasitaiko, kad jaunimas yra
nemotyvuotas ir darbo birzoje registruojasi tik dél socialiniy garantijy. Jiems yra patogu likti
bedarbiais, nes nedirbdami gauna nedarbo pasalpg bei privalomajj sveikatos draudima.
Motyvuotiems jauniems darbo birZoje prisiregistravusiems asmenims uz socialines garantijas yra
svarbiau rasti darbg, kuris galétu save pilnai realizuoti. Todél ir yra kuriamos jvairios programos

jaunimui.
4.2.3 Jaunimo garantijy iniciatyvy vertinimas bei tobulinimo perspektyvos

Jaunimo garantijos Lietuvoje pradétos taikyti jau nuo 2014 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj
darbo birzos atstovai gerai susipazino su $ia programa. Todél 17 lentel¢je pateikta Lietuvos
teritorinés darbo birzos atstovy Jaunimo garantijy vertinimas. Tyrimo dalyviy buvo prasoma, kad
jie ne tik atsizvelgty, i jy mieste vykdomas Jaunimo garantijas, bet pazitréty ir placiau Lietuvos
mastu.

17 lentelé. Darbo birzos atstovy Jaunimo garantijy iniciatyvy vertinimas

Kategorija Subkategorija Autentiski darbo birZos atstovy pasisakymai

Inform-M9-P: , Jaunimo garantijy iniciatyvq vertiny
labai puikiai “,
Inform-M10-T: ,, Teigiamai vertinu jas. Jos sukurtos

Jaunimo labui, jy gerovei, o plius jau matomi yra ir

Palankus poziiiris rezultatai”. _ _
) ) Programos Inform-M11-V: | Zinoma, kad vertinu teigiamai. Si
i Jaunimo veiksminaumas programa labai pasiteisino vos tik jq jvedus *
garantijas g Inform-M12-T: ,, Siy Jaunimo garantijy nauda yra

ganétinai didesné negu sqnaudos, tai todél as Jaunimo
garantijas vertinu teigiamai “.

Inform-M13-J ,, Vertinu labai teigiamai. Si programa
viena i§ geresniy skirty jaunimui, nes darbq gali rasti
greiciau nei per 4 ménesius “.

Neutralus Inform-M14-P: ,, Pati idéja — gera <...> tik ji taikoma
visam jaunimui, neatsizvelgiant ar jis motyvuotas
) Motyvacijos trikumas | dirbti ar ne”.

Jaunimo Inform-M13-J: ,Taciau jaunimas daznai nepasitiki
savimi arba yra nemotyvuotas dirbti. Todél bet kokios
programos jam atrodys netinkamos*.

poZiiiris i

garantijas

Lentel¢je pateikti SeSiy tyrimo dalyviy atsakymai apie Jaunimo garantijy iniciatyvas.

Daugelis tyrimo dalyviy teigé, kad Jaunimo garantijos yra puiki galimybé jaunam zmogui susirasti
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darbg. Taciau Inform-M14-P pastebi, kad Jaunimo garantijos yra vykdomos Siek tiek kitaip nei turi

biti:
., Pati idéja — gera, tik Lietuvoje Jaunimo garantijos taikomos visiems jaunuoliams,
nors pagal apibrézimg, tai skirta pabaigusiam formalyjj mokymg jaunimui. Dabar j
Jaunimo garantijas mes turime nukreipti visus jaunuolius, tiek kvalifikuotus, tiek
nekvalifikuotus. Labai sunku, kai ateina nekvalifikuotas jaunimas ir iesko darbo su
dideliu atlyginimu. <...> jy pasauléZiura kartais yra kitokia, turintis kvalifikacijos
Jjaunimas daznai prieSingai elgiasi nei nekvalifikuotas. “

Taciau vis tiek §i programa skirta jaunimui padeda lengviau, o kartais ir greiiau patekti |
daro rinka. Lietuvos darbo birzos duomenimis (2015) per 2015 m. pirmgjj; pusmet] Lietuvos
teritorin¢je darbo birZoje buvo priregistruota 42732 jauny bedarbiy, i$ kuriy jdarbinta 65,2 proc.
gan didelis jauny jdarbinty zmoniy skai¢ius rodo, kad jaunas asmuo gauna reikiamos informacijos,
jam suteikiamos konkrecios zinios, patarimai, vykdomi seminarai. Kaip teigé Inform-M9-P ,, Daug
dirbam su jaunimu, vien tam, kad jam padétume, juk miisy darbas yra toks . Didelis darbo birzos
atstovy darbas prisideda prie Jaunimo garantijy iniciatyvos pilnavertiSkumo kiirimo. Turi tiek
jaunimui riipéti gauti darba, tobulintis arba keisti kvalifikacija, tiek darbo birzos atstovams, nes jie
dirba su jaunimu ir jie yra labai svarbiis Siame procese, nes gali juos motyvuoti, suteikti
informacijos ar tiesiog palaikyti. Inform-M13-]J teigia, kad jy teritorinéje darbo birzoje kiekvienas
darbuotojas, dirbantis su jaunimu, stengiasi ,, perprasti“ juos, kad jiems biity lengviau padéti:

. Jaunimo garantijy iniciatyvoje dalyvaujantiems jauniems bedarbiams iki 29 mety,
stengiamés kuo daugiau padéti atsizvelgiant j jy individualius poreikius. Yra labai
skirtingo jaunimo, todél kiekvieng perprasti kartais labai sudétinga. tai siekiamybé
ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonés bei integravimo j darbo
rinkq priemonés. Paslaugos ir priemonés teikiamos sistemiskai per 4 ménesius nuo
registracijos darbo birzoje dienos, jgyvendinant keturis Jaunimo garantijy iniciatyvos
etapus.<...> Dazniausiai jaunimas po trijy ménesiy jau gauna darbg “ .

Tyrime dalyvaves Inform-M12-T teige, kad jy darbo birZoje daZnai pasitaiko, kai sulaukia
neigiamy reakcijy i§ vyresniy zmoniy. Daznai jie piktinasi, kad jaunimui yra skiriama daug daugiau
démesio nei jiems ,,jie jauni, gali ir patys susirasti darbg, o i mus darbdaviai jau Ziuri kreivom
akim, kad per seni ir netinkam . Kaip teigé tyrimo dalyvis tokiy atveju yra, taciau ne tiek daug.
Inform-M10-T taip pat turéjo teigiama nuomong apie Jaunimo garantijy iniciatyvas:

, Kai pradéjo programa veikti, cia buvo keturiolikty mety sausio 1 d., Jaunimo
garantijose dalyvavo visi uzregistruoti jauni asmenys iki 29 m. Kiekvienas jaunas

Zmogus turi galimybe pasinaudoti jam suteiktomis priemonémis, taciau ne visi troksta
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dirbti. <...> manau, kad tuo pasinaudoja apie 90proc. darbo birzoje uzsiregistravusio
Jjaunimo. giaip garantijomis pasinaudoja jvairus jaunimas. <..> na, kiek Zinau
daugiausiai, per Siuos penkioliktus metus, buvo suteikta subsidija individualiai veiklai
pagal verslo liudijimg, nemazai jaunimo buvo ir jdarbinti taikant subsidijas, kai kuriems
buvo taikoma profesinio mokymo priemonés, o dar kiti pasirasé ir dvisale darbo jgudziy
jgijimo sutartj“.

Si Jaunimo garantijy iniciatyvos programa, skirta jaunimo nedarbo lygiui mazinti, pasak
tyrimo dalyviy yra vertinama teigiamai, nes bet kokia rodoma iniciatyva skatina veikti. Kiekvienam
su jaunimu susijusiam asmeniui reikia prisidéti prie jaunimo nedarbo mazinimo. Inform-M10-T
pastebi, kad daug ateina nemotyvuoto jaunimo, kuriam niekas nejdomu ,, jie ateina tik $iaip, nes
tévai turbiit priverte. Pastebimas didelis jaunimo abejingumas ne tik vykdomoms jvairioms
programoms, bet ir abejingumas jiems patiems.

Dziaugiameés, kai jaunimas yra motyvuotas ir jam reikia tik minimalios pagalbos ar
postiumio, nes juk tokiems Zmonéms darbo rinkoje bus lengviau. Kartais jaunimui
reikia tik bendros informacijos ir jie iSkart pasiruose gauti darbq, o kietiems reikia
taikyti jvairias motyvacines programas, kurios padeda labiau pasitikéti savimi ir
jvertinti savo jgudzius. Na o dar kita dalis jaunuoliy yra tie nemotyvuotieji, kuriems
vargu ar kokios kuriamos programos pades, jei jie patys nenorés stengtis ir nerodys
motyvacijos darbui. Nesuprantu, kaip gali biti tokie neatsakingi asmenys, kuriems
niekas neripi. Todél tokiems jaunuoliams reikia ilgesnio laiko, kad galéty integruotis
i darbo rinkg “ (Inform-M10-T).

Visy tyrime dalyvavusiy darbo birZos darbuotojy nuomoné apie Jaunimo garantijy tobulinimag
buvo labai panasi. Tyrimo dalyviai mano, kad Jaunimo garantijos biity efektyvesnés, jei biity
didesnis darbdaviy dalyvavimas S$ioje programoje, jvairiy organizacijy, susijusiy su Jaunimo
garantijomis, nuolatinis bendradarbiavimas, bei darbuotojy mokymasis, taip pat vienas i$
svarbiausiy veiksniy — finansavimas.

Nuolatinis bendradarbiavimas tarp NVO, vietos savivaldy, darbdaviy, verslo subjekty, padéty
lengviau jaunimui prisitaikyti darbo rinkoje (Socmin, 2015). Tyrimo dalyvis Inform-M9-P teigia
,»Prisiregistravusio jaunimo darbo birzoje yra daug, taciau darbo pasiilla yra mazesné. Daznai
reikia skatinti darbdavius, kad jie noréty prisijungti prie Jaunimo garantijy iniciatyvos, taip
padédami jaunimui lengviau susirasti darbg bei jiems patiems biity lengviau . Taip pat Inform-
M11-V teige, kad ,, Nuolatinis bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis padéty nuolat
tobulinti Jaunimo garantijas. Aisku reikty atsizvelgti j kity valstybiy gergjq patirtj, juk kitos

Europos valstybés jaunimo garantijas pradéjo vykdyti daug anksciau nei Lietuva“. Viena i$
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s¢kmingai jgyvendinusiy Jaunimo garantijas Saliy yra Suomija. Kaip teigiama Europos Komisijos
(2015) internetiniame puslapyje apie Jaunimo garantijas, Suomija greiiau parengé bei sudaré
jvairius jaunimo jdarbinimo planus ir taip sumazino jaunimo nedarbo lygi. 2011 m. 83,5 proc.
jaunuoliy buvo jdarbinti per 3 mén. laikotarpj.

Vienas i§ svarbiy veiksniy, norint tobulinti Jaunimo garantijas, yra nuolatinis darbuotojy
mokymasis. Norint nuolat gerinti teikiamy paslaugy kokybe reikia, kad bty nuolat tobulinama
darbuotojy kompetencija. Biitina, kad su jaunimu dirbantys asmenys dométysi naujienomis ir taip
informuoty jaunimg. Tyrimo dalyvis Inform-M14-P teigé, kad labai mazai yra skiriama darbuotojy
mokymuisi ,, Galima sakyti patys turime mokytis, ieSkoti informacijos ir taip save tobulinti. Taciau
triksta daugiau Ziniy, kuriy galbit galétume gauti jvairiose konferencijose ar seminaruose .

Jaunimo garantijoms skirta apie 21 mlrd., eury per metus (Europos Komisija, 2015). Tac¢iau
tyrime dalyvave darbo birzos atstovai teigia, kad triiksta 1é8y, kurios galéty padéti gerinant Jaunimo
garantijas. ,,Jei valstybé galéty skirti daugiau lésy, bity efektyvesnis darbas. Biity teikiamos
kokybiskesnés paslaugos ir jaunimui nuo to buty tik geriau, taciau visur ty pinigy tritksta“ teigé
tyrimo dalyvis Inform-M10-T. Europos Komisija (2015) teigia, kad jaunimo nedarbas kainuoja
daug daugiau, mazdaug apie 153 mlrd. eury per metus, nei skirta suma Jaunimo garantijoms.

Apibendrinus galima teigti, kad darbo birzos atstovai apie $alyje vykdomg jaunimo politika
turi teigiamg nuomong, taciau pastebima, kad tyrimo dalyviai mano, kad jaunimas daznai néra
motyvuotas ir nesistengia priimti jam teikiamy paslaugy. Taip pat darbo birZos atstovai teige, kad
daznai jaunimas neranda darbo dél patirties ir jgtidziy trikumo, todél pastebi, kad darbdaviai tokio
Jjaunimo, kuris neturi darbinés patirties nenori jdarbinti.

Siekiant tobulinti Jaunimo garantijas tyrime dalyvave darbo birZos atstovai teigée, kad siekiant
efektyviau naudotis iniciatyva, reikia, kad nuolatinio bendradarbiavimo su jvairiomis
institucijomis. Taip pat jei darbdaviai labiau jsitraukty ir biity labiau suinteresuoti dalyvauti
Jaunimo garantijy iniciatyvoje, jaunimui bity lengviau rasti darg. Darbo birZos atstovai teige, kad

nuolatinis tobul¢jimas ir kvalifikacijos kélimas, padéty teikti reikiamas paslaugas.

4.3 Tyrimo rezultaty, gauty skirtingose informanty grupése, apibendrinimas

Atlikus kokybinj tyrima pusiau struktiirizuotu metodu, buvo apklaustos dvi informanty
grupés, tai jauni asmenys, kurie buvo prisiregistrave darbo birzoje bei darbo birzos atstovai.
Kiekvienai informanty grupei buvo pateikiamo klausimy gairés (Zr. 2 PRIEDAS, 3 PRIEDAS).

Siekiant suZinoti skirtingg poziiirj ] jaunimo politikg abiem informanty grupés buvo uZduotas

tas pats klausimas tik skirtingai suformuluotas ,,Kaip manote ar Lietuvoje yra pakankamai
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ripinamasi jauny zmoniy gerove?* Ir ,,Ar pakankamai ripinamasi jaunimu be jy jsidarbinimo
galimybémis Lietuvoje?*“ Buvo gauti jvairios nuomoné¢s. Dauguma tyrime dalyvavusiy jaunimo
atstovy nuomon¢ apie vykdoma Lietuvoje jaunimo politikg buvo teigiama arba neutrali. Buvo
daznai pabréziama, kad kiekvienas jaunas asmuo turi mokytis i§ savo klaidy ir kiekvienas turi pats
susikurti gerove. Panasiai ir keli darbo birZos atstovai teigé, kad jaunimas pats turi rinktis kaip jam
reikia elgtis ir pats turi priimti sprendimus. Kaip jau buvo minéta, Lietuvoje jaunimui skirty
programy yra gan nemazai, kurios plétojamos yra jau apie 10 m. (Socmin, 2015) ir Sios programos
kuriamos, dél jaunimo, stengiantis padidinti jaunimo uzimtumo lygj ir sumazinti nedarbo lygi.
Pastebima, kad darbo birZos atstovai palankiau vertina jaunimui suteikiamas galimybes bei mano,
kad Lietuvoje pakankamai riipinamasi jauno asmens gerove. Taciau gan nemaza jaunimo dalis turi
ir neigiama nuomoné ir prieStarauja tam, kad Lietuvoje yra riipinamasi jaunais zmonémis. Toks
skirtingas dviejy informanty grupiy poziiris dél jaunimo gerovés kelia daug klausimy. Kadangi ne
visi jauni asmenys turéjo neigiamg pozitri, galima teigti, kad Lietuvoje vykdoma jaunimo politika
yra dar tobulintina, taciau siekiama, kad jaunimas jaustysi saugiai ir turéty visas garantijas siekti
savo tiksly bei poreikiy.

Taip pat jaunimo bei darbo birzos atstovy buvo klausiama apie problemas, su kuriomis
susiduria jauni asmenys. Jaunimo ir darbo birZos atstovy atsakymai buvo gan skirtingi, taciau abi
informanty grupés pritaria, kad pagrindinés prieZzastys yra patirties stoka bei jgiidziy trikumas.
Tyrime dalyvaves jaunimas teigé, kad norédami jsidarbinti, darbdaviai i$ jy reikalaudavo darbo
patirties. Tyrime dalyvavusiems dalyviams toks darbdaviy reikalavimas yra nesuprantamas,
kadangi jaunimas studijy metu niekur nedirbo, nes neturéjo laiko arba nebuvo tam sglygy. Tam
pritaria ir darbo birzos atstovai, kurie teigia, kad neturin¢iam jokios patirties jaunimui labai sunku
yra gauti norima darba. Kaip teigé Sumilovaité (2002) gana aukstas jaunimo nedarbo lygis leidzia
darbdaviams rinktis kokius darbuotojus jie nori turéti savo jmon¢je. Tode¢l daznai darbdaviai
renkasi jaunimg jau su turima patirtimi.

Taip pat kaip vieng i§ didZiausiy prieZasCiy jaunimas ir darbo birzos atstovai jvardijo jgiidZiy
trikumg. Pastebima, kad dazniausiai jgiidZiy neatitikimas jvyksta tada, kai jauni zmonés | darbo
rinkg patenka pirmg kartg arba po laikino ar nuolatinio darbo neturé¢jimo. Daznai darbdaviai nenori
1darbinti tokiy studenty, kuriems reikia papildomai skirti laiko ir 1€8y sgnaudy. Darbdaviai nori, kad
jaunimas jau viskg mokeéty ir viska zinoty, o jdarbintas galéty iSkarto imonei duoti reikiamos
naudos.

Kiti jaunimo ir darbo birzos atstovy jvardintos problemos skyrési. Jaunimas kaip problemas
labiau akcentavo iSorinius veiksnius, d¢l kuriy jie negali nieko pakeisti: ilgos darbo valandos, darbo

viety trikumas, konkurencija, mazas darbo uzmokestis. Taciau kitos problemos, kurias jvardijo
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jaunimas, pasak jy, yra ne dél jy priezasCiy susidariusios iSorinés problemos. Taciau darbo birzos
atstovy manymu problemos yra visai kitokios, kodél jaunimas negauna darbo. Jie jvardijo tokias
pastebétas problemas: specialybé ir socialinés problemos. Pasak darbo birzos atstovy jaunimas
pasirenka netinkamas specialybes, kurios veliau trukdo jiems patekti j darbo rinkg. Dél netinkamos
pasirinktos specialybés triiksta darbo viety ir buina labai didelé konkurencija. Tod¢l galima daryti
iSvadg, kad jei jaunimas pasirinkty ne tokias populiarias specialybes ir dométysi jvairiomis
tendencijomis biity galima sumazinti konkurencijg bei atsirasty daugiau darbo viety. Taip pat darbo
birzos atstovai min¢jo, kad daznai jaunimas neranda darbo dél socialiniy problemy, tokiy kaip
., atsakomybés trikumas “, ,, perdétas pasitikéjimas savimi*, ,, nepakantumas *“, ,, socialiniy jgiidziy
stoka* bei ,,motyvacijos darbui stoka*. Darbo birzos atstovy manymu, jei jaunimas bty labiau
motyvuotas darbui, tai jam biity lengviau patekti j darbo rinka.

Taip pat i§ gauty rezultaty paaiskéjo, kokiais motyvais jaunimas registruojasi darbo birZoje.
Abiejy informanty grupiy atstovai teigé, kad jaunimas dazniausiai j darbo birza kreipiasi dél
socialiniy garantijy ir nerasto darbo. Daznai jaunimas nerasdamas darbo j darbo birza registruojasi
vien dél socialiniy garantijy, tam kad gauty nedarbo draudimo iSmoka bei todél, kad nereikty
mokeéti privalomojo sveikatos draudimo. Daznai nemotyvuoti jaunuoliai j darbo birzg kreipiasi vien
dél socialiniy garantijy, o motyvuoti jaunuoliai siekiantys rasti darbg (LDB, 2014). Tam pritaria ir
tyrime dalyvave darbo birzos atstovai, teigdami kad jaunimas, kuris darbo birZoje prisiregistruoja
vien dé¢l socialiniy garantijy, yra nemotyvuotas ir nepasiruoses dirbti. Tokiam jaunimui yra labai
patogy, kad uz jj valstybé moka privalomajj sveikatos draudimg ir dar gauna bedarbio pasalpg.
Taciau darbo birzos atstovai pastebi, kad ieskantis darbo jaunimas lengviau gauna darbg turintis
motyvacijos nei nemotyvuotas. Nemotyvuotam jaunimui reikia skirti papildomai démesio ir laiko.

Tyrimo dalyviai, kaip vieng i§ priezasc¢iy, dél kuriy jaunimas registruojasi darbo birzoje,
jvardino darbo neradimg. Kaip tyrimo dalyviai teige, kad jie pirmiausia darbo ieSkojo per
internetinius portalus, tokius kaip ,,CV bankas®, ,,CV — Online* ir kt., per pazjstamus, ir tik tada
registravosi darbo birzoje. Tokios jaunimo savarankiSkos darbo paieskos rodo, kad jaunimas nori
dirbti ir yra motyvuotas. Jaunam zmogui ypa¢ svarbu yra savarankiS$kumas, laisvé bei draugyste,
visa tai yra jauno zmogaus individualiy poreikiy tenkinimas (Mitrikas, 2005).

Darbo birzos atstovai taip pat teigeé, kad pasitaiko ir toks jaunimas, kuris darbo birzoje
registruojasi del kvalifikacijos. Daznai jaunimas neturédamas jokiy jgiidziy, prisiregistruoja darbo
birZoje, tam, kad dalyvauty jvairiose seminaruose, mokymuose ir taip galéty geriau suprasti ko jam
reikia, kad galéty lengviau jsidarbinti.

Darbo birzoje prisiregistraves jaunimas, kuriam yra nedaugiau nei 29 m. dalyvauja Jaunimo

garantijy iniciatyvy programoje (LDB, 2015). Si programa yra skirta jaunimui, kuris niekur
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nesimoko ir nedirba. Jaunimo garantijy tikslas yra, kad kuo daugiau jaunimo gauty darba, bty
pasiiilyta jvairios mokymosi programos ar stazuotés. Jaunimo buvo klausiama ar jie yra kg nors
gird¢je apie Jaunimo garantijy iniciatyvas, ar darbo birzoje buvo informuoti, kad dalyvauja tokioje
programoje. Daugelis tyrimo dalyviy teigé, kad darbo birzoje buvo labai mazai kalbama apie
Jaunimo garantijas. Norint, kad jaunimas biity labiau jtrauktas j jiems kuriamas bei vykdomas
programas, reikia, kad biity kuo daugiau suteikta informacijos, Siuo atveju informacijos apie
Jaunimo garantijas. Tac¢iau kaip jau buvo kalbama, daznai jaunimas yra nemotyvuotas, todél jei ir
buvo suteikta informacija apie Jaunimo garantijas, gali buti, kad jie net nenoréjo girdéti apie jas
,»Viena ausimi kazka girdé¢jau <..>“.
Nuo jaunimo informatyvumo priklauso ir Jaunimo garantijy programos galutiniai rezultatai.
Kaip jau buvo teigiama daugelis tyrimo dalyviy darbo pasitilymus i§ darbo birzos gavo per 1-2
ménesius. Toks greitas darbo pasiiilymas galéjo buti ir todél, kad jaunimas buvo motyvuotas ir
dalyvavo jvairiose seminaruose ir mokymuose, taip stengdamasis kuo grei¢iau gauti norimg darba.
Kaip teige tyrimo dalyviai, Lietuvoje vykdoma Jaunimo garantijy iniciatyvos programa néra

tobula. Du tyrimo dalyviai teigé, kad triikksta informatyvumo. Jaunimui yra teikiamos jvairios
konsultacijos bei informacija dél su darbu susijusiomis problemomis (LDB, 2015). Tyrime
dalyvavusiy jaunimo manymu, jei kuo daugiau jauny, bedarbiy asmeny suzinoty apie Sias Jaunimo
garantijas, tai jiems biity lengviau ne tik rasti darba, bet ir iSmokti jvairiy su darbo rinka susijusiy
specifiniy dalyky, tokiy kaip CV raSymas, saves pazinimas bei savo jgiidziy tobulinimas. DidZioji
dalis tyrimo dalyviy (5 tyrimo dalyviai) teigé, kad kiekviena priimta bei vykdoma programa yra
teigiamas dalykas, nes jauniams yra viena i§ pazeidziamiausiy socialiniy grupiy, kuriems reikia
pagalbos. Jaunimui yra sunku prisitaikyti prie besikei¢iancios aplinkos bei darbo rinkos, todél bet
kokia pagalba jaunam Zmogui leidzia lengviau prisitaikyti prie rinkos salygy

Bet kokia jaunimui skirta pagalba gali sumazinti nedarbo lygj. Juk didesnis jaunimo
uzimtumas bei aukStesnis darbo lygis daro teigiama jtaka visai valstybei bei jos gyventojams. Nors
programa Lietuvoje yra vykdoma dar tik antrus metus, taciau galima pastebéti, kad ji jau dave
teigiamus rezultatus. Kaip teigé tyrimo dalyviai i§ darbo birZos, visi nuo 2014 m. sausio 1 d. darbo
birZoje uzsiregistrave jauni Zmonés iki 29 m. bent 90 proc. galéjo pasinaudoti teikiamomis Jaunimo
garantijy paslaugomis. Jaunimo garantijomis siekiama, kad jaunimas biity pilnai parengtas darbo
rinkai, profesiniam mokymuisi arba tam kad jgauty informacijos, jgudziy ir galéty kelti savo
kvalifikacija. Jaunimo garantijy iniciatyvos yra dar vienas teigiamas zingsnis link Europos ir
Lietuvos prioritetiniy priemoniy, sumazinant jaunimo nedarbg.

Jaunimas bei darbo birzos atstovai pateiké ir rekomendacijas kaip reikéty tobulinti Jaunimo

garantijy iniciatyva. Jaunimas teigé, kad programa biity efektyvesné, jei jaunimas pats daugiau
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démesio skirtu sau ir savo poreikiams, tinkamai jvertinty savo galimybes, jgiidzius bei patirtj. Taip
pat tyrime dalyvave jaunimo atstovai pabrézé, kad reikia keisti paciy darbdaviy pozitrj | jaunima.
Daugelis darbdaviy nenori priimti ir papildomai laiko skirti tokiam jaunimui, kuris neturi darbo
patirties. Taip pat yra rekomenduojama plésti informacijos sklaida, kad apie Jaunimo garantijas kuo
daugiau zinoty ir jaunimas $ia iniciatyva galéty iSkart pasinaudoti. Tyrime dalyvave darbo birzos
atstovai pateiké labai panaSias rekomendacijas kaip ir jaunimas. Jie teigé, kad Jaunimo garantijos
buty efektyvesnés, jei jvairios organizacijos daugiau bendradarbiauty tarpusavyje, keistysi
informacija, sitilymais, taip pat jei darbdaviai daugiau jsitraukty j jaunimo veikla, siekty, kad
jaunimo uzimtumo lygis augty bei nedarbo lygis mazéty. Jei darbdaviai nuolaidziau ziuréty j
jaunimg, kuris neturi patirties ir jgtidziy, tai jaunimui biity lengviau rasti darbg. Darbdaviai taip pat
gali pasinaudoti ir subsidijomis. Taip pat tyrime dalyvave darbo birzos atstovai teigé, kad vienas i§
svarbiausiy veiksniy siekiant tobulinti Jaunimo garantijas yra jy finansavimas. Jaunimo garantijy
iniciatyvoms yra skiriama gan didelé pinigy suma, taciau darbo birzos atstovai pastebi, kad 1éSos
konkrecioms darbo birzos jstaigoms néra skiriama daug. Tyrimo dalyviai teigia, kad jei biity
skiriama daugiau pinigy, tai programa vykty sklandziau.

Apibendrinus tyrimo rezultatus, gautus skirtingose tyrimo dalyviy grupése pastebima, kad
tiek tyrime dalyvavusiy jaunimo ir darbo birzos atstovy nuomonés jvairiais klausiamais bei
problemomis sutampa. Taciau jaunimas daznai jvairias problemas jvardija kaip ne nuo jy
priklausanc¢ias, o nuo aplinkos salygy. Darbo birzos atstovai teigé, kad daznai i darbo birza
registruojasi nemotyvuotas jaunimas, kuris nenori rasti darbo, o tik socialiniy garantijy. Taip pat
tyrimo dalyviai pateiké Jaunimo garantijy tobulinimo sitilymus. Abi tiriamyjy grupés pritare, kad
reikia keisti darbdaviy poziiir] | jaunimg, taip pat buvo akcentuojama darbuotojy nuolatinis
mokymasis, didinti informacijos sklaida, kelti jaunimo motyvacija darbui bei didinti Jaunimo

garantijy finansavimo skaidrumg.
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ISVADOS

1. Jaunimas yra iSskirtiné socialiné grupé, kuri turi pereiti i§ vaikystés, paauglystés laikotarpio |
suaugusiojo gyvenima. Siuo laikotarpiu jaunimas daZnai susiduria su psichologinémis
problemomis, nes jam yra sunku prisitaikyti prie kintancios aplinkos salygy, todél turi biiti
visapusiSkas palaikymas i$ artimos aplinkos. Ilgesnis jaunimo peréjimo laikotarpis gali sukelti tam
tikrg rizikg jaunam zmogui, dél ko jis tampa pazeidziamas.

Pereinamuoju laikotarpiu taip pat labai svarbu yra jaunimo issilavinimo lygis, darbo jéga bei darbo
struktiira darbo rinkoje. Labai svarbu, kad jaunimas dirbdamas kokioje nors organizacijoje jaustysi
saugus ir galétu save realizuoti. Jauni Zmongés, lyginant su vyresne karta susiduria su nemazai
jaunimas susidurs su nedarbo problema nei vyresnio amziaus zmonés. Jie taip pat susiduria su
igtdziy neatitikimais ir Zemu darbo uzmokesc¢iu. Norint uzsitikrinti tinkamg darbo vietg, jaunimas
turi pasiiilyti naujas idé¢jas, greitai mokytis ir jgauti tam tikry ziniy, kuriy reikalauja darbdaviai.
Tod¢l daug jauny Zmoniy susiduria su sunkumai norint gauti pirmgjj darba, kad atitikty jy
kvalifikacijg bei likesCius.. Yra tam tikros jauny Zmoniy socialinés grupés, kurios susiduria su
sunkumais ir socialine atskirtimi ir tai pablogina jy darbo susiradimo galimybes.

2. Jaunimo skaicius Lietuvoje kasmet mazg¢ja, tam jtaka daro didelis jaunimo emigracijos skaicius.
Nors jaunimo skaicius Lietuvoje mazéja, kiti rodikliai (uzimtumas, i$silavinimas, nedarbas) geréja
ir daro teigiama jtaka visai visuomenei. 2014 m. duomenimis Lietuvoje tiek motery, tiek vyry
uzimtumo lygis buvo gan aukstoje vietoje. IS 28 Europos Sgjungos valstybiy nariy Lietuva buvo
devintoje vietoje, aukSciau buvo tik tos valstybés, kuriy ekonominiai rodikliai yra labai auksti:
Estija, Austrija, Jungtinés Karalystés, Suomija, Nyderlandai, Vokietija, Danija bei Svedija.
Lietuvoje yra viena i§ prioritetiniy sri¢iy — jaunimo nedarbo lygio mazinimas. Nuo 2013 m. ikKi
2014 m. jaunimo nedarbo lygis spar¢iai maz¢jo. Nedarbo lygis buvo mazesnis nei Europos
Sajungos bendras rodiklis.

Jaunimo uzimtumo politikos priemones ir programos yra orientuotos j Europos Sajungos
gaires. Europos Sajunga kuria programos, kuriy valstybés narés privalo laikytis bei jsipareigoja jas
1gyvendinti. Europos Sgjungoje yra labai daug jauny Zmoniy, kurie neturi darbo. Jaunoji karta yra
labai svarbi ekonominiam, socialiniam bei politiniam gyvenimui, todél Europos Sajunga didelj
démesj skiria Europos jaunimo uZimtumui didinti bei jauny Zmoniy nedarbui mazinti. Europos
pareikalaus kurti dar naujesnes ir efektyvesnes programas. Sunkumai jeinant j darbo rinkg nulemia

ilgalaikj nedarbinguma, socialiniy jgtidZiy praradimg ir neigiamas pasekmes ekonomikai. Aukstas
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jaunimo nedarbo lygis turés neigiamas pasekmes jau netolimoje ateityje, dél valstybiy nepajégumo
save iSlaikyti ir suteikti socialines iSmokas pensininkams.

3. Atliekant jaunimo uzimtumo srityje vykdomy politikos priemoniy analiz¢ buvo pasirinktas
kokybinis tyrimas — pusiau struktiirizuotu interviu metodu. Tyrimo imties nustatymui pasirinkta
netikimybinés atrankos budas - patogioji imtis. IS viso tyrime dalyvavo 14 tyrimo dalyviy: 8
jaunimas iki 29 m. amziaus, baige aukstgjj moksla, bei 6 darbo birzos atstovai. Tyrimas buvo
atlickamas lapkri¢io — gruodzio ménesiais.

4. Atlikus kokybinj tyrima — pusiau strukttirizuoto interviu metodu, i§ gauty rezultaty paaiskéjo,
kad tyrimo dalyviai jaunimo politika Lietuvoje vertina nevienodai. Dauguma teigia, kad Lietuvoje
truksta efektyviy programy, kurios uztikrinty visapusiskg pagalbg jaunimui. Tyrimo metu nustatyta,
kad jaunimui daznai triiksta motyvacijos, kuri lengviau gali padéti pereinamajame laikotarpyje i$
Svietimo sistemos j darbo rinka. Tyrimas atskleidé, kad jaunimui motyvacijos triiksta, kai jis yra
nepatenkintas esama situacija. Pastebima, kad jaunas asmuo, norintis patekti j darbo rinkg susiduria
su jgiidziy, patirties stoka. Taip pat buvo jvardinta ir darbdaviy neigiamas pozilris | jaung, neturintj
darbo patirties, asmen;.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad dauguma tyrimo dalyviy nuomoné, apie Jaunimo garantijy
iniciatyvas, buvo gan panasi. Kiekviena tyrimo dalyviy grupé (jaunimas ir darbo birzos atstovai)
Jaunimo garantijas vertino teigiamai. Bet kokia jaunimui skirta pagalba, remiantis tyrimo dalyviais,
padeda jaunam asmeniui lengviau jsitvirtinti darbo rinkoje. Taciau tyrimo dalyviai pastebéjo, kad
Lietuvoje vykdoma Jaunimo garantijos programa yra labai mazai kam zinoma, triiksta informacinés
sklaidos. Pastebima, kad Jaunimo garantijomis pasinaudojo jau gan didelis skaiCius jaunimo,
prisiregistravusiy darbo birZoje. Kiekvienas darbo birzos atstovas teige, kad Jaunimo garantijomis
nuo 2014 m. sausio 1d. pasinaudojo apie 90 proc. viso prisiregistravusi jaunimo. Kokybiniame
tyrime nebuvo tyrimo dalyviy neigiamos nuomonés apie Jaunimo garantijas, kas rodo, kad
jaunimas arba nebuvo labai jsigilings 1 $ig programg, arba jam buvo suteiktos visos paslaugos,
siekiant, kad jaunimas kuo lengviau gauty darbg. Taip pat ir darbo birZos atstovai minéjo, kad
Jaunimo garantijos yra puiki priemoné, norint padidinti jaunimo darbo lygj, taciau jaunimas daznai
yra nemotyvuotas ir nenori dirbti, tad jam jokios programos nepadés.

Jaunimo garantijoms tobulinti tyrimo dalyviai teiké pasitlymus, susijusius su darbdaviais,
Jvairiomis suinteresuotomis Salimis, taip pat tyrime dalyvaves jaunimas teigé kad siekiant, kad
Jaunimo garantijos biity efektyvesnés, reikia pac¢iam jaunimui keisti savo pozitrj j aplinka. Taip
pat vienas 18 svarbiausiy veiksniy lemianciy Jaunimo garantijy efektyvuma yra finansavimas. Kaip
teigé darbo birzos atstovai jei biity tinkamas finansavimas, Jaunimo garantijos taptu daug

efektyvesnés.
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REKOMENDACIJOS

1. Skatinti, kad jaunimas biity labiau motyvuotas, sudarant jaunimui tam tikras paslaugas bei

priemonémis, kurios paskatinty jaunimo jtraukti j darbo rinka, mokymosi sistemas. Taip pat,
kad jaunimas galéty laisvai ir nevarzomai realizuoti save, tam tikroje jam priimtinoje aplinkoje.
Plésti didesne informacijos sklaidg apie Jaunimo garantijas. Kad kuo daugiau jaunimo suzinoty
apie jiems skirtus pasitilymus, susijusius su darbo rinka, stazuotémis, praktikos galimybémis
bei galimybe toliau mokytis ar kelti kvalifikacijg. Taip pat skatinti, kad jau mokyklose ar kitose
Svietimo sistemos jstaigose, buty kalbama apie Jaunimo garantijas, kuo ir kaip jos gali padéti
jaunam niekur nesimokanc¢iam zmogui lengviau integruotis j darbo rinka. Teikti kuo daugiau
konsultacijy, kad jaunimas bet kada galéty jam svarbiais klausimai pasikonsultuoti su
iSmananciais ekspertais tam tikromis temomis.

Skatinti, kad visa visuomen¢ bty jtraukta j jaunimo nedarbo problema, nes tik nuo jaunimo
priklauso Salies ateitis bei gerové. Kuo daugiau bus dirbancio bei uzimto jaunimo, tuo daugiau
didés Salies BVM ir bus lengviau gyventi. Jei biity kuo didesnis visy suinteresuoty Saliy
jsitraukimas ] Sia jaunimo nedarbo problemg, tuo bity geriau ne tik jaunimui, bet ir
institucijoms, kurios dirba su jaunimu. Suinteresuotos Salys galéty padéti jauniems niekur
nedirbantiems ir nesimokantiems asmenims, teikdamos jvairias paslaugas, kuriy negali
pasitlyti darbo birzos atstovai arba kitos institucijos dirbancios su jaunimu.

Kuo daugiau vertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos programa, tam, kad biity uZztikrintas
tinkamas sistemos veikimas. Daznas programy vertinimas padeda iStaisyti esamas bei

susidariusias klaidas bei padeda tobulinti tobulinti programos veiksminguma.
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1 PRIEDAS

Jaunimo nedarbas, 15 — 24 m. amziaus grupéje.

2010(2011]2012 (2013|2014
ES (28 valstybés) | 21 [ 21,7 | 232 | 236 | 22,2
Belgija 224 (187|198 | 237 | 232
Bulgarija 219 | 25 | 281|284 (238
Cekija 183|181 | 195 | 19 | 159
Danija 14 | 142 | 141|131 | 126
Vokietija 99 | 85| 8 [ 78 | 77
Estija 329 (224 (209|187 | 15
Airija 276 | 29,1 | 304 | 268 | 239
Graikija 33 | 44,7 | 553|583 |524
Ispanija 415 [ 46,2 | 52,9 | 55,5 | 53,2
Pranciizija 225|219 (236 | 24 | 242
Kroatija 324 (367|421 | 50 | 455
Italija 2791292 | 353 | 40 | 427
Kipras 16,6 | 224 | 27,7 | 389 | 36
Latvija 362 | 31 | 285|232 | 196
Lietuva 357 [ 326 | 26,7 | 219 | 193
Liuksemburgas | 14,2 | 168 | 188 | 155 | 226
Vengrija 264 | 26 | 282|266 | 204
Malta 132 1133 | 141 | 13 | 118
Olandija 8,7 | 10 | 11,7 [ 132 | 12,7
Austrija 951 89 | 94 | 97 | 103
Lenkija 237|258 | 26,5 | 27,3 | 239
Portugalija 228303 (379|381 |348
Rumunija 221|239 (226|237 | 24
Slovénija 1471 15,7 | 206 | 21,6 | 20,2
Slovakija 336 (334 34 | 337|297
Suomija 2141201 | 19 | 199 | 205
Svedija 248 | 228 | 236 | 235 | 229
Jungtiné Karalysté | 199 | 21,3 | 21,2 | 20,7 | 16,9

(Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat)
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2 PRIEDAS

TYRIMO KLAUSIMU GAIRES JAUNIMUI

Kaip manote ar Lietuvoje yra pakankamai riipinamasi jauny Zmoniy gerove?

Su kokiomis problemomis susidiiréte ieSkodami darbo laikotarpyje? Kokios buvo pagrindinés
priezastys, kurios trukdé Jums jsidarbinti

Kokie buvo Jiisy pagrindiniai kriterijai renkantis darba? Kokiais biidais ieSkojote darbo?
Kokios buvo Jiisy pagrindinés kreipimosi j darbo birzg priezastys?

Ar Zinote apie jaunimo garantijy iniciatyvas? Ka Zinote apie jaunimo garantijy iniciatyvas?

Ar darbo birzoje buvo sitiloma pasinaudoti Jaunimo garantijomis?

Per kiek laiko Jums pasitlé darbg nuo darbo birzoje jregistravimo dienos? Kokius darbo
pasitilymus gavote?

Koks Jiisy pozitris j Jaunimo garantijy iniciatyva?

Kaip rekomenduotuméte tobulinti Jaunimo garantijy iniciatyva?
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3 PRIEDAS
TYRIMO KLAUSIMU GAIRES DARBO BIRZOS ATSTOVAMS

Ka manote apie jaunimo uzimtumo politikg Lietuvoje? Jiisy nuomone, ar pakankamai ripinamasi
jaunimu be jy jsidarbinimo galimybémis Lietuvoje?

Su kokiomis problemomis jsidarbinant dazniausiai susiduria jaunimas?

Kaip manote, dél kokiy priezas¢iy jaunimas registruojasi darbo birzoje?

Kaip vertinate Jaunimo garantijy iniciatyvas?

Ar daug jauny zmoniy galéjo pasinaudoti Siomis garantijomis?

Kaip rekomenduotuméte tobulinti Jaunimo garantijy iniciatyva?



