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SANTRAUKA

Magistro baigiamajame projekte analizuojama darbo migracija, kuri skatinama globalizacijos
procesy, leidzia zmonéms visame pasaulyje ieskoti geresniy darbo sglygy, didesnio darbo uzmokescio,
realizuoti savo idéjas ir galimybes. Did¢jantys migranty srautai skatina valstybes perziiiréti savo
vykdomg migracijos politika ir pritaikyti ja prie dabartiniu metu vykstanciy globalizacijos procesy,
siekiant patenkinti vietinés darbo rinkos poreikius, didinti ES ekonomikos konkurencinguma, spresti
visuomenés senéjimo problemg ir kurti Ziniomis paremtg ekonomikg. Kadangi darbo migracijos
politika paprastai nagriné¢jama vertinant Vakary Europos $aliy darbo rinkos situacijg — Anglija yra
viena i§ Siy Saliy, kuri sugeba ne tik pritraukti ir i$laikyti kvalifikuotg darbo jéga, bet ir konkuruoti
platesnéje pasaulingje darbo rinkoje. Tuo tarpu Ryty Europos $alys, tarp jy ir Lietuva, daZniau
analizuojamos kaip Salys, susiduriancios su darbo jégos emigracijos, 0 ne imigracijos procesais.
Atsizvelgiant | tai, Siame darbe siekiama jvertinti, Siy Saliy gebéjimus formuoti darbo migracijos
politika, pries tai nustatant migracijos srauty tendencijas, darbo rinkos poreikius, skirtingas migracijos
pasekmes ir pan. Tyrimo objektas — darbo migracijos politika Lietuvoje ir Anglijoje. Tyrimo tikslas —
atlikti darbo migracijos politikos vertinimg Lietuvoje ir Anglijoje. Tikslui pasiekti iskelti uzdaviniai:
isanalizuoti darbo migracijos teorines prielaidas; atskleisti darbo migracijos politikos jgyvendinima
Lietuvoje ir Anglijoje; pateikti Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos vertinimo metodologija;
atlikti Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos vertinima.
Darbo struktiirg sudaro jvadas, keturios déstymo dalys, i§vados ir rekomendacijos, literatiiros sgrasas,
lenteliy sgrasas, paveiksly sarasas ir priedai. Pirmoje darbo dalyje aptariamos darbo migracijos teorinés
prielaidos, apibréZiama darbo migracijos samprata, pristatomos migracijg aiSkinancios teorijos,
atskleidziami migracija salygojantys veiksniai. Antroje baigiamojo darbo dalyje pateikiamos darbo
migracijos tendencijos ir pristatoma darbo migracijos politika Lietuvoje ir Anglijoje. Tre¢ioje darbo
dalyje pagrindZiama empirinio tyrimo metodologija, aptariamas tyrimo metodas, instrumentas, tyrimo
eiga. Ketvirtoje darbo dalyje iSanalizuojami emigranty i§ Lietuvos poziiiriai j Lietuvos ir Anglijos
darbo migracijos politikg. Darbo pabaigoje suformuluojamos i§vados ir pateikiamos rekomendacijos.
Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad Lietuvoje veikiantys svarbiausi stimos veiksniai — mazas darbo
uzmokestis, didelis struktiirinis nedarbas, darbo viety triilkumas, socialinio saugumo neuztikrinimas bei

nepasitikéjimas $alies politine sistema skatina lietuvius emigruoti j kitas Salis. Todél Lietuva vis dar
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nepasizymi kaip imigracijos Salis ir emigracijos srautai i§licka pakankamai dideli, nes tam jtakos turi
ne tik stimos veiksniy poveikis, bet ir fragmentiskas bei ribotas politiniy priemoniy jgyvendinimas ir
menkas politiky démesys, grizusiyjy ir atvykstanciyjy i$ uzsienio darbuotojy integracijai darbo rinkoje.
Tuo tarpu Anglija iSlieka kaip viena i$ svarbiausiy imigracijos Saliy, sugebanciy pritraukti darbo jéga
i§ kity $aliy, nes joje veikia pagrindiniai traukos veiksniai — darbo pasiiila, didesni atlyginimai ir
pragyvenimo lygis, socialiniy garantijy uztikrinimas, santykinis darbo rinkos liberalumas bei
palankesnés jsidarbinimo galimybés, kurie papildo stiimos veiksnius ir padeda nukreipti migracijos
srautus | $ig Salj. Taciau egzistuojantys Sie traukos veiksniai, sukelia nevaldomus imigracijos srautus,

kurie skatina grieztinti valstybés darbo migracijos politikg per jvairias imigracijos politines priemones.
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thesis in Public Policy and Administration / supervisor assoc. dr. Rita Braziené. Institute of Public
Policy and Administration, the Faculty of Social Sciences, Arts and Humanities, Kaunas University of
Technology.

Research area and field: S000, 02S
Key words: Labour migration, labour migration policy, labour market, immigration
Kaunas, 2016. 111 p.

SUMMARY

The Master Theses analyze labor migration that is induced by the globalization processes and
allows people searching for better work conditions and higher salary in the entire world, as well as
implementing their ideas and possibilities. The growing flows of migrants motivate the countries to
review their migration policy and to adjust it to the current globalization processes in order to satisfy
the needs of local labor market, to increase the competitiveness of the EU economics, to solve the
problem of society’s aging, and to create the knowledge-based economics. As the policy of labor
migration is usually analyzed with regard to the situation in the labor market of Western European
countries, England serves as one of the countries, which are able not only to attract, but also to maintain
the qualified labor force, and to compete in the wider labor market. Meanwhile the Eastern European
countries, including Lithuania, are usually analyzed as the countries, which encounter the processes of
labor emigration, not immigration. Therefore this work is used to evaluate the capacities of these
countries to form the labor migration policy after having determined the tendencies of migration flows,
needs of labor market, different consequences of migration, etc. The object of research is labor
migration policy in Lithuania and England. The objective of research is to evaluate the labor migration
policy in Lithuania and England. In order to achieve the objective, the following tasks were set: to
analyze the theoretical prerequisites of labor migration; to reveal the implementation of labor migration
policy in Lithuania and England; to present evaluation methodology of labor migration policy in
Lithuania and England; and to evaluate the labor migration policy in Lithuania and England.

The work consists of the introduction, four context parts, conclusions and recommendations,
bibliographical list, list of tables, list of illustrations, and annexes. The theoretical prerequisites of labor
migration are discussed in the first part of the work; there the concept of labor migration is defined, the
theories explaining migration are introduced, and the factors, which determine migration, are revealed.
The second part of the work is used to present the tendencies of labor migration and to introduce the
labor migration policy in Lithuania and England. The third part of the work substantiates the
methodology of empirical research, discusses research method, instrument, and course of research. In

the fourth part of the work the attitudes of the Lithuanian emigrants towards the labor migration policy
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in Lithuania and England are analyzed. In the end of the work the conclusions are formed and the
recommendations are presented.

According to the research results, the fundamental pushing factors operating in Lithuania, which induce
the emigration of Lithuanian people abroad, are the following: small salary, big structural
unemployment, shortage of work places, lack of social security and distrust in the domestic political
system. Therefore Lithuania is not characterized as a country of immigration yet, while the emigration
flows remain big enough, as they are influenced not only by pushing factors, but also by fragmentary
and limited implementation of political measures and small attention from politicians. England
preserves its position among the key immigration countries, which are able to attract the labor force
from other countries, because there the fundamental factors of attraction are operating — labor supply,
higher salaries and living standards, securing of social guarantees, relative liberalism of labor market
and more favorable employment opportunities. They supplement the pushing factors and help to direct
the migration flows to that country. However, the actually existing factors of attraction cause
uncontrollable immigration flows, which lead to making the national policy of labor migration stricter

using various political measures of immigration.
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PAGRINDINES SAVOKOS

Migracija — tai asmens arba asmeny grupés judéjimas j kitg Salj arba Salies viduje, apimantis
bet kokios riiSies zmoniy judéjima, nepriklausomai nuo trukmeés, atstumo, sudéties, priezaséiy; tai
apima pabégélius, perkeltus asmenis, ekonominius migrantus, asmenius, judanc¢ius Kkitais tikslas,
jskaitant Seimos sujungimg (Tarptautiné migracijos organizacija, 2015).

Darbo migracija — tai iSvykimas i$ Salies ar atvykimas j jg i§ uzsienio Salies, sickiant geresnés
gyvenimo kokybés, didesnio darbo uzmokescio, geresniy darbo ir gyvenimo salygy, ar dél kity
ekonominiy priezas¢iy (Ekonominés migracijos reguliavimo strategija, 2007).

Darbo migrantas - tai asmuo, i§vykes i§ Salies | uzsienio Salj (darbo emigrantas) arba atvykes
1§ uzsienio Salies | ja (ekonominis imigrantas) dél ekonominiy priezas¢iy (Ekonominés migracijos
reguliavimo strategija, 2007).

Darbo jéga - fiziniai ir protiniai Zzmoniy gebéjimai, kuriuos galima panaudoti ekonomingje ar
kitoje visuomeniskai naudingoje veikloje. Darbo jégos pagrindg sudaro Zzmogaus darbingumas, t. y.
sveikatos buklé, zinios ir jgtidziai, kurie pasitelkiami, siekiant atlikti tam tikro sudétingumo ir apimties
darbg (Bagdanavicius, Stankevicius, LukoSevicius, 1999, p. 31).

Darbo rinka — tai darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje
formuojasi darbo pasitila ir paklausa bei jos kaina — darbo uzmokestis. Todél darbo rinka apibiidinama
kaip rinkos ekonomikos sudedamoji dalis (Bagdanavicius, Stankevicius, LukoSevicius, 1999, p. 34).

Darbo migracijos politika - tai visuma valstybés veiksmy, vykdomy atsizvelgiant j
nacionalinius ypatumus ir ] bendra ES politika, kuri padéty uztikrinti valstybés poreikius atitinkantj
migracijos srauty valdyma, ypa¢ sprendZziant ilgalaikiy struktiiriniy ir kvalifikaciniy darbo rinkos
poreikiy uztikrinimo problemas ir prisidedant prie socialinés ir ekonominés valstybés plétros skatinimo

(Lietuvos Respublikos vyriausybé, 2014).
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IVADAS

Temos aktualumas. Migracija yra viena i§ ryskiausiy Siuolaikinés visuomené raidos bruozy,
kuri yra stipriai veikiama vykstanc¢iy globalizacijos procesy. Greitai besivystantys tarptautiniai rySiai
politin¢je, ekonominéje, socialin¢je, kultiirinéje sferose, pokyciai valstybiy sieny kontrolés srityse,
tarptautinés darbo jégos paklausos struktiiroje, spartus mokslo bei technologijy vystymasis bei naujos
komunikacijos ir transporto technologijy plétra salygoja migracijos srauty judé¢jimg globaliu mastu
(Kazlauskiené ir kt., 2006, p. 36).

Globalizacija, skatindama migracijg, leidzia zmonéms visame pasaulyje ieSkoti geresniy darbo
salygy, didesnio darbo uzmokescio, realizuoti savo id¢jas ir galimybes. Tac¢iau dideli migracijos srautai
sukelia rimty problemy $aliy ekonominéms, socialinéms ir kitoms sritims. Todél darbo migracija tampa
viena i§ pagrindiniy pasaulio problemuy, kuri skirtingai paveikia daugelj ES Saliy ir uzima svarbig vieta
nacionalinés migracijos politikos formavime.

Sparciai kintanciy aplinkos salygy kontekste, darbo migracija siejama su darbo rinkos biukle -
gyventojy uzimtumo, nedarbo, pajamy lygiu, socialinémis garantijomis, taip pat bendra $alies tkio ir
socialine biikle, Zzmoniy gyvenimo lygiu ir kt. Taciau didele jtaka darbo migracijai turi Saliy priimta ir
vykdoma darbo migracijos politika.

Kiekviena ES valstybé vykdo skirtinga darbo migracijos politika, skirtg pritraukti kity Saliy
darbuotojus, patenkinti vietinés darbo rinkos poreikius, didinti ES ekonomikos konkurencinguma,
spesti visuomenes sen¢jimo problema ir kurti Ziniomis paremtg ekonomika. Todél augantys migranty
srautai skatina valstybes perzitiréti savo vykdoma migracijos politikg ir pritaikyti ja prie vykstanciy
globalizacijos procesy (Sipaviéiené ir JerSovas, 2010, p. 4 — 8).

Temos naujumas. Darbo migracija paprastai nagrinéjama vertinant Vakary Europos $aliy darbo
rinkos situacijg. Viena i$ $iy Saliy — Anglija, kuri sugeba ne tik pritraukti ir i§laikyti kvalifikuotg darbo
jéga, bet ir konkuruoti platesnéje pasaulinéje darbo rinkoje. Be to, $i valstybé yra viena didziausiy bei
seniausiy 1imigracijos traukos Saliy visoje Europoje ir turi labai dideles lietuviy imigranty
politika. Ryty Europos Salys, tarp jy ir Lietuva, dazniau analizuojamos kaip Salys, susidurianc¢ios su
darbo jégos emigracijos, 0 ne imigracijos procesais (Zibas ir Petruskaite, 2015, p. 11). Lietuvoje darbo
migracijai skiriama nepakankamai démesio, nepaisant to, kad §i problema miisy Salyje pastaruoju metu
ypac aktuali, kadangi realiis jos mastai, ypac jauny ir kvalifikuoty gyventojy, yra dideli. Atsizvelgiant
1 Anglija, kaip imigracijos Salj, kurioje yra labiausia paplitusios lietuviy imigranty bendruomenés,

siekiama jvertinti, Lietuvos ir Anglijos geb¢jimus formuoti darbo migracijos politika, pries tai
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1Sanalizavus migracijos srauty tendencijas, darbo rinkos poreikius, darbo migracijos veiksnius bei §io
proceso pasekmes 3alyse.

Teoriniame lygmenyje parengta nemazai moksliniy darby, skirty darbo migracijos priezasciy ir
pasekmiy problematikos nagrin¢jimui. Dauguma uZzsienio autoriy nagrinéjo darbo migracija, ,,stimos
ir ,traukos* veiksnius, dél migracijos atsiradusj ,,proty nutekéjima*. Darbo migracijg bei jos veiksnius
jvairiais aspektais analizavo ir plétojo daugelis Europos ir JAV mokslininky: Krugmanas (1994, 1996),
Porter (2002), Ehrenberg, Smith, (1997); Issac (2000), White, Woods (1980); Porter (2002); Skeldon
(2005); Bogardi (2007) ir Kiti. Lietuvoje darbo migracijos aspektus tyrinéjo: Kazlauskiené,
Mrazauskiené (2003); Matiusaityté (2003), Kripaitis, Romikaityté (2005); Krumplyté, Obrikaité
(2005), Sipavi¢iené (2006) Karalevic¢iené, Matuzeviciaté (2009) ir Kiti. Mokslininky atliktuose
tyrimuose pastebéta, jog darbo migracijai jtakos turi ekonominiai veiksniai, ta¢iau nepakankamai
démesio skiriama valstybiy priimtai ir vykdomai politikai darbo migracijos klausimais bei
pasigendama metodologiskai pagrjsty darbo migracijos valdymo strategijy, kurios leisty sumazinti
darbo migracijos pasekmes bei iSnaudoti darbo migracijos teikiamg nauda Saliy konkurencingumui
sustiprinti.

Mokslinio tyrimo problemg nusako Sie klausimai: Kokie veiksniai skatina darbo migracijg?
Kaip keic¢iasi Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politika, intensyvéjant gyventojy migracijos
srautams ? Kaip darbo migracijos politikg Lietuvoje ir Anglijoje vertina migrantai?

Tyrimo objektas — darbo migracijos politika Lietuvoje ir Anglijoje.

Tyrimo tikslas — atlikti darbo migracijos politikos vertinimg Lietuvoje ir Anglijoje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. [Sanalizuoti darbo migracijos teorines prielaidas.

2. Atskleisti darbo migracijos politikg Lietuvoje ir Anglijoje.

3. Pateikti Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos vertinimo metodologija ir
metodika.

4. Atlikti Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos vertinima.

Tyrimo metodai:

. Mokslinés literatiiros analizé ir dokumenty analizé
. Statistiniy duomeny analizé
o Kokybinis tyrimas — pusiau struktiiruotas interviu

Darbo struktira. Darbo struktirg sudaro jvadas, Kketurios déstymo dalys, iSvados ir
rekomendacijos, literatiiros sgrasas, lenteliy sarasas, paveiksly sarasas ir priedai. Pirmoje darbo dalyje
aptariamos darbo migracijos teorinés prielaidos, apibréziama darbo migracijos samprata, pristatomos
migracija aiSkinancios teorijos, atskleidziami migracija salygojantys veiksniai. Antroje baigiamojo

darbo dalyje pateikiama darbo migracijos tendencijos ir pristatoma darbo migracijos politika Lietuvoje
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ir Anglijoje. Trecioje darbo dalyje pagrindziama empirinio tyrimo metodologija, aptariamas tyrimo
metodas, instrumentas, tyrimo eiga. Ketvirtoje darbo dalyje isanalizuojami emigranty i§ Lietuvos
pozitiriai j Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikg. Darbo pabaigoje suformuluojamos iSvados

ir pateikiamos rekomendacijos.
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1. MIGRACIJOS IR DARBO MIGRACIJOS TEORINES PRIELAIDOS

Siame skyriuje pateikiama mokslinés literatiros analizé darbo migracijos teoriniu aspektu.
Pirmoje sio skyriaus dalyje aptariama migracijos, darbo migracijos samprata, formos ir tipai. Toliau
pristatomos darbo migracijg aiskinancios teorijos bei atskleidziami darbo migracijg sqlygojantys

veiksniai.

1.1 Migracijos ir darbo migracijos samprata, formos ir tipai

Migracija yra vienas i§ daZzniausia analizuojamy mokslinéje literatiiroje aspekty. Migracija, kaip
reiSkinys néra naujas tiek visame pasaulyje, tiek Lietuvoje, taCiau dél globalaus pasaulio tapo
masiskesnis. Remiantis World Migration (2003, p. 4) ataskaita, per pastarajj deSimtmetj technologijy
ir komunikacijy plétra paskatino gyventojy judéjima ir migracijos galimybes. Globalizacija tur¢jo
reikSmingos jtakos migracijos procesy pokyc¢iams, paskatino teritoriniy persikélimy, migracijy tipy
jvairove. Todél kinta ir pacios migracijos samprata. ,,Migracija — sudétingas, daugiaplanis, greitai

kintantis, todél sunkiai apibiidinamas ir iSmatuojamas socialinis reiSkinys* (Sipavi€iené ir Stankiiniené,

2011, p. 323).

Mokslinéje literatiiroje pastebima, jog migracijos sgvoka sutinkama jvairiuose moksluose:

sociologijos, politologijos, ekonomikos, demografijos, teisés ir pan. bei jvairiuose kontekstuose, todél

daznai autoriy apibiidinama skirtingai (zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Migracijos apibrézimai

Autorius, metai

Migracijos apibréZimai

Tarptautiné
migracijos
organizacija (2015)

Migracija — asmens arba asmeny grupés judéjimas j kitg Salj arba Salies viduje. Tai gyventojy
judéjimas, apimantis bet kokios rii§ies zmoniy judéjimg, nepriklausomai nuo trukmés, sudéties,
priezasCiy; tai apima pabégélius, perkeltus asmenis, ekonominius migrantus, asmenius, judancius
kitais tikslas, jskaitant §eimos sujungima.

Tarptautiniy zodziy

Migracija (lot. migratio — kélimasis, kraustymasis), kélimasis, kraustymasis, peréjimas i§ vienos

zodynas (2015) vietos j kita; gyventojy kélimasis i§ vienos vietos ] kita.

Siniavskaité, Migracija — tikslingas Zmoniy kraustymasis gyventi ir dirbti svetur.

Andriusaitiené,

(2015, p. 211)

Oksfordo  zodynas | Migracija — Zmoniy judéjimas j kitg teritorijg arba 8alj, siekiant surasti darbg arba geresnes
(2014) gyvenimo salygas.

Damuliené (2013, p.
108)

Migracija — tai yra gyventojy persikélimas i§ vienos valstybés ilgam laikui j kitg valstybe.

Bonasia, Napolitano
(2012, p. 528).

Migracija — tai trumpalaikis ar ilgalaikis, vidinis ar tarptautinis asmeny arba jy grupiy persikélimas
i§ vienos vietos ] kita dél jvairiy priezasciy, svyruojanciy nuo geresniy liikes¢iy rasti darba iki
persekiojimo.

Huo ir kt. (2011, p.
1893)

Asmens (migranto) judéjimas tarp dviejy viety, tam tikram laikui.

Stulgiené,
Daunoriené (2009, p.
948)

Migracija apibidinama kaip dinamiskas ir jvairialypis procesas, siejamas su Saliy salygomis, ju
traukos ir stimos jégomis, veikiantis socialing, ekonoming, politing, demografing bei kitas Saliy
sistemas, lemiantis jy gerove bei vystymasi.

Adler, Gielen (2003,
p. 11)

Migracija — tai veiksmas ar procesas, kai zmonés juda i$ vienos vietos (miesto, $alies, regiono) j kitg.
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IS 1 lenteléje pateikty migracijos apibrézimy matyti, jog autoriai i§ tiesy nepateikia vieningo
apibrézimo, taciau visuose isryskéja trys esminiai dalykai: erdvés, laiko ir naudos dimensijos. Erdvés
dimensija susijusi su gyvenamosios vietos pakeitimu, laiko dimensija — su persikélimu tam tikram
laikui. Naudos dimensija yra pagrindinis veiksnys, skatinantis individus pakeisti savo gyvenamaja
vietg tam tikram laikui, siekiant geresniy gyvenimo salygy kitoje Salyje (Rudzinskiené ir Paulauskaite,
2014, p. 64).

Konkrecios vietos ir judéjimo krypties atzvilgiu migracija apima emigracijos, imigracijos ir
reemigracijos reiskinius. Remiantis Europos migracijos tinklo sudarytu zodynu (2012), emigracija
apibréziama kaip iSvykimas i§ valstybés, ketinant apsigyventi uZsienyje nuolat arba ne trumpiau kaip
12 mén. Imigracijos terminas apibiidinamas kaip atvykimas j $alj, ketinant joje apsigyventi nuolat arba
ne trumpiau kaip 12 meén. Tuo tarpu reemigracija apibiidinama kaip grizimas } kilmes $alj, pabuvus
kitoje Salyje (trumpalaikiais ar ilgalaikiais migrantais) ir ketinant savo Salyje praleisti bent vienerius
metus (Sipavi¢iené, Gaidys, Dobrynina, 2009, p. 7). Pastarieji reiSkiniai yra migracijos proceso
sudedamosios dalys, kurios mokslingje literatiiroje daznai yra analizuojamos ir vertinamos
priklausomai nuo teorinio konteksto. Dauguma tyréjy, nagrinéjanciy migracijos procesus ir migracijos
politikos prieigas, terminy migracija ir imigracija aiSkiai neskiria, taigi ir Siame darbe jie daug kur
vartojami sinonimiskai.

Moksliniai tyrimai atskleidé (Tarptautinés migracijos organizacijos (2012, p. 14)), jog didzioji
dalis migracijos yra vadinamoji darbo migracija, kuriai labiausiai jtakos turi trys pagrindiniai faktoriai:

o traukos veiksniai, susij¢ su kintan¢iomis demografinémis salygomis, iSsivysc¢iusiy Saliy
darbo rinka ir augancia ekonomika;

e stimos veiksniai, susij¢ su nedarbo lygiu, jvairiomis ekonominémis, politinémis ir
aplinkos problemomis, tiek iSsivysc¢iusiose, tiek besivystanéiose Salyse;

o jsikdre tarptautiniai tinklai, pagristi Seimos, kultiiros ir istorijos santykiais Salyse.

Tarptautinés migracijos organizacijos (2012, p. 14) duomenimis, visame pasaulyje apie 214
milijony sudaro darbo migrantai, i§ kuriy pagal darbuotojy iSsilavinimg 44 proc. yra zemos
kvalifikacijos darbuotojai, taciau pastebima tendencija, kad kvalifikuoty migranty skaiCius auga ir
2011 m. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijai (EBPO) priklausanciose $alyse sieké
27 mln., i§ kuriy 30 proc. sudaro aukstos kvalifikacijos darbuotojai.

Remiantis Ekonominés migracijos reguliavimo strategija (2007), darbo migracija apibidinama
kaip iSvykimas i$ Salies ar atvykimas | ja i$ uzsienio Salies, siekiant geresnés gyvenimo kokybés,
didesnio darbo uzmokescio, geresniy darbo ir gyvenimo salygy, ar dél kity ekonominiy priezasciy.
Kiek siauresnj darbo migracijos apibrézima pateikia Tarptautinés organizacijos migracija (2015), kuri

teigia, jog darbo migracija —tai laisvas asmeny judéjimas i§ vienos valstybés j kitg arba gyvenamosios
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Salies viduje darbo uzimtumo tikslais. Galima pastebéti, jog Kaip ir migracijos sgvoka, taip ir darbo
migracija yra apibiidinama autoriy skirtingal, ir néra visuotinai priimto apibrézimo. Pastaroji sagvoka
yra analizuojama ekonominiame kontekste, apimant saliy darbo uzmokescio skirtumus, uzimtumo lygj,
Saliy ekonominj i$sivystyma, gyvenimo kokybe, darbo rinkos struktara ir pan.

Remiantis literatiiros Saltiniy analize pastebéta, jog migracija gali biiti skirstoma pagal jvairias

formas ir tipus (zr. 1 pav.).

Tarptautinés migracija e

1§ besivystanéiy ir buvusio socialistinio bloko 3aliu
i3sivysciusias industrines 3alis;

tarp paciy issivyséiusiy industriniy Saliy;

N R R o tarp besivystanéiy Saliy;

L e aukdtos kvalifikacijos darbuotojy migravimas i§ pramoniniy $aliy

L e ' i i besivystandias Salis;
et 2 darbo jégos migracija i3 besivystanéiy $aliy | buvusio socialistinio

lagerio $alis.
---------- 3
...... ) o D i o
B ¢ tarpkontinenting g * negriztama |
" . . s & |
o e ¢ kontinenty viduje p o laikiné i
P Migracijos trukmé e e * sezoning g
I
e AT o legali
== Migracijos teisetumas oI :
] O B ¢ nelewl

1 pav. Darbo migracijos formai ir tipai (Pukeliené, Glinskiené, Berzinskiené (2007, p. 57), Kripaitis,
Romikaityté (2005, p. 173))

Migracija yra skirstoma pagal jvairius poZymius, taciau pagrindiniai yra migracijos kryptis,
teritorinis principas, migracijos trukme ir migracijos teisétumas. Pastebima, jog vyrauja dvi darbo
migranty judéjimo kryptys: dauguma juda i§ besivystanciy $aliy j iSsivysCiusias industrines $alis, ir
daugiau kaip pusé migranty juda tarp besivystanciy Saliy.

Mokslingje literatiroje darbo migracija yra klasifikuojama pagal tokius pacius pagrindinius
pozymius kaip ir tarptautiné migracija (migracijos kryptis, persikélimo trukme, teritorinj principa,
migracijos legalumg ir kt. ), taCiau yra analizuojama atsizvelgiant j darbo migranty jgudzius ir

kvalifikacija (zr. 2 lentelg).
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2 lentelé. Darbo migracijos klasifikavimas

MODELIAI TIPAI FORMOS
Komercinis Laikas Negriztamoji migracija
) Laikinoji migracija
‘/ Sezoniné migracija
Svytuokliné migracija
Darbo Kvalifikacija Profesiné migracija
l Kvalifikaciné migracija
Darbo .
. B Zemos kvalifikacijos
— migracija o
darbuotojy emigracija
\ Daliné migracija
Mokslo Teisétumas Legali migracija (laikina,
nuolatiné)

Proty nutekéjimas Nelegali migracija

Seimy sujungimas _ Priverstiné migracija
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Malinausku (2006), Grizu (2000), Gnesa, McKinley (2004), Sipavi¢iene
(2006)

Pagal Malinauskg (2006, p. 10) i$skiriamos $ios darbo migracijos formos:

e Profesiné migracija dar vadinama ,,proty nutekéjimu®, kai i§ Salies emigruoja aukstos
kvalifikacijos specialistai. Dazniausiai jie deklaruoja iSvykima, o emigracija biina susijusi
su didesniu atlyginimu, geresnémis darbo salygomis uzsienyje. Daznai emigruoja visa
Seima, nors kartu yra jprastas reiskinys, kad emigruoja tik vienas i$ sutuoktiniy, 0 visa
Seima emigruoja véliau.

e Kvalifikaciné emigracija. Si emigracijos forma susijusi su kvalifikacijos kélimu, laipsnio
1gijimu. Kai specialistai, darbuotojai i§vyksta tiek ilgalaikei, tiek trumpalaikei stazuotei.
Taip pat Si sgvoka jvardija specialistus, norinCius jgyti aukStesnj mokslinj laipsnj,
pradéti/testi studijas, vykti 1 komandiruotes, vizitus.

o Zemos kvalifikacijos darbuotojy emigracija. Sio pobudZio emigracija yra labiausia
paplitusi. Kai dél Zemos kvalifikacijos nepavykus jsitvirtinti vietinéje darbo rinkoje,
zmongs renkasi darbg uzsienyje.

e Daliné darbo migracija. Tai tokia migracijos forma, kai vienas ar daugiau Seimos nariy
isvyksta dirbti j uZsieni, o $eimos branduolys lieka gimtojoje Salyje. Sios migracijos
atveju ypac aktualios socialinés problemos. Daliné darbo migracija neigiamai veikia ir
profesinj, ir Seimos gyvenima.

Kiek kitokias darbo migracijos formas isskiria Gizas (2000, p. 6):

1. Negrjztamoji darbo migracija — susijusi su darbuotojy jud€jimu ] priimancig Salj

nuolatiniam gyvenimui.
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2. Laikinoji darbo migracija — kai buvimo laikas uZsienio Salyje trunka nuo vieneriy iki
SeSeriy mety.

3. Sezoniné darbo migracija — susijusi su veikla tuose darbo sektoriuose, kurie turi sezoninj
pobiidj (zemés iikis, Zuvininkysté, statyba, turizmo paslaugos ir pan.).

4. Svytuokliné darbo migracija — apima tokius darbuotojus ir specialistus, kurie i§vyksta j
kitg Kita salj darbo tikslais vienai dienai arba daugiadienei pamainai, grjizdami po darbo
dienos arba daugiadienés pamainos i savo Salj.

Apibendrinant galima teigti, jog darbo migracija yra sunkiai ismatuojamas ir kompleksiskas
socialinis reiskinys, kuris Zmogy skatina judéti is vienos Salies | kitg dél ekonominiy motyvy bei
skirtingai veikiantis Saliy ekonomines, socialines, politines, kultirines bei demografines sistemas.
Migracijos apibrézimuose isryskéja trys pagrindiniai Kriterijai: erdvés (gyvenamosios vietos
pakeitimas), laiko (persikélimas tam tikram laikui) ir naudos (siekimas geresniy gyvenimo sqlygy)
dimensijos. Darbo migracija yra skirstomos pagal jvairius tipus ir formas, taciau pagrindiniai yra —

kvalifikacija, judéjimo kryptis, teisinis principas, migracijos trukmé, migracijos teisétumas.

1.2 Migracijos teorijos

Darbo migracijos priezastiniams rySiams jvertinti yra analizuojamos pagrindinés migracija
aiSkinancios teorijos: neoklasikiné migracijos teorija, naujoji ekonominé migracijos teorija, migracijos
tinklo teorija, dviguba (angl. dual) darbo rinkos teorija, pasaulio sistemy teorija ir kt. (Zr. 3 lentelg).
Migracijos teorijose nurodoma, kodél, kur ir kaip zmonés migruoja, kokios priezastys skatina pakeisti
nuolating gyvenamaja vieta ar laikinai ieSkoti kitos gyvenamosios vietos ar darbo. Siy teorijy
kompleksinis taikymas suteikia pagrindo valstybés strategijos formulavimui ir pagrindZia nuoseklaus
valstybés veikimo galimybe¢ valdant migracijos procesus.

Anot Stulgienés ir Daunorienés (2009, p. 990), dél migracijos kompleksiSkumo ir sudétingumo
vis dar néra suformuluotos universalios, migracija aiSkinancios teorijos, kurios atskleisty migracijos
prigimtj, veiksnius, srauty formavimgsi. SKirtingos migracijos teorijos aiskina prieZzastingumag

skirtingais keturiais lygmenimis: individo, Seimos, $alies ir globaliu.

3 lentelé. Migracijos teorijos

Migracijos teorijos Autoriai Pagrindiniai teorijos teiginiai

Neoklasikiné Todaro, 1976; Portes, Josh | Si teorija yra analizuojama makroekonomikos ir

migracijos teorija 2004; Massey, Douglas mikroekonomikos lygmenyse. Makroekonominio lygio
2004; Chiswick, 1988; veiksnys — darbo pasiiilos ir darbo paklausos skirtumai
Bartik, 2001; Timothy, tarptautinése rinkose, ypa¢ pabréziant atlyginimy lygio
2001; Ellwood, 2000 ir kt. skirtumus. Mikroekonominio lygio pozitiriu — migruojama

individualiai ir racionaliai jvertinus naudg ir sgnaudas.

Naujoji ekonominé Bauer, Zimmermann, 1999; | Migracija — $eimos strategija, sickiant padidinti pajamy

migracijos Boeri, 2005; Alvarez-Plata, | lygj, diversifikuoti pajamy $altinius, mazinti nedarbo ar

teorija 2003 ir kt pajamy netekimo rizika.

Dviguba darbo Piore, 1975; Doeringer, 1971 | Tikslo $alyje egzistuoja dvi darbo rinkos: pirma rinka

rinkos teorija ir kt apima aukstos kvalifikacijos ir gerai apmokamas darbo




21

vietas vietiniams gyventojams, antra darbo rinka -
nekvalifikuoti, mazai apmokami, laikini darbai fabrikuose
ir paslaugy sektoriuje, kuriuos dazniausia uzpildo

migrantai.
Migracijos tinklo Taylor, 1986; Gurak, 1992; | Migracija — save generuojantis procesas. Migranty tinklas
teorija Cases, 1992 ir kt suteikia informacijg potencialiems migrantams apie

isidarbinimo galimybes, padeda jsikurti ir susirasti darba,
psichologiskai prisitaikyti tikslo Salyje. Migracijos tinklas
skatina naujus migracijos srautus.

Pasaulio sistemy Petras, 1981; Morawska, | Migracija yra gyventojy judéjimas i$ periferiniy valstybiy j
teorija 1990; Frank, Gills, 1994 ir centrg. Periferija laikomi besivystantys regionai, o centrais
kt — i8sivysciusios valstybés. Ekonomiskai i§vystyti centrai

valstybés viduje yra migracijos traukos centrai ir sudaro
didesnes darbo, socialinio statuso jgijimo perspektyvas.

Sprendimo priémimo | Bauer, Zimmermann, 1999; | Migracija priklauso nuo asmens galimybiy, motyvy,

migruoti teorija Boeri, lukes¢iy ir stimuly.

2005; Alvarez-Plata, 2003 ir

kt.
Kumuliatyvaus Stark, 1991; Taylor, 1986; ir | Migracija turi griztamajj poveikj, socialinéms,
prieZastingumo kt ekonominéms bei kultiirinéms sistemoms tiek migranty
teorija kilmeés Salyse, tiek ir tikslo visuomenése, ir tai uztikrina

pastovy vyksma bei dinamika.

Saltinis: sudarytas autorés, remiantis Ciarniene, Kumpikaite, Taragkevi¢ium (2009 p. 554)

3 lentel¢je aptartos migracijos teorijos pirmiausia atskleidzia darbo migracija lemiancius
veiksnius. Nors Sios teorijos i§ esmés yra skirtingos, akcentuodamos kitokius aspektus, taiau $iy
teorijy pagrindas yra migracijos ekonominés priezastys, kurios lemia Zmoniy migracijg i$ vienos Salies
1 kita, siekiant geresniy gyvenimo ir darbo salygy.

Apibendrinant galima teigti, jog migracijos teorijos is esmés yra skirtingos, taciau viena kitg
papildancios ir tarpusavyje susijusios. Migracijos teorijos daugiausia orientuotos j migracijg
skatinancius ekonominius veiksnius, taciau sprendimui migruoti jtakos turi ir bendrieji veiksniai:
politiniali, teisiniai, socialiniai, kultiriniai, demografiniai bei asmeninés Zmogaus nuostatos. Remiantis
migracijq aiskinanc¢iomis teorijomis, galima lengviau suprasti migracijos prieZastis ir jos pasekmes
Salims, is kuriy migruojama, ir Salims j kurias atvykstama. Todél formuojant darbo migracijos politikq

yra svarbu atsizvelgti j Siy teorijy kompleksiskumgq.
1.3 Darbo migracija salygojantys veiksniai
Darbo migracijos teorijy analizé atskleidé ne tik migracijos proceso esme, prieZastis, pobudj, bet

iIr migracija salygojancius veiksnius. Paprastai darbo migracijos veiksniai skirstomi j tris pagrindines

grupes: makroekonominiai, mikroekonominiai ir neekonominiai (zr. 2 pav.).
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4 N *nevienodi Saliy ekonominio i$sivystymo skirtumai; I
+Saliy gyvenimo lygio skirtumai;

*pajamy lygio skirtumai;

euzimtumo ir nedarbo lygiai Salyje;

s valstybés ir vietinés valdzios verslo salygy, mokescCiy

Y, politika. J

Makroekonominiai

N\

* lytis; )
e amzius;
Mikroekonominiai «igsilavinimo lygis;
*Seimyniné padétis;
«transakciniai kastai.

ekultura;
N N

*kalbos mokéjimas;

ereligija;

*politiné situacija;

easmeniniai jsitikinimai bei nuostatos;

*socialiné integracija;

Y, *gyvenimo biidas;

« atstumas. /

Neekonominiai

2 pav. Migracijos veiksniai (Matiusaityte (2003, p. 42), Sarvutyté (2011, p. 38), Daugéliené (2007, p.
60), Daugéla, Kazlauskiené, Snieska. (2000, p. 17)

Sios trys migracijos veiksniy grupés yra analizuojamos skirtinguose lygmenyse.
Makroekonominiai veiksniai jprastai analizuojami vertinant Salies darbo rinkos situacijg, apimant
darbo jégos paklausos ir pasitlos bei darbo uzmokescio skirtumus jvairiose valstybése.
Mikroekonominiai veiksniai siejami su asmeniniais motyvais, pavyzdziui, i$silavinimas, Seimyniné
padétis, amzius ir kt. Neekonominiai veiksniai taip pat turi didel¢ reik§me¢ migracijai. Prie
neekonominiy veiksniy yra priskiriama zmogaus nuostatos, vertybés, kulttira, atstumas ir pan. Pasak
Matiusaitytés (2003, p. 44), kuo labiau pastebimi kultiiriniai, socialiniai, religiniai skirtumai, tuo
maziau norima migruoti. Be to, dideli atstumai tarp Saliy, padidina migracijos kastus, dél kuriy didéja
rizika, jog i$laidos susijusios su migracija neatsipirks ir migrantai patirs nuostolius (Sarvutyté, 2011,
p. 41). Neekonominiai veiksniai daznai yra vertinami kaip papildantys Kitus veiksnius.

Analizuojant mokslinéje literatiiroje makroekonominius, mikroekonominius ir neekonominius
veiksnius, pastebima jy jtakg atskiriems asmenims, kurie pasireiSkia individualiomis migracijos
strategijomis, atsiskleidZian¢iomis, kokie prisitaikymo sprendimai priimami, vertinant Siuos veiksnius,

taciau asmeniskai juos veikiancius (zr. 4 lentele).
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4 lentelé. Asmeninés prisitaikymo prie bendryjy veiksniy strategijos

Strategija

Strategijos paaiskinimas

Kapitalo sutelkimas stabiliai
adaptacijai rinkos ekonomikos
salygomis

Migranty siekis sukaupti kapitalo verslui pradéti ar kitoms svarbioms
iSlaidoms. Viena i$ trumpalaikés ar vidutinio laikotarpio migracijos tiksly yra
biisto jsigijimas.

»Naujo starto strategija“

Siekis pakeisti, socialing, ekonomine, kultliring, politing aplinka.

Pragyvenamo $altinio senatvei
uZtikrinimas

Migracija, siekiant uztikrinti stabily pragyvenimo $altinj senatvei.

Sprendimas emigruoti ir
diversifikuoti pajamas

Migranty siekis gauti daugiau pajamy i kity Saltiniy ir i§vengti pajamy
sumazéjimo rizikos.

Geresnio iSsilavinimo strategija

Migranty siekis geresnio iSsilavinimo arba mokslinés veiklos.

Santykinés gerovés padidinimo
strategija

Migranty tikslai yra pagerinti ne absoliuty, bet santykinj
geroves lygj bendruomengéje.

IgtidZiy iSnaudojimo ir karjeros

Migranty siekis pasinaudoti priimancios Salies darbo rinkos galimybémis.

strategija
Seimos sujungimo strategija

Emigranty siekis gyventi kartu su Seima ir artimaisiais.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Ciarniene ir kt. (2009, p. 554)

Kiek kitokias keturias pagrindines migracijos veiksniy grupes isskiria Sipavi¢iené ir Stankiiniené

(2011, p. 324):

1. Struktiriniai veiksniai, kurie skatina emigracija kilmés Salyse arba maziau iSsivysc¢iusiose

Salyse.

2. Struktiriniai veiksniai, kurie pritraukia migrantus tikslo Salyse arba iSsivysciusiose

industrinése visuomenése.

3. Vertybiniai veiksniai — veikéjy nuostatos, vertybés tikslai ir siekiai, kuriais remiasi

migruodami j uzsienio $alis.

4. Organizaciniai veiksniai arba instituciniai veiksniai — socialinés ir ekonominés

strukturos, kurios pasireiskia siun¢ianciose bei priimanciose visuomenése.

Viena i§ placiai taikomy teorijy, analizuojant darbo migracijg skatinancius veiksnius yra

neoklasikinis stimos ir traukos modelis (Zr. 3 pav.). Lee (1966) buvo pirmasis, kuris suformulavo

stimos ir traukos model; individualiu lygmeniu, atsiZvelgiant tiek j migracijos pasiilos, tiek i}

paklausos Salis (Hagen — Zanker, 2008, p. 9). Stamos ir traukos modelis grindziamas neoklasikine

ekonomine paradigma, naudingumo maksimizavimu, racionaliu pasirinkimu, darbo uzmokesc¢io

skirtumais tarp regiony ir $aliy bei darbo paieskos tikslais.
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Stiimos veiksniai Traukos veiksniai

4 ) 4 )

«Zemesnis nei kity Saliy
bendras gyvenimo lygis

*Didelis nedarbas Salyje

+Zemas darbo uzmokestis Individo

*Neefektyvi valstybés politika racionalus

'P011t1n1a1 nesutarimai, didelé pasirinkimas
korupcija

*Neisvystyta mokslo sistema

* Aukstas Salies gyvenimo lygis

*Didelis uzimtumo lygis ir
jsidarbinimo galimybés

* Aukstas darbo uzmokestis

* Efektyvi valstybés politika

*Maza korupcija, politiné
santarve

*[3vystyta moklso sistema

- J - J

3 pav. Stamos ir traukos modelis

Pazymétina, jog stimos veiksniai yra siejami su Situacija kilmés Salyje. Prie $iy veiksniy yra
priskiriama: aukS$tas nedarbo lygis Salyje, nepasitenkinimas gyvenimo salygomis, mazas darbo
uzmokestis, neefektyvi valstybés politika ir pan., kurie skatina individg ieSkoti geresniy gyvenimo
salygy kitoje Salyje. Traukos veiksniai yra siejami su situacija tikslo $alyje. Prie Siy veiksniy yra
priskiriama: didesnis darbo uzmokestis, aukstas gyvenimo lygis, geresnés darbo ir gyvenimo sglygos,
efektyvi valstybés politika. Todél Salys, kurios susiduria su darbo jégos trikumu, panaudodamos
traukos veiksnius, gali pritraukti reikiamus darbuotojus (Kainth, 2010, p. 2-3).

Siek tiek plaGiau stimos ir traukos veiksniai yra iSanalizuoti Hass (2010, p. 4) atliktuose
tyrimuose. Pasak Sio autoriaus, stimos veiksniai apima sudétingas jsidarbinimo galimybes, stichines
nelaimes, politing priespauda, gamtiniy iStekliy mazéjima, neefektyvig valstybés politika ir pan.
Traukos veiksniai yra vertinami kaip pozityviis aspektai, kurie migrantg pritraukia j tikslo $alj. Prie
Siy veiksniy yra priskiriama: didesnés jsidarbinimo galimybés, didesnis darbo uzmokestis, aukstas
gyvenimo lygis, iSvystyta mokslo sistema, palankios gyvenimo salygos ir pan. Stimos ir traukos
modelis paprastai atskleidzia jvairius ekonominius, aplinkos ir demografinius veiksnius, kurie stumia
migrantus i§ kilmés $alies ir pritraukia juos j tikslo $alj (Hass, 2010, p. 4).

Stumos veiksniai yra stipresni uz traukos veiksnius, nes dél kilmés Salies problemy vyksta
gyventojy migracija. Kita vertus, traukos veiksniai yra svarbesni, nes jie pritraukia migrantus dél
didesniy darbo ir verslo galimybiy, palankesnémis gyvenimo salygomis ir pan. Kaip paZymi
Maslauskaité ir Stanktiniené (2007, p. 15), jprasta, kad sprendimg migruoti vienu metu lemia abiejy
rasiy veiksniai. Kuo stimos veiksniai yra stipresni uz traukos veiksnius, tuo labiau pastebimas
migracijos srauty didé¢jimas.

Atsizvelgiant | stimos ir traukos modelj, pastebima, kad migracijai jtakos turi daugiausia
ekonominiai motyvai, ta¢iau sprendimg migruoti priima pats zmogus, pasitelkdamas savo asmenines

strategijas. Pasak Martinaicio ir Ivanauskaités (2012, p. 150), individas priima sprendimg migruoti
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tada, kai tikétina nauda virSys migracijos sgnaudas. Todél Sio modelio centre figtiruoja racionalus
individas.

Taigi stimos ir traukos veiksniai atsiranda dél ekonominiy skirtumy tarp valstybiy, kurie lemia
migracijos srautus, nes zmongs siekia geresniy gyvenimo salygy, didesniy karjeros perspektyvy ir pan.
Todél darbo migracija laiko perspektyvos atzvilgiu, gali sukelti tam tikras teigiamas ir neigiamas

pasekmes migracijos kilmés ir tikslo valstybéms (zr. 5 lentele).

5 lentelé. Darbo migracijos pasekmés

Pasekmés ,,kilmés valstybei“ Pasekmés ,,tikslo valstybei“
< Neigiamos Netenkama 1&8y, kurios buvo Asimiliaciniai i$sukiai ir su tuo
= investuotos | zmogaus issilavinimg. | susije kastai.
% Darbo jégos ir kvalifikuoty
e specialisty trikumas.
Q Demografinés situacijos blogéjimas.
= Teigiamos Migranty naujos patirties jgijimas. Imigranty investicijos, siekiant
5 Darbo uzmokes¢io augimas. prisitaikyti prie naujy gyvenimo
= Skatinamas eksportas j tikslo salygy.
j valstybe. Tarptautinés prekybos plétra,
O imigrantams, uzsiimantiems verslu
= tikslo salyje.
Neigiamos Mazéja socialinio draudimo Lésy iSvezimas.
einamasis finansavimas. Imigranty mazas vartojimas, nes jie
ﬁ tikisi grjzti j kilmés valstybe.
@] Teigiamos Nedarbo lygio mazéjimas. Sukuriamas BVP.
é Migranty naujos patirties jgijimas. Mokami mokesciai.
< Darbo uzmokescio augimas. UzZpildomos tritkstamos darbo
= vietos.
=
o
L]
<
-
<
A
=
-]
&
[

Saltinis: sudarytas autorés, remiantis Sarvutyte (2011,p .47)

Ilgalaikeéje perspektyvoje darbo migracija kilmés valstybei sukelia daugiau neigiamy nei
teigiamy padariniy, nes valstybé praranda léSas investuotas ] zmogiskaji kapitalg, susidaro darbo jégos
ir kvalifikuoty specialisty triikumas, kuris stabdo ekonoming plétrg ir konkurencinguma globaliu mastu
bei kinta Salies demografiné struktiira (mazéja gyventojy skaiCius, sensta visuomené, socialiniy
poreikiy didéjimas). Taciau trumpalaikéje perspektyvoje galimos daugiau teigiamos nei neigiamos
pasekmés, nes mazéja darbo lygis, didéja darbo uzmokestis, migrantai jgyja naujos patirties.

Remiantis Gruzevskiu (2007, p. 75 — 76), aukstos kvalifikacijos darbo jégos emigracija i$ kilmés

Salies gali sukelti daugiau neigiamy pasekmiy nei nekvalifikuota darbo jéga, nes:
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Sumazéja pagrindiniai gamybos veiksniai. Santykinai didesné kvalifikuotos darbo jégos
emigracija gali sunaikinti nusistovéjusig darbo jégos struktira: nekvalifikuoty asmeny
nedarbas didés, bendro vidaus produkto (BVP) apimtys gali sumazéti.

Gamybos ir pajamy vienam gyventojui sumazéjimas. Laisvos darbo vietos, kurios
anksCiau buvo uzimtos emigravusiy kvalifikuoty specialisty, gali biiti neuzpildytos deél
kvalifikuoty specialisty trilkumo, o darbuotojy mokymas ar jy profesiniy jgudziy
tobulinimas reikalauja daug laiko ir investicijy.

Namy itkio islaidy sumazéjimas. Pajamy ir santaupy iSvezimas susijgs su emigracijos
patiriamais kastais gali tiesiogiai sumazinti namy tkio islaidas ir santaupas.
Kvalifikuotos darbo jégos trikumas ir santykinai nekvalifikuotos darbo jégos perteklius

sukelia pajamy diferenciacijq ir socialine deformacijq.

Anot Janusausko ir kt. (2009, p. 22), darbo migracija tikslo Salims gali biti naudinga tik

trumpuoju laikotarpiu, nes:

vidutiniSkai imigranty nedarbo lygis yra didesnis uz vietinés darbo jégos nedarbo lygi;
imigrantai tampa papildoma nasta valstybei, t. y. socialinés paramos gavéjais;
imigrantai sukelia socialines — kultiirines problemas (kalbos barjeras, socialiné atskirtis,
neigiamos visuomenés nuostatos, integracijos sunkumai);

imigrantai yra viena i§ pagrindiniy prastéjancios kriminogeninés situacijos ES

priezasciy.

Teigiamas darbo migracijos poveikis tikslo Salimi pasireiSkia ilgalaikéje perspektyvoje:

zmogiskojo kapitalo augimas, iSvengiant papildomy 1éSy investavimo j $vietimg beli
darbo formavimag;

BVP augumas ir pajamy did¢jimas dé¢l efektyvesnio darbo istekliy panaudojimo (Salis
pasiZzymi turinti daugiau jaunos ir kvalifikuotos darbo jégos);

pasinaudojimas pigia darbo jéga tose srityse, kuriose vietiniai gyventojai nenori dirbti

ar jy darbas yra per brangus (Gruzevskis, 2007, p. 74).

Darbo migracijos teigiamos pasekmés pasireiskia tik trumpuoju migracijos laikotarpiu tiek

kilmés Salims, tiek priimancioms visuomenéms. Taciau darbo migracijos teigiamos ir neigiamos

pasekmés yra neiSvengiamos migrantus priimanc¢ioms $alims, Salims i§ kuriy migruojama, paciam

migrantui, likusiems asmenims emigracijos Salyje ir asmenims gyvenantiems toje Salyje, | kurig

imigruojama.

Apibendrinant galima teigti, jog sprendimui migruoti jtakos turi socialiniai, kultiriniai,

demografiniai, politiniai ir kiti veiksniai. Taciau mokslinéje literatiiroje atskleidziama, jog migruojama

dazniausia dél darbo ir ekonominiy veiksniy, kurie analizuojami vertinant skirtingy Saliy iSsivystymo

lygj, nedarbo ir pajamy lygio skirtumus, darbo rinkos situacijq ir pan. Ekonominiams veiksniams
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atskleisti taikomas neoklasikinis ,, stiimos “ ir ,, traukos “ modelis, kuris vienu metu atskleidzia Saliy, is
kuriy isvykstama, ir Saliy, j kurias atvykstama ekonomine, socialing, politing padétj. Darbo migracija
sukelia tiek teigiamas, tiek neigiamas pasekmes atsizvelgiant j trumpalaikés ar ilgalaikés migracijos
perspektyvg bei Salims, i§ kuriy migruojama, ir Salims, j kurias atvykstama. Salims, i§ kuriy
migruojama, trumpalaiké darbo migracija gali turéti daugiau teigiamy nei neigiamy pasekmiy, Nes
mazéja darbo lygis, didéja darbo uzmokestis, migrantai jgyja naujos patirties. Taciau dominuojanti
nuostata, kad ilgalaiké migracija, o ypac kvalifikuoty darbuotojy, neigiamai veikia demografing Salies
situacijg, stabdo ekonomikos augimqg bei tarptautini konkurencingumgq. Tikslo Salims ilgalaiké
imigracija, ypac kvalifikuota darbo jéga, yra naudinga tuo, kad auga ekonomikos lygis, uzpildomos

tritkstamos darbo vietos, didéja konkurencingumas globaliu mastu, pritraukiama investicijy.
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2. DARBO MIGRACIJOS POLITIKOS ANALIZE LIETUVOJE IR ANGLIJOJE

Siame skyriuje pristatomos ir analizuojamos darbo migracijos tendencijos Lietuvoje ir Anglijoje,
pateikiama darbo migracijos politika ES ir darbo migracijos politikos jgyvendinimas Lietuvoje ir

Anglijoje. Pristatoma abejy saliy darbo migracijos politikos palyginamoji analizé.

2.1 Darbo migracijos tendencijos Lietuvoje ir Anglijoje

Migracijos srautus paskatino narysté ES, atvérusi Salies gyventojams naujas darbo rinkas,
padidinusi laisvo asmeny judéjimo galimybes ES Salyse. Kaip teigia Pukeliené ir kt. (2007, p. 6),
didéjantys migracijos mastai dabartinémis salygomis yra teigiamas pasaulio ekonomikos gerove
papildomai didinantis reiSkinys. Migruojantys darbuotojai laimi dél padidéjusio darbo uzmokescio,
taciau Salyse, i§ kuriy migruojama, ir Salyse, j kurias atvykstama, formuojasi tam tikros socialinés
ekonominés dabarties ir ateities problemos.

Lietuva yra laikoma kaip emigracijos $alis. Per nepriklausomybés metus (1990 — 2014 m.) i8
Lietuvos emigravo 825 tukst. asmeny arba ketvirtadalis Salies gyventojy (Europos migracijos tinklas
(2015). Nors emigracija pati savaime néra laikoma neigiamu reiSkiniu, taciau Lietuvos atveju
emigracijos srautai kelia nemazai i88tkiy: kinta Salies demografiné situacija, jauciamas darbo jégos
triikumas, atsiranda proty nutekéjimo problema (Siniavskaité ir Andriusaitiené, 2015, p. 216). Anglija
pasizymi kaip imigracijos $alis, kuri per metus pritraukia apie 300 tukst. naujy migranty. Didéjantis
imigranty srautas neigiamai veikia Salies ekonomines, socialines ir Kitas vidines valstybés struktiiras
(Migration Watch UK, 2015).

Remiantis Migracijos tinklo ataskaita (2015, p. 6), 2015 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 2 min.
922 tukst. gyventojy, t. y. 22,5 tukst. maziau negu 2014 m. pradzioje. Gyventojy maz¢jo deél
emigracijos ir nattiralios gyventojy kaitos. Taciau lyginant su 2013 m. gyventojy mazéjimo tendencija

slugsta: 2014 m. gyventojy sumazéjo 22,5 tukst., o per 2013 m. — 35 tukst. gyventojy (zr. 4 pav.).
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Emigracija, imigracija, neto migracija Lietuvoje (2009 - 2014 m.)
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4 pav. Emigracija, imigracija ir neto migracija Lietuvoje (Lietuvos statistikos departamentas)

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2014 m. j kitas valstybes emigravo 36,6 ttkst.
Lietuvos gyventojy. Tai 2,2 tukst. (6 proc.) maziau negu 2013 m., 0 imigranty padidéjo — 2,3 tukst. (4
proc. ). Pastebima tendencija, jog emigracija nuo 2010 m., kuomet buvo fiksuotas didziausias
emigracijos mastas palaipsniui (2010 m. 83,5 tiikst. Lietuvos gyventojy deklaravo savo i§vykima i$
Lietuvos) mazéja. Didzioji dalis imigranty sudaro j Lietuva grize (reemigrave) Lietuvos Respublikos
pilieciai — 19,5 tukst. (81 proc.), 0 uzsienieCiy — 4,8 tukst. (5 proc.). Manoma, kad tokia situacija
susidaré dél salies ekonominés, socialinés, politinés situacijos geréjimo Lietuvoje. Nors pastebimas
emigracijos mazéjimas, taciau iSvykusiy buvo 1,5 karto daugiau nei atvykstanciyjy ir 2014 m. neto
migracija Lietuvoje buvo - 12,3 tiikst. gyventojy. Pagrindinés emigracijos priezastys:

e aukstas nedarbo lygis;
e netolygus darbo viety paskirstymas Salyje;
e mazas darbo uzmokestis (LR Vyriausybe, 2013).

Taigi didelé emigracija mazina Salies konkurencingumg — visuomené sensta, rinkoje susidaro
darbo jégos ir tinkamos kvalifikacijos specialisty trikumas. Darbingo amziaus asmeny emigracija
skatina Lietuvos gyventojy sen¢jimo tendencijas ir didina iSlaikytiniy, tenkan¢iy vienam dirban¢iam
asmeniui krtivj bei socialiniy i$laidy ir socialiniy paslaugy poreikj. Lietuvos politikos formuotojams
svarbiausiu uzdaviniu islieka grjZztamosios emigracijos ir imigracijos procesy skatinimas, atsizvelgiant
1 gyventojy emigracijos svarbiausias prieZastis, ypa¢ gerinant makroekonomings Salies situacija.

Remaintis Nacionalinés statistiko departamento ataskaitos duomenimis (2015), 2014 m.
Jungtinéje Karalystéje gyveno 8,3 mln.uzsienyje gimusiy Zzmoniy, i$ jy 3 min. yra ES $aliy pilieciai ir
5,3 min. i§ ES nepriklausanciy saliy. Galima pastebéti tendencija, jog Jungtinéje Karalystéje kasmet

atvykstanc¢iy uzsienie¢iy Skaicius yra zenkliai didéjantis (Zr. 5 pav.).
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Emigracija, imigracija, neto migracija Jungtinéje Karalystéje (2009 - 2014 m.)
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5 pav. Emigracija, imigracija, neto migracija Jungtingje Karalystéje (Nacionalinés statistikos
departamentas)

Remiantis Nacionalinés statistikos departamento ataskaitos duomenimis (2015), 2014 m. |
Jungting Karalyste atvyko 632 tiikst. zmoniy i§ uzsienio, t. y. 106 tikst. daugiau nei pra¢jusiais metais
(2013 m. imigravo 526 tukst. uzsienie¢iy). Jungtinéje Karalystéje neto migracija yra -320 tukst. Taigi
Jungtingje Karalystéje imigranty skaiciai tik did¢ja. Todél Siuo metu pagrindinis Jungtinés Karalystés
Vyriausybés tikslas — sumazinti imigracijos saldo nuo Simtai tiikstanciy iki deSimciy tikstanciy
(Immigration, the European Union and the UK Labour Market, 2014).

Siekiant jvertinti migracijos srautus tarp Saliy, analizuojamos emigracijos tikslo Salys, kurias

dazniausia pasirenka emigrantai i$§ Lietuvos (Zr. 6 pav. ).

Emigrantai pagal biisima gyvenamaja vieta (valstybe) 2014 m.
Ispanija

) . 3%
Kitos valstybés
21%

Rusija —___7
4% /
JAVJ

Norvegija
7%

Vokietija
8%
6 pav. Emigracijos tikslo salys (Lietuvos statistikos departamentas, 2015)

Lietuvos statistikos departamento ataskaitos duomenimis (2015), 2014 m. beveik puse¢ visy

emigranty iSvyko i Jungting Karalyste, tai sudaro 46 proc., | Airija emigravo 8 proc., 1 Vokietijg - 8
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proc. Norvegija — 7 proc., j Rusijg — 4 proc., ] JAV — 3 proc., j Ispanijg — 3 proc. ir kitos $alys sudaro —
21 proc. Jungtiné Karalysté yra laikoma viena i§ patraukliausiy emigranty Ryty ir Vidurio Europos
valstybiy gyventojy traukos salimi. Pagrindinis veiksnys, kuris paskatino Ryty ir Vidurio Europos $aliy
migranty srautus j Jungting Karalyste — 2004 m. de$imt aliy jstojimas j ES (Cekija, Estija, Kipras,
Latvija, Lenkija, Lietuva, Malta, Slovakija, Slovénija ir Vengrija). Per metus j Jungting Karalyste
atvykdavo apie 20 tiikst. darbo migranty. Todél Anglijos valdzia pradéjo vykdyti ,,valdomaja“ darbo
migracijos politikg. Remiantis Jungtinés Karalystés migranty apzvalgos ataskaita (2014), 2013 m.
mazdaug puse uZsienio imigranty gyvena Anglijoje — Londone (36 proc.), Skotijoje (4 proc.), Velse (2
proc. ) ir Siaurés Airijoje (1,5 proc.). Galima daryti prielaida, jog didZiausi imigracijos srautai susitelke,
butent, Anglijoje.
Viena i§ svarbiausiy Lietuvos gyventojy emigracijos priezas¢iy — didelis nedarbo lygis Salyje,

kuris skatina i$vykti j Jungting Karalyste, pasizyminéia nedideliais nedarbo lygio rodikliais (zr. 7 pav.).

Nedarbo lygis (%), 2009 - 2014 m.
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7 pav. Nedarbo lygis (Eurostat® o duomenys)

7 pav. matyti, kad 2014 m. Lietuvoje 25 — 74 mety amziaus grupés gyventojy nedarbo lygis sieké
10 proc., 0 Jungtingje Karalystéje $io amziaus grupés zmoniy nedarbo lygis sumazéjo iki 5 proc. ir yra
maziausias nuo 2009 m. 2014 m. Jungtinés Karalystés nedarbo lygis yra maziausias — 9 proc. Vertinant
25 — 74 m. amziaus grupés zmoniy nedarbo lygio tendencijas Lietuvoje, Anglijoje ir visoje ES,
pastebima, jog nedarbo lygis yra mazéjantis. Lietuvos nedarbo lygio mazéjimui teigiamos jtakos turéjo
tendencingai ger¢janti padétis darbo rinkoje ir realiojo darbo uzmokescio pokyciai bei sumazéjusi
infliacija (Lietuvos Respublikos 2014 mety veiklos ataskaita, 2015). Taciau lyginant su Jungtinés
Karalystés ir bendru ES Saliy nedarbo lygiu, Lietuvoje nedarbo lygio rodikliai statistiSkai islicka
didziausi, tikétina, kad tokia jtakg nedarbo statistikai turi didelé gyventojy emigracija.

Remiantis Cooper, Campbell, Patel, Simmons (2014, p. 13) ataskaitoje pateiktais duomenimis,

2012 — 2013 m. bendras uzimtumo lygis Jungtinés Karalystéje gimusiy asmeny (72 proc.) buvo
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didesnis nei asmeny, atvykusiy i§ uzsienio (67 proc.). Migranty nedarbas ir ekonominis neaktyvumas
buvo didesnis uz bendrg Jungtinés Karalystés nedarbo lygj, t. y. migranty nedarbas sieké 9 proc., o
Jungtinés Karalystés pilie¢iy nedarbo lygis sudaro 7 proc. Jungtingje Karalystéje gimusiy asmeny
ekonominis neaktyvumas sudaro 22 proc., 0 imigranty i§ uzsienio ekonominio neaktyvumo lygis — 26
proc.

Jauny asmeny emigracija i§ Lietuvos yra viena opiausiy problemy Salyje. Dél didelés jauny
asmeny emigracijos Salyje susidaro darbo jégos ir kvalifikuoty specialisty trikumas, kinta Salies
demografiné situacija. Jauny asmeny emigracijai jtakos turi jy uzimtumas ir galimybés darbo rinkoje.
Todél uzimtumo lygis Salyje yra vienas i$ esminiy aspekty, nagrinéjant jauny asmeny darbo migracijos

priezastis (zr. 6 lentele).

6 lentelé. Jauny asmeny uzimtumo lygis

SALYS LYTIS AMZIAUS GRUPES
20-64 | 20-24 | 25-29
2014 m.
Lietuva Moteris 71 % 42 % 75 %
Vyras 73 % 54 % 83 %
Jungtiné Karalysté Moteris 71 % 67 % 75 %
Vyras 82 % 1% 86 %
ES 28 Moteris 64 % 46% 68 %
Vyras 75 % 52 % 76 %

Saltinis: Eurostat‘o duomenys

6 lenteléje matyti, jog 2014 m. uzimtumo lygis visose amziaus grupése motery yra mazesnis negu
vyry. Analizuojant uzimtumo lygj, pastebima, kad maziausia dirban¢iy asmeny pasiskirste 20 — 24
mety amziaus grupéje. Lietuvoje, Jungtinéje Karalystéje ir visoje ES daugiausia dirbanciy jauny
asmeny pasiskirste 25 — 29 m. amziaus grupéje. Lietuvoje 20 — 64 mety motery ir vyry uzimtumas yra
mazesnis negu Jungtinéje Karalystéje ir visoje ES. Tokios pacios tendencijos, vertinant motery ir vyry
uzimtumo lygj, atsispindi ir kitose amziaus grupése: 20 — 24 m. amzZiaus grupés motery uzimtumas
lygis Jungtinéje Karalystéje sieké 67 proc., o Lietuvoje tik — 42 proc. Tuo tarpu vyry uzimtumas
Lietuvoje buvo 4 proc. mazesnis negu Jungtinéje Karalystéje, ir 2 proc. mazesnis uz visos ES vyry
uzimtuma. UZzimtumo lygis Jungtinéje Karalystéje tiek vyry, tieck motery yra didziausias.

Kaip parodé¢ statistiniai duomenys, jaunimo uzimtumo lygis Lietuvoje iSlicka mazesnis lyginant
su Jungtinés Karalystés ir visos ES jauny asmeny uZimtumo lygiu. Galima daryti prielaida, kad
nedidelis jauny asmeny uzimtumo lygis skatina emigruoti j kitas $alis, siekiant integruotis j priimancios
visuomenes darbo rinkg. Todél Siuo metu Lietuvos jauny asmeny uzimtumo skatinimas turi biiti
prioritetiné politikos dalis. Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintoje Uzimtumo didinimo 2014—
2020 mety programoje (2013), numatytas poreikis mazinti jaunimo nedarbq ir skatinti tvary jaunimo
peréjimq i Svietimo sistemos j darbo rinkg bei skatinti reemigracijos procesq. Siems tikslams pasiekti

programoje akcentuojama:
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o didinti darbo jégos kvalifikacijos atitikimq darbo rinkos poreikiams, tobulinant studijy
turing ir procesq,

o uztikrinti sékmingq jaunimo peréjimgq is Svietimo sistemos j darbo rinkq, sudarant sqlygas
jeyti ir tobulinti jgiidzius, kuriant naujas darbo vietas, skatinant jaunimo verslo kiirimo
iniciatyvas;

e Sudaryti galimybes grijztantiems emigrantams integruotis j darbo rinkg, teikiant
informacijq apie jsidarbinimo galimybes, palaikant rysSius su uzsienyje gyvenancials
darbo migrantais, sudarant palankias sqlygas issilavinimui jgyti ir pan.” (LR
Vyriausybe, 2013).

Migracijos priezastys yra vienos i§ svarbiausiy analizuojamy aspekty, vertinant migracijos

kilmés ir tikslo Saliy situacija (zr. 8 pav.).

Migracijos prieZastys (%6), 2014 m.
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8 pav. Migracijos priezastys (Migration observatory briefing, 2014)

8 pav. pateikti duomenys atskleidzia, kad pagrindiné priezastis dél ko atvyksta ES pilieciais |
Jungting Karalyst¢ yra darbas (64 proc.), 20 proc. atvyksta studijy tikslais, 10 proc. Seimos
susijungimo, 6 proc. — neaiskios priezastys. Vertinant Lietuvos pilie¢iy atvykimo priezastis j Anglija,
2012 — 2013 m. duomenimis, 55 proc. atvyksta dirbti, 9 proc. — studijuoti, ir tiek pat Seimos sujungimo
tikslais — 9 proc., 0 17 proc. — neaiskios priezastys (Cooper ir kt., 2014, p. 11).

Analizuojant ES ir tre¢iyjy Saliy pilie¢iy imigracija, pastebima, jog trys ketvirtadaliai ES pilie¢iy
migruoja darbo tikslais, o treCiyjy Saliy — studijy tikslais. Taigi pagrindiné imigracijos prieZastis, ypac¢
Lietuvos pilie¢iy, yra ekonominiai motyvai, t. y. dél noro dirbti ir gyventi atitinkamai kur darbo ir
gyvenimo sglygos palankesnés. Anglijoje darbo rinka yra segmentuota, t. y. aukstos kvalifikacijos
darbai ir Zemos kvalifikacijos darbai. Darbo migrantai, ypa¢ i§ Ryty Europos, dirba zemos

kvalifikacijos darbus, nes aukstos kvalifikacijos darbus yra link¢ uzimti vietiniai gyventojai. Pasak
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Cooper ir kt. (2014, p. 18 ), 2012 — 2013 m. darbo migrantai i§ ES dauguma dirbo Zemos kvalifikacijos
darbg Jungtinéje Karalystéje — 57 proc., o darbo migrantai i§ treciyjy Saliy dirbo aukstos kvalifikacijos
darbg — 68 proc. Mazdaug du trec¢daliai dirbanc¢iyjy migranty, kurie i§ pradziy studijavo Jungtingje
Karalyst¢je, dirbo aukstos kvalifikacijos darba.

Apibendrinant darbo migracijos tendencijas Lietuvoje ir Anglijoje galima teigti, jog:

e Lietuva nuo pat nepriklausomybés laiky yra laikoma kaip emigracijos Salis, nes vidutiniskai
per metus isvyksta apie 30 titkst. pilieciy. Pastaraisiais metais isvykstanciy asmeny skaicius po
truputj mazéja, taciau islieka labai didelis: 2013 m. is Lietuvos emigravo 38,8 titkst. gyventojy,
2014 m. — 36,6 titkst. asmeny. Tuo tarpu Jungtiné Karalysté yra viena is pagrindiniy ES saliy,
pritraukianti gausius imigranty srautus. Siuo metu (2015 m. duomenimis) Jungtinéje
Karalystéje gyvena apie 8 min. imigranty, palyginus su 2010 m. —gyveno 6,5 min. Salis per
metus pritraukia apie 300 tikst. imigranty is ES ir kity uZsienio Saliy.

e Pagrindine emigranty is Lietuvos tikslo Salimi islieka Jungtiné Karalysté, kuri 2004 m. jstojus
desimt Saliy j ES (Cekija, Estija, Kipras, Latvija, Lenkija, Lietuva, Malta, Slovakija, Slovénija
ir Vengrija) visiskai atveré savo darbo rinkg.

e Vertinant 25 — 75 m. amziaus grupés asmeny nedarbo lygj Lietuvoje ir Anglijoje, pastebima,
jog Lietuvoje nedarbo lygis 2014 m. sieké 11 proc., o Anglijoje — 7 proc. Taigi Lietuvoje
nedarbo lygis statistiskai islieka labai didelis, o Anglijoje mazas palyginus tiek su Lietuvos, tiek
su bendru ES nedarbo lygio rodikliu, kuris 2014 m. siekeé 10,2 proc. Taciau Lietuvoje, Anglijoje
ir visoje ES nedarbo lygis yra palaipsniui mazéjantis dél ekonominiy rodikliy geréjimo.

e Lietuvoje, Jungtinéje Karalystéje ir visoje ES daugiausia dirbanciy jauny asmeny pasiskirste
25 — 29 m. amZiaus grupéje, 0 maziausias uzimtumo lygis 20 — 24 m. amzZiaus asmeny grupéje.
Visose analizuojamose Salyse, statistiSkai motery uzimtumo lygis Vis dar yra maZesnis negu

vyry. Pagrindiné prieZastis dél ko atvyksta lietuviai j Anglijq yra darbas (55 proc. ).

2.2 Darbo migracijos politika Europos Sajungoje

Darbo migracijos vaidmuo Europos Sajungoje yra svarbus tuo, kad gali skatinti ekonomikos
vystymasi ir tarptautinj konkurencinguma, padéty spresti darbo jégos ir jgudziy trikumag bei Saliy
demografines problemas (Europos komisija, 2014, p. 5). Pastaruoju metu ES vis daugiau démesio
teikia darbo migrantams i3 tre¢iyjy $aliy. Sios migranty kategorijos pritraukimas itin aktualus, siekiant
kompensuoti darbingo amziaus europieciy trikuma ir islaikyti Europos Saliy ekonominj pajégumag
(Leveckyte ir Junevicius, 2014, p. 153).

Ilga laikg su darbo migracija susije klausimai buvo kiekvienos nacionalinés valstybés

kompetencijoje, tik 1971 m. Amsterdamo sutartimi pradétos formuoti bendros ES $aliy pozicijos
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migracijos klausimais. Sioje sutartyje numatyta ,,sukurti bendrq laisvés, saugumo ir teisingumo erdve,
kurioje laisvas asmeny judéjimas uztikrinamas kartu taikant atitinkamas isorés sieny kontrolés,
prieglobscio suteikimo, imigracijos ir nusikalstamumo prevencijos bei kovos su juo priemones "
(Tarybos Generalinis sekretoriatas, 2012, p. 16). Sioje sutartyje pripazjstama, kad ,.individas arba jo
verslas yra vienas is geriausiy rinkos nisy, plétojant prekybq bei industrijq ir skatinant inovacijas
(Gsir, 2013, p. 93).

2000 m. patvirtinta Lisabonos strategija, kurioje iSkeltas vienas i$ esminiy tiksly — pasiekti, kad
ES 2010 m. tapty ,,dinamiskiausia ir konkurencingiausia ziniomis pagrista ekonomika pasaulyje, kuri
pasizyméty darniu ekonomikos augimu, stipresne socialine sanglauda ir pagarba aplinkai bei turéty
daugiau ir geresniy darbo viety“. Si strategija sudaré pagrinda aukstos kvalifikacijos darbuotojy i3
uzsienio $aliy pritraukimo procesui Europos Sajungoje (Europos komisija, 2010).

2004 m. lapkricio 4 d. Europos Vadovy Tarybos priimtoje Hagos programoje akcentuojama
»tesetos migracijos svarba, stiprinant Ziniomis paremtq ekonomikq, skatinant jos plétrg bei prisidedant
prie Lisabonos strategijos tiksly jgyvendinimo. Sioje programoje daug démesio skiriama nelegalios
migracijos valdymui “ (Europos Sajungos oficialusis leidinys, 2005).

2009 m. gruodzio 11 d. Europos Vadovy tarybos priimtoje Stokholmo programoje pripazjstama,
kad ,,darbo migracija gali prisidéti prie didesnio konkurencingumo ir ekonominio gyvybingumo,
siekiant kurti lankscias darbuotojy is uzsienio priémimo sistemas, atsizvelgiant j kiekvienos valstybés
nustatytus prioritetus, skaicius ir apimtis. Taip pat pripazjstama, jog svarbu vykdyti nuoseklig
imigracijos politikq, sudarant palankias sqlygas darbo jégos pasiiilos ir paklausos atitikimui,
atsizvelgiant j kvalifikacijas, kuriy reikia Europos darbo rinkoms* (Europos Sajungos oficialus
leidinys, 2010).

Jgyvendinant aukstos kvalifikacijos darbuotojy direktyva (2009/50/EB), 2009 m. geguzés 25 d.
pradéta taikyti ES mélynoji kortelé (Chateau, 2015, p .3). Sig direktyva valstybés narés turéjo perkelti
| nacionalinés teisés aktus iki 2011 m. birzelio 19 d. Danija, Airija ir Jungtiné Karalysté nedalyvauja
priimant $ig direktyva (Europos Sajungos oficialus leidinys, 2009).

Mélynosios kortelés direktyvos pagrindinés nuostatos:

e Numatyta lanksti ir su paklausa susijusi sistema, pagrista objektyviais kriterijais
(minimali atlyginimo riba, atsizvelgiant j padétj darbo rinkoje, jos organizavimo
struktiirg ir bendrqgjq imigracijos politikq).

e Darbo jégos tritkumo problemos sprendimas, skatinant treciyjy Saliy priéemimq ir jy
judumq ilgesniam nei trijy meénesiy laikotarpiui, siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos

darbg.
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o Palankiy sqlygy sudarymas aukstos kvalifikacijos darbuotojams ir jy Seimos nariams,
suteikiant vienodas socialines ir ekonomines teises kaip ir priimancios valstybés narés
pilieciams.

e Jvertinamas potencialaus treciosios Salies darbuotojo atitikimas aukstojo mokslo
kvalifikacijos kriterijams, nustatytiems pagal 1997 m. ISCED ( Tarptautinés standartiné
issilavinimo klasifikacija) 5a ir 6a lygius.

e Priimancios visuomenés, nacionalinés teisés aktuose privalo nustatyti ES mélynosios
kortelés galiojimo laikotarpj, kuris gali biiti nuo vieneriy iki ketveriy mety. Maziausia ES
mélynosios kortelés galiojimo trukmé — vieneri metai, nes tai yra maziausia privalomos
sutarties arba darbo pasiiilymo trukmeé “ (Europos Sajungos oficialus leidinys, 2009).

Bulgarijoje, Kipre, Ispanijoje, Lietuvoje, Maltoje ir Portugalijoje taikomas vieneriy metu ES
mélynosios kortelés galiojimo laikas, o 13 ménesiy laikotarpis — Belgijoje. Austrija, Cekija, Italija,
Suomija, Liuksemburgas, Lenkija, Rumunija, Svedija ir Slovénija nustaté dviejy mety, o Estija nustaté
— dviejy mety ir trijy ménesiy laikotarpj. Pranciizija ir Slovakija numaté trijy mety laikotarpj, o
Vokietija, Vengrija ir Nyderlandai — ketveriy mety laikotarpj, Latvijoje nustatytas penkeriy mety
laikotarpis (Europos Komisijos ataskaita, 2014, p. 7).

Remiantis Europos Komisijos ataskaita (2014, p. 3), 2012 m. daugiausia mélynyjy korteliy
iSdavé Vokietija — 2584 (70, 52 proc.), Ispanija — 461 (12,58 proc.) ir Liuksemburgas — 183 (4,99
proc.). Lenkija, Portugalija, Suomija iSdavé po dvi mélynasias korteles, Nyderlandai ir Vengrija — 1
kortele, Belgija, Kipras ir Malta — nei vienos. Kipre nustatytas nulinis leidimy atvykti skaicius.

Lietuva | savo nacionaling teis¢ Direktyva 2009/50/ perkélé tik 2013 m. sausio 1 d. ES
meélynosios kortelés pagrindu jvesta nauja kvalifikuoty darbuotojy imigracijos schema, taciau kol kas
neskubama ja pasinaudoti (per 2013 m. I ketvirtj leidimus gyventi gavo tik 2 aukstos kvalifikacijos
darbuotojai, o kvalifikuotiems darbuotojams iSduoti 1158 darbo leidimai) (Europos Komisijos
ataskaita, 2013, p. 3).

Kiekviena ES Salis be ES melynosios kortelés turi savo nacionaling sistema, skirtg pritraukti
aukstos kvalifikacijos darbuotojus 1§ uZsienio. Kai kurios Salys skiria démes;j j tam tikras migranty
grupes arba konkrecias profesines sritis, kuriose yra konkretus darbo jégos trikumas ir poreikis. Taip
pat kiekviena valstybés taiko skirtingas sistemas — nuo balais grindziamy iki darbdaviy valdomy,
paklausa paremty sistemy (Europos Komisijos ataskaita, 2014, p. 4).

Analizuojant darbo migracijos valdymg treciyjy Saliy atzvilgiu, pastebima, kad vis daugiau
i§sivysciusiy valstybiy kuria selektyvig darbo migracijos politika (Zr. 9 pav.), kuria siekia pritraukti
aukstos kvalifikacijos darbuotojus ir juos iSlaikyti Salyje, o zemos kvalifikacijos darbuotojais
pasinaudoti tik kaip priemone laikiniems darbo rinkos poreikiams tenkinti arba apskirtai Sios

kategorijos darbo migrantus iSstumti i§ vietinés darbo rinkos. Tokios darbo imigracijos politikos
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pagrindinis principas yra kg ir kaip jsileisti. Be to, darbo imigracijos politika yra laikoma kaip viena i$
pagrindiniy priemoniy demografinéms problemoms spresti Salyje, ekonomikai skatinti ir gaivinti.
Selektyvi ir svarbiausius visuomengés poreikius atitinkanti darbo imigracijos politika yra jtraukiama i}
valstybiy vystymosi strategija (Sipaviciené ir JerSovas, 2010, p. 7).

Vokietija yra pirmoji valstybé ES, kuri 2000 m. parengé¢ aukstos kvalifikacijos darbuotojy
pritraukimo programa. Pagal Sig programa pakeité nulinés imigracijos kvotg iki 20 tikst. auksStos
kvalifikacijos migranty per metus, kurie dirbo informaciniy ir komunikaciniy technologijy darbo
sektoriuose (Shachar, 2006, p. 188). Kitos ne ES Salys, kaip Kanada bei Australija, darbo migracijos
srautus valdo remiantis tasky sistema, kuri pagrjsta imigranty jgiidziais, darbo patirtimi, kvalifikacija,
tod¢l Siems migrantams suteikiama galimybé patiems ieSkotis darbo, kai jie atvyksta j tikslo Salj.
Anglija yra pirmoji ES 8alis, kuri nuo 2008 m. pradéjo formuoti taip pat taskais pagrjsta darbo
imigracijos politika, skirta pritraukti aukstos kvalifikacijos darbo migrantus. Si sistema suteikia
galimybeg atvykti tiems uzsienio darbuotojams, kurie atitinka ilgalaikius $alies poreikius (turi reikalinga

patirtj, moka kalba, yra parenge verslo plang ir prisideda prie ekonomikos plétros/inovacijy).

7

Darbo rinkos testai

\.

7

Paklausos arba )

darbdavio Atestavimu pagrjsti
iniciatyva pagrjstas sprendimai
modelis L
. Trukstamy
Sglekty_v ! profesijy sarasai
migracijos
politika )

4 A

Tarpvyriausybiniai
) susitartimai

\.

Pasiiilos arba
zmogiskojo
kapitalo modelis

Tasky sistema

\.

9 pav. Selektyvios darbo migracijos politikos modeliai (Kriss, Kuusk, Rozeik, Harristo, 2014, p. 17)

Remiantis paveiksle pateikiama schema, galima teigti, jog selektyvi darbo migracijos politika
susideda i§ dviejy modeliy — paklausa arba darbdavio iniciatyva pagristu modeliu ir pasiiila arba
zmogiskojo kapitalo modeliu. Pasitlos arba zmogiskojo kapitalo sistemos modelis yra dazniausia
paremtas taSky sistema, siekiant atrinkti aukStos kvalifikacijos darbo migrantus pagal numatytus
kriterijus ir skatinti ekonomikos augima. Sia sistema pirmoji jvedé Kanada (1960), po to Australija

(1979) ir véliau pristaté Naujoji Zelandija ir Jungtiné Karalystée. Tokios 3alys kaip JAV ir Svedija
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nusprendé nejvesti tasky sistemos. 2011 m. pristaté Austrija savo tasky sistemg (Kriss ir kt., 2014,
p.17)
Darbuotojams i§ uzsienio atrinkti yra numatyti penki pagrindiniai kriterijai (Kriss ir kt., 2014,
p.17) :
1. ISsilavinimas, kuris vertinamas pagal kvalifikacijos lygj.
2. Darbo patirtis — apima darbo pasitilymus, profesijos paklausa, ankstesnius arba sitilomus
darbo uzmokescius.
3. AmZius — jaunesni nei 40 mety asmenys.
4. Kalbos jgiidziai.
5. Mokslin¢ praktika ir studijos priimancioje visuomen¢je — siekiama palengvinti ekonoming
(ieskant darbo) ir socialing integracija (suprasti kulttirines ir socialines normas).
Analizuojant $iy kriterijy svorj atrenkant darbuotojus migrantus skirtingose Salyse, pastebima,
kad Australija prioritetg teikia darbo patirties turintiems migrantams arba studijuojantiems jy Salyje.
Danija didziausig démesj skiria Svietimui, 0 Jungtiné Karalysté ir Naujoji Zelandija turi nusistaciusios
privalomg minimaly angly kalbos lygj. Taciau taskais pagrjsta darbo migranty atrankos sistema visiskai
neuztikrina, kad bus patenkinti Salies darbo rinkos poreikiai, nes:
e migranty srauty sudétis gali neatitikti darbo rinkos poreikiy (pvz. per daug statybininky ir
mazai IT specialisty);
e aukstos kvalifikacijos migrantai gali iSstumti Zemos kvalifikacijos vietinius darbuotojus;
e Bendresnio pobtidzio problema, susijusi su jgtdziy trikumu (Kriss ir kt., 2014, p.19).
Paklausos arba darbdavio iniciatyva pagristas modelis leidzia darbdaviams nuspresti, kokie
iglidziai yra reikalingi ir naudingi. Sis modelis taikomas JAV, Ispanijoje, Svedijoje ir Norvegijoje.
Paklausos ir darbdavio iniciatyva pagrjstas modelis apima tris Kriterijus:

1. Darbo rinkos testas. Sis testas reiskia, kad uZsienietis gali buti jdarbinamas tik tuomet, jeigu
1 pasitlyta darbo vieta nepretenduoja vietiniai darbuotojai arba ES valstybiy nariy pilieciai.
Toks jdarbinimo procesas ilgai uZtrunka.

2. Trikstamy profesijy sarasas. Siuo sarasu nustatoma, kokiy profesijy asmenims gali biti
18duodami leidimai dirbti priimancioje visuomengje, t. y. kokiy profesijy darbuotojy tritksta
ir §is trikumas riboja jmonés veiklos galimybes.

3. Atestavimu pagristi sprendimai — tarptautinis talenty pritraukimas ir i§laikymas salyje (Kriss
ir kt., 2014, p.19).

Taigi paklausos ir darbdavio iniciatyva pagrjstu modeliu, siekiama uzpildyti susidariusj darbo
jégos trukuma tuose sektoriuose, kuriuose nepakanka vietinés kvalifikuotos darbo jégos pasitlos, o
paklausa yra labai didelé. Tuo paciu metu siekiama apsaugoti darbo vietas vietiniams gyventojams.

Paklausos modelio trikumas yra tas, kad dauguma darbdaviy neketina samdyti i§ uZsienio darbuotojus,
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nes jie gali biiti per brangi darbo jéga. Taip pat gali biiti susiduriama su darbuotojo iSnaudojimo rizika
nelegaliai juos jdarbinant.

Lyginant selektyvios migracijos politikos modelius, pastebima, kad darbdavio sistema pagrijstas
uzsienieCiy jdarbinimas yra ilgas procesas, taciau darbdaviai pasirenka tai ko jiems reikia. Tuo tarpu
taskais pagrjsta sistema yra vertinama kaip veiksmingesné, pritraukiant auksto kvalifikacijos
darbuotojus. Kitaip tariant, ilgalaiké ekonominé sékmé yra pagrista individualiais bruozais, o ne
konkreciu taikomu metodu.

2008 m. gruodzio 15 d. Svedijoje priimtas naujas jstatymas, kurio tikslas — atverti darbo rinka
migrantams i$ treCiyjy Saliy. Pagal §j jstatymg, panaikinti darbo rinkos testai ir pristatyta ne
selektyvumu, bet darbo rinkos poreikiais paremta darbo migranty priémimo sistema (darbdaviai
atsirenka darbo migrantus) ir néra darbo migranty skirstymo j aukStos ir zemos kvalifikacijos
darbuotojus. Nauja Svedijos politika yra viena i§ veiksmingiausiy darbo migracijos paklausos
skatinimo modeliy. Todé¢l Siuo metu $i sistema vertinama kaip viena atviriausiy ir lanks¢iausiy visame
pasaulyje (Emilsson, 2014, p. 6).

Kanada yra vertinama kaip tradiciné darbo migrantus priimanti Salis, kuri pasizymi grieztomis
imigranty integravimo j darbo rinkg priemonémis, tac¢iau veiksminga ir nuoseklia darbo migracijos
politika, kuria siekia ne tik pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojus ir verslininkus i§ uZsienio saliy,
bet juos ir i$laikyti Salyje. Kanadoje 70 proc. sudaro darbo migrantai (Bragg, 2013, p. 5). Pasak Tigau
(2013, p. 158), laikini darbo migrantai Kanadoje gali pasilikti ribota laika (iki keturiy mety). Sis
laikotarpis padeda jvertinti uzsienieciy peréjimo i$ laikinosios | nuolatinés gyvenamosios vietos
suteikimo galimybe, todél siekiant palengvinti nuolatiniy imigranty statuso galimybes Salyje,
integruotos imigranty pritraukimo programos:

e Kanados Vyriausybe, 2011 m. liepos 1 d. patvirtino Federaling kvalifikuoty darbuotojy
programa (The Federal Skilled Worker Program), kuri yra pagrindiné programa, daranti
teigiama poveikj $alies ekonomikos vystymuisi. Si programa apima inZinierius, teisininkus,
gydytojus ir Kitus aukstos kvalifikacijos specialistus. Darbo imigrantai vertinami pagal
nustatytus Vyriausybes kriterijus: iSsilavinimas, amzius, darbo patirtis, vietinés Salies kalbos
mokéjimas. Pagal $ig programa, 2012 m. aukstos kvalifikacijos darbuotojams iSduota 52 tiikst.
leidimy nuolat gyventi ir dirbti Kanadoje (The Minister of Citizenship and Immigration, 2013,
p. 5).

e Kanada, siekdama pritraukti verslo imigrantus ir uzsienio investicijas, jgyvendino Investuotojy,
Verslininky ir Savarankiskai dirbané¢iy imigranty programg (The Investors, entrepreneurs, and
the self-employed program). Sios kategorijos imigrantams suteikiama galimybé kreiptis dél

ilgalaikio gyventojo statuso suteikimo Kanadoje.
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e Kanadietiskos patirties programa (The Canadian Experience Class) apima darbo migrantus bei
studentus, kurie nesenai baigé studijas Kanadoje arba pradéjo neseniai dirbti pagal jgyta
kvalifikacija. Jy patirtis suteikia galimybe grei¢iau laikiniems darbuotojams kreiptis del
nuolatinés gyvenamosios vietos Kanadoje (Faraday, 2012, p. 23).

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant kurti Ziniomis pagristq ekonomikq, spresti
demografinio senéjimo problemg, mazinti darbo jégos trukumg bei didinti ES ekonomikos
konkurencingumgq bitina aktyviai kurti bendrg, skirtingy Saliy interesus, atitinkancig ES darbo
imigracijos politikq. Vienas is tokios politikos rezultaty — ES Mélynosios kortelés sukirimas, kuria
siekiama numatytais bendrais principais pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojus ir konkuruoti
tarptautinéje arenoje. Be to, daugelis valstybiy turi savo nacionalines strategijas, skirtas pritraukti
aukstos kvalifikacijos darbo migrantus ir juos islaikyti salyje. Kai kuriy valstybiy politika darbo
migracijos klausimais turi paklausos principu pagristq imigracijos sistemg, t. y. atvykti gali tie darbo
migrantai, kuriy poreikis akivaizdziai nustatomas darbo rinkoje. Kitos Salys naudoja pasiiilos
mechanizmq — uzsienieciy jdarbinimas, paremtas ,, tasky sistemq . Vis dél to, kiekviena valstybé vykdo
skirtingg darbo migracijos politikq, atsizvelgdama j darbo rinkos poreikius, migracijos srauty apimtis
ir jos jvairove. Kanados patirtis parode, kad jos imigracijos politikos tikslas — per jvairias aukstos
kvalifikacijos darbo migranty pritraukimo programas suteikti darbuotojams galimybe jsitvirtinti
nuolatiniam darbui ir gyvenimui Salyje. Tokia politika yra orientuota j ilgalaikius darbo migracijos

politikos strateginius tikslus ir ekonomine socialine plétrq.

2.3 Darbo migracijos politika Lietuvoje

VW —

migracija prisideda ne tik prie valstybés gyventojy struktiiros pokyc¢iy, bet ir keicia Salies vidaus
politikos strategijas (Weiner, 1995, p. 132, cituojama pagal Matonytg ir Klementjevieng, 2011, p. 80).
Todél svarbu iSsiaiSkinti Lietuvos vykdomg politikga darbo migracijos srityje. Lietuvos darbo
migracijos politika apibiidinama kaip visuma valstybés veiksmy, vykdomy atsiZvelgiant j nacionalinius
ypatumus ir j bendra ES politika, kuri padéty uztikrinti valstybés poreikius atitinkantj migracijos srauty
valdyma, ypac sprendZiant ilgalaikiy struktiiriniy ir kvalifikaciniy darbo rinkos poreikiy uztikrinimo
problemas ir prisidedant prie socialinés ir ekonominés valstybés plétros skatinimo (Lietuvos
Respublikos vyriausybé, 2014). Lietuvos darbo migracijos politika daugiausia priklauso nuo ES
iniciatyvy. ES pilieCiy migracija j Lietuvg pagrijsta tik ES teise ir asmeny judéjimo laisve, taciau Sios
politikos jgyvendinimas ir tobulinimas paliekamas nacionaliniy valstybiy vieSojo administravimo

institucijy atsakomybei (Leveckyté ir Junevicius, 2014, p. 150).
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Kaip jau buvo minéta, Lietuva nuo pat nepriklausomybés laiky susiduria su didziausiais
emigracijos srautais visoje ES ir itin maza imigracija. Kaip pastebi Zibas ir Platagitté (2009, p. 40),
2004 m. Lietuvai tapus ES nare, émé ryskéti naujos tendencijos: dél dideliy emigracijos srauty,
demografiniy poky¢iy ir auganc¢ios ekonomikos pradedama susidurti su darbo jégos trikumu. Todél
atsirado poreikis formuoti darbo migracijos politikos kryptis, siekiant pritraukti kuo daugiau
papildomos darbo jégos i§ uzsienio valstybiy ir skatinti grjztamaja migracija.

Lietuvos migracijos politika paremta visuomenés migracijos elgsena arba vadinamuoju ad hoc
principu, kuris orientuotas j trumpalaikius, konkre¢iam laikotarpiui numatytus politinius sprendimus.
Ir nors migracijos procesy reglamentavimas buvo jtvirtintas Lietuvos teisinéje bazéje ir konkrecCiose
ES direktyvose, taciau iki 2007 m. Lietuva neturéjo aiskios ir kryptingos darbo migracijos politikos
strategijos, paremtos ilgalaikiais tikslais ir konkre¢iomis priemonémis.

Lietuvos migracijos politikos formavime ir jgyvendinime dalyvauja Sios ministerijos ir valstybés

institucijos:

e Vidaus reikaly ministerija, atsakinga uZz migracijos politikos formavimo klausimus
(i8skyrus darbo migracijg), kurie apima viesojo saugumo politika.

o Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, atsakinga uz darbo politikos sritj, ji formuoja ir
per Lietuvos darbo birza jgyvendina valstybés politika darbo migracijos srityje ir iSduoda
leidimus dirbti.

o Uzsienio reikaly ministerija yra atsakinga uz vizy politikos formavimg ir jgyvendinima,
o Lietuvos diplomatinés ir konsulinés jstaigos iSduoda vizas, tvarko dokumentus del
leidimy gyventi iSdavimo ir pan.

o Ukio ministerija atsakinga uz tkio politikos formavimg ir jgyvendinima, Zmogiskyjy
iStekliy paklausos ir pasitlos darbo rinkoje analizg, investicijy pritraukima ir Kt.

e Migracijos departamentas atsakinga uz vizy, leidimy gyventi Lietuvos Respublikoje ir
kity dokumenty uZsienie¢iams iSdavima.

e Migracijos tarnybos yra pagrindinés teritorinés jstaigos, kurios iSduoda uzsienie¢iams
leidimus gyventi ir atlieka jy teiséto buvimo kontrolg Lietuvoje. Migracijos tarnyby
veiklg koordinuoja ir kontroliuoja Policijos departamentas prie Vidaus reikly ministerijos
(Sipaviciené ir kt., 2015, p. 22).

Pastebima, jog tarp pagrindiniy Lietuvos jstaigy, formuojanciy ir jgyvendinanciy migracijos
politika, néra tokios jkurtos institucijos, kuri biity atsakinga, biitent, uz darbo migracijos politikos
igyvendinima ir vykdyma. Siuo metu didZiausias vaidmuo formuojant ir jgyvendinant migracijos

politika tenka Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.
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Lietuvos migracijos politika bei kiti susije¢ klausimai su asmeny judéjimu néra sutelkti j vieng

atskirg dokumentg. Nepaisant to, migracijos politikos nuostatos atskiruose dokumentuose rodo, kad

Lietuvos emigracijos proceso valdymas yra laikomas svarbiausiu tikslu, o uzsienie¢iy imigracija

vertinama kaip papildoma priemoné, siekiant iSspesti ekonomines Salies problemas. Tai atsiskleidzia

migracijg reglamentuojanciuose politiniuose dokumentuose (zr. 7 lentele).

7 lentelé. Lietuvos darbo migracijos politikos valdymas

Istatymai, kiti
politiniai dokumentai

Istatymo nuostatos

LR Pilietybés jstatymas
(1991)

., Istatymas buvo jtvirtintas po Lietuvos nepriklausomybés atkirimo (1990 m.), kuriame
numatytos pagrindinés nuostatos dél pilietybés jgijimo, pripazinimo, suteikimo sqlygy,
iSsaugojimo, LR pilieciy teisinés padéties ir pan. Sis jstatymas buvo keistas tris kartus ir
galiojo iki 1999 m. “ (LR seimas (1991 m.).

LR Istatymas ,,Dél ., Istatymas tapo pagrindinis politinis dokumentas, reglamentuojantis uzsienieciy teising
uzsienieliy teisinés padétj Lietuvoje ir koordinuojantis pagrindines migracijos valdymo sritis. Sis jstatymas
padéties™ nustato uzsieniecCiy atvykimaq, gyvenimgq ir darbg Lietuvoje, prieglobscio suteikimo ir
(2004) apsaugos sistemq, ES valstybiy nariy pilieCiy teising padéti, uzsienieciy integracijq ir
natiralizacijq bei kitus susijusius klausimus su uzZsienieciy teisine padétimi“ (LR Seimas,
2004).
Valstybés ilgalaikeés ,,Dokumente pabréziamas emigracijos valdymas ir Sio proceso pasekmés, nelegalios
raidos strategija uzsienieciy imigracijos problemos, imigracijos kontrolés uztikrinimas, siejant su ES Saliy
(2002) pilieciy laisvu judéjimu bei treciy Saliy pilieciy apsaugos stiprinimu per valstybés sieng.

Taciau strategijoje néra numatyta konkreciy darbo migracijos reguliavimo priemoniy* (LR
Seimas, 2002).

Lietuvos tkio
(ekonomikos) plétros iki
2015 m. ilgalaiké

Strategijoje numatyta griezta imigranty kontrolé, legaliy ir nelegaliy imigracijos procesy
vykdymas, imantis tiksliniy priemoniy. Pateikta SSGG analizé atskleidzia vieng i§
aktualiausiy grésmiy Lietuvai — darbo jégos emigracija gali tapti ekonomikos plétros

strategija iki 2015 m.

strategija stabdziu, kvalifikuotos darbo jégos tritkumas ir nekvalifikuotos darbo jégos perteklius Salyje.
Taciau nepristatomos konkrecios darbo migracijos politikos priemonés bei jy jgyvendinimas
(LR Ukio ministerija, 2002)

Nacionaliné ., Pagrindinis strategijos tikslas, darbo migracijos politikos atzvilgiu — uztikrinti, jog Lietuva

demografiné spartaus ekonominio augimo sqlygomis, nesusidurty su darbo jégos trikumu bei biity

(gyventojy) politikos siekiama iSvengti neigiamy migracijos politikos padariniy. Strategijoje teigiama, kad

Jsigaliojus laisvam darbo jégos judéjimui ES, galima tikétis nelegalios migracijos mazéjimo,
griztamosios migracijos didéjimo. Strategijoje atlikta SSGG migracijos politikos analizé,
kurioje isryskéjo Sie darbo imigracijos politikos tritkumai:
o tritksta specialiyjy darbo migracijos programy;
o nepakankamas veiksmy koordinavimas ir atsakomybés padalijimas tarp migracijq
regulivojanciy institucijy,
o per menka asmeny, dirbanciy imigracijos srityje, kvalifikacija ir prastos darbo
sqlygos,
e néra nevyriausybiniy organizacijy, kurios teikty nemokamq teising pagalbg
uzsienieciams migracijos klausimai.
Dokumente pateiktas imigracijos politikos modelis, taciau tarp galimybiy nenumatytas
kryptingas darbo imigracijos politikos formavimas. Taip pat daug nuostaty praktiskai
nebuvo jgyvendinta iki Siol, siekiant isvengti neigiamy emigracijos pasekmiy. “(LR
Vyriausybé, 2004).

Ekonomikos migracijos
reguliavimo strategija ir
jos igyvendinimo
priemoniy 2007 -2008
mety planas

., Si strategija yra laikoma kaip viena i§ prioritetiniy politikos krypciy darbo migracijos
srityje. Strategijoje formuojama Lietuvos darbo migracijos politika pabréZia ne tik
emigracijos proceso valdymo priemones, bet ir akcentuojamas darbo imigracijos valdymas.
Dokumente analizuojama darbo migracijos politika apima dvi prioritetines politikos kryptis:
legalios imigracijos srauty valdymq ir migranty integracijq. Taciau strategija iki galo liko
nejgyvendinta. 2008 m. prasidéjes ekonominis nuosmukis nutrauké valstybés institucijy
nuosekliai pradeétq vykdyti darbo migracijos politikqg“ (LR Vyriausybé, 2007).

Lietuvos imigracijos
politikos gairés (2008)

,, Tai pirmasis politinis dokumentas, kuriame pristatoma valstybés pozicija darbo migracijos
srityje, jskaitant treciyjy Saliy pilieciy imigracijq. Gairése numatyti Sie tikslai susije su Salies
imigracijos politika: 1) uztikrinti, jog Lietuva nesusidurty su darbo jégos trikumu bei
iSvengty neigiamy emigracijos pasekmiy, tokiy kaip gyventojy senéjimas ir pan. 2) uztikrinti
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veiksmingq imigracijos valdymq 3) aktyviai ir tikslingai dalyvauti ES imigracijos politikos
formavime. Dokumente aiskiai nurodyta, jog svarbiausia yra uzsienieciy imigracija valstybés
naudai, o darbo rinkos poreikiy tenkinimas turi biiti laikomas antraeiliu aspektu® (LR
Vyriausybe, 2008).

,,Globalios Lietuvos“ — | ,, Sia programa siekiama, kad bity nuosekliai ir kryptingai jgyvendinama valstybés

uzsienio lietuviy migracijos politika, paremta partnerystés rysiais su Lietuvos diaspora. Globalios Lietuvos

jsitraukimo j valstybés programos pagrindiniai tikslai:

gyvenimg — kiirimo o suteikti galimybe emigravusiems lietuviams issaugoti tautinj identitetq,

2011-2019 mety o skatinti jy jsitraukiamgq j Lietuvos pilietinj, politinj, ekonominj, kultirinj gyvenimg;

programa o stiprinti bendradarbiavimg, pasitelkiant Siuolaikines technologijas “(LR Vyriausybg,

2011.)

Lietuvos Respublikos Sioje programoje vienas is svarbiausiy tiksly yra nurodytas ekonomikos augimas, kurio

Vyriausybés 2012-2016 | pagrindinés kryptys — naujy darbo viety ir palankios investicijoms aplinkos kiirimas, uZsienio

mety veiklos krypéiy investicijy skatinimas. Taciau programoje nenurodyta konkreciy Sios uzsienio imigranty

programa kategorijos pritraukimo priemoniy, o su migracija susije klausimai tik fragmentiskai
aptariami (LR Vyriausybé, 2013).

Lietuvos migracijos Siuo metu yra pagrindinis politinis dokumentas, formuojantis migracijos politikq. Gairése

politikos gairés (2014) nagrinéjami Sie migracijos politikos klausimai: emigracija ir griztamoji migracija,

imigracija, uzsienieciy integracija, prieglobstis (tarptautiné apsauga), kova su neteiséta
migracija. Toliau formuojama selektyvi darbo imigracijos politika, prioritetq teikiant
Lietuvos Respublikos ir ES pilieciams. PoZiiris is pasyvios politikos keiciasi j aktyvy, t. Y.
darbo jégos pritraukimo politika. AuksStos kvalifikacijos ir tritkstamy profesijy imigrantai
numatyta kaip prioritetiné grupé (taikomos palankesnés imigracijos procediros) (LR
Vyriausybé, 2014).

Lietuvos migracijos politikos dokumenty analizé rodo tai, jog iki 2007 m. migracijos procesy
teisinis reglamentavimas buvo fragmentiskas ir neturé¢jo ilgalaikés vizijos. Dokumentuose dazniausia
uzsimenama apie emigracijos keliamas problemas ir pripazjstama vieSosios politikos priemoniy joms
spresti biitinybé, taCiau adekvatlis uzdaviniai Sioms problemoms spresti nebuvo suformuluoti.
Migracijos politika buvo orientuota tik j emigracijos masto mazinimg, grjztamosios migracijos
skatinima, ta¢iau nebuvo formuojama konkre¢iy praktiniy imigracijos politikos priemoniy ir programy,
kuriomis biity siekiama susigrazinti i§vykusius Lietuvos piliecius ir pritraukti darbo jégos i§ kity
uzsienio Saliy.

Pirmieji migracijos darbo tikslais politikos strateginiai dokumentai buvo priimti tik 2007-2008
m., Ekonominés migracijos reguliavimo strategija (LR vyriausybé, 2007) ir Imigracijos politikos
gairés (IMG, LR Vyriausyb¢, 2008). Taciau Siy dokumenty jgyvendinimas neatspindéjo strateginio ir
ilgalaikio pozitirio j darbo imigracijos politikos formavimg — iskelti strateginiai tikslai buvo tik
fragmentiskai jgyvendinami, triiksta jgyvendinimo plany ir priemoniy. 2014 m. sausio 22 d.
Vyriausybé patvirtino Migracijos politikos gaires (LR Vyriausybé 2014), kuriose yra numatytos
naujos priemonés, formuojant ilgalaike ir kryptingg darbo migracijos politikg Lietuvoje.

Apibendrinant galima teigti, jog Lietuvoje darbo migracija yra vertinama kaip migracijos
politikos sudedamoji dalis, nes néra sukurtos tokios kaip atskiros darbo migracijos sistemos, Kuri
Lietuvg paversty patrauklia darbo migranty tikslo Salimi. Iki Siol formuojamos migracijos politikos
strategijos nukreiptos tik j emigracijos masto mazinimgq ir grjiztamosios migracijos skatinimg, taciau
Ir Sioms problemoms spresti taip pat nebuvo numatyta konkreciy praktiniy priemoniy ar programy.

Nuo 2007 m. priéemus Vyriausybei Ekonominés migracijos reguliavimq strategijq, pradeéti kelti
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klausimai susije su darbo migracija ir numatomos priemonés darbo jégos tritkumui iSspresti. Taciau
numatytos politinés priemonés darbo migracijos tikslais buvo fragmentiskai jgyvendinamos ir neturéjo
ilgalaikeés vizijos. Naujose vyriausybés patvirtintose 2014 m. Migracijos politikos gairése numatomos
naujos strategijos, formuojant ilgalaike ir kryptingg darbo migracijos politikq Lietuvoje, taciau jy
jgyvendinimas priklausys nuo paciy politiky pastangy ir valios, sprendziant su darbo migracija

susijusias problemas.

2.4 Darbo migracijos politika Anglijoje

Anglija per metus sulaukia apie 300 tikst. imigranty i§ ES $aliy, todél yra laikoma kaip viena i$
pagrindiniy imigranty tikslo $aliy. Anglija tapo imigracijos $alis jau po Il pasaulinio karo. Tuo metu,
Anglija kaip ir daugelis ES Saliy susidiiré su darbo jégos tritkumu (Hampshire, 2009). Per pastaruosius
15 mety imigracija j Jungting Karalyste labai pasikeité: iSaugo imigracijos apimtys ir imigracija tapo
labiau laikino pobiidzio bei tapo jvairesné jos sudétis (Saggar ir Somerville, 2012, p. 3). Todél atsirado
poreikis formuoti valdomaja migracijos politika.

1971 m. buvo priimtas Imigracijos jstatymas, kuris yra laikomas kaip dabartinés teisinés sistemos
pamatas ir buvo pakeistas bei papildytas kity svarbiy teisés akty, sprendziant darbo migracijos
klausimus. Sio jstatymo pagrindu bei remiantis jvairias ES teisés aktais ir direktyvomis buvo priimami

visi kiti politiniai dokumentai susije su darbo migracijos politika Anglijoje (zr. 8 lentelg).

8 lentelé. Anglijos darbo migracijos politikos valdymas

Teisés aktai, metai

Teisés akty nuostatos

Leidimo dirbti sistema (The
Work Permit System (WPS))
(2001)

., Si sistema orientuota j treciyjy Saliy darbuotojy leidimo dirbti taisykles ir
procediiras. Remiantis Sia sistema, galima teigti, jog Jungtiné Karalysté
politinémis priemonémis skatino treciyjy Saliy darbuotojy atvykimg, nes buvo
siekiama padidinti darbuotojy is treciyjy Saliy skaiciy, kurie prisidéty prie
ekonomikos augimo. Taciau nuo 2000 m. pabaigos vél buvo keiciamos
migracijos taisyklés treciyjy Saliy darbuotojy atzvilgiu, jvedant skaidriq ir
objektyvig sistemq, siekiant pritraukti aukstos kvalifikacijos ir kvalifikuotus
darbuotojus “ (Patel ir kt., 2014, p. 17).

Pilietybés, Imigracijos ir
Prieglobscio Istatymas (2002)
(Nationality, Immigration and
Asylum Act 2002)

WSiuo jstatymu siekiama sumazinti prieglobscio prasytojy skaiciy, nesuteikiant
paramos jvairiy kategorijy imigrantams ir apribotos socialinés pasalpos. Tokia
Anglijos politika buvo laikoma per daug griezta, nes ji neatitiko ES vykdomos

politikos pagrindiniy principy (Nationality, Immigration and Asylum Act, 2002

Prieglobscio ir imigracijos
jstatymas 2004 (Asylum and
Immigration Act 2004)

,, Dokumente aptariamos prieglobscio prasytojy suteikimo procediiros,
baudzZiamyjy priemoniy nustatymas, tiems, kurie atvyksta j Jungting Karalysteg be
galiojancio dokumento. Numatytos reformos susijusios su ismokomis pabégéliams
Sio dokumento nuostatos orientuotos j ES pilieciy sqlygas ir teises Jungtinéje
Karalystéje “(Asylum and Immigration Act, 2004).

JK sieny jstatymas 2007 (UK
Borders Act, 2007)

., Istatymo nuostatuose pabréZiami imigracijos ir prieglobscio politikos
pagrindiniai principai ir funkcijos. Taip pat susije su sienos apsaugos stiprinimu
ir nelegaliy darbo migranty ribojimu patenkant per sieng (UK Borders Act,
2007).

Sieny, pilietybés ir imigracijos
jstatymas (Borders, Citizenship
and Immigration Act 2009)

,,Sio jstatymo nuostatos orientuotos j Jungtinés Karalystés sienos apsaugos
stiprinimq ir muitinés funkcijy integravimgq. Siuo jstatymu Vyriausybé sieké
SUkurti ,, uzsitarnautg pilietybe “ (Earned Citizenchip). [statyme numatomi
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reikalavimai studentams, atvykstantiems is kity Saliy, kuriy atranka turi biti
pagrjsta tasky sistema bei jvedami nauji muitai“ (Borders, Citizenship and
Immigration Act 2009).

Imigracijos jstatymas . Siuo metu Sis dokumentas laikomas vienu i§ svarbiausiy formuojant darbo
(Immigration Act 2014) imigracijos politikq Anglijoje. Pagrindinés [statyme jtvirtintos nuostatos yra
susijusios su:
o skundy nagrinéjimo sistemos reforma, siekiant lengviau ir greiciau
pasalinti nelegalius migrantus,
o nelegaliy migranty teisiy apribojimas naudotis viesosioms paslaugoms
bei jsitvirtinant darbo rinkoje;
o didesniy galiy suteikimas Vidaus reikaly departamentui, tiriant ir
uzkertant keliq fiktyvioms santuokoms;
e bisty savininkai turi tikrinti, ar nuomininkai Anglijoje apsistoje teisétai;
o sugrieztinty reikalavimy jvedimas laikiniems migrantams, naudojantis
Nacionalinés sveikatos tarnybos paslaugomis;
o sveikatos apsaugos sistemos paslaugy ir socialiniy ismoky apribojimai
imigrantams;
o bankai, pries atidarydami atvykéliams sgskaitas, privalo tikrinti jy
statusq,
e  panaikinama sqlyga, jog is Anglijos deportuoti asmenys galéty gincyti
sprendimgq, apeliuodami j tai, kad Salyje turi Seimos nariy “.
Kai kurios Sio dokumento nuostatos yra kritikuojamos atsizvelgiant
bendrgjq ES teise. ES pilieciy imigranty apribojimai, naudojantis socialiniy
paslaugy sistema yra vertinamas kaip vienas is labiausiai paZeidzianciy ES
pamatiniy vertybiy (Immigration Act, 2014).

Nuo 2001 m. valdant Leiboristy partijai, Jungtiné Karalysté kiire skatinancig darbo migracija per
jvairias politines reformas ir suteiké galimybe prieiti prie Salies darbo rinkos aukstos ir zemos
kvalifikacijos darbuotojams. Anot Consterdine (2015, p. 1438), politikos darbotvarkéje formuojamos
priemonés buvo nukreiptos j darbo jégos migracijos srauty plétima, siekiant Salies ekonominio augimo.
Viena i§ tokiy reformy — 2002 m. sausio mén. Aukstos kvalifikacijos darbuotojy programos (Highly
Skilled Migrant Programme) integravimas, kuria buvo plétojama leidimy dirbti sistema. Si programa
paskatino imigranty skaiéiy ir padaugéjo darbo leidimy suteikimas. Si programa buvo plétojama taskais
pagristos sistemos bruoZais. AukStos kvalifikacijos darbuotojy atranka buvo vykdoma atsiZvelgiant j
ju profesine kvalifikacija, darbo patirtj bei ankstesnes gaunamas pajamas. Tuo metu Vyriausybé
nenustaté riby Sios kategorijos darbuotojy darbo leidimams gauti ir nebuvo reikalaujama turéti i$ anksto
darbo pasitilyma. 2005 m. buvo skatinama zemos kvalifikacijos darbuotojy migracija, jgyvendinant
Sezoninés zemés iikio darbuotojy sistema (Seasonal Agricultural Workers Scheme (SAWS)). Sia
sistema buvo siekiama uZpildyti trukstamas darbo vietas Zemés tikio sektoriuje ir suteikti migrantams
papildomg sezoninj darbg (Migration Advisory Committee, 2013). Pagal Sig programa, imigracijos
kvota padidéjo vir$ 4000 tukst. Zemos kvalifikacijos darbo migranty per metus, t. y. 2003 m. buvo 21
takst., 2004 m. — 25 tikst. darbo migranty, kurie dirbo zemés tkio sektoriuose (Mulvey, 2011, p. 1484).

Vidaus reikaly ministras David Blunkett sieké pritraukti Zemos kvalifikacijos darbuotojus,
siekiant spresti susidariusj darbo jégos trilkumg maisto perdirbimo ir paslaugy sektoriuose. Todél 2003

m. patvirtinta Sektoriumi pagrjsta sistema (Sector Based scheme (SBS)). Leidimai dirbti buvo



46

iSduodami daugiausia 18 — 30 m. asmenims, iki 12 ménesiy. Nuo 2007 — 2008 m. programa buvo
orientuota j Bulgarijos ir Rumunijos darbuotojy pritraukima (Mulvey, 2011, p. 1486). Sia sistema
akivaizdziai buvo keliamas ekonomikos lygis (600 tiikst. darbo viety buvo uzpildyta darbo migrantais
ir pritraukta apie 180 tukst. darbo migranty) (Vidaus reikaly ministerija, 2005, p. 13) Darbo migrantai
Jungtinés Karalystés ekonomikg padidino 2,5 mird. £ daugiau negu jie suvartojo (Mulvey, 2011, p.
1485).

2004 m. desimt 3aliy jstojimas j ES (Cekija, Estija, Vengrija, Latvija, Lietuva, Lenkija, Slovakija
ir Slovénija) sukélé didziausius migracijos srautus j Jungting Karalyste. Pasak Devitt (2012, p. 23),
Jungtiné Karalysté, Airija ir Svedija buvo vienintelés ES valstybés narés, kurios nejvedé tranzito
apribojimy ir paskatino didziulius migranty srautus visoje Salies istorijoje. Tai reiské didelés darbo
jégos pasitila ] Jungtinés Karalystés darbo rinka be jokiy jstatyminiy apribojimy. Kaip teigia Krawczak
(2007, p. 64), daugiausia atvykusiyjy sudaré¢ Lenkijos pilie€iai. Pagrindinés $iy migracijos srauty
priezastys — ekonominés, t. y. Jungtines Karalystés darbo rinkoje buvo didelis poreikis vidutinés ir
zemos kvalifikacijos darbuotojy. Taip pat tam jtakos turéjo ir dideli darbo uzmokescio skirtumai tarp
Ryty ir Vakary Europos (McCollum ir Findaly, 2015, p. 436). Kaip teigia Devitt (2012, p. 24), Ryty
Europos darbuotojai daugiausia dirbo Zemos kvalifikacijos darbus. Daugiau nei trys ketvirtadaliai Siy
darbuotojy dirbo Zemos kvalifikacijos darbus palyginti su maziau nei pusé vietiniy gyventojy ir kity
migranty. Pagrindiniai sektoriai, kuriuose dirbo — tai viesbucio ir vieSsojo maitinimo, zemés tkio,
gamybos perdirbimo darbai.

Nuo 2004 m. ES plétra paskatinusi didelius srautus | Jungting Karalyste suteiké pagrindo
Vyriausybei svarstyti apie labiau ribojancig darbo migracijos politika, ypa¢ zemos kvalifikacijos darbo
migranty. Vyriausybés opozicija jvertinus, jog didziausi darbo migranty srautai yra i§ Ryty Europos
Saliy, nusprendé jgyvendinti Darbuotojy Registracijos programg (The Workers Registration Scheme).
Pagal §ig programa, Ryty Europos darbuotojams suteikiama galimybé integruotis Jungtinés Karalystés
darbo rinkoje, uzsiregistravus ir sumokéjus administracinj mokestj. Atvykstantiems verslo
imigrantams, $i sistema nebuvo taikoma (Mulvey, 2011, p. 1485).

Nuo 2008 m. Leiboristy partija, siekdama reguliuoti imigracijos srautus ir pritraukti aukstos
kvalifikacijos darbuotojus i§ uZsienio Saliy, kurie bty naudingi ekonominiam Salies augimui ir
sustiprinty tarptautinj konkurencinguma, pradéjo vykdyti selektyvia darbo imigracijos politika. 2008
m. Jungtinés Karalystés darbo imigracijos politikoje jvesta taSky sistema (angl. ,, Points based system *
(PBS)), pagal Australijos ir Kanados bendrosios kvalifikuotos migracijos programos modelj. Si sistema
uztikrina veiksmingos darbo migracijos politikos vykdyma, atsiZvelgiant j darbo rinkos pokycius ir
jdarbinimo galimybes (Vadher, 2009, p. 15 -16). Be to, Sia sistema buvo sickiama valdyti darbo

migranty ir studenty 18 treCiyjy Saliy srautus.
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PBS sudaryta i§ penkiy pakopy: 1 pakopa — skirta aukstos kvalifikacijos darbuotojams; 2 pakopa
— apima kvalifikuotus remiamus darbuotojus; 3 pakopa — skirta zemos kvalifikacijos darbuotojams; 4
pakopa — skirta tarptautiniams studentams; 5 pakopa — laikiniems jvairiy kategorijy darbuotojams.
Tasky sistemos pagrindu buvo sukurtas Migracijos komitetas (Migration Advisory Committee (MAC)),
kuris du kartus per metus Vyriausybei teikia ataskaitas apie triikstamas profesijas, siekiant uztikrinti
veiksmingg 2 — 0sios pakopos veikimg (Vadher, 2009, p. 15 -16). Remiantis $ia sistema, migrantai
atrenkami pagal numatytus kriterijus, siekiant integruoti juos j darbo rinkg ir suteikti leidimg dirbti ir
gyventi Anglijoje. Taskai skiriami atsizvelgiant j migranty kvalifikacijg, jguidzius ir patirtj, angly
kalbos geb¢jimus ir amziy. Si tasky sistema yra koreguojama atsizvelgiant j darbo rinkos salygas ir
siekiant ilgalaikiy strateginiy tiksly. 3 sistemos pakopa, kuri skirta uzpildyti trikstamas zemos
kvalifikacijos darbo vietas yra uzdaryta, nes nustatyta, jog Zemos kvalifikacijos darbo jégos poreikiai
gali biiti tenkinami pasitelkiant darbuotojus i§ ES vidaus ir kuriems nereikia vizos atvykti ir dirbti
Jungtinéje Karalystéje (The Law Library of Congress, 2013, p. 38). Taskais pagrjsta darbo migracijos
politika suteikia vyriausybei galimybe jgyti visuomenés pasitikéjima valdzia, kontroliuojant ir
sistemingai ribojant imigracijos lygj. Tokia sistema numato aiSkius ir iSmatuojamus kriterijus
ekonomikos ir darbo rinkos tikslais. Sistemos lankstumas padeda efektyviai vyriausybei reaguoti j
besikei¢iancias ekonomines ir socialines aplinkybes. Ji yra naudinga tose Salyse, kuriose anks¢iau
nebuvo teisiniy priemoniy ekonominei imigracijai reguliuoti ir kartu iSsaugoti biurokratijos kontrolés
itakg (Murray, 2011, p. 16).

2008 m. ES ekonominé krizé sukélé astrias diskusijas ir nesutarimus tarp politiniy partijy.
Leiboristy partija pasisaké uz taSkais pagrista sistema, siekiant mazinti migracija, atsizvelgiant i darbo
rinkos poreikius, taciau konservatoriai buvo linke pritarti uZ bendrg kvota, kuri biity nustatoma,
pasikonsultavus su darbdaviais. Leiboristy ir Konservatoriy partijos pasisaké uz skirtingos darbo
migracijos valdymo mechanizmus, ta¢iau nukreiptus j darbo rinkos salygas (Mulvey, 2011, p. 1486 -
1487).

2009 m. Anglijos valdzia toliau pléte tasky sistemg darbo migracijos klausimais — buvo pradétas
4 pakopos (studentai) ir 5 pakopos (laikini darbuotojai) sistemy jgyvendinimas. Siomis sistemomis
siekiama sukurti lanksc¢ig politikos sistema, kuri prisitaikyty prie ekonominiy ir darbo rinkos salygy.
1 pakopos kriterijai buvo sugriezZtinti, reikalaujant aukstos kvalifikacijos jgijimo Jungtinéje Karalystéje
ir suteikiant galimybe lengviau integruotis vietinéje darbo rinkoje Sios kategorijos migrantams
(Vadher, 2009, p. 17).

Kaip pazymi Consterdine (2015, p. 1433-1434), Leiboristy partijos valdoma migracijos politika
neuztikrino visuomenés susirtipinimo dél didé¢janciy migracijos srauty j Jungting Karalystg, todel 2010
m. buvo suformuluota nauja vyriausybé, kurig sudaré Konservatoriy ir Liberaly demokraty partijy

koalicijos. Sios valdZios politika buvo orientuota j imigracijos srauty mazinimg. Todél naujoji
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vyriausybé émési konkre¢iy priemoniy kontroliuoti grynaja migracija, apriboti zemos kvalifikacijos
darbo migrantus, jvesti naujus reikalavimus ir kriterijus pilietybei gauti. (Pendry, 2010, p. 3 —4). Sios
Vyriausybés tikslas — pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojy 1§ Treciyjy Saliy, kuriy tritksta darbo
rinkoje, siekiant uztikrinti ekonomikos augimg ir tarptautinj konkurencingumg. Vyriausybé siekia
padéti darbdaviams uzpildyti aukstos kvalifikacijos jgtidziy triikumag ir pritraukti uzsienio verslininkus,
sukuriant atvirg politikg kvalifikuotiems darbuotojams i§ uzsienio.

2012 m. Anglijos politikai daug démesio skyré darbo migracijai ir migranty jgiudziy
pripazinimui. Migracijos komitetas pateiké ataskaitg, kurioje buvo numatyta kvalifikuoty darbuotojy
jgudziy lygio suvienodinimas su numatytu Nacionalinéje kvalifikacijy sistemoje. 1 — oje pakopoje
migrantai vertinami pagal tris naujas kategorijas — zmonés, turintys i$skirtinj talenta, verslininkai ir
investuotojai. 2 pakopos sistemoje buvo jvesti profesijy kodai ir nustatytas minimalus atlyginimo lygis.
Taip pat jvesti nauji angly kalbos reikalavimai, sprendziant integracijos problemas (Gittins, Kankulu,
2013, p. 8).

Taigi valdant Leiboristy partijai ir Blair’s antrajai kadencijai (2001 — 2008 m.), Jungtinés
Karalystés darbo migracijos politika buvo pertvarkyta nustatant ne grieztus darbo leidimy kriterijus,
iSpleciant Zemos kvalifikacijos darbuotojy pritraukimo sistemas (Sezoninés zemés iikio darbuotojy
sistemg (The Seasonal Agricultural Workers Scheme (SAWS)), igyvendinant nauja AuksStos
kvalifikacijos darbuotojy pritraukimo programa bei 2008 m. sukuriant Taskais pagrista sistema.
Visoms Sioms reformoms didziausios jtakos turéjo 2004 m. Ryty ir Vidurio Europos $aliy plétra ES,
kuri paskatino nevaldomus migracijos srautus j Jungtinés Karalystés darbo rinka. Nuo 2010 m.
prasidéjo valdoma darbo migracijos politika, pagrista ,,geriausiy ir gabiausiy* darbuotojy i§ uZsienio
Saliy pritraukimu, remiantis pasitlos ir paklausos jgiidZiais bei apimant teigiamg imigracijos poveikj
Salies ekonomikai (Constredine, 2015, p. 1434).

2014 m. geguzés 14 d. jsigaliojo naujas Imigracijos jstatymas. Dauguma akto nuostaty turé¢jo
jsigalioti iki 2015 m. balandzio mén. Siuo dokumentu dar labiau sickiama sugrieztinti darbo migracijos
politika. Siuo metu imigracijos politika vis dar laikoma per daug atvira ir laisva. Todél Jstatyme
formuojamos imigracijos taisyklés, kuriomis siekiama sumazinti darbo imigranty skaiciy, sugrieztinti
nelegaliy migranty naudojimasi Salies vieSosiomis paslaugomis ir riboti socialines i§mokas (Gower,
2015, p. 6 — 7). Naujojo Imigracijos jstatymo nuostatos paliecia ir i§ Ryty Europos $aliy darbo
migrantus, nes didZioji dalis jy dirba Zemos kvalifikacijos darbus, o Anglija vis labiau siekia pritraukti
i§ kity uzsienio Saliy tik aukstos kvalifikacijos darbuotojus.

Kaip pastebima Ziniasklaidoje, 2015 m. lapkric¢io 10 d. Jungtinés Karalystés premjeras David‘as
Cameron‘as paskelbé keturis reikalavimus Europos Sajungai dél geresniy Salies narystes ES salygy.
Vienas 1§ numatyty reikalavimy apima Ryty Europos darbo migranty klausimus Salyje:

1. ES turéty uztikrinti Anglijos bendrosios rinkos ir kity ne euro zonos Saliy apsaugg.
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2. Turéty biiti uztikrinimas konkurencingumas tarp Saliy, sumaZzinant biurokratijg.

3. Uztikrinti, jog Jungtiné Karalysté nebus jtraukta j glaudesnius ekonominius ir socialinius
politikos procesus, suteikiant didesnj vaidmen]j nacionaliniams parlamentams.

4. Apriboti ES Saliy migranty galimybes naudotis socialinémis paSalpomis. ES valstybiy
pilieciai siekdami gauti socialines pasalpas, jskaitant pasalpas vaikams, socialinio biisto,
bedarbio pasalpas ir pan., privalés gyventi maziausia keturis metus, o vaiky pasalpy
siuntimo uzsienyje gyvenantiems vaikams praktika turés buti nutraukta (BBC News,
2015).

Apibendrinant galima teigti, jog Anglijos darbo migracijos politika valdant Leiboristy partijai
iki 2010 m. pasizyméjo kaip skatinanti aukstos ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy pritraukimg, siekiant
uzpildyti tritkstamas darbo vietas salies rinkoje. Tokia politika buvo vykdoma per jvairias programas.
Taciau 2004 m. Ryty ir Vidurio Europos saliy plétra ES, paskatino didZiausius imigranty srautus visoje
Jungtinés Anglijos istorijoje. Dél Siy migranty srauty, treciyjy Saliy pilieciy atzvilgiu Salyje pradéta
vykdyti selektyvi darbo migracijos politika, paremta tasky sistema. Taciau nepakankamai valdomi
migranty srautai sukélé vis didesnj visuomenés susiriupinimg ir menkq Leiboristy partijos démesj Siy
problemy sprendimui. Nuo 2010 m. nauja Jungtinés Karalystés vyriausybé, sudaryta is Konservatoriy
ir Liberaly demokraty koalicijos pradéjo vykdyti valdomgjq migracijos politikq, keiciant tasky sistemos
kriterijus ir jvedant grieztus reikalavimus. Migracijos valdymas nukreiptas j tam tikry darbo migranty
kategorijy pritraukimg, t. Y. talentingi, kvalifikuoti, ypac¢ aukstos kvalifikacijos darbuotojai ir
tarptautiniai studentai, kurie prisidéty prie Salies ekonominio vystymosi, socialinés gerovés kiirimo ir
tarptautinio konkurencingumo. 2014 m. parengtas naujas Imigracijos jstatymas, kurio nuostatose
pazymimos grieztos politinés priemoneés, skirtos nepageidaujamy imigranty kategorijy, ypac nelegaliy
migranty ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy is ES Saliy ribojimui, reguliuojant darbo rinkq ir
apribojant galimybes pasinaudoti Salies socialine sistema. Tokioms priemonémis Anglijos valdzia
siekia sumazinti imigranty skaiciy ir pritraukti tik aukstos kvalifikacijos darbuotojus bei tarptautinius

studentus.

2.5 Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos palyginimas

Apzvelgus svarbiausius su darbo migracijos politikos jgyvendinimu susijusius dokumentus
tampa aisku, jog abiejy Saliy formuojamoje politikoje yra i$skiriami skirtingi tikslai. Tokig prielaida
leidzia daryti tai, jog Lietuva patiria didelius emigracijos srautus ir sulaukia nedidelio skaiciaus
imigranty, 0 Anglija susiduria su nevaldomais imigracijos srautais. Todél iy dviejy valstybiy politika

darbo migracijos klausimais turi daugiau skirtumy nei panasumy (zr. 9 lentele).
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9 lentelé. Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos palyginimas

LIETUVOS IR ANGLIJOS DARBO MIGRACIJOS POLITIKOS PALYGINIMAS

PANASUMALI e Abiejy $aliy jvairiuose dokumentuose formuojama tokia darbo migracijos politika, kuri
atitikty Saliy darbo rinkos poreikius, prisidéty prie ekonominio augimo, socialinés geroveés
bei konkurencingumo didinimo.

o Darbo migracijos klausimai yra kiekvienos valstybés kompetencijoje, ta¢iau priklauso nuo
ES iniciatyvy.

e Politikos prioritetai nukreipti j aukstos kvalifikacijos darbo migrantus ir nelegaliy migranty
srauty valdyma.

SKIRTUMAI e Lietuvoje vykdoma migracijos politika darbo klausimais pasizymi fragmentiskumu ir
nenuoseklumu.

e Lietuvoje imigracija laikoma antriné priemoné problemoms nacionalinéje darbo rinkoje
spresti, o Anglijoje yra pirminé priemoné darbo rinkos problemoms spresti.

e Lietuvoje darbo migranty jdarbinimas paremtas darbdavio iniciatyva pagrjsta sistema, 0
Anglijoje tasky sistema, kuri suteikia galimybe patiems migrantams ieskoti darbo pagal
nustatytus Kriterijus.

e Politiniu lygmeniu Lietuva analizuojama kaip stimos veiksnys, o Anglijos politika — traukos
veiksnys.

e Lietuvoje darbo migracijos politikos tikslai yra trumpalaikiai ir darbuotojai i$ uzsienio
reikalingi tam, kad biity uzpildytos triikstamos darbo vietos, o Anglijoje darbo migracijos
politika orientuojama ne tik j trikkstamy darbo viety uzpildyma, bet ir j ilgalaikius
strateginius tikslus, kuriais siekiama ekonominio augimo ir konkurencingumo.

e Lietuvoje néra jgyvendinty programy, kuriomis biity siekiama pritraukti aukstos
kvalifikacijos darbuotojy bei uztikrinty nuosekly ir efektyvy darbo imigracijos politikos
principy jgyvenima.

Analizuojant Lietuvos migracijos politikg darbo klausimais, o ypa¢ atvykstan¢iy uzsienieCiy i$
treéiyjy Saliy padétj salies darbo rinkoje, galima pastebéti, kad Lietuva dar tik kuria darbo migracijos
politikos strategijas. Siuo metu politika vertinama kaip per daug selektyvi, griezta, neapgalvota, o
iSkelti strateginiai tikslai fragmentiskai jgyvendinami ir nenukreipti j ilgalaikés priemones. Anglija
pasizymi didesne patirtimi darbo migracijos politikos formavimo procese, tod¢l ji turi aisSkia sistema,
kuria siekia ilgalaikiy tiksly ir stengiasi pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojus, uztikrinant
ekonomikos augimg ir konkurencinguma tarptautinése darbo rinkose.

Anglijos darbo migracijos politika veikia liberalios rinkos ekonomikos kontekste, susijusi su
lankstesne darbo rinka ir prioritetas teikiamas ekonomikai. IS esmés darbo migracijos sistema yra
paremta pasitilos principais (tai yra sistema, kurioje darbdaviai uzpildo triikstamas darbo vietas pagal
vyriausybés numatytus migranty atrankos kriterijus), nors gieztomis salygomis ji turéty biiti misri (t.
y. vadovaujantis paklausos ir pasitilos principais) (Green ir Owen, 2012, p. 190). Lietuvos darbo
migracijos politika yra pagrista paklausos ir vietinés darbo rinkos apsaugos principais, todél ji yra
vertinama kaip laikina ir antriné priemoné darbo rinkos poreikiams tenkinti. Taciau visiskai kitaip nei
Lietuvoje, Anglijos darbo migracijos valdymas pasizymi ,,geriausiy ir gabiausiy*“ darbo migranty
pritraukimo politika, paremta jgiidziy pasitla ir paklausa bei apimant teigiamg imigracijos poveikj
Salies ekonomikai (Consterdine, 2015, p. 1434).

Lietuvoje darbo migranty jdarbinimas paremtas darbdaviy interesy it darbuotojy tritkumo

modeliais, kurie leidZia greitai reaguoti j besikeiciancias darbo rinkos sglygas ir spresti darbo jégos
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trakumo problemas, tac¢iau tokia politika orientuota tik j esamg padétj darbo rinkoje, neatsizvelgiant j
ilgalaikiais raidos perspektyvas ( Plataciaité, 2015, p. 91). Be to, darbo migrantai yra ,,priristi“ prie
vienos darbo vietos (jmonés ir darbdavio), todél jie negali keisti darbo vietos, o tai lemia darbo
migranty pazeidziamuma darbo rinkoje (Zibas ir Petrusauskaite, 2015, p. 19). Pasak Zibo (2012, p.
61), darbo migrantai j Lietuva atvyksta atsizvelgiant j paklausiy profesijy sarasg, kuris sudaro prielaidas
dvigubai darbo rinkai formuotis. Kaip teigiama Europos migracijos tinklo tikslinéje studijoje (2013, p.
25), ,,darbuotojy imigracija labai priklauso nuo ekonominés padéties Lietuvoje: imigracijos skaiciai
pradeda augti tada, kai darbdaviams atsiranda poreikis jdarbinti treciyjy Saliy darbuotojus, ir tai
mazai priklauso nuo valstybés migracijos politikos iniciatyvy “.

Kaip teigia JanuSauskas ir kt. (2009, p. 22), atsizvelgiant | augantj darbo jégos poreikj Lietuvoje,
darbo jégos trikumga potencialiai gali kompensuoti:

e investicijos j esan¢ius darbuotojus keliant jy nasuma;
e investicijos ] technologijas, kurios leisty sumazinti reikalingy darbuotojy skaiciy;
e papildomos darbo jégos pritraukimas i darbo rinkg.

Taciau Lietuva vis dar neturi aukstos kvalifikacijos darbuotojy pritraukimo programy ir
nekonkuruoja dél tokiy darbuotojy. Atvykstanciy | Lietuvg auksStos kvalifikacijos darbuotojy
proporcija bendrame imigracijos sraute yra nedidelé — svyruoja tarp 3 proc. ir 5 proc. priklausomai nuo
konkreciy metiniy rodikliy. Numatomos Sios priezastys:

e Lietuva nepatraukli aukstos kvalifikacijos migrantams (néra dideliy tarptautinio lygio
imoniy, kurios galéty idarbinti auksto lygio specialistus).

e Lietuva neturi poreikio aukstos kvalifikacijos darbuotojy pritraukimui.

e Lietuvai triksta jgiidZiy, konkuruojant dél aukstos kvalifikacijos darbuotojy ir neparengia
tokiy darbuotojy pritraukimo programy.

e Ilga jdarbinimo trukmé, problemos, kylan¢ios dél Seimos susijungimo (Sipaviéiené ir
JerSovas, 2010, p. 48).

Nors Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politika yra skirtinga, taciau galima isskirti tokias

ateities svarbias darbo migracijos politikos nuostatas:

e Trumpalaikiai darbo rinkos poreikiai gali biiti patenkinami per laiking imigracija.

e [lgalaikiai darbo rinkos poreikiai gali biiti patenkinami pasitelkiant vieting darbo rinka
bei formuojant selektyvig imigracijos politika.

e Démesys aukstos kvalifikacijos darbuotojy pritraukimui.

e Specialybés, kuriy poreikis isliks artimiausiu metu (investuotojai, tyréjai, mokslininkai,
sveikatos ir priezitiros darbuotojai) (Sipavi¢iené ir JerSovas, 2010, p. 9).

Apibendrinant Lietuvos ir Anglijos migracijos politikg darbo tikslais galima teigti, jog Anglija,

kaip ir kitos tradicinés darbo migracijos valstybés (Kanada, Australija, Naujoji Zelandija), placiai
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taiko ir nuosekliai vykdo selektyvig darbo migracijos politikq treciyjy Saliy pilieciy atzvilgiu, paremtg
darbo migranty priémimo programomis, kurios tapo sékmingos darbo imigracijos politikos
jgyvendinimo instrumentai. Taciau kai kuriais atvejais selektyvi imigracijos politika gali biti
diskriminacinio pobiidZio bei kriterijy atitikimas gali neuztikrinti sékmingos integracijos darbo
rinkoje. Be to, Anglijos pagrindinis darbo migracijos politikos riipestis — valdyti imigracijos srautus ir
pritraukti aukstos kvalifikacijos specialistus, siekiant patenkinti darbo rinkos poreikius, kurti Ziniomis
gristqg ekonomikq bei tapti dar labiau konkurencinga Salimi tarptautiniame kontekste. Lietuvoje darbo
migracijos politikos priemoniy jgyvendinimas yra ribotas, nes néra jy jgyvendinimq uZtikrinanciy
nuosekliy darbo migranty priéemimo programy, aiskiy atrankos metody ir kriterijy. Lietuvoje néra
nuosekliy ir veiksmingy programy, kuriomis bity siekiama pritraukti aukstos kvalifikuotus migrantus
bei nesiekiama sudaryti palankiy sqlygy Sios kategorijos darbo migrantams. Todél darbo imigracijos
politika laikoma laikina ir antrine priemone, reikalinga atsirandanciam trumpalaikiam trickumui

darbo rinkoje kompensuoti.
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3. DARBO MIGRACIJOS POLITIKOS VERTINIMO TYRIMO METODOLOGIJA IR
METODIKA

Siame skyriuje aptariama tyrimo metodika — tyrimo tipas, tyrimo instrumentas ir tyrimo imtis,
tyrimo duomeny analizé. Tai pat pristatomas tyrimo organizavimas — tiriamyjy charakteristika, tyrimo

eiga bei tyrimo etikos laikymosi principai.

3.1 Tyrimo metodika

Atliekamas tyrimas susideda i$ 4 etapy. Pirmame etape yra teorinés literatiiros apzvalga ir
analizé. Sioje dalyje analizuojami pagrindiniai teoriniai darbo migracijos aspektai, kurie duoda
pagrindg empirinio tyrimo analizei. Antrame etape pateikiama darbo migracijos politikos analizé
Lietuvoje ir Anglijoje. Tre¢iame etape konstruojama tyrimo metodika. Ketvirtame etape pateikiama
Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos vertinimo tyrimo rezultaty analiz¢é ir interpretacija.

Tyrimo objektas — darbo migracijos politika Lietuvoje ir Anglijoje.

Tyrimo tikslas — atlikti darbo migracijos politikos vertinimg Lietuvoje ir Anglijoje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Parengti tyrimo metodika.

2. IStirti:

nuostatas apie darbo migracijg saglygojancius veiksnius;

e pozilrius j darbo migracijos pasekmes;

galimybes integruotis Lietuvos ir Anglijos darbo rinkose;

subjektyvy Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos vertinimg ir pozitirius j ja.

Tyrimo tipas. Siekiant istirti darbo migracijos politikag Lietuvoje ir Anglijoje, parinktas
kokybinis tyrimas, kuris leidZia i§samiau ir giliau iSanalizuoti pasirinkta objekta. Anot Creswell, 1998,
cituojama pagal Luobikieng (2011, p. 32), kokybinis tyrimas — yra toks suvokimo procesas, kuris yra
pagristas grieZtomis metodologinémis tradicijomis ir kuris analizuoja socialines arba Zmoniy
problemas. Kokybinio tyrimo tikslas yra ne kuo daugiau apklausti tiriamyjy, bet kuo giliau ir iSsamiau
i§siaiskinti informanty pozitrj j Lietuvos ir Anglijos vykdomg darbo migracijos politika. Svarbu
atkreipti démes; | tai, jog kokybinio tyrimo metodais surinkta informacija nepateikia tiksliy skaiciy ar
priklausomybiy, tod¢l démesys kreipiamas ne i statistiniy duomeny pasiskirstyma, o j turinio analizg.
Tokio tyrimo rezultatai pateikia platesng, i§samesne, problema atskleidziancig informacija.

Tyrimo instrumentas. Atsizvelgiant j tyrimo tikslg, duomeny rinkimui buvo naudotas pusiau

struktiruotas interviu, kuriuo buvo siekiama atskleisti informanty jvairias nuomones ir vertinimus
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Lietuvos ir Anglijos migracijos politikos klausimais (Zr. 2 priedg). Pusiau struktiiruotas interviu
parinktas todé¢l, kad jam néra nustatomi griezti rémai, nereikia laikytis griezty taisykliy. Kaip teigia L.
Rupsien¢ (2007), pusiau struktiiruotas interviu priimtiniausias atliekant kokybinius tyrimus. Tyréjas i$
anksto numato temas ar problemas, kurias norés aptarti interviu metu ir informanto ,,nepriri$a“ prie
klausimy sekos, zodziai yra laisvai keiCiami vietomis, uzduodama papildomy klausimy. Pusiau
struktliruoto interviu metu, papildomi klausimai buvo uzduodami, kai informanto atsakymai buvo per
siauri, riboti arba neatsakantys i tyrimo temg. Taikant pusiau struktfiruota interviu galima gauti
iSsamesniy, susisteminty duomeny, atskleidzian¢iy dominancias problemas, o pats interviu iSliecka

neformalus. Tyrimo instrumentg Sudaro 15 atviry klausimy (Zr. 10 lentelg).

10 lentelé. Interviu klausimy gairés

Klausimy blokai Klausimy gairés
Informanty socialinés — 1. Pateikite informacija savo amziy, lyti, iSsimokslinima, jgyta profesija,
demografinés charakteristikos gyvenamaja vieta Lietuvoje.
Emigranty i§ Lietuvos integracija | 2. Trumpai papasakokite kaip Jums sekési Anglijoje? (jsikurti, susirasti darba,
tikslo Salyje draugy ir pan.) ?
Darbo migracija salygojantys 3. Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos?
veiksniai 4. Kaip manote, dél kokiy priezas¢iy zmonés emigruoja i§ Lietuvos?
5. Kaip manote, kodél dauguma zmoniy migruoja i Anglija?
Darbo migracijos pasekmés 6. Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai?
7. Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?
Galimybiy Lietuvos ir Anglijos 8. Ar teko dirbti Lietuvoje? Kokj darba dirbote Lietuvoje?
darbo rinkose vertinimas 9. Ar dirbate Anglijoje? Kokj darba dirbate Anglijoje?
10. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo

birzos paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje

11. Ar teko pasinaudoti darbo birZos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo
birzos paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje?

Lietuvos ir Anglijos darbo 12. Ar teko girdéti apie Anglijos politika imigranty atzvilgiu ? Ka konkreciai

migracijos politikos vertinimas zinote?

13. Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ?

14. Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad j jg grizty
emigrave lietuviai bei atvykty imigrantai

Tyrimo imtis. Tyrimo imtj sudaro emigrantai i§ Lietuvos, gyvenantys ir dirbantys Anglijoje.
Informantams atrinkti buvo taikomas ,,sniego gnifiztés“ metodas. Sis atrankos metodas pasizymi tuo,
JOog pirmiausia parenkama nedaug asmeny, pasizyminéiy tam tikromis tyrimg dominancéiomis
savybémis. Po to Sie asmenys nurodo kitus, turin¢ius analogiSky savybiy, o Sie dar kitus ir t.t. Grupé
did¢ja kaip sniego kamuolys. Kitaip tariant, ,sniego gnitiZtés metodas yra naudojamas iSplésti
apklausos dalyviy ratg per Zinomus tiriamos populiacijos atstovus, t. y. pagal pirminés informanty
grupés atsakymus nustatomi kiti (pirmyjy pazjstami, draugai, partneriai) informantai, kurie véliau irgi
apklausiami (Pukeénas, 2009). Siuo atveju, imtis sudaryta atsizvelgiant j tai, jog:

e tyrime dalyvaujantys asmenys yra emigrantai i§ Lietuvos;
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e 20— 30 mety asmenys. Si amziaus grupé issiskiria tuo, jog asmenys siekia jgyti arba jau
yra jgyja tam tikra iSsilavinima, turi darbo patirties. Tai yra Sio amziaus tarpsniu
»isitvirtinama® gyvenime — mezgama partneryste, kuriama Seima, siekiama karjeros.

e Ne maziau nei trejus ménesius gyvenantys Anglijoje, turintys darbo Sioje Salyje patirt].
Gyvenimo trukmé Sioje Salyje sudaro prielaidas teigti, kad per §j laikotarpj informantai
jau yra pakankamai jsisaving jos socialing ir ekonoming sistemas, turi patirties Anglijos
darbo rinkoje.

Tyrimo duomeny analizé. Kokybinio tyrimo metu, gauty atsakymy j interviu klausimus turinys
iSanalizuotas taikant kokybinio turinio analizés metodg. Kokybinio turinio analizés metodas yra
apibiidinamas, kaip kokybinés diagnostikos priemoné. Pasak Zydzitinaités, Merkio, Jonusaités (2005,
p. 25), ,, pritaikius kokybinés diagnostikos metodologine koncepcijq, gauti tyrimo rezultatai leidzZia
nustatyti konkretaus konteksto, kuriame veikia tiriamasis, ypatumus, ir tuo remiantis numatyti veiklos
kaitos bei kompetencijy plétojimo poreikius “.

Darbo migracijos politikos vertinimas Lietuvoje ir Anglijoje buvo analizuojamas remiantis
kokybine turinio analize apibrézianciais kriterijais:

1. Daugkartiniu teksty skaitymu.

2. Manifestisku kategorijy iSskyrimu, remiantis ,,raktiniais* Zodziais.

3. Kategorijy skaidymu j subkategorijas.

4. Kategorijy ir subkategorijy interpretavimu bei pagrindimu i§ teksto ekstrachuotais
irodymais (Luobikiené, 2011, p. 92).

Sio tyrimo duomeny analizés metodo pagalba, i$nagrinétas gauty atsakymy turinys, kuris
atskleidzia emigravusiy lietuviy nuomones ir pozilirius j darbo migracijos politika Lietuvoje ir

Anglijoje bei leidzia padaryti specifines i§vadas, remiantis analizuojamu tekstu.

3.2 Tyrimo organizavimas

Tiriamyju charakteristika. I$ viso tyrime dalyvavo 11 informanty (7 moterys ir 4 vyrai), kurie
Siuo metu gyvena ir dirba Anglijoje. Tyrime dalyvavo daugiausia jauni, issilaving ir i§ Lietuvos
emigrave pilieciai, kurie yra 24 — 29 mety amziaus. Visi informantai turi darbo vietg. Jy buvo praSoma
nurodyti migracijos priezastis, migracijos pasekmes tiek kilmés, tiek tikslo Salims, pateikti nuomones
apie dalyvavimg abiejy Saliy darbo rinkose. Taip pat emigranty i§ Lietuvos buvo prasoma jvertinti
darbo migracijos politika Lietuvoje ir Anglijoje.

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo atliekamas 2015 m. spalio — lapkri¢io ménesiais. Kadangi nebuvo
galimybiy apklausti emigrantus gyvai, j pagalbg buvo pasitelktos $iuolaikinés technologijos — interviu

buvo atliktas pasinaudojant internetu. Stengiantis nesukelti papildomy problemy, interviu buvo
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atliekami ,,Skype” pokalbiy programa. Prie§ atliekant pusiau struktiruotg interviu, su Kiekvienu
informantu buvo tariamasi is anksto, t. y. elektroniniu pastu, jiems patogiu metu. Vidutiniskai interviu
trukmé buvo nuo 15 iki 30 min. Dauguma tiriamyjy pageidavo, kad pokalbis vykty antroje dienos
puséje, t. y. nuo 15 val. iki 17 val.

Isvady
Tyrimo formulavimas
rezultaty
Interviu - analiz¢ ir
PPminiy interpretacija
duomeny
Interviu rinkimas
klausimy
suformulavi
mas
Mokslinés
literattiros
analizé

10 pav. Tyrimo etapai

Kaip matyti i§ 10 pav. tyrimg sudaro penki etapai. Pirmame tyrimo etape atliekama mokslinés
literatiiros analizé, kuri leido nuodugniau susipazinti su tyrimo objektu. Antrame etape
suformuluojami interviu klausimai informantams, remiantis mokslinés literatiiros analize, migracija
aiSkinanc¢iomis teorijomis ir ,,stimos® — ,,traukos* veiksniy modeliu. Tre¢iame tyrimo etape atliekamas
interviu — pirminiy duomeny rinkimas. Su informantais i§ pradziy bendraujama elektroniniu pastu —
informantai supazindinami su interviu klausimais, planuojama pokalbio trukmé bei susitariama dél
prisijungimo laiko prie ,,skype® programos. Ketvirtame etape analizuojami ir interpretuojami gauti
tyrimo rezultatai. Penktame tyrimo etape — remiantis gautais tyrimo rezultatais suformuluojamos
isvados.

Tyrimo etika. Atliekant tyrimg buvo laikomasi §iy etikos principy:
e tyrimas atliktas gavus informanty sutikima;
e dél interviu su tiriamaisiais buvo susitarta i§ anksto, buvo numatytas laikas, interviu trukme;
e tiriamieji i§ anksto buvo supazindinti su tyrimo tema bei tikslu;
¢ informantams buvo paaiskinta, kad tyréjas tyrimo duomenis panaudos tik tyrimo rezultatams
pateikti ir rezultaty anonimiskumas yra garantuojamas.

Tyrimo ribotumas. Pries atliekant pusiau strukttira interviu, su informantais buvo sudétinga

susitarti dél interviu laiko, nes didzioji dalis tiriamyjy dirba pamaininj darba. Tyrimo procesas vyko ne

pakankamai sklandZiai, nes tiriamieji mazai domisi politiniais jvykiais tiek Lietuvoje, tiek Anglijoje,
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todél jy pasisakymuose mazai argumenty. Be to, tyrimo metu buvo uzduodama papildomy klausimy,

nes buvo nukrypstama nuo temos arba reikéjo pateikti patikslinimy.
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4. LIETUVOS IR ANGLIJOS DARBO MIGRACIJOS POLITIKOS TYRIMO

REZULTATU ANALIZE IR INTERPRETACIJA

Siame skyriuje analizuojami informanty pateikti atsakymai, kurie atskleidia jy nuomones ir

vertinimq apie darbo migracijos priezastis, jsidarbinimo galimybes migracijos kilmés ir tikslo salyse

bei darbo migracijos politikq Lietuvoje ir Anglijoje. Informanty duomenys analizuojami ir lyginami

tarpusavyje, remiantis ,, stiimos ““ ir ,, traukos “ modeliu, taip pat gilinamasi j teorines Zinias.

4.1 Socialinés demografinés tyrimo dalyviy charakteristikos

Siekiant i§samiau i$siaiSkinti Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politika, atliktas pusiau

struktliruotas emigranty i§ Lietuvos interviu. Remiantis kokybinio turinio analize, nustatytos

informanty nuostatos apie darbo migracija salygojancius veiksnius, iSryskintos esminés darbo

migracijos pasekmés abejoms Salims bei jvertinta darbo migracijos politika Lietuvoje ir Anglijoje.

Interviu metu apklausta 11 informanty, jy pagrindinés socialinés — demografinés charakteristikos

pateiktos 11 lenteléje.

11 lentelé. Demografinés tiriamyjy charakteristikos

moteris

Informantas Informanto Igyta specialybé Migracijos
iSsilavinimas trukmé

Informantas — 29 m. Profesinis i$silavinimas Smulkaus verslo organizatorius 6 meén.

vyras Biuro operatorius

Informantas— 24 m. Profesinis i$silavinimas Barmené — padavéja 4 metai

moteris

Informantas — 26 m. Profesinis i$silavinimas Salkalvis — remontininkas 1 metai

vyras

Informantas — 30 m. Aukstasis i$silavinimas Socialiné pedagogika 7 metai

moteris

Informantas —25 m. Aukstasis i$silavinimas Autotransporto elektronika 1 metai

vyras

Informantas — 24 m. Mokomieji kursai GrozZio terapiauté — kosmetologée 6 metai

moteris

Informantas — 27 m. Aukstasis i$silavinimas Bakalauro Sociologijos diplomas | 2 metai

moteris Magistro sociologijos diplomas

Informantas — 26 m. Aukstesnysis i$silavinimas Statybos inzinerija 4 metai

moteris

Informantas — 26 m. Lietuvos kariuomenés Kareivis 8 mén.

vyras mokykla

Informantas — 24 m. Aukstesnysis iSsilavinimas Imoniy ir jstaigy administravimas | 6 mén.

moteris

Informantas — 24 m. Aukstesnysis i$silavinimas Imoniy ir jstaigy administravimas | 3 metai

IS 11 lenteléje pateikiamy duomeny matyti, jog didzioji dalis informanty buvo 24 — 29 m.

amziaus jaunimas. Statistikos departamento duomenimis, 2013 m. daugiau nei pus¢ emigranty (61
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proc.), sudaré 20 — 29 m. amziaus gyventojai. 2012 m. Sios amziaus grupés asmenys sudaré apie 62
proc. Todél galima teigti, jog vidutinis iSvykstancio 1§ Lietuvos emigranto amzius yra 20-29 metai.
Tokius oficialius statistinius duomenis patvirtina ir Lietuvoje atlikti mokslininky tyrimai, kuriuose
pabréziama, jog didZioji dalis migranty yra jauni asmenys. Tai patvirtinama Martinai¢io ir Zvalionytés
(2007, p. 116) atliktuose tyrimuose, kuriuose nustatyta, kad daugiausia migruoja jauni, zengiantys j
darbo rinka, aukstos kvalifikacijos asmenys, dél kuriy emigracijos blogéja demografiné Salies situacija,
truksta darbo jégos, stabdo Salies ekonomikos augima.

Didzioji dalis emigranty turi jgij¢ aukStesnjjj arba aukstajj iSsilavinima. ISsilavinusiy asmeny
migracija yra vertinamas kaip iSskirtiné migranty kategorija. Kaip teigia Valaviciené (2014, p. 146),
aukstos kvalifikacijos darbuotojai yra specifiné grupé, kuriy svarbiausias kriterijus yra profesiné
kvalifikacija. Kvalifikuoti ir i$silaving Zzmonés yra vertinga ir geidziama darbo jéga globaliu mastu,
ypa¢ pirmaujanciy Saliy darbo rinkoje. Be to, aukstos kvalifikacijos darbuotojai pasizymi aukstu
kultiiriniu aspektu, turi geresnes galimybes dalyvauti uZsienio darbo rinkoje. Taciau aukstos
kvalifikacijos darbuotojy emigracija besivystan¢ioms $alims turi ypatingai neigiama poveikj. Kaip
pastebi Butkus ir Matuzeviciaté (2009, p. 30), dél aukstos kvalifikacijos darbuotojy migracijos vyksta
»proty nutekéjimas®, dél to prarandamas Salies ekonominis, inovacinis ir mokslinis potencialas.
Kvalifikuoty specialisty trukumas jauc¢iamas daugelyje tikio Saky (medicina, inZinerija, informacinés
technologijos, paslaugy sfera).

Migracijos trukmé — dar vienas svarbus iSskirtinis bruozas analizuojant darbo migracija.
Mokslinés literatiiros analizé parodé, jog migracija pagal laiko trukme yra skirstoma j ilgalaike ir
trumpalaike migracija. Ilgalaiké migracija laikoma, kai buvimo laikas tikslo Salyje yra bent vieneri
metai ir ji registruojama. Trumpalaiké migracija laikoma, kai buvimas tikslo Salyje trunka nuo trijy
ménesiy iki vieneriy mety (Siniavskaité ir Andriusaitiené, 2015, p. 212). Pagal pateiktus informanty
atsakymus, galima daryti iSvada, jog didZioji dalis iSvykstan¢iy Zmoniy Sudaro ilgalaik¢ migracija (nuo
vieneriy mety iki septyneriy mety). Vienas i$ apklaustyjy yra iSvykes tik $e$i ménesiai. Laiko atzvilgiu,
ilgalaiké ir trumpalaiké darbo migracija sukelia tam tikry neigiamy pasekmiy Salims, 1§ kuriy
emigruojama, bet taip pat ir Salims, j kurias atvykstama. Ilgalaikés darbo migracijos perspektyvoje
Salyse, 1§ kuriy emigruojama, galima tikétis daugiau neigiamy pasekmiy — kinta demografiné Salies
struktiira (maZéja gyventojy skaiCius, sensta visuomené, mazéja gimstamumas ir pan.), prarandamos

investicijos ] zmogiskajj kapitala, susidaro didelis darbo jégos trilkumas, prarandami specialistai.
4.2 Galimybés integruotis Anglijos visuomenéje
Migranty integracija priimanc¢ioje visuomenéje yra neatsiejama darbo migracijos politikos dalis.

Naujai atvykstantys imigrantai j kitg Salj susiduria su adaptavimosi i$§tukiais, todél svarbu issiaiskinti

informanty patirtis jsitvirtinant Anglijos visuomenéje (zr. 12 lentelg).
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12 lentelé. Emigranty socialiné integracija

Kategorija Subkategorija Autenti$ki informanty pasisakymai

,»Nebuvo sunku jsikurti, nes gyveno jau kurj laikq Anglijoje
pussesere, todél tiek emociskai, tiek darbo paieskos ir
apsigyvendinimo atzvilgiu nebuvo sunku

. Vykau pas brolj, tai su jsikiirimu problemy nebuvo
,»Draugai daugumoje yra, bendradarbiai ir Seimos nariai
,Atvaziavau j Anglijg per draugus <...>pakankamai
Socialiniy rysiy greitai jsikiuriau <...>draugai pazystami nuo vaikystés,
pagalba todél nebuvo sunku susirasti gyvenamq vietq ir pan.

., AS vaziavau j Anglijg, nes man pasitiilé dirbti fabrike déde
<...> darbg gavau tame paciame fabrike kur ir mano dédé
Socialiné integracija dirbo, su jo rekomendacija priemé j darbg

., Yra daug pazystamy, kurie jau senai ¢ia gyvena, todél
problemy nebuvo

,» Gyvenau pradzioje pas draugus, kol stabilizavosi
materialiné padétis ir galéjau issinuomoti savo gyvenamgjj
plotg“

,,nebuvo labai sunku, nes ten jau gyveno sesuo su draugu,
todél atvykusi turéjau kur gyventi, darbgq susiradau per

pazystamus “
Lietuviy ., Draugy susiradau greitai, kadangi lietuviy cia gyvena
bendruomeniy plétra daug*
., Draugy nebuvo sunku susirasti, nes nemazai jau jy
gyveno Londone

Angly kalbos igiidziai | ,, Visur reikalinga angly kalba, nors pats atvykau labai
mazai mokédama. Bet jei gerai moki angly kalbg , tai
Zymiau lengviau rasti darbg .

,,svarbu moketi angly kalbg, kitaip sudétinga susitvarkyti
jvairius dokumentus

»Angly kalbg visi turéty mokéti*

,, Turi buti minimaliis angly kalbos reikalavimai “.

. Angly kalbos reikalavimai yra minimalis, todél néra
sunkus susirasti darbq “.

,,Jy Salis privalome mokéti angliskai <...> jei nori
geresnio darbo privalai bent susikalbéti

Tyrimo metu paaiskéjo, kad daugumos informanty integracija Anglijoje palengvino socialiniai
rySiai. Imigrantams jsikurti ir prisitaikyti naujoje visuomengje padéjo artimieji, draugai, pazystami,
kurie jau tam tikrg laikg gyvena ir dirba Anglijoje (;, <...> vykau pas brolj, tai su jsikiirimu problemy
nebuvo®; ,,<..>gyvenau pradzioje pas draugus, kol stabilizavosi materialiné padeétis ir galéjau
iSsinuomoti savo gyvenamgji plotg*). Siy socialiniy rysiy pagalba, emigrantai lengviau susirado darba,
pries atvykdami jau turéjo gyvenamajg vietg ir jgijo informacijos, reikalingos kasdieniam gyvenimui
nepazjstamoje aplinkoje. Migracijos tinklo teorija (Massey, 1994, cituojama pagal Gecieng, 2009, p.
136) patvirtina, jog socialiniy ry$iy tinklai suteikia informacijg potencialiems migrantams apie
jsidarbinimo galimybes, padeda jsikurti ir susirasti darbg bei psichologiskai prisitaikyti tikslo Salyje.
Tyrimo duomenys parodé¢, jog susirasti naujy draugy ir plésti pazinciy rata padéjo Anglijoje daug
gyvenanciy lietuviy tautybés asmeny ir jsikiirusios lietuviy bendruomenés (,,Draugy susiradau greitai,
kadangi lietuviy cia gyvena daug*; , Draugy nebuvo sunku susirasti, nes nemazai jau jy gyveno

Londone*). Taciau lietuviy bendruomeniy buvimas Anglijoje skatina tolesn¢ migracija. Be to, keliy
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informanty pasisakymai integracijos klausimais buvo fragmentiski ir neiSsamis (,, Viskas sekési
gerai”, ,, Lengviau nebiina‘®).

Kitas svarbus aspektas, vertinant Anglijos imigracijos politika — angly kalbos jgiidziai. Ne maza
dalis apklaustyjy nurod¢, jog angly kalbos zinios yra biitinos tam, kad lengviau biity galima integruotis
Salyje (,,Jy Salis privalome mokéti angliskai <...> jei nori geresnio darbo privalai bent susikalbéti*;
<...> twri buati minimalis angly kalbos reikalavimai‘). Informanty atsakymuose pazymima, jog
uztenka bent minimaliy angly kalbos ziniy, jog galétum susirasti darbg ir jsitvirtinti Salies darbo
rinkoje. Tac¢iau norint dirbti kvalifikacijos atitinkantj darbg ir su didesnémis karjeros perspektyvomis,
svarbu turéti gerus angly kalbos jgtidzius. Bartkevicienés (2015, p. 7) pateiktoje studijoje ,,Imigranty
integracijos problemos ir jy sprendimo budai: trumpalaikés ir ilgalaikés integracijos priemongs,,
teigiama, kad priimancios $alies kalbos mokéjimas yra sékmingos ekonominés, socialinés, pilietinés ir
kultarinés integracijos prielaida. Be to, angly kalbos mokéjimas yra vienas i$ pagrindiniy faktoriy, kuris
nusprendZia imigranty prieiga prie darbo rinkos. Migrantai, kuriy nepakankami angly kalbos jgtdziai,
daznai gauna mazesnj darbo uzmokestj, dirba nekvalifikuotus arba zemos kvalifikacijos darbus su
ribotoms perspektyvoms (Marangozov, 2014, p.11).

Taigi informanty patirtys patvirtina prielaida, jog migranty tinklai tikslo Salyje suteikia daug
naudos, palengvinant biisto paieskos procesus, didesnes galimybes isidarbinti, palaikomas didesnis
saugumo ir emocinés paramos jausmas. Ta¢iau migracijos tinkly plétra tampa viena i§ svarbiausiy
migracijos priezasCiy. Integracija priimancioje visuomenéje taip pat priklauso nuo angly kalbos
1gidziy. Tyrimo metu nustatyta, kuo angly kalbos jgtidziai geresni, tuo lengviau galima susirasti gerai
apmokamga darbg bei su didesnémis karjeros perspektyvomis. Siy informanty atveju, didzioji dalis
nepasizymi geromis angly kalbos ziniomis, nes dauguma jy dirba Zemos kvalifikacijos darbus. DidzZioji
dalis apklaustyjy lietuviy, gyvenanciy Anglijoje, akcentavo, jog prisitaikyti naujoje visuomenéje

nebuvo lengva.

4.3 Migracijos prieZasciy vertinimas

Migracijos procesg Vveikia daugybé jvairiy veiksniy. Migracijos priezasCiy vertinimas yra vienas i$
svarbiausiy apsekty, iSryskinan¢iy esmines migracijos problemas, j kurias turéty buti atkreipiamas politiky
démesys. Siekiant i§samiai i$siaiSkinti emigracijos priezastys i§ Lietuvos, tyrimo metu informantams buvo
pateiktas klausimas — ,, Kaip manote, dél kokiy priezasciy Zmonés emigruoja is Lietuvos? “ Susisteminti

informanty atsakymai pateikti 13 lentel¢je.
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13 lentelé. ISvykimo priezastys i§ Lietuvos

Kategorija | Subkategorija lliustruojantys teiginiai

. didelis nedarbas “

., Zemas darbo uzmokestis "

,,mazas darbo uzmokestis

,» <...> dél mazy atlyginimy <...> "

,, <...> pajamos per mazos “.

<...> nenoras ieskoti ir dirbti uz minimaly atlyginimg <...>.
Ekonominiai motyvai ,, hepakankamos pajamos Zmonéms isgyventi“.

,, <...> gyventi i§ minimalios algos, ta reiskiasi kad gyventi, nes nieko
nelieka <...> tekty ilgai pataupyti“

,,Manau didzZiausia priezastis tai atlyginimai <>, nes kiek Zmonés
gali leisti gyventi is§ minimalios algos “.

., Pablogéjusi ekonominé padeétis Lietuvoje .

,,Blogos ekonominés situacijos “.

,,darbo viety trithkumas .

<...> néra darbo

,,prastas pragyvenimas Lietuvoje“, ,, brangus pragyvenimas .

ISvykimo ., <...> sunkios pragyvenimo sqlygos “.
prieZastys ,, <...> néra pragyvenimo saltinio
Socialiniai motyvai ,,Zmonés neturi pilnavercio gyvenimo *.

,, Nepriteklius <...>

néra socialiniy garantijy “.

,, <...> socialiniy garantijy tritkumas

Neefektyvi valstybés politika | ,, nesqzininga valdzia

,, Nestabilumas visom prasmémis — finansy <...>, jstatymy,
korupcijos “.

,,Blogos politinés situacijos “

,, teisingumo néra“

., Korupcija <> viskas vyksta per pazystamus

Ribotos galimybés integruotis | ,, ISvykau dél sunkiy jsidarbinimo galimybiy “.

darbo rinkoje ., <...> baigusi studijas jgavusi iSsilavinimg nepavyko gauti darbo,
Nnors ir baigiau labai gerais rezultatais .

., <...>karjeros stoka <...>*

,,darbdaviai reikalauja patirties po kq tik baigty moksly *

<...> neturintis patirties Zzmogus néra palankiai priimamas j darbo
rinkg (patrauklus atlygis, gera darbo vieta ir pan.) .

., <...> baigus mokslus iskart po studijy kaip zinrinéjausi darbo, tai
visur ieskojo dviejy mety patirties, bet is kur gauti patirties baigus tik
studijas? “.

,,darbdaviy nesiskaitymas su darbuotojais “.

., <...> darbdaviy elgesio su darbuotojais <...>".

Nagrinéjant Lietuvos Zmoniy migracijos priezastis, nustatyta, kad dauguma isSvyko dél
ekonominiy (,, Didelis nedarbas *;,, <...>Zemas darbo uzmokestis“; ,,Darbo viety tritkumas *; ir pan.)
ir socialiniy (,,<...> néra pragyvenimo Saltinio,, ; ,,<...> Zmonés neturi pilnavercio gyvenimo*“; ,, Néra
socialiniy garantijy ') motyvy. Mokslinéje literattiroje taip pat ekonominiai motyvai yra vertinami kaip
pagrindiniai darbo migracijos masto didéjimag lemiantys veiksniai. Remiantis neoklasikine ekonomikos
teorija, pagrindinis darbo migracija salygojantis veiksnys yra pajamy ir pragyvenimo lygio skirtumai
tarp dviejy 3aliy. Sie skirtumai lemia darbo jégos judéjima i§ ty Saliy, kuruose per didelé darbo jégos
pasiiila ir mazas darbo uzmokestis, | $alis, kuriuose truksta darbo jégos ir sitilomas didesnis darbo
uzmokestis (Barcevi¢ius, 2012, p. 44). Vadovaujantis neoklasikiniu pozitriu, $alys, kurios pasizymi

mazais darbo uzmokes¢iais ir darbo viety trikumu pasireiskia kaip stimos veiksnys, o Salys, kuriose
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didesnis darbo uZmokestis, palankesnés jsidarbinimo galimybés, geresnés gyvenimo salygos
vertinamos kaip traukos veiksnys. Daug didesni darbo uzmokescio skirtumai tarp Saliy, nestabili
ekonominé padétis, socialiniy garantijy nebuvimas arba neefektyvus jy jgyvendinimas veikia kaip
pagrindiniai darbo migracijg skatinantys veiksniai. Todél Lietuvos valstybés politika, sprendzianti su
darbo migracija susijusias problemas, turi biiti nukreipta j makroekonominiy veiksniy reguliavima
(didinti pajamas, gerinti jsidarbinimo galimybes, uztikrinti socialines garantijas).

Be to, tyrime dalyvave lietuviai kritiSkai vertina Lietuvoje vykstancius politinius procesus.
Vyrauja tendencija, kad Sioje Salyje, palyginti su Anglija, triksta skaidrumo valdZios institucijose ir
jstatymy leidimo procese, greita jstatymy kaita (,,NesqzZininga valdzia “ , Nestabilumas visom
prasmémis — finansy <...>, jstatymy, korupcijos* ,, Blogos politinés situacijos ‘) Mokslinéje literatiiroje
taip pat akcentuojama, jog didele jtakg migracijai turi ne tik skirtingi Saliy i$sivystymo lygiai ir darbo
uzmokescio netolygumai, bet ir valstybéje vykstantys politiniai procesai. Pasak Sarvutytés (2011, p.
176), valstybés vykdoma politika yra labai svarbi Salies ekonominiam stabilumui, jstatyminei bazei ir
kitoms $alies struktiroms. Todél nuo valstybés valdomos politikos priklauso Salies socialinés ir
ekonominés gerovés lygis bei migracijos srauty dydis.

Anglijoje gyvenantys lietuviai pazymi, kad emigracija skatina ribotos jsidarbinimo galimybés
gimtojoje 8alyje (,,15vykau dél sunkiy jsidarbinimo galimybiy “, ,, Baigusi studijas jgavusi iSsilavinimg
nepavyko gauti darbo, nors ir baigiau labai gerais rezultatais“; ,, Darbdaviai reikalauja patirties po
kq tik baigty moksly “; neturintis patirties Zmogus néra palankiai priimamas j darbo rinkg "), Kurios
privercia ieskoti geresniy isidarbinimo salygy uzsienio Saliy darbo rinkose. Remiantis informanty
atsakymais, pastebima, kad pagrindiné priezastis ribojanti jsidarbinimo galimybes ir integracija
Lietuvos darbo rinkoje yra darbo patirties reikalavimai. Tai patvirtinama Brazienés ir Zalkauskaités
(2012, p. 86) atlikto tyrimo ,,Darbo rinkos reikalavimai ir jaunimo jsidarbinimo galimybé Lietuvoje:
darbo pasitlos skelbimy turinio rezultatai” straipsnyje, kuriame teigiama, kad darbo patirties
reikalavimas darbo rinkoje yra vienas svarbiausiy veiksniy, apsunkinan¢iy jauny asmeny jsidarbinimo
galimybes. Tyrimo autorés akcentuoja, jog darbdaviai néra motyvuoti jdarbinti asmenj, nejgijusj
darbinés patirties ir jj apmokyti darbo vietoje. Galima teigti, jog darbdaviy keliami reikalavimai uzkerta
kelig jauniems asmenims siekti karjeros, ribojamos jy jsidarbinimo galimybés ir tai skatina jaunimag
migruoti j uzsienj. Todél jaunimas Lietuvoje yra vertinamas kaip viena i§ socialiai pazeidziamy grupiy
darbo rinkoje.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo migracija i§ Lictuvos skatina daugiausia darbo
uzmokesciai skirtumai tarp Saliy, darbo viety trikumas, nestabili ekonominé padétis bei socialiniy
garantijy nebuvimas. Visi paminéti veiksniai sukelia migruojancios darbo jégos pasiiila. Taip pat

lietuviy migracijai jtakos turi ir vykstantys politiniai procesai bei ribotos jauny asmeny jsidarbinimo
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galimybés darbo rinkoje. Todél darbo migracijos priezasCiy kontekste, Lictuva vertinama kaip darbo

jégos stiimos veiksnys.

4.4 Darbo migracijos traukos veiksniai Anglijoje

Kaip jau buvo minéta anksCiau, Anglija yra vertinama kaip imigranty traukos Salis, nes
kiekvienais metais atvykstanciy skaicius tik didéja. Todél buvo svarbu iSsiaiskinti, kokie veiksniai

pritraukia migrantus vykti j Anglija. Duomenys pateikti 14 lenteléje.

14 lentelé. Traukos veiksniai Anglijoje

Kategorija Subkategorija Autenti$ki informanty pasisakymai
Didesnis darbo uzmokestis ,, <...> patrauklesni darbo uzmokesciai“
,, Uzdarbis daug didesnis, kad ir paprastesniy
darby “

., <...>didesnis atlyginimas “

,,dél didesnio darbo uzmokescio
Palanki socialiné aplinka ., lengva prasigyventi ir gyventi ¢ia**
., dél geresnio pragyvenimo lygio*
., dél geresniy gyvenimo sqlygy

,, geresniy standarty siekis

Traukos veiksniai ,,dél geresnio gyvenimo ir didesniy perspektyvy
,,socialiniy garantijy uztikrinimas
Geresnés jsidarbinimo ,,nes lengva susirasti darbg <...> galima gauti
galimybés darbq ir nesunkiai

,,Lengva rasti darbq — kas iesko, tas randa *
,,néra taip sunku susirasti darbg

,,didesnés karjeros perspektyvos

,,didesniy perspektyvy atzvilgiu “

., didesnés perspektyvos nei Lietuvoje
Migracijos tinklai ., Manau dauguma migruoja pas gimines “.

,, Pirmoji priezastis paskatinusi atvykti j Anglijq —
asmeniniai santykiai, tai buvo vyro darbas
uzsienyje

,,atvaziuoja ir giminés

., Kadangi dauguma Zmoniy vyksta pas kazkg ar
praso draugy, pazistamy pagalbos dél darbo viety
,,Daug lietuvaiciy cia, tada akivaizdu atvaziuoja
<...> draugai.

,,nemazai pazjstamy Anglijoje

Tyrimo metu paaiskéjo, kad dauguma migruoja j Anglija dél didesnio darbo uzmokescio net ir
zemos kvalifikacijos darby (,, Patrauklesni darbo uzmokesciai*; , Uzdarbis daug didesnis, kad ir
paprastesniy darby ) ir palankios socialinés aplinkos (,,Lengva prasigyventi ir gyventi ¢ia*“; , Dél
geresnio pragyvenimo lygio“; ,, Socialiniy garantijy uZtikrinimas ). Todél Anglija yra vertinama kaip
migranty tikslo $alis, nes joje veikia traukos veiksniai: didesni darbo uzmokesciai, geresné ekonomine
situacija, mazesnis nedarbo lygis ir pan. Pasak Pemberton ir Scullion (2012, p. 446), pagrindinis
motyvas, kuris skatina migrantus atvykti j Anglija, tai yra uzimtumas ir didesnis darbo uzmokestis nei
kilmés Salyje. Taip pat atkreipiamas démesys ir | stimos veiksnius kilmés Salyje (Siuo atveju

Lietuvoje): aukstas nedarbo lygis, galimybiy trikumas bei diskriminacija (ypa¢ Romy bendruomenés)
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sustiprina migranty sprendimg migruoti ir pasilikti Anglijoje. Taigi pastebimas paradoksas, kuo traukos
veiksniai yra stipresni uz stimos veiksnius ir atvirkS¢iai, tuo labiau tikétina, jog bus priimtas
sprendimas migruoti. Todél dar labiau pasitvirtina ekonominiy veiksniy jtaka darbo migracijos
procese.

Taip pat ne maza dalis apklausty lietuviy pazyméjo, jog palankesnés jsidarbinimo galimybegs,
didesnés karjeros perspektyvos bei uzimtumas ,.traukia“ migruoti j Anglija (;, <...> lengva susirasti
darbg <...> galima gauti darbq ir nesunkiai*; , didesnés karjeros perspektyvos ‘). Taiau vertinant
lietuviy padét] Anglijos darbo rinkoje, pastebima, jog dauguma atvykusiy vis dél to dirba Zemos
kvalifikacijos darbus. Kaip teigia Mcollum ir Findlay (2015, p. 434), darbdaviai, darbo migrantais i$
Ryty ir Vidurio Europos, pasinaudoja kaip alternatyva, siekiant uzpildyti trikstamas darbo vietas tuose
sektoriuose, kuriuose sitlomi mazesni atlyginimai, zemesnés kvalifikacijos reikalaujancioms
pareigoms uzimti bei kuriy nesiima vietiniai gyventojai. Tai atsispindi ir dviguboje darbo rinkos
teorijoje (Priore, 1979, cituojama pagal Ciarnieng ir kt., 2009, p. 554), kurioje akcentuojama, jog
migrantai uzpildo tuos darbo rinkos sektorius, kuriuose yra siilomas mazesnis darbo uzmokestis,
nereikalaujama aukstos kvalifikacijos, darbo pobtidis pasiZzymi menku prestizu.

Migracijos tinklai yra dar vienas svarbus veiksnys, kuris pritraukia lietuvius j Anglija.
Informanty patirtis rodo, kad sprendimui migruoti j Anglija jtakos turéjo asmeniniai santykiai, ir mano,
jog dauguma kity lietuviy migruoja pas Seimos narius, draugus ar pazjstamus (,, Manau dauguma
migruoja pas gimines*; ,, Pirmoji priezastis paskatinusi atvykti j Anglijg — asmeniniai santykiai, tai
buvo vyro darbas uzsienyje*). Galima teigti, jog migracijos tinklai skatina naujus migracijos srautus,
nes padeda lengviau adaptuotis ir integruotis naujiems atvykéliams tikslo Salyje. Migracijos tinklo
teorijoje (Haug, 2008, p. 587) taip pat akcentuojama, jog migracijos tinklai yra tarpasmeniniy santykiy
palaikymas su Seimos nariais ir draugais, kurie suteikia informacijos, sumazina ekonominius,
socialinius migracijos kaStus, integruojantis priimancioje visuomengje. Anot Sipavicienés ir
Stankinienés (2011, p. 326), jau atvyke imigrantai padeda naujiems migrantams atvykti j $alj, susirasti
darbg, gyvenamg vietg, tokiu bidu palengvinant adaptacija. Asmeniniai santykiai, jungiantys
migrantus kilmés ir tikslo Salyse, padidina tarptautinés darbo migracijos tikimybe ir grandininés
migracijos procesus.

Apibendrinant galima teigti, kad Anglija yra vertinama liectuviy migracijos tikslo Salimi, nes joje
veikia Sie traukos veiksniai: didesni darbo uzmokescCiai, geresné ekonominé situacija, mazesnis
nedarbo lygis. Migracija | Anglija yra susijusi su palankesnémis jsidarbinimo galimybémis, nepaisant
to, jog dauguma lietuviy dirba jy kvalifikacijos neatitinkantj darbo pobiidj ir gauna mazesnj darbo
uzmokestj nei vietiniai gyventojai. Taip pat didelés reikSmés lietuviy migracijai turi ir socialiniai rySiai

bei lietuviy bendruomeniy jsitvirtinimas Anglijoje, kurie dalyvauja emigranty i$ Lietuvos sprendimo
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priémimo migruoti procese, padeda prisitaikyti prie naujos visuomenés gyvenimo sglygy, sumazina

emigranty kastus susijusias su migracija (kelionés islaidos, bsto ir darbo paieskos ir pan.).

4.5 Emigracijos pasekmiy vertinimas Lietuvoje

Darbo migracijos pasekmés yra vertinamos, atsizvelgiant | migracijos kryptj, priezastis ir
trukme. Taciau, bet kuriuo atveju migracija sukelia tam tikrus padarinius Salims, i§ kuriy migruojama,
ir $alims, j kurias migruojama. Siekiant i$siaiSkinti migracijos pasekmes Lietuvai, informantams buvo
uzduotas klausimas — Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai? Tyrimo duomenys

pateikti 15 lenteléje.

15 lentelé. Emigracijos pasekmés Lietuvai

Kategorija Subkategorija Autenti$ki informanty pasisakymai

Ekonominés ,,Smunka Lietuvos ekonomikos lygis .

Lietuva netenka darbingo amzZiaus Zzmoniy *

,» Verslininkai praranda darbuotojus

., Bus daug maZesnis Salies biudzetas, nebus kam
islaikyti seny zmoniy *

,,Darbo jégos trikumas <...>biudzeto nuosmukis —
mokesciy surinkimo mazéjimas ir pan.
Emigracijos pasekmés ,, Imigrantai sumazino Lietuvos ekonominj lygj.
Isvaziavo daug mokesciy mokétojy. Reiskiasi ir dar
silpnés ekonomika

,,Darbo jégos tritkumas

Socialinés ., Netenka, jauny, daugiausia issilavinusiy Zmoniy “
,,didelis proty nutekéjimas

., Manau emigruoja jaunimas “

Demografinés ., Gyventojy mazéjimas, isvyksta jaunimas “

., ISvyksta jauni Zmonés, sensta visuomené

., Sumazés gyventojy,

,,Zmoniy skaiciaus mazéjimas, gimstamumo
mazéjimas

Kultiirinés ., Lietuva taps valstybe be pilieciy

Lietuvis su lietuvisku pasu bus neSnekantis ir net
nepazystantis lietuvisky raidziy

Pateiktoje 15 lenteléje matyti, kad su emigracija susijusios pasekmés yra jvairios ir vienodai
aktualios Siuolaikinei Lietuvos visuomenei. Mokslingje literatiroje daznai kalba apie teigiamas ir
neigiamas darbo migracijos pasekmes, atsizvelgiant j migracijos trukme, taciau informanty
atsakymuose vyrauja tik neigiamos darbo migracijos pasekmés Lietuvai.

Tyrime dalyvave informantai nurod¢, kad migracijos pasekmés Lietuvai yra ekonominés
(,,Smunka Lietuvos ekonomikos lygis “; Lietuva netenka darbingo amziaus Zmoniy *; ,, <...>verslininkai
praranda darbuotojus* ir pan.), socialinés (,, Netenka, jauny, daugiausia issilavinusiy Zmoniy ",
,,Didelis proty nutekéjimas ), demografinés (, Gyventojy mazéjimas, isvyksta jaunimas*; lsvyksta
Jjauni Zmonés, sensta visuomené ") bei kultirinés (,, Lietuva taps valstybe be pilieciy*). Pateiktuose

atsakymuose, ekonominés pasekmés Lietuvai yra rySkiausios, nes dél migracijos mazéja Salies
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ekonominis lygis, atsiranda darbo jégos stygius, nesurenkama pinigy j Lietuvos biudZeta, 0 tai stabdo
Salies ekonomikos augima. Tai pagrindzia Sarvutyté (2011, p. 53) teigdama, kad valstybés, kurios dél
dideliy emigracijos srauty netenka darbo jégos, surenka maziau mokesciy, silpsta valstybés biudzetas,
todél nukencia visuomenés sektorius, sveikatos apsauga, Svietimo sistema bei kitos svarbios valstybés
struktiiros. Pasak Stulgienés ir Daunorienés (2009, p. 989), darbo jégos trikumas kelia grésme Lietuvos
visuomenei, nes stabdo tikio plétrg ir yra auganti nasta ekonomikai. Socialinés pasekmés taip pat yra
aktualios, nes iSvyksta jauni, darbingi, talentingi bei iSsilaving asmenys, kurie prisideda prie bendros
Salies gerovés kirimo bei sukelia kitokio pobudzio aktualias pasekmes Lietuvos visuomenei. Anot
Sipavi¢ienés ir Stankiinienés (2013, p. 201 — 220 ), jauny asmeny migracija sukelia didZiausias
pasekmes visuomenei, nes kinta Salies demografiné struktiira (gyventojy sen¢jimas, mazas
gimstamumas, Seimos kiirimas), taip pat susiduriama su darbo jégos trikumu, kurj kompensuoti reikia
i§ kity Saliy. Taip pat jauny asmeny emigracija skatina ,,proty nutekéjimo* problema. Kvalifikuotos
darbo jégos netekimas mazina Salies ekonominj, inovacinj ir konkurencinj potencialg, tokiu btudu
stabdantis $alies ekonominj vystymasi ir kelia grésm¢ ekonominiai stagnacijai. Taip pat dél
kvalifikuotos jégos netekimo $alis praranda investuotas 1&éSas | zmogiskajj kapitala, ir tai dar vienas
aspektas dél kurio nukencia Salies ekonomikos augimas. Tarp informanty pateikty migracijos pasekmiy
vyravo kultiirinés pasekmés, kurios reikSmingos tautinio identiteto praradimui, lietuvisky paproc¢iy ir
vertybiy nykimui, susilpnéjusiam patriotiSkumo jausmui. Pasak informanty — ,, Lietuva taps valstybe
be pilieciy “.

Apibendrinant tyrimo rezultatus, pazymétina, jog su migracija susijusios pasekmés Lictuvai yra
ivairios. Emigracija neigiamai veikia darbo rinka, finansinj stabiluma, socialing — demografing Salies
situacija. Apklausty informanty manymu, didziausios su emigracija susijusios problemos — Lietuvos
ekonomikos lygio mazéjimas, darbo jégos stygius, pinigy j Lietuvos biudzetg nesurinkimas, gyventojy
skai¢iaus mazéjimas, visuomenés senéjimo tendencijos bei tautinio identiteto nykimas. Formuojant

darbo migracijos politika Lietuvoje, svarbu atsizvelgti j Sias emigracijos pasekmes.

4.6 Imigracijos pasekmiy vertinimas Anglijoje

Migracijos pasekmés yra aktualios ne tik Salims, i§ kuriy migruojama, bet ir $alims, j kurias
atvyksta migrantai. Tod¢l siekiant iSsiaiSkinti, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos,
informantams buvo pateiktas klausimas — ,.Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés

imigracijos? “ Duomenys pateikti 16 lenteléje.
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16 lentelé. Imigracijos pasekmés Anglijai

Kategorija Subkategorija Autenti$ki informanty pasisakymai

Ekonominés . <...> mazéja uzmokestis

., Ekonomikos augimas. Imigrantai ¢ia atvaziuoja
dirbti kaip puiki darbo jéga kelia ekonomikq

., <...> migrantai kelia Anglijos ekonomikq

. <...> smukdo valstybés biudzetq

Infliacija

,,Pinga darbo jéga, didesné paklausa nei pasiitla “.
,, Vietiniams mazéj darbo vietos

Imigracijos pasekmés Socialinés ., Angly nepasitenkinimas gyvenimu <...>gyvenimo
kokybés mazéjimas *.

»Manau padidéjes nusikaltimy skaicius “

,» <...> padidéjes nusikalstamumas, terorizmas,
pavojus Saliai

., <...> bistai brangsta “.

., Daugéja nusikaltimy skaicius

Kultiirinés ., Atvykusiy imigranty gyvenimo biidas skiriasi nuo
angly, todél pastariesiems tenka prisitaikyti prie
atvykéliy

., Prarandamas kultirinis identitetas “

Tyrimo metu paaiskéjo, jog dideli imigracijos srautai sukelia teigiamas ir neigiamas pasekmes
Anglijai. Informanty teigimu, didziausios imigracijos sukeliamos pasekmés yra ekonominés ir
socialinés. Viena i§ pagrindiniy teigiamy padariniy — Salies ekonomikos augimas (,,/migrantai cia
atvaziuoja kaip puiki darbo jéga ir kelia ekonomikq, , Migrantai kelia ekonomikos augimg*). Tai
galima patvirtinti tuo, jog surenkama daugiau mokesciy j Salies biudzetg ir tuo paciu pastebimas Salies
ekonominis augimas. Kaip teigia Goldin ir Reinert (2006, p.180), didesnis darbingy gyventojy skaicius,
didina surenkamy mokesciy dydj ir gali geriau finansuoti sveikatos, Svietimo sistemas bei uztikrinti
socialines garantijas Salies gyventojams. Taciau didelé imigracija skatina darbo uzmokesc¢io maz¢jima,
darbo viety trikumg ir darbo rinkoje susidaro didesné pasiiila nei paklausa. Mokslinéje literatiiroje
didelés imigracijos srauty poveikis Salies ekonomikai analizuojamas, vertinant migranty ir vietiniy
darbuotojy igtdziy atitikima. Pasak Berzinskienés ir kt. (2010, p. 6), itaka darbo uzmokesciui turi
nekvalifikuotos darbo jégos imigracija. Kaip teigia Patel, (2014, p. 11), imigracija, ypatingai
kvalifikuoty darbuotojy, daro teigiamg poveikj dinamiSkam Salies tikio augimui, technologijy ir
inovacijy plétrai bei didéjanciam vidutiniam darbo uzmokes¢iui ir uzimtumo lygiui. Imigracijos
srautai, priklausomai nuo jgudziy, skirtingai veikia darbo rinkos struktiirg. Jeigu atsiranda akivaizdus
skirtumai tarp migranty ir vietiniy darbuotojy turimy jgudziy, gali susiformuoti darbo migranty
pazeidziamumo rizika darbo rinkoje, apimant darbo uzmokescio, uzimtumo ir naSumo nelygybe.
Todél darbo migracijos politikos priemonés turi buiti nukreiptos j tokiy darbuotojy pritraukima, kuriy
jgtdziai atitikty darbo rinkos poreikius ir vietiniy darbuotojy jguidzius. Kita atveju darbo migrantai

susidurs su pazeidziamumo rizika priimancios Salies darbo rinkoje.
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Analizuojant socialines imigracijos pasekmes Anglijai, pastebimos tik neigiamos pasekmés,
susietos su didéjanciu nusikaltimy skai¢iumi, iskylanéiu pavojumi visuomenés Saugumuli,
atsirandancia terorizmo grésme. Taip pat vienas informantas nurodé vietiniy gyventojy gyvenimo
kokybés mazéjimg (,, Angly nepasitenkinimas gyvenimu <...>gyvenimo kokybés mazéjimas*). Kiti
informantai teigia, jog iSkyla grésmé tautiniam identitetui, vietiniams gyventojams tenka prisitaikyti
prie atvykéliy (,, Atvykusiy imigranty gyvenimo budas skiriasi nuo angly, todél pastariesiems tenka
prisitaikyti prie atvykéliy ). Tai leidZia patvirtinti Britanijoje atlikti visuomenés nuostaty tyrimai, kurie
atskleidzia, kad imigrantai pazeidzia Britanijos ekonomikg, padidina nusikalstamumo lygj ir nesutinka
su pozitriu, kad imigrantai prisideda prie Britanijos kulttros gerinimo ir atvirumo naujoms idéjoms
(British Attitudes Survey and the Government’s Citizenship Survey, 2014). Pasak Devitte (2012, p.
5), 69 proc. brity isreiskia pozilirj, jog imigracijos mastai turi biti mazinami. Britai ypa¢ nepalankiai
vertina Zemos kvalifikacijos darbo migranty, prieglobscio prasytojy ir nelegaliy migranty atvykima
bei vyrauja priesiSkas pozitris j ilgalaike migracija.

Apibendrinant galima teigti, jog didziausios imigracijos pasekmés Anglijai yra ekonominés —
pinganti darbo jéga, mazéjantis darbo uzmokestis, didéjantis konkurencingumo lygis darbo rinkoje tarp
imigranty ir vietiniy gyventojy. Taip pat socialinés pasekmés — didéjantis nusikaltimy skaicius,
terorizmo grésmé, pavojus Salies saugumui ir kultiirinés pasekmés — prarandamas tautinis identitetas,
nes Salyje kuriasi tautinés mazumos, kurios gali kelti jvairius reikalavimus ir taip sustiprina vietiniy

gyventojy priesisSkuma imigranty atzvilgiu.

4.7 Galimybiy Lietuvos darbo rinkoje vertinimas

Darbo rinka yra neatsiejama darbo migracijos politikos dalis, todél darbo rinkos situacija atspindi
realius ekonominius stimimo veiksnius i$ kilmés Salies bei suteikia pagrindo efektyviam valstybés

politikos valdymui.

17 lentelé. Galimybés Lietuvos darbo rinkoje

Kategorija Subkategorija Autenti$ki informanty pasisakymai
Galimybés darbo rinkoje Kvalifikacijos neatitikimas | ,, Taip, vairuotoju *
darbo pobudziui ,,Darbas ne pagal issilavinimgq - restorano
darbuotoja“

., dirbau tolimyjy reisy vairuotoju *
,, Taip dirbau, padavéja “
,, Dirbau salés darbuotoju parduotuvéje *

Analizuojant emigranty padétj Lietuvos darbo rinkoje, dauguma iki i§vykimo dirbo zemos
kvalifikacijos darbus (,, Darbas ne pagal issilavinimg - restorano darbuotoja“; ,, Dirbau tolimyjy reisy
vairuotoju*,, Taip dirbau, padavéja“; Dirbau salés darbuotoju parduotuvéje ). Nepaisant to, jog

didzioji dalis informanty turéjo jgyja aukStesn; arba aukstaj; i8silavinima, jy kvalifikacija neatitiko
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darbo pobiidziui. Tai yra siejama su Lietuvoje egzistuojanciu struktiiriniu nedarbu, kuris vertinamas
kaip darbo paklausos struktiiros neatitikimas darbo pasitilos struktiirai (Braziené ir Zalkauskaité, 2012,
p. 8). Maziau kaip puse informanty nurodé, kad pries iSvykdami § Anglija nedirbo jokio darbo Lietuvoje
(., Neturiu jokios darbo patirties Lietuvoje“ ,, Ne niekada nedirbau ). Todél sudétingas jauny asmeny
peréjimas 1§ Svietimo sistemos j darbo rinka, neadekvatus iSsilavinimui atlyginimai bei socialinés
atskirties rizika kilmés Salyje skatina emigruoti j kitas $alis. Pasak Martinai¢io ir Zvalionytés (2007,
p. 126), tendencijos taip pat atskleidzia, kad emigruojama praéjusius keleriems metams po studijy
baigimo arba iSkart pabaigus studijas.

Gauti tyrimo rezultatai atskleidzia, jog didzioji dalis informanty nesikreipé j Lietuvos darbo
birza prie§ emigruodami i Anglija (;, Niekada neteko naudotis Lietuvos darbo birzos paslaugomis “).
Galima daryti prielaida, kad informantai pries iSvykdami j Anglija nebuvo motyvuoti ir suinteresuoti
pasinaudoti sukurtomis darbo rinkos politikos priemonémis. Nors §iuo metu Lietuva yra jgyvendinusi
ne mazai aktyviy darbo rinkos programy ir priemoniy, skirty sumazinti ne darba bei suSvelninti jo
pasekmes. TaCiau galima manyti, jog gyventojai susiduria su nepakankamu informuotumu apie
aktyvias darbo rinkos politikos priemones ir programas Lietuvoje, kurios suteikia didesnes galimybes
isitvirtinti darbo rinkoje. Kaip jau buvo minéta, tam jtakos turi jgytas iSsilavinimas ir darbo rinkos
poreikiy neatitikimas. Maziau kaip pus¢ informanty nurodé, jog teko naudotis darbo birzos
paslaugomis, siekiant pereiti i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg. Informantai pries atvykdami j Anglija,
naudojosi darbo birzos informavimo bei jgiidziy lavinimo paslaugomis bei gavo nedarbo socialinio
draudimo iSmoka (,, Taip teko kelis kartus, naudojausi darbui susirasti; , Baigusi studijas
uzsiregistravau darbo birzoje su tikslu susirasti darbg, bet kaip nekeista per pus¢ mety nepavyko jo
gauti* ). Taciau aktyvios darbo paieskos, naudojantis darbo birzos paslaugomis, nedavé reikSmingy
rezultaty, ir tai galéjo taip pat lemti informanty sprendimg migruoti bei integruotis Anglijos darbo
rinkoje.

Apibendrinant galima teigti, kad jauny asmeny jsitraukimo j darbo rinka galimybés priklauso ne
tik nuo Svietimo sistemos ir darbo rinkos saveikos bei atitikimo darbo rinkos poreikiams, bet ir nuo
asmeniniy darbo paieSkos strategijy, tokiy kaip motyvacija, pasinaudojant visomis esanciomis
isidarbinimo galimybémis, iniciatyvumas, turimi zmogiskieji istekliai. Taciau tyrimo metu nustatyta,
kad jaunimo galimybés darbo rinkoje yra dazniausia ribotos dél Salyje egzistuojancio struktiirinio

nedarbo ir darbo patirties reikalavimy.

4.8 Galimybiy Anglijos darbo rinkoje vertinimas

Darbo migranty galimybés priimancios visuomenés darbo rinkoje yra svarbi integracijos
politikos dalis. Todél tyrimo metu, siekiama iSsiaiskinti, emigranty i§ Lietuvos galimybes Anglijos

darbo rinkoje. Susisteminti duomenys pateikti 18 lenteléje.
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18 lentelé. Galimybés Anglijos darbo rinkoje

Kategorija Subkategorija Autentiski informanty
pasisakymai
Galimybés darbo rinkoje Zemos kvalifikacijos darbas ,, Greito maisto restorano
darbuotoja*

,,darbas sandélyje — rusiuotoja ir
pakuotoja kosmetiniy prekiy
., krovikas

,,Jabrike pakuoju agurkus “
,,Darbas fabrike — kokybés
tikrintoja *

Parduotuvéje - klienty
aptarnautoja

., kambarine viesbutyje
Darbas kavinukéje

,,Dabar dirbu vairuotoju “

Vertinant emigranty galimybes Anglijos darbo rinkoje pastebéta, kad dauguma migranty uzima

aukstos kvalifikacijos nereikalaujanéias darbo vietas (,, Greito maisto restorano darbuotoja“; ,, Darbas

¢ 3

sandélyje - riiSiuotoja ir pakuotoja kosmetiniy prekiy“; , Krovikas*; , Fabrike pakuoju agurkus’
., Darbas fabrike - kokybés tikrintoja*, ,, Kambarine viesbutyje*). Tokia pozicija budinga dvigubos
arba segmentuotos darbo rinkos teorijos pozitiriu. Sios teorijos $alininkai (Piore, 1979) akcentuoja, jog
migranty tikslo Saliy darbo rinka yra sudaryta i§ dviejy segmenty: pirmojo, kuris apima gerai
apmokamus, profesinio kilimo perspektyvas turinéius, auksto socialinio statuso darbus, j kuriuos
pretenduoja vietiniai Salies gyventojai, antrasis apima mazai apmokamus, kvalifikacijos
nereikalaujancius, socialiniy garantijy neuztikrinanc¢ius darbus. Todé¢l dazniausia tokias vietas uzima
imigrantai i§ kity Saliy, kurie sutinka dirbti bet kokius darbus, nes sitilomas atlyginimas vis tiek yra
didesnis nei kilmés 3alyje (Zvalionyté, 2014, p. 25). Markovo ir Black (2007) tyrimo rezultatai parode,
Jog Anglijoje imigrantams i$ Ryty Europos btidingas ,, jgiidziy $vaistymas* — labai retai tie imigrantai,
kurie uzimdavo aukstas pareigas kilmés Salyje, tokias uzima Anglijoje. Be to, kaip pazymi McColum
ir Findlay (2015, p. 432), darbo migranty jdarbinimas priklauso ir nuo jo tautybés bei darbdavio
pozitirio i ja. Ryty Europos darbuotojai dazniausia jdarbinami tuose sektoriuose, kuriuose mokamas
nedidelis darbo uzmokestis.

Analizuojant jsidarbinimo galimybes Anglijoje, pastebima, jog visi 11 lietuviy, emigravusiy |
Anglija, niekada iki Siol dar nesinaudojo teikiamomis darbo birZos paslaugomis Sioje Salyje. Dauguma
atvykéliy jsidarbina per jdarbinimo agentiiras, kurios nereikalauja aukstos kvalifikacijos, darbo
patirties bei uztenka minimaliy angly kalbos jgiidziy. Taip pat didzioji dalis migranty jsidarbina
socialiniy rySiy pagalba. Tai patvirtina Findlay ir McCollum (2015, p. 432 — 433) teigdami, kad Ryty
Europos Saliy migrantai jsidarbina per migranty tinklus ir jdarbinimo agentiras, kurios siiilo mazai
apmokamus darbus. Todél néra poreikio imigrantams naudotis darbo birzos paslaugomis, taciau
jsidarbinimas per agentiiras neuZztikrina nuolatinio darbo bei socialiniy garantijy, nes dazniausia

pasiraSomos trumpalaikés darbo sutartys. Autoriai akcentuoja, jog nepaisant to, kad Ryty Europos
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darbo migrantai dazniausia turi jgyja auksStesnjjj arba aukstajj iSsilavinimg yra neproporcingai susitelke
laikino uzimtumo ir mazai apmokamuose ekonomikos sektoriuose tokiuose, kaip zemés ukio,
gamybos, maisto perdirbimo ir pan.

Vertinant lietuviy jsitvirtinimg Anglijos darbo rinkoje, pastebima, kad dauguma atvykéliy dirba
zemos kvalifikacijos darbus, kurie neatitinka jy jgyto iSsilavinimo Lietuvoje. Imigrantai Anglijoje
isidarbina per esancias darbo agentiiras, kurios nereikalauja aukstos kvalifikacijos, darbo patirties bei
uztenka minimaliy angly kalbos jgiidziy, taciau neuztikrina jy ilgalaikés integracijos Salies darbo

rinkoje, nes darbo paieSkos per agentiiras yra susijusios su laikinomis darbo sutartimis.

4.9 Anglijos darbo migracijos politikos vertinimas

Siuo metu Anglijos darbo imigracijos politika yra vis labiau grieztinama, kad buty galima
sumazinti imigranty srautus j Salj. Anglijos valdzia naujomis reformomis siekia apriboti imigranty
naudojimasi Salies socialine sistema, ypa¢ nelegaliy imigranty atvykimg. Todél tyrimo metu, buvo
sickiama iSsiaiSkinti Anglijoje gyvenanciy lietuviy pozitrius i $iuo metu vis labiau grieztinama darbo

imigracijos politikg Salyje. Duomenys pateikti 19 lenteléje.

19 lentelé. Anglijos darbo migracijos politikos vertinimas

Kategorija Subkategorija AutentiSki informanty pasisakymai
Socialiniy garantijy ., Zmonés biidami imigrantais gauna UK daugiau nei
uztikrinimas savo Salyje tai viskq ir pasako <...> valstybé tikrai

labiau padeda nei Lietuvoje

,,Sveikatos draudimas yra geras, uz gydymg mokéti
nereikia <...> socialinés iSmokos daug geresnés nei
Lietuvoje, greiciau galima gauti socialinj biistq
,,Socialinés iSmokos daug didesnés nei Lietuvoje “
,,Socialinés iSmokos yra skiriamos vienisoms
motinoms, nedirbantiems ilgq laikqg.

,,Sunkiai besiverciancioms daugiavaikéms Seimoms
yra suteikimas bustas, pasalpos ir nereikia tiek mety
stoveti eiléje kaip Lietuvoje. Socialinés ismokos daug

Imigracijos politika didesnés nei Lietuvoje
Sugrieztinta socialiné ., Dokumenty ir viso kito pridavimas gauti pasalpg
sistema yra sugrieztintas

,, Kiek girdéjau socialines ismokas nebe taip jau
lengvai dalina “

., DZiugu, kad pasalpy taip paprastai atvykéliai
negaus, nes nesuprantu, kodél isvis jas turéty gauti*.
,,horima sugrieztinti socialiniy iSmoky prieinamumg,
kad pavyzdziui, motinoms, pasigimdziusioms ir
isvykusioms j Lietuvq , nebiity suteiktos motinystés
pasalpos ir pan.

., Teko girdeéti, kad sumazino pasalpas imigrantams *
, Taip, norima sugrieztinti pasalpy skyrimg
bedarbiams migrantams “.

,,Socialinés ismokos yra sugrieztintos nei anksciau,
kadangi daug zmoniy yra tuo pasinaudoje ,, apgavo
valstybe “, todél socialinés sistema yra grieztai
sekama
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Palanki darbo uzimtumo ,»Darbo yra visiems norintiems *

sistema ., Cia viskas imanoma tik reikia daug dirbti
<...>Zmones skatina kazkuo uzsiimti, netgi pacios
darbovietes daznai siuncia j kursus “.

,, UZimtumas yra geras, darbq susirasti néra
problemy.

Interviu metu nustatyta, kad Anglija uztikrina bazinius gyventojy socialinés apsaugos poreikius,
o gimtojoje $alyje néra uztikrinamas socialinis saugumas (,, Zmonés biidami imigrantais gauna UK
daugiau nei savo Salyje tai viskq ir pasako <...> valstybé tikrai labiau padeda nei Lietuvoje ). TaCiau
pasak dalyvavusiyjy tyrime, Anglijoje atsiranda pavojus valstybés teikiamy socialiniy garantijy
iSnaudojimui, taip skatinamas nedalyvavimas darbo rinkoje ir pasikliovimas tik valstybés socialine
parama (,, Socialinés iSmokos yra sugrieztintos nei anksciau, kadangi daug Zmoniy yra tuo pasinaudoje
., apgavo valstybe“, todél socialinés sistema yra grieztai sekama®). Kaip teigia Migracijos
Patariamasis komitetas (2014, p. 264), dazniausia zemesnio i$silavinimo lygio migranty grupés, ir ty,
kuriy nepakankami angly kalbos jgiidziai, yra labiau linke pasinaudoti socialine valstybés gerove.
Todél pastebima, kad vis labiau Salies vyriausybé siekia riboti imigranty pasinaudojima socialinés
apsaugos sistema ir pritraukti tik kvalifikuotus darbo migrantus i§ uZzsienio Saliy. D¢l sugrieztinty
socialiniy paslaugy prieinamumo tiems atvykeéliams, kurie siekia gyventi tik i§ socialiniy pasalpy,
palankiai vertina ir Anglijoje gyvenantys lietuviai (,, DZiugu, kad pasalpy taip paprastai atvykéliai
negaus, nes nesuprantu, kodél isvis jas turéty gauti ). Taliau pastebima, kad informanty tai tiesiogiai
nepaveikia, nes jie yra dirbantys, ir kol kas nesinaudoja socialine valstybés sistema.

Kiek mazesné dalis apklaustyjy nurode, jog Anglijoje yra palanki darbo uZimtumo sistema,
kurioje didesnés jsidarbinimo galimybes (), Cia viskas jmanoma tik reikia daug dirbti*; ,, UZimtumas
yra geras, darbq susirasti néra problemy ). Taciau mokslin¢je literatiiroje pastebima, kad imigranty
uzimtumo lygis yra mazesnis nei vietiniy gyventojy. Tai patvirtina Frattinti (2014, p. 5 — 9) atlikti
tyrimai, kuriuose teigiama, kad 2012 m. uzimtumo lygis visy naujai atvykusiy darbo migranty i$ kity
ES $aliy buvo 68 proc., vietiniy gyventojy uzimtumo lygis sieké 76 proc. Taciau darbo migrantai i§ ES
Saliy vidutiniSkai 5 proc. yra vertinami kaip patikimesni darbuotojai negu vietiniai Salies gyventojai, o
imigrantai i§ tre¢iyjy $aliy yra 13 proc. maziau laikomi patikimais darbuotojais. Tai galima paaiskinti
tuo, jog Ryty Europos darbo migrantai yra vertinami kaip darbstiis ir nebijantys dirbti sunkiy darby
migrantai.

Apibendrintai galima teigti, jog Anglijos darbo migracijos politika imigranty yra vertinama
palankiai dél socialiniy garantijy uztikrinimo bei suteikiamos galimybés lengviau integruotis Salies
darbo rinkoje. Taciau pastebima, kad Anglija naudojasi darbo migrantais i§ Ryty Europos Saliy kaip
pigia darbo jéga, nes dauguma jy dirba zemos kvalifikacijos darbus, nepaisant to, jog jie yra
kvalifikuoti migrantai. Be to, vis labiau grieztinamai imigracijos politikai Salyje pritaria ir informantai.

Jy manymu, yra neteisinga, kad vieni atvyksta ; Anglijg tik dél socialinés paramos, o kiti atvykéliai
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dirba ,,juodZiausius® darbus. Taciau informanty pasisakymai Anglijos darbo migracijos politikos

klausimais buvo fragmentiski, nes didzioji dalis tiesiog nesidomi $alies politiniu gyvenimu.

4.10 Lietuvos darbo migracijos politikos vertinimas

Valstybés politikg ir visuomenés nuomong galima vertinti kaip tam tikrus struktiirinius veiksnius,
t. y. nuo paciy migranty nepriklausanc¢ius veiksnius, kurie prisideda formuojant palankig arba
nepalankig emigranty sugrizimui aplinka. Tod¢l siekiant iSsiaisSkinti pokyc¢ius Lietuvos reemigracijos
ir imigracijos politikos kontekste, buvo informantams uzduotas klausimas — ,, Kaip manote, kaip turéty
keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad j jg grizty emigrave lietuviai bei atvykty imigrantai? “ (Zr.

20 lentele).

20 lentelé. Lietuvos darbo migracijos politikos vertinimas

Kategorija Subkategorija AutentiSki informanty pasisakymai
Makroekonominés . <...> kad gerokai kilty atlygis uz darbg *.
situacijos gerinimas ., kelti atlyginimas <...>mazinti mokescius “

,,suteikti savo Salies gyventojams geresnes
socialines garantijas “.

,, Gerinti ekonomineg situacijq, kurti darbo vietas,
kurios biity gerai apmokamos, mazinti
mokescius “.

,, Turéty didinti pragyvenimo lygj“

,,Didéti darbo uzmokestis, didesnés jsidarbinimo
galimybés

. <...> minimumas turéty biiti vienodas UK
Sialymai migracijos politikoje minimumui

., Suteikti darbo viety, suteikti normalias
pragyvenimo sqlygas, didinti atlyginimus “
,»Manau kazkaip turéty atsirasti daugiau darbo
viety, pakilti minimalus atlyginimas <...>
sumazéti mokesciai ir kainos “

Korupcijos lygio ,,nekorumpuotos svarbiausios valstybinés
mazinimas jstaigos — policija ir t.t.

,, naikinti korupcijq
Politiky démesys ., reikia labiau atsizvelgti j Zmoniy interesus
visuomenei ., Zmoniy, tautos nuomonés paisymas *
Valdzios pertvarka ,, Tai manyciau reikéty keisti visq politikq, nes tie

¢

patys pazadai, kad kels algas ir pan.
,, Pakeisti valdzig

Vertinant griztamaja migracijos politikg Lietuvoje, informanty poziiiriu, kad j Lietuva grizty
emigrave lietuviai bei atvykty imigrantai, turéty pageréti makroekonominé Salies situacija, t. y. didéty
darbo uzmokestis, sumazety mokesciai, geresnés jsidarbinimo galimybés, naujy darbo viety kiirimas
(., <...> kad gerokai kilty atlygis uz darbq*, , Kelti atlyginimas <...>mazinti mokescius*; , Suteikti
savo Salies gyventojams geresnes socialines garantijas*; ,, Gerinti ekonoming situacijq, kurti darbo
vietas, kurios biity gerai apmokamos, mazinti mokescius*). Sias emigranty nuomones patvirtina

vt —

Lietuvoje atlikti moksliniai tyrimai (Simanskienés ir Pauzuolienés (2013); Butkaus ir Matuzeviéiaités
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(2009)), kuriy metu jrodyta, kad emigracija tiesiogiai priklauso nuo bendros $alies ekonominés
situacijos ir tol, kol vyraus pragyvenimo lygio ir pajamy skirtumai bus paskaty migruoti. Pasak Butkaus
ir Matuzeviciatés (2009, p. 30 — 31), Lietuvos politikos formuotojams svarbiu uzdaviniu tampa gerinti
Salies makroekonoming situacija: mazinti pajamy mokestj; gerinti jsidarbinimo sistema (konkurencijos
salygy tarp darbo birzos ir privaciy jsidarbinimo agentiiry sudarymas); gerinti verslumo salygas,
smulkus verslo plétra, mazinti jo reguliavima. Tg patj patvirtina ir Budginaité (2012, p. 179) teigdama,
kad valstybés politika turéty buti pirmiausia nukreipta i zmogiskyjy istekliy kokybés gerinima,
palankios aplinkos verslui sudarymg ir makroekonominio stabilumo uztikrinima.

Korupcijos lygis Salyje ir biurokratizmas taip pat yra grjizimg apsunkinantys veiksniai, tod¢l
tyrime dalyvavusiy informanty vienas i§ sitilymy, skatinant grjztamaja migracijg, yra korupcijos lygio
mazinimas Salyje (,, nekorumpuotos svarbiausios valstybinés jstaigos — policija ir t.t.*; , naikinti
korupcijg ), didesnis politiky démesys visuomenei (,, Reikia labiau atsizvelgti j Zmoniy interesus*;
., Zmoniy, tautos nuomonés paisymas*“) bei valdzios pertvarka (,Tai manyciau reikéty keisti visq
politikqg, nes tie patys pazadai, kad kels algas * ir pan.). Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2013 mety veiklos ataskaita (2014), kurioje pazymima, kad korupcija vis dar i§licka aktualia problema,
nepaisant sekmingai jgyvendinamy prevenciniy, teisiniy ir instituciniy priemoniy, didinanciy valstybés
institucijy veiklos skaidrumg ir efektyvuma ir mazinanciy korupcijos plitimg. Korupcija turi ypac
neigiamg moralinj poveikj Lietuvos gyventojams, sukuriant jspiidj apie masiskai paplitusj, visus
valdzios lygius apimant] kySininkavima ir bendra neigiamg pozilrj | visas valstybés institucijas.
Galima teigti, jog korupcija svarbiausiose Salies valdZios institucijose sukuria Zmoniy nepasitikéjima
ir nusivylimg visa politine sistema Lietuvoje. Todél lietuviy grjztamaja migracija stabdo taip pat
aukstas korupcijos lygis svarbiausiose Salies institucijose ir nepasitikéjimas politiniais pazadais.

Vertinant Lietuvos grjZztamosios migracijos ir imigracijos politika, tenka pripaZinti, kad iki Siol
vis dar néra kryptingy, strateginiy ir ilgalaikiais tikslai pagristy politiniy priemoniy bei efektyviy
instrumenty Lietuvoje, kuriais buty skatinami sugrjzti emigrantai i§ Lietuvos bei pritraukiama, ypac
kvalifikuota darbo jéga, i§ kity uzsienio Saliy. Lietuvos Vyriausybés naujai patvirtintose Migracijos
politikos gairése (2014) yra numatyti vieni i§ svarbiausiy darbo migracijos tiksly — ,,siekti, kad
palaipsniui mazéty masiné darbo emigracija ir didéty grjztamoji migracija bei uZtikrinti valstybés
poreikius atitinkancig darbo jégos pritraukimo politikq, kuri skatinty Lietuvos iikio socialing ir
ekonoming plétrq, inovacijy ir kapitalo pritraukimgq, leisty lanksciai reaguoti j darbo jégos is uzsienio
valstybiy poreikj ‘. Taciau §iy politiniy priemoniy jgyvendinimas priklausys nuo politiky valios bei
pastangy vyraujancioms Salies ekonominéms, socialinéms ir kitoms problemoms spresti, kurios skatina
emigracijg ir stabdo imigracijos procesus.

Galima daryti prielaida, jog Lietuva tapty darbo migranty traukos Salimi, turéty bati ne tik

pageréjusi Salies ekonominé padétis, bet svarbus paciy politiky démesys grjztamajai emigracijai ir
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uzsienieCiy imigracijai bei jy integracijai. Taciau ekonominio stabilumo svarba iSlieka vienu i$
svarbiausiy veiksniy, galinCiy paskatinti lietuviy grizima. Valstyb¢é turéty tobulinti socialing ir
ekonomine politikg — reikéty sudaryti geresnes gyvenimo salygas, bisto jsigijimo, darbo ir kitas
salygas, palengvinti uZsienio investicijy integracijg, Kuri sumazinty stimimo veiksniy poveikj i$

Lietuvos.
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ISVADOS

Mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé atskleidé, kad darbo migracija, veikiama
globalizacijos procesy, skatina asmenis judéti i§ ekonomiskai silpnesniy j stipresnes Salis, ieSkant
darbo, geresniy gyvenimo salygy. Darbo migracijos ekonominés priezastys analizuojamos ir
vertinamos, remiantis placiai taikomu neoklasikiniu ,,stimos® ir ,,traukos* modeliu, kuris vienu
metu nurodo darbo migranty iSvykimo i§ kilmés Salies ir atvykimo ] tikslo Salj priezastis.
Pagrindiniai darbo migracija salygojantys veiksniai — darbo uzmokestis ir darbo jégos paklausos
ir pasitlos skirtumai tarptautinése rinkose. Siy veiksniy jtaka atskiriems asmenims pasireiskia
asmeninémis strategijomis. Be to, darbo migracijos procesas dazniausia grindZiamas
ekonominémis koncepcijomis — dvigubos darbo rinkos teorija, neoklasikine ekonomikos teorija,
naujgja darbo migracijos ekonomikos teorija, kurios nurodo kodél, kur ir kaip zmonés migruoja,
kokios priezastys skatina pakeisti nuolating gyvenama vieta ar laikinai ieSkotis kitos
gyvenamosios vietos ir darbo. Siy teorijy kompleksinis taikymas suteikia pagrindo valstybés
strategijos formulavimui ir pagrindZia nuoseklaus valstybés veikimo galimybe¢ valdant darbo
migracijos procesus.

Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos analizé atskleidé, jog abi Salys formuoja ir vykdo
ja skirtingai, priklausomai nuo migracijos krypties pobudzio. Anglija yra vertinama kaip
imigracijos Salis, o Lietuva kaip emigracijos Salis, todél jy strateginiuose dokumentuose yra
18keliami ne vienodi tikslai ir prioritetinés kryptys. Anglijos darbo migracijos politikos tikslas —
pritraukti aukStos kvalifikacijos specialisty i§ uzsienio Saliy, siekiant kurti Ziniomis pagrista
ekonomika, skatinti tarptautinj konkurencinguma bei iSspresti darbo rinkoje susidariusj reikiamy
specialisty trikumg. Tuo paciu siekiama iSstumti nelegalius ir Zemos kvalifikacijos darbo
migrantus, taip sumazinant imigracijos srautus ir naudojimasi Salies socialine gerove. Lietuvoje
darbo migracija yra vertinama kaip migracijos politikos sudedamoji dalis, o ne kaip atskira teisés
aktais ir strateginiais dokumentais paremta sistema. Iki Siol Lietuvoje emigracijos mazinimas ir
griztamosios migracijos skatinimas jvardijamas kaip vienas i§ svarbiausiy politikos tiksly, 0
aukstos kvalifikacijos specialisty i§ uzsienio pritraukimas laikomas antraeile priemone. Lietuva
vis dar nepasiZymi kaip imigracijos Salis ir emigracijos srautai iSlieka pakankamai dideli, nes
fragmentiskas ir ribotas politiniy priemoniy jgyvendinimas ir menkas politiky démesys, sudaro
prielaidas iSlikti nepatraukia migranty tikslo Salimi. Todé¢l Lietuva vykdo gana konservatyvig ir

pasyvig migracijos darbo tikslais politika.
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Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos vertinimo tyrimo metodika grindziama ,,stimos
ir ,,traukos* modeliu ir darbo migracijg aiSkinanc¢iomis teorijomis. Pasirinktas kokybinis tyrimas
suteikia pagrindo jvertinti Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politika emigranty pozitriu.
Tyrimui pasirinktas kokybinio turinio analizés metodas. Suformuluoti klausimai atskleidzia
nuostatas apie darbo migracija salygojancius veiksnius, pozitirius j darbo migracijos pasekmes,
galimybes integruotis Lietuvos ir Anglijos darbo rinkose bei subjektyvy S$iy Saliy darbo
migracijos politikos vertinima.

Lietuvos ir Anglijos darbo migracijos politikos vertinimo tyrimo duomeny analizé atskleidé, jog
Lietuva yra vertinama kaip emigracijos $alis. Lietuvoje veikiantys svarbiausi stimos veiksniai —
mazas darbo uzmokestis, didelis struktiirinis nedarbas, darbo viety trikumas, socialinio saugumo
neuZztikrinimas bei nepasitikéjimas Salies politine sistema, skatina lietuvius emigruoti j kitas Salis.
Dideli darbo emigracijos srautai sukelia neigiamas pasekmes visam Lietuvos $alies tikiui: mazéja
gyventojy skaicius, surenkama maziau mokesciy i Salies biudzeta, susidaro darbo jégos
trikumas, ypa¢ aukstos kvalifikacijos specialisty, o tai stabdo Salies ekonoming plétrg ir
konkurencingumg globaliu mastu. Tyrimo metu nustatyta, jog siekiant sumazinti stizmos veiksniy
poveiki ir spresti susidariusias dél emigracijos problemas, darbo migracijos politikos
formuotojams svarbiu uzdaviniu tampa grjztamosios migracijos ir imigracijos skatinimas,
atkreipiant démesj ] makroekonominés Salies situacijos reguliavimg, t. y. darbo uzmokescio
didinima, naujy darbo viety sukiirima, jsidarbinimo galimybiy didinimg, inovacijy skatinima.
Taip pat emigracijos srauty valdymui svarbus pasitikéjimo vyriausybe didinimas, tobulinant
valstybés valdyma, mazinant korupcija bei didinant valdzios institucijy skaidruma. Tuo tarpu
Anglija yra vertinama kaip imigranty $alis, nes joje pagrindiniai privalumai tampa traukos
veiksniai, kurie papildo stimos veiksnius ir padeda nukreipti migracijos srautus } §ig Salj. Tai —
darbo pasiiila, didesni atlyginimai ir pragyvenimo lygis, socialiniy garantijy uztikrinimas bei
palankesnés jsidarbinimo galimybés. Taip pat svarbig reikSme turi santykinis darbo rinkos
liberalumas. Labai svarbiu traukos veiksniu iSry$kéja migranty tinklai ir lietuviy bendruomeniy
jsikirimas Anglijoje, kurie padeda prisitaikyti prie naujos visuomenés gyvenimo salygy ir
skatina tolimesnius migracijos srautus j alj. Statistiniy duomeny analiz¢ ir informanty nuomonés
patvirtino, jog Anglija patiria didelius imigracijos srautus, dél kuriy imigrantai tampa papildoma
nasta valstybei, t. y. socialinés paramos gavéjais bei yra viena i§ pagrindiniy prastéjancios
Kriminogeninés situacijos priezasciy $alyje. Todél Anglijoje Siuo metu darbo migracijos politikos

diskursas paremtas imigracijos kontrole ir migracijos srauty valdymu.
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REKOMENDACIJOS

Svietimo ir mokslo ministerijai:

¢ Jgyvendinti lankscig Svietimo sistemos reforma Lietuvoje, prisitaikancig prie kintan¢iy darbo
rinkos salygy, kuria biity siekiama suderinti darbo rinkos poreikiy ir parengty specialisty
galimybiy atitikimg. Tuo paciu biity paskatinamas sékmingas jauny asmeny peré¢jimas i$
Svietimo sistemos ] darbo rinkg, sumazinant kvalifikuoty asmeny emigracija ir iSsprendziant

kvalifikuotos darbo jégos deficito problema darbo rinkoje.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

¢ Integruoti aukstos kvalifikacijos darbuotojy i§ Treciyjy $aliy pritraukimo programas, remiantis
taikomomis ekonomiskai stipriausiy ir labiausiai i$sivys¢iusiy valstybiy praktikoje, kurios yra
vertinamos kaip veiksminga priemoné uzpildyti darbo rinkoje egzistuojantj aukstos
kvalifikacijos jgudziy deficita, skatinti Salies inovacijas bei vystymasi ir kuriant Ziniy
ekonomika.

e Palengvinti aukstos kvalifikacijos uzsienie¢iy i§ TreCiyjy Saliy jsitvirtinimg darbo rinkoje,
suteikiant galimybe laisvai keisti darbo vieta, numatyti realias galimybes jsitvirtinti Lietuvos
darbo rinkoje ir uztikrinti pastovy darba, iSvengiant didesnio darbo migranty pazeidziamumo
darbo vietoje ir taip uzpildyti trikkstamas darbo vietas.

e Skatinti Lietuvos visuomenés teigiamas nuostatas atvykstanciy darbo migranty atzvilgiu,
pasitelkiant visas jmanomas informacines priemones, kuriy pagrindu visuomenei bty
pristatomas teigiamas darbuotojy i§ uZsienio vaizdinys ir jy nauda Salies gerovés kiirimui.

e Sukurti aiSkig uzsienio verslo ir investicijy pritraukimo strategija, atspindint konkrecias
prioritetines priemones ir kryptis bei supaprastinti uzsienie¢iy verslininky atvykimo ir buvimo
Lietuvoje proceduras, sudarant palankias salygas verslo plétrai (pavyzdziui, uzsienie¢iams,
jsigijusiems nekilnojamo turto ar kitaip investavusiems 1ésas, suteikti teise gyventi Lietuvoje,
darbuotojy atsivezimas).

e Jgyvendinti taskais pagrista darbo migracijos politika, kuri biity orientuota j Zmones (t. y. darbo
migrantus) ir j valstybe, o ne tik j darbdavius bei jy ekonominius interesus, taip pat atsizvelgiant
1 ilgalaikes Salies iikio raidos perspektyvas.

e Sudaryti darbo migracijos komisija, kuri rengty ir svarstyty nuoseklia, ilgalaike valstybés
politikos strategija darbo migracijos procesams valdyti bei teikty Seimui i§vadas ir siilymus
dél darbo migracijos srauty valdymo ir politikos formavimo bei kuri biity nukreipta j valstybeés

poreikius atitinkancios darbo jégos pritraukimo politika.

Anglijos ir Lietuvos darbo migracijg formuojancioms institucijoms sitiloma:
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o Atlikti politikos poveikio vertinimg imigranty atzvilgiu, siekiant geresniy ir efektyvesniy

politikos intervencijos rezultaty bei numatant taikomy priemoniy efektyvuma.
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1 PRIEDAS

Gerb. Informantai,

Esu Aisté Liskauskaité, Kauno Technologijos Universiteto, socialiniy, humanitariniy moksly,
ir meny fakulteto studenté, raSau baigiamajj projekta tema: DARBO MIGRACIJOS
POLITIKOS VERTINIMAS LIETUVOIJE IR ANGLIJOJE. Atliekant tyrima, kurio tikslas
atlikti darbo migracijos politikos vertinima Lietuvoje ir Anglijoje, reikalinga Jasy pagalba.
Tyrimo rezultatai bus panaudoti tik baigiamojo magistrinio projekto iSvadoms. Tyrimo
rezultaty konfidencialumas ir anonimiskumas garantuojamas. Maloniai prasau Jusy atsakyti |

zemiau pateiktus klausimus.

1.  Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesija, gyvenamaja
vietg Lietuvoje.
Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos? (i$siaiSkinti migracijos priezastis, veiksnius).

Pies kiek laiko i§vykote?

2

3

4.  Ardirbote Lietuvoje? Kokj darbg dirbote Lietuvoje?

5 Ar dirbate Anglijoje? Kokj darbg dirbate dabar Anglijoje?

6 Trumpai papasakokite kaip Jums sekési (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

7 Ar teko pasinaudoti darbo birZos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

8.  Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

9.  Kaip manote, dél kokiy priezas¢iy zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

10. Kaip manote, kodél dauguma Zmoniy migruoja j Anglija?

11. Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?

12. Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?

13.  Ar teko girdéti apie Anglijos politika imigranty atZvilgiu ? Ka konkrec¢iai Zinote?

14. Kaip vertinate Anglijos politika imigranty atzvilgiu? (uZimtumas, biistas, socialinés
18Smokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?

15. Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad j jg grizty emigrave

lietuviai bei atvykty imigrantai?
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2 PRIEDAS

Pusiau struktiiruoto interviu informanto (24 m. moteris) atsakymai

1. Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesija, gyvenamajg
vietg Lietuvoje.

24m., moteris, baigta profesija barmené — padavéja. Gyvenamoji vieta Seduva
2. Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos? (iSsiaiskinti migracijos priezastis, veiksnius).

Pablogéjusi ekonominé padeétis Lietuvoje
3. Pies kiek laiko i§vykote?

Pries 4 metus
4. Ar dirbote Lietuvoje? Kokj darbg dirbote Lietuvoje?

Ne, niekada nedirbau.
5. Ar dirbate Anglijoje? Kokj darbg dirbate dabar Anglijoje?

Taip dirbu. Darbas fabrike-kokybes tikrintoja.
6. Trumpai papasakokite kaip Jums sekési? (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

Pradzia manau, kaip ir visiems sunki, bet véliau viskas sekési geriau.
7. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

Ne, neteko
8. Ar teko pasinaudoti darbo birZos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birZos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Neteko

9. Kaip manote, dél kokiy prieZzas¢iy zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

Manau dél to, kad daug artimy Zmoniy yra isvykusiu, dél mazy atlyginimu ir geresniu

gyvenimo sqlygy.
10. Kaip manote, kodél dauguma Zzmoniy migruoja j Anglija?

Dél geresnio gyvenimo ir didesniy perspektyvy.
11. Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?

Jei ir toliau taip Zzmonés migruos bus daug mazesnis Salies biudzetas ,nebus kam
islaikyti seny Zmoniy.
12. Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?
Siuo metu manau, kad néra jokiu dideliu pasekmiy, nes ¢ia atvyke Zmones susikurti
geresni gyvenimg.

13. Ar teko girdéti apie Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ? Kg konkrec€iai Zinote?
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Taip teko, bet nieko konkretaus. Vieni dziaugiasi imigrantais, o kiti pyksta, nes uzimame
Anglijos Zmoniy darbo vietas (bet paprastiems Anglijos zmonéms tai nelabai svarbu, nes
cia jie laimingi gaudami dideles ismokas ir galédami istisas dienas leisti namuose).

14. Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu (uzimtumas, bistas, socialinés
18Smokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?

Mano manymu viskas yra gerai. Sveikatos draudimas yra labai geras, uz gydimg moketi
nereikia. Angly kalba neéra visur reikalaujama ,socialines ismokos daug geresnes nei
Lietuvoje, greiciau galima gauti socialinj biistq.

15. Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad j jg grizty emigrave
lietuviai bei atvykty imigrantai?

Reikia labiau atsizvelgti j zmoniy interesus, mokéti didesnius atlyginimus jauniems Zmonéms,
jgyvendinti verslo planus.
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Pusiau struktiiruoto interviu informanto (30 m. moteris) atsakymai

Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesija, gyvenamaja
vietg Lietuvoje.

30 m. moteris, aukstasis issilavinimas, socialinés pedagogikos bakalauras, mama gyvena
Radviliskio rajone, as griztu j Lietuvg tik 2 savaites per metus, tad gyvenamosios vietos
Lietuvoje neturiu.

Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos? (iSsiaiSkinti migracijos priezastis, veiksnius).

Draugas dirbo Anglijoje, pusantry mety studijavau dieniniam, paskui peréjau
neakivaizdines paskaitas ir pabaigus studijas, nuo birzelio 2008 m., jau pilnai gyvenau
Anglijoje.

Pies kiek laiko iSvykote?

pirma vasara — 2004, visam laikui — vasara 2008
Ar dirbote Lietuvoje? Kokj darbg dirbote Lietuvoje?

Ne, Lietuvoje nedirbau, nes nenoréjau dirbti uz mazg uzmokestj.
Ar dirbate Anglijoje? Kokij darbg dirbate dabar Anglijoje?

Tinklinio marketingo eksperte plius 16.5 val. per savaite ,,Ironmongery*“ parduotuvéje
klientu aptarnautoja
Trumpai papasakokite kaip Jums sekési? (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

Lengviau nebiina (Sypsena)
Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

ne
Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Kaip manote, dél kokiy prieZas¢iy Zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

Nestabilumas visom prasmemis — finansy, darbdaviy elgesio su darbuotojais, jstatymy,
korupcijos
Kaip manote, kodé¢l dauguma zmoniy migruoja j Anglija?

lengva prasigyventi ir gyventi gerai, mokytis, siektis karjeros, daug lietuvaiciy jau cia, tad
akivaizdu atvaziuoja ir giminés, draugai.
Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?

Proty nutekéjimas.
Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?

Infliacija, su emigrantais susijusios bédos - kalbos barjerai ir t.t

. Ar teko girdéti apie Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ? Kg konkreciai Zinote?
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Kalbama daug, bet nieko nedaroma, tad ir gilintis neverta. DZiugu, kad pasalpy taip
paprastai atvykéliai negaus, nes nesuprantu, kodél isvis jas turéty gauti. Darbo yra visiems
norintiems.

Kaip vertinate Anglijos politika imigranty atzvilgiu? (uzimtumas, bustas, socialinés
18Smokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?

Apie socialines paSalpas jau pasisakiau, dauguma uzsienieciy dirba darbus, kuriy nenori
dirbti anglai — tad mes labai reikalinga ekonomikos jéga. Kas uZima gerus darbus - svarios
priezastys, dél ko jie tuos darbus uzima, ir nemanau, kad issilavine, kultiiringi Zmonés net
drista iSkelti klausimus. Angly pasalpininky nuomones paisyti neverta - jokios kultiros ir
magstymo pries snekat. Taip pat kaip Lietuvoje (Sypsena). Angly kalbg visi turéty mokéti,
neturéty buti jleidziama j Salj be kalbos jgiidZio jvertinimo testo ar pan.

Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad ] ja grjzty emigrave
lietuviai bei atvykty imigrantai?

Sqziningumas, naujy absoliuciai absurdisky jstatymy nepriémimas, Zmoniy, tautos
nuomonés paisymas, ne korumpuotos svarbiausios valstybinés jstaigos — policija ir t.t.,
algos, kurios atitinka pragyvenimo lygi ir mokesciu dydi.
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Pusiau struktiiruoto interviu informanto (25 m. vyras) atsakymai

1. Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesija, gyvenamajg
vietg Lietuvoje.

25 m., vyras, aukStasis, autotransporto elektronikq, testinése studijose- mechanikos
indzinerijg, emigraves dabar.

2. Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos?

Labiausiai tai tas nustebino baigus mokslus iskart po studijy kaip Zitirinéjausi darbo, tai
visur ieskojo dvejy mety patirties, bet is kur gauti patirties baigus tik studijas? Ir
galiausiai pasiskaiciavau jei gyvenanti vienam mieste ir islaikyti nuomojama biistg
islaikyti automobilj ir gyventi is minimalios algos, tai reiskiasi gyventi, kad gyventi, nes
nieko nelieka, tai apie pramogas, poilsi tai tekty ilgai pataupyti. Tai ir pagalvojau kodél
nepabandzius svetur jaunas esu, nepatiks grisiu ir be to daug Seimos nariy emigravusiy,
tai kodél nepabandpyti.
3. Pies kiek laiko i§vykote?

Pries metus

4. Ar dirbote Lietuvoje? Kokj darba dirbote Lietuvoje?

Legaliai neteko dirbti, nes mokslai buvo, o per testines studijas laisvu laiky dirbau
nelegaliai
5. Ar dirbate Anglijoje? Kokj darbg dirbate dabar Anglijoje?

Taip dirbu, dabar dirbu vairuotoju, nors aisku neatmetu galimybés keisti sj darbg.
6. Trumpai papasakokite kaip Jums sekesi? (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

Kaip ir gerai, nes vyvkau pas broli, tai su jsikiirimu problemy nebuvo. Su darbu tai manau
nebiity problemos, jei kalba biity gera, bet eini j agentiiras ir bandai ir randi, o darby
manau visur yra

7. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

Neteko
8. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Eini j agentiras ir ieskaisi, nors dabar visi internetu siuncia cv. Ir jei suSidomi
paskambina ir pasikviecia pokalbiui.
9. Kaip manote, dé¢l kokiy priezas¢iy zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

Manau didziausia priezastis, tai atlyginimai ir pragyvenimo lygis. Nes kiek Zmonés gali
leisti gyventi is§ minimalios algos Lietuvoje ir Anglijoje, tai skiriasi Zenkliai.
10. Kaip manote, kodél dauguma Zmoniy migruoja i Anglija?

Manau dauguma migruoja pas draugus, gimines, pasidalina informacijq kaip jiems sekasi,
kiek sau gali leisti ¢ia dirbdami ir panasiai, nors manau visur gyventi galima, tik reikia
dirbti is dangaus pinigai nekrenta niekam.

11. Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?
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Manau emigruoja jaunimas ir ne tik, migruoja ir gydytojai ir kiti mato, kad gali gauti uz
savo sugebéjimus daugiau nei Lietuvoje ir bando ieskot laimés svetur.
Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dé¢l didelés imigracijos?

Manau didelé migracijq jauciasi, nes jauciasi kad mazéja uzmokestis, emigruoja vis
daugiau jvairiy tauty Zmonés jie dirba ir uz maziau, kad tik darbo turéty... taiir
pasekmés jaustis pradeda, visur pigi darbo gerai tai ir darbdaviams gerai jei atlieka
darbus kokybiskai.

Ar teko girdeéti apie Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ? Kg konkreciai zinote?

Kazkaip nesidomiu politika, nors kiek girdéjau nori sumazinti srautus, nes migruojanciy
daugiau.

Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu? (uzimtumas, biistas, socialinés
18Smokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?

Kiek girdéjau socialines ismokas nebe taip jau lengvai dalina, berods jau turi pradirbti 3
ménesius, kad galétum jq gauti, nors kaip tema neaktuali tai ir nesidomiu ja. Visur keliami
angly kalbos reikalavimai, nors pats atvykau labai mazai mokédamas. Bet jei gerai moki
angly, tai Zymiai lengviau rasti darbg.

Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad i ja grizty emigrave
lietuviai bei atvykty imigrantai?

Tai manyciau reikéty keisti visa politikg, nes tie patys pazadai jau daug mety, kad kels
algas ir panasiai pakelia algas ir pakyla viskam kainos... Kiek paskambinu i tévyne viskas
blogai viskas pabrange ir panasiai, tai o kad grizti gal ir norétysi, bet dabar kaip artéjant
Saltajam sezonui, tai tuo labiau biity problematiskas pragyvenimas manau.
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Pusiau struktiiruoto interviu informanto (24 m. moteris) atsakymai

1. Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesija, gyvenamajg
vietg Lietuvoje.

24 metai Moteris. Grozio terapiauté — kosmetologé. Diplomai grozio srityje ir nagy
technikos. Gyvenamoji vieta UK Londonas
2. Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos?

Isvykau is Lietuvos dél antrosios puses.
3. Pies kiek laiko i§vykote?

Isvykau pries 5 su puse mety.
4. Ar dirbote Lietuvoje? Kokj darbg dirbote Lietuvoje?

Lietuvoje buvau mokiné/studenté
5. Ar dirbate Anglijoje? Kokj darbg dirbate dabar Anglijoje?

Taip dirbu UK. Dirbu nagy technike/ grozio terapiauté
6. Trumpai papasakokite kaip Jums sekési? (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

Pradzia visiems sunki jsitvirtinant bet kur ir bet kada. Draugai daugumoje yra
bendradarbiai ir Seimos nariai.

7. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

Niekada neteko naudotis Lietuvos darbo birzos paslaugomis.
8. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Niekada neteko naudotis Anglijos darbo birzos paslaugomis.

9. Kaip manote, dél kokiy prieZzas¢iy zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

Nepriteklius, nepakankamos pajamos Zmonéms isgyventi.
10. Kaip manote, kodél dauguma Zzmoniy migruoja j Anglija?

Lengva rasti darbg — kas iesko tas randa.
11. Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?

Lietuvis su lietuvisku pasu bet nesnekantis ir net nepazjstantis lietuvisky raidziy.
12. Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?

Ekonomikos augimas. Imigrantai ¢ia atvaziuoja dirbti kaip puiki darbo jéga, kyla ekonomikos
lygis.

13. Ar teko girdéti apie Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ? Kg konkreciai Zinote?

Patenkinti tik tais, kurie dirba ir moka mokescius, nepatenkinti imigrantais, iséjusiais is
kaléjimo, pavojingais visuomenei, It tais, kurie tikisi lengvy pinigy is pasalpy ir t.t

14. Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu? (uZimtumas, biistas, socialinés
18Smokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?
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Zmonés, bisdami imigrantais, gauna Anglijoje daugiau nei savoje salyje tai viska ir pasako.
Dokumentu ir viso kito pridavimas gauti pasalpg yra sugrieztintas bet valstybé tikrai
labiau padeda nei Lietuvoje.

15. Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad j ja grizty emigrave
lietuviai bei atvykty imigrantai?

Asmeniskai norint, jog as sugrisciau j Lietuvq gyventi, minimumas turéty biiti vienodas
arzvilgiu Anglijos minimumui, t. y. 6.70£ per valanda.



10.

101

Pusiau struktiiruoto interviu informanto (27 m. moteris) atsakymai

Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesija, gyvenamaja
vietg Lietuvoje.

Moteris, 27 metai. Igytas socialiniy moksly bakalauras bei magistro laipsnis. Marijampoles
raj.
Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos? (iSsiaiSkinti migracijos priezastis, veiksnius).

Pirmoji priezastis paskatinusi isvykti is Lietuvos — asmeniniai santykiai, tai buvo vyro
darbas uzsienyje. Galiausiai pasirinkimas gyventi ne per atstuma, o kartu. Antroji
priezastis — geresniy standarty Siekis. Baigus moks/us, nenoras ieskoti ir dirbti uz minimaly
darbo uzmokestj, kadangi jaunas, neturintis patirties Zmogus, néra palankiai priimamas j
darbo rinkg (patrauklus atlygis, gera darbo vieta ir pan.).

Pies kiek laiko iSvykote?

Pries du metus.
Ar dirbote Lietuvoje? Koki darbg dirbote Lietuvoje?

Darbas ne pagal issilavinimg — restorano darbuotoja.
Ar dirbate Anglijoje? Kokj darba dirbate dabar Anglijoje?

Taip dirbu. Kambarine viesbutyje.
Trumpai papasakokite kaip Jums sekeési? (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

Atvykusi i Anglijq, ménesj laiko tvarkiausi dokumentus — socialinis draudimas, banko
sqskaita ir t.t. Gavusi visus reikalingus dokumentus, nuéjau i agentiirq, kuri pasiiilé
darbq viesbutyje. Kadangi angly kalba néra stipri, todél sutikau. Kitq dieng nuéjus
pradéjau dirbti, po ménesio pasiiilé pilnateise darbo sutartj. Nedaugeliui pasiseka
jsidarbinti tiesiogiai, o nedirbti per agentiras. Tame paciame viesbutyje dirbu antrus
metus ir esu labai patenkinta. Darbas pradzioje buvo ganétinai sunkus, taciau apsipratus
patiko. Darbo valandos yra labai geros nuo 8 iki 16 val. piety pertrauka, nemokami
pietus, mokamos atostogos, atlyginimas taip pat geras.

Draugy susiradau lengvai, kadangi lietuviy ¢ia Qyvena daug, taip pat yra daug pazjstamy,
kurie jau seniai ¢ia Qyvena, todél problemy nebuvo.

Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

Neteko.
Ar teko pasinaudoti darbo birZos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Neteko.
Kaip manote, dél kokiy prieZas¢iy Zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

Blogos politinés situacijos, ekonominés situacijos, karjeros stoka bei Seimyniniy motyvy.
Kaip manote, kod¢l dauguma zmoniy migruoja | Anglija?

Nemanau, kad dauguma zmoniy emigruoja i Anglijq, tik Anglija yra pirmoji salis, kuri
maloniai ir svetingai jau nuo senai priima emigrantus. Siuo momentu Zmonés renkasi ir
Kitas valstybes kaip Norvegija, Svedija, Danija ir kt. Todél, kad jose yra patrauklesni darbo
uzMokesciai. Taciau jose sunkiau jsitvirtinti, surasti darbus ir pan. Kadangi dauguma
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zmoniy vyksta pas kazkq ar praso draugu, pazZjstamu pagalbos dél darbo viety. Todél
Anglijoje yra daugiau emigranty is Lietuvos, Nes joje jau nuo nepriklausomybes pliido
Zmonés, kiti seké jy socialiniy pavyzdziy.

Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?

Zmoniy skaiciaus mazéjimas, gimstamumo mazéjimas, darbo jégos tritkumas, proty
nutekéjimas, biudzeto nuosmukis — mokesciy surinkimo mazéjimas ir pan.
Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dé¢l didelés imigracijos?

Siuo metu valstybé yra nukentéjusi labai, kadangi j $alj issileido emigrantus, kurie
nedirba, praso socialiniy ismoky, pasalpy, gyvenamo biisto, o tai smukdo valstybés
biudzetq. Anglija mégina stabdyti emigracijos srautus, nes padidéjes nusikalstamumas,
terorizmas, pavojus Saliai.

Ar teko girdéti apie Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ? Kg konkreciai zinote?

Teko girdeéti apie biistus, motinystés iSmokas, taciau konkreciai paaiskinti negaliu.
Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu (uzimtumas, biistas, socialinés
iSmokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?

Uzimtumas yra geras, darbq susirasti néra problemy, atlygis taip pat jvairus, priklausomai
nuo darbo, kalbos ziniy. Socialinés iSmokos yra skiriamos vieniSoms motinoms,
nedirbantiems ilgq laikq ir pan. Socialinés ismokos yra sugrieztintos nei anksciau, kadangi
daug zZmoniy yra tuo pasinaudoje ‘‘apgave valstybe *’, todél socialiné sistema yra grieztai
sekama.

Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad j ja grizty emigrave
lietuviai bei atvykty imigrantai?

Gerinti ekonomineg ir politine situacijq. Kurti darbo vietas, kurios biity gerai apmokamos,
mazinti mokescius, jaunimui po moksly baigimo lengvinti integracijq j darbo rinkq. Kaip Sie
veiksniai nors kiek bus jgyvendinti, tada po truputj gris j Lietuvg emigrantai. Reikia Lietuvai
susigrgzinti isvykusiuosius, o tik po to galvoti apie kitataucius imigrantus.
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Pusiau struktiiruoto interviu informanto (26 m. moteris) atsakymai

1. Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesija, gyvenamaja
vietg Lietuvoje.

Man 26 metai, studijavau Kauno Technikos kolegijoje ir jgijau statybos inZinerijos bakalaurq.
Iki studijy gyvenau Marijampoléje, studijy metu Kaune.

2. Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos? (iSsiaiskinti migracijos prieZastis, veiksnius).

Isvykau is Lietuvos dél vienos ir pagrindinés priezasties: baiqusi studijas ir jQijus issilavinimg
nepavyko gauti darbo, nors ir baigiau labai gerais rezultatais. Néra darbo, néra pragyvenimo
Saltinio, socialiniy garantijy.
3. Pies kiek laiko iSvykote?

Vasario 16 dieng bus 4 metai kaip gyvenu Anglijos sostinéje Londone.
4. Ar dirbote Lietuvoje? Kokj darba dirbote Lietuvoje?

Kadangi po studijy nepavyko gauti darbo, tai reiskiasi nedirbau. Neturiu jokios darbo
patirties Lietuvoje.

5. Ar dirbate Anglijoje? Kokj darbg dirbate dabar Anglijoje?

Siuo metu Anglijoje dirbu dizaineriu namuose “BURBERRY”, pastate esan¢ioje kavinukéje.
6. Trumpai papasakokite kaip Jums sekési? (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

Kaip atvykau j Londong pradzia buvo labai sunki. Pirmas darbas buvo penkiy zvaigzduciy
viesbutyje, teko daug ir sunkiai dirbti, nes pradéjau nuo kambarinés. Po kiek laiko pareigos
truputj pageréjo. Gyvenau pradzioje pas pazystamus draugus, kol stabilizavosi materialiné
padétis ir galéjau issinuomoti sau gyvenamaqjq vietq . Dazniausiai draugai, pazjstami cia
atsiranda keiciant darbq ar gyvenamgjq vietq. Kaip mégstu sakyti visi Londono Zmonés cia
gyvena ant lagaminy. Dazni pokyciai, greitas gyvenimo tempas.
7. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

Taip. Baigus studijas uzSiregistravau Lietuvos darbo birZoje su tikslu susirasti darbq. Bet

kaip nekeista per puse mety nepavyko jo gauti, taigi isvykau is Lietuvos.

8. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Dar kol kas neteko. Bet ateityje visko gali biiti.
9. Kaip manote, dél kokiy prieZzas¢iy zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

AS manau, kad didZiausios migracijos priezastys yra nedarbas ir socialiniy garantijy tritkumas.
Zmonés neturi pilnavercio gyvenimo. Islaidos didelés, pajamos per mazos.
10. Kaip manote, kodél dauguma Zzmoniy migruoja j Anglija?

Kas liecia Anglija yra auganti valstybé, didesnés perspektyvos nei Lietuvoje. Néra taip sunku
susirasti darbg ir uzdarbis daug didesnis, kad ir paprastesniy darby pvz.: valytoju ar fabriku
darbuotoju, jau nekalbu apie geras pareigas uzZimanciu Zmoniy atlyginimg.

11. Kokias migracijos pasekmes galétumeéte jvardinti Lietuvai ?
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Imigrantai sumazino Lietuvos ekonominj lygj. Isvaziavo daug mokesciy mokétojy ir dar daug
isvaziuos. Todél ir dar silpnés ekonomika. Mano asmenine nuomone Lietuva taps valstybe be
pilieciy. Lietuviai taip kaip “Cigonai” bus i§sibarste po visq pasaulj.

12. Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?

Manau padidéjes nusikaltimy skaicius ir aplinkos tarsa. Bet is kitos pusés migrantai kelia
Anglijos ekonomikq.
13. Ar teko girdéti apie Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ? Kg konkreciai zinote?

Truputj girdeéjau, kad Anglijos parlamento nariai yra susiskalde j dvi salis: viena pusé uz tai,

kad vyti atéjus lauk, o kita - juos laikyti. Bet vienaip ar kitaip Anglija ,, nestampuoja“ Zmoniy,

vieSumoje § visus ziuri kaip j lygius. Aisku priklauso nuo paciy Zzmoniy sugebéjimo pritapti.

Visiems socialinés garantijos tos pacios.

14. Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu? (uZimtumas, bustas, socialinés
iSmokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?

Sakyciau gan palankiai. Cia viskas jmanoma tik reikia daug dirbti. Galbit dar ir studijuoti
kazkq, kad pagerinti gyvenimo kokybe. As ¢ia jauciuosi pilnavertis Zmogus man yra visos
galimybeés suteiktos. Yra suteikiamos ir paskolos biistui jsigyti, issilavinimui jgyti, juolab yra
ir nemokamu moksly. Sunkiai besiverciancioms ar daugiavaikéms seimoms yra suteikiamas
bistas, pasalpos ir nereikia tiek mety stoveti eiléje kaip Lietuvoje. Socialinés ismokos daug
didesnés nei Lietuvoje tiksliai nejvardinsiu butent kiek ir kokios, dar neteko tokiu gauti, nes
visa laikg dirbau Anglijoje. Kas liecia kalba taip, jy salis privalome kalbéti Angliskai manau
tai yra normalu. Jai nori geresnio darbo privalai bent jau susikalbéti. Nemokantiems
atvykéliams yra visos galimybés jq ismokti. Pradziai netgi darbo birza siuncia j nemokamus
kursus. Taigi sqlygos yra tik eik j priekj ir stenkis kazkq pasiekti. Cia Zmones skatina kazkuo
uzsiimti ar kazkq mokintis, netgi pacios darbovietés daznai siuncia j Kursus.

15. Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad i ja grizty emigrave
lietuviai bei atvykty imigrantai?

Manau kazkaip turéty atsirasti daugiau darbo viety pakilti minimalus atlyginimas nors iki
kokiy 600 euru, sumazéti mokesciai ir Kainos, bet kad ir taip atsitikty as negrisciau, jau
mano Saknys cia. Cia Zmonés daugiau Sypsosi ir yra Zymiai kultiringesni. Tikiuosi ir
linkiu ateityje pageréjimo Lietuvai!
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Pusiau struktiiruoto interviu informanto (26 m. vyras) atsakymai

1. Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesija, gyvenamaja
vietg Lietuvoje.

26 m. vyras. Lietuvos kariuomenés mokykla, kareivis
2. Kas paskatino Jus iSvykti i$ Lietuvos? (iSsiaiskinti migracijos priezastis, veiksnius).

Praradau teises, todél isvazZiavau § Anglijq dél didesniy perspektyvy
3. Pies kiek laiko iSvykote?

Pries 8 men.
4. Ar dirbote Lietuvoje? Kokj darbg dirbote Lietuvoje?

Taip, paskutiniu metu dirbau tolimyjy reisy vairuotojy
5. Ar dirbate Anglijoje? Kokj darbg dirbate dabar Anglijoje?

Taip, krovikas
6. Trumpai papasakokite kaip Jums sekési? (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

Atvaziavau j Anglijq per gerus draugus, kitq dienq uzsiregistravau j agentiirq ir dar sekanciq

dienq pradéjau dirbti. Pakankamai greitai jsikiiriau. Draugai pazystami nuo vaikystés , todél

nebuvo sunku susirasti gyvenamaq vietq ir pan.

7. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

Taip, teko. Vien dél to, jog biity socialinis draudimas suteiktas, bedarbio pasalpa
8. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birZzos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Neteko
9. Kaip manote, dél kokiy prieZzas¢iy zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

Korupcija, teisingumo néra, viskas vyksta per pazystamus
10. Kaip manote, kodél dauguma Zmoniy migruoja j Anglija?

Didesniy perspektyvy atzvilgiu, dél didesnio darbo uzmokescio, socialiniy garantijy
uztikrinimas
11. Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?

Netenka jauny, daugiausia issilavinusiy Zmoniy, smunka Lietuvos ekonomikos lygis,

didéjanti korupcija
12. Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?

Pinga darbo jéga, paklausa didéja, didesné paklausa nei pasiiila, biistai brangsta

13. Ar teko girdéti apie Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ? Ka konkreciai zinote?

Teko girdéti tai , kad tikrina Zmones tuos, kurie bausti ir siuncia atgal su Seimomis . Turi
biiti bent minimaliis angly kalbos reikalavimai

14. Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu? (uZimtumas, bistas, socialinés
iSmokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?

Teigiamai, jog norima grieztinti socialiniy iSmoky prieinamumq, kad pavyzdziui motinoms
pasigimdziusioms ir iSvykusioms j Lietuvg nebiity suteiktos motinystés pasalpos ir pan.
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15. Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad j jg grizty emigrave
lietuviai bei atvykty imigrantai?

Kelti atlyginimus, naikinti korupcijq, mazinti mokescius, suteikti savo Salies gyventojams
geresnes soc. garantijas.
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Pusiau struktiiruoto interviu informanto (24 m. moteris) atsakymai

1. Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesijg, gyvenamaja
vietg Lietuvoje.

24 m. moteris, Marijampolés apskr. aukstesnysis isSsilavinimas, jstaigy ir jmoniy
administravimo bakalauras.
2. Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos? (i$siaiskinti migracijos priezastis, veiksnius).

Geresniy gyvenimo sqlygy ieskojimas kitoje Salyje.
3. Pies kiek laiko i§vykote?

Pries 2 m.
4. Ar dirbote Lietuvoje? Kokj darbg dirbote Lietuvoje?

Taip dirbau, padavéja.
5. Ar dirbate Anglijoje? Kokj darbg dirbate dabar Anglijoje?

Greito maisto restorano darbuotoja
6. Trumpai papasakokite kaip Jums sekési? (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

Nebuvo labai sunku, nes ten jau gyveno sesuo su draugu, todél atvykusi turéjau kur
gyventi, darbq susiradau per pazystamus o ir draugy Nebuvo sunku susirasti , nes nemazai
Jjy jau gyveno Londone.

7. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

Ne neteko , nes nemaciau is to naudos
8. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birZos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Taip pat neteko, nes tiesiogiai darbintis reikia turéti pakankamai gerus angly kalbos jgiidzius,
todél kaip dauguma migranty jsidarbinau per c¢ia esancias darbo agentiiras.
9. Kaip manote, dél kokiy priezas¢iy zmonés emigruoja i$ Lietuvos?

Didelis nedarbas, sunkios pragyvenimo sglygos
10. Kaip manote, kodél dauguma Zmoniy migruoja j Anglija?

Dél geresniy gyvenimo sqlygy, didesnis atlyginimas, didesnés karjeros perspektyvos

11. Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?

Isvyksta jauni Zmonés, sensta visuomené, Lietuva netenka darbingo amzZiaus Zmoniy
12. Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?

Daugéja nusikaltimy skaicius
13. Ar teko girdéti apie Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ? Kg konkreciai Zinote?

Taip, norima sugrieztinti pasalpy skyrimg bedarbiams migrantams
14. Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu? (uzimtumas, biistas, socialinés
iSmokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?
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Vertinu teigiamai, nes dirbanciyjy migranty atzvilgiu yra neteisinga, jog kai kurie
atvykusieji siekia gyventi tik is pasalpy, angly kalbos reikalavimai yra minimaliis, todél dél

to néra sunku susirasti darbg
15. Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad j ja grizty emigrave

lietuviai bei atvykty imigrantai?

Dideéti darbo uzmokestis, didesnés jsidarbinimo galimybés
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Pusiau struktiiruoto interviu informanto (24 m. moteris) atsakymai

1. Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgytg profesija, gyvenamaja
vietg Lietuvoje.

24 m. moteris, aukStesnysis, jmoniy ir jstaigy administravimas, profesinis bakalauras,
Kalvarija
2. Kas paskatino Jus isvykti is Lietuvos?

Isvykau dél antrosios pusés
3. Pies kiek laiko iSvykote?

Pries 6 meén.
4. Ar dirbote Lietuvoje? Kokj darbg dirbote Lietuvoje?

Taip dirbau, padavéja
5. Ar dirbate Anglijoje? Kokj darbg dirbate dabar Anglijoje?

Taip, sandélyje rusiuotoja ir pakuotoja kosmetiniy prekiy
6. Trumpai papasakokite kaip Jums sekési? (jsikurti, susirasti darbg, draugy ir pan.)?

Sekési gerai, darbas atsirado greitai. Viskas sekési gerai
7. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Lietuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

Taip, teko ieskoti darbo
8. Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Neteko
9. Kaip manote, dél kokiy priezas¢iy zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

Zemas darbo uZmokestis,
10. Kaip manote, kodél dauguma Zzmoniy migruoja j Anglija?

Dél geresnio pragyvenimo lygio
11. Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?

Sumazés gyventojy, didelis proty nutekéjimas
12. Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?

Neturiu nuomones
13. Ar teko girdéti apie Anglijos politika imigranty atzvilgiu ? Kg konkreciai Zinote?

Neteko
14. Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu? (uzimtumas, biistas, socialinés
iSmokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?

Nevertinu
15. Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad i ja grizty emigrave
lietuviai bei atvykty imigrantai?

Turéty didinti pragyvenimo lygj Salyje, tuomet bus galima tikétis daugiau sugrijztanciy
Lietuvos Zmoniy.
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Pusiau struktiiruoto interviu informanto (29 m. vyras) atsakymai

Pateikite informacijg apie savo amziy, lytj, iSsimokslinima, jgyta profesija, gyvenamaja
vietg Lietuvoje.

Man 29 metai, vyras, baiges 2 profesines mokyklas: pirma , smulkaus verslo
organizatorius “, antra ,,biuro operatorius“‘, man0 gyvenamoji vieta buvo Kaunas.
Kas paskatino Jus iSvykti i§ Lietuvos? (iSsiaiSkinti migracijos priezastis, veiksnius).

AS isvykau j Anglija uzsidirbti.
Pies kiek laiko iSvykote?

Isvykau 2015 geguzés pradzioje.
Ar dirbote Lietuvoje? Kokj darbg dirbote Lietuvoje?

Taip dirbau, dirbau salés darbuotoju parduotuvéje
Ar dirbate Anglijoje? Kokij darbg dirbate dabar Anglijoje?

Taip dirbu, fabrike pakuoju agurkus.
Trumpai papasakokite kaip Jums sekési? (jsikurti, susirasti darba, draugy ir pan.)?

AS vaziavau j Anglijq, nes man pasiiilé dirbti fabrike déde, jis ten dirbo ir turéjo
gyvenamq butq su laisvu kambariu, darbg gavau tame paciame fabrike kur ir mano déde
dirbo, su jo rekomendacija priemé j darbg, draugy susiradau mazdaug tik po 3 savaiciy is
darbovietés.

Ar teko pasinaudoti darbo birzos paslaugomis Licetuvoje? Kokiomis darbo birzos
paslaugomis teko pasinaudoti Lietuvoje ?

Taip teko ir kelis kartus, naudojausi darbui susirasti ir net kelis kartus man skyré pasalpg
bedarbio.

Ar teko pasinaudoti darbo birZos paslaugomis Anglijoje? Kokiomis darbo birZos
paslaugomis teko pasinaudoti Anglijoje ?

Ne neteko
Kaip manote, dél kokiy priezas¢iy Zmonés emigruoja i§ Lietuvos?

Dél mazo atlyginimo

Kaip manote, kod¢l dauguma Zzmoniy migruoja j Anglija?

Nes lengviau susirasti darbq galima ir su angly kalba lengviau, netgi nemokant angly
kalbos, ir Siek tiek mokant rusiskai, galima gauti darbgq ir nesunkiai.
Kokias migracijos pasekmes galétuméte jvardinti Lietuvai ?

Darbo jégos trikumas.
Kaip manote, kokios pasekmés Anglijai dél didelés imigracijos?

Atvykusiy imigranty gyvenimo biidas skiriasi nuo angly, todél pastariesiems tenka
prisitaikyti prie atvykéliy. Tai lemia angly nepasitenkinimg gyvenimu, priesiskumg, galbiit
net ir gyvenimo kokybés mazéjimg.
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13. Ar teko girdéti apie Anglijos politikg imigranty atzvilgiu ? Kg konkreciai Zinote?

Nesidoméjau
14. Kaip vertinate Anglijos politikg imigranty atzvilgiu? (uzimtumas, biistas, socialinés
18Smokos, sveikatos draudimas, angly kalbos reikalavimai ir pan.)?

AS vertinu palankiai, sqlygos geros, tik svarbu mokeéti angly kalbg, kitaip susitvarkyti
jvairius dokumentus sudétinga.

15. Kaip manote, kaip turéty keistis Lietuvos reemigracijos politika, kad j jg grizty emigrave
lietuviai bei atvykty imigrantai?

Kad grizty Lietuvos pilieciai iS svetur, pirmiausia, reikia supaprastinti dokumenty
susitvarkymgq Lietuvoje ir kad gerokai kilty atlygis uz darbq.



