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Santrauka

Nacionaliniu ir tarptautiniu mastu Svietimo sistemai ir kiekvienai Svietimo jstaigai keliami Vis
aukStesni kokybés standartai, vis labiau didinama profesiné mokytojy kompetencijos kartelé.
Reflektavimo gebéjimy taikymas turéty tapti pedagogo pagrindiniu ir kasdieniu jrankiu, kuris padéty
suvokti prasmg profesinéje srityje bei saves pazinimg. Pagrindinis $io darbo tikslas yra nustatyti, kaip
reiskiasi pedagogy reflektavimo gebéjimai profesinéje veikloje: kokiose pedagogo veiklose iSrySkéja
reflektavimo gebéjimai, kada reiskiasi pedagogy reflektavimo gebéjimai (pries pedagoging veikla,
veiklos metu ar po pedagoginés veiklos), Kaip pasikeité peréjus prie nuotolinio ugdymo organizavimo
formos. Siekiant Sio tikslo buvo atliktas atvejo studijos tyrimas: kiekybinis metodas, taikant apklausos
raStu metodg ir kokybinis metodas, panaudojus pusiau struktiiruotg interviu metodg. Instrumentas
buvo sukurtas remiantis reflektavimo trijuose veiklos etapuose teorija (Schon,1983) ir refleksijos
sampratos, bei jos reik§meés profesinéje veikloje autoriy i$skirtais teoriniais aspektais. Tyrimo tikslas
— atskleisti X — bendrojo ugdymo mokykloje pedagogy reflektavimo gebéjimy raiska profesinéje
veikloje. Tyrimo objektas — pedagogo reflektavimo gebéjimai. UZdaviniai: 1) teoriskai pagristi
refleksijos ir reflektavimo gebéjimy raiskg profesinéje veikloje; 2) pagristi pedagogy reflektavimo
gebéjimy raiskos profesingje veikloje X — bendrojo ugdymo mokykloje tyrimo metodologija; 3)
jvertinti pedagogy reflektavimo geb¢jimy raiSkg profesinéje veikloje X — bendrojo ugdymo
mokykloje. Magistro baigiamajame projekte buvo naudojami duomeny rinkimo metodai: mokslinés
literatiiros analizé, dokumenty analizé, i$ dalies struktiiruotas interviu, apklausa rastu. Duomeny
analizés metodai: mokslinés literatiiros analizé taikoma atliekant teoring analize¢ (analizuojamos
Lietuvos ir uZsienio autoriy jzvalgos apie pedagogo reflektavimo gebé&jimus profesinéje veikloje);
lyginamasis metodas taikomas lyginant jvairiy autoriy apibrézimus bei pozitrius ] reflektavimo
procesg ir reflektavimo gebéjimus; modeliavimo metodas taikomas kuriant teorinj reflektavimo
geb¢jimy raiSkos profesingje veikloje modelj; interpretacijos metodas taikomas pagrindZiant
konceptualias darbo nuostatas. Gauti kiekybiniai duomenys apdoroti SPSS programa, o kokybinio
tyrimo metu gauta informacija, turinio analizés metodu. Tyrime dalyvavo 55 pedagogai. Tyrimo
rezultatai atskleide, kad efektyviausiai reflektavimo geb¢jimai reiskiasi prie§ veikla, nes didzioji dalis
respondenty ieSko, apmasto ir gilinasi j reikiamg informacijg, savo mintis. Taip pat po veiklos
apmasto, taCiau sunkiau sekasi ieSkoti prasmés suvokimo apie savo atliekamg veikla. DidZiosios
dalies pedagogy, veiklos metu patiriamos problematiSkos situacijos skatina juos viska permastyti i$
naujo, taciau atlikdami pedagoging veikla ne visada apgalvoja, kaip sékmingai jg atlikti ir tobulinti.
Taip pat didzioji dalis pripazjsta, kad gali uzjausti, nori suprasti save ir nuolatos permasto savo mintis.
Pedagogy savirefleksijos ir empatiSkumo raiSka nepriklauso nuo jy darbo stazo, amziaus ir pareigy.
Pedagogams sunkiau sekasi vertinti save 1§ skirtingy perspektyvy ir pazinti savo jausmus, kurie turi
itakos jy mastymui, reciau konsultuojasi su specialistais, tai iSryskéjo pedagogams veikiant ir po



veiklos. Administracijos palaikymas, nuolatinis skatinimas prisideda prie pedagogo reflektavimo
gebéjimy raiskos augimo. Peréjus prie nuotolinio ugdymo, reflektavimo procesas vyko toliau, taciau
pedagogai nespédavo skirti laiko apmastymams veikiant, ir turéjo maziau laiko saves pazinimui,
profesiniam tobuléjimui. X — bendrojo ugdymo mokyklos dokumenty analizé atskleidé, kad
vadovaujamasi ne tik esminiais ir bendrais dokumentais, bet ir savo sukurtu asmeninio profesinio
tobuléjimo (APT) dokumentu, kuriame pabréziama, kad sudaromos visos galimybeés: kurti reflektyvig
veikla bei reflektyvig pedagogy bendruomene; skatinti pedagogus nuolatiniam asmeniniam
tobuléjimui, stebint ir tiriant savo veikla; skatinamas bendradarbiavimas ir numatomos organizacijos
profesinio tobuléjimo kryptys. Si darba sudaro: jvadas, trys dalys (teorijai atskleisti, metodologijai
pagristi ir empiriniam tyrimui atlikti), i§vados, literatiiros sgraSas, 24 lentelés, 15 paveiksly ir 5
priedai. Darbo apimtis be priedy — 76 lapai.
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Summary

At the national and international level, the quality system of the education system and every
educational institution is set higher and higher, and the professional cartel of teacher’s competence is
growing. The perception of reflection should become a fundamental basis for teacher’s every day’s
life helping to realize meaningful content, forms and assumptions of own spiritual structure and
features, helping to analyse critically. The main goal of this study is to determine how teacher’s
reflection are manifested in pedagogical activities: in which professional activities reflection skills
are expressed, when teacher’s reflection skills are expressed (before, during or after pedagogical
activities), how did they change after distance learning. The case study was done to seek this aim: a
quantitative method using written survey method and qualitative method using a semi-structured
interview method, document analysis. The instrument was created based on the theory of reflection
in three stages of activity (Schon, 1983), and theoretical analysis of the reflection concept and its
significance in the pedagogical work according to various researches. The aim of the research is to
reveal the expression of teachers' reflection skills in professional activities at the X - general education
school. The object of research is the teacher’s reflection. The objectives of the study: 1) to justify
theoretically the expression of reflection and reflection skills in professional activities; 2) to
distinguish the study methodology of the teacher’s reflection in the X — general education school; 3)
to evaluate the teacher’s reflection in the X — general education school. The data collection methods
used in the master’s thesis are: the overview of the scientific literature, partially structured interview,
written survey, the analysis of documents. Data analysis methods are: analysis of scientific literature
is applied in theoretical analysis (analysed the insights of Lithuanian and foreign authors on
pedagogical reflection in professional activities), comparative method is applied by comparing
definitions and various authors attitudes to reflection process; modelling method is used for creating
theoretical reflection in professional activities model; the model of interpretation is applied to
substantiate the conceptual provisions of the study. The obtained quantitative data were processed by
the SPSS program, and the information obtained during the qualitative research was obtained by the
content analysis method. The study involved 55 educators. The results of the study revealed that the
most effective expression of the teacher reflection is expressed before the activity, as the majority of
respondents seek, reflect and go deep into the necessary information and their thoughts. It also reflects
after activities, but it is more difficult to find meaningful understanding of one’s activities. The
problematic situations experienced by most educators during their activities encourage them to
rethink everything, but while they are performing activity they do not always think about how to
perform successfully and improve it. Also, majority admit that they can empathize, and want to
understand themselves, constantly rethink their thoughts. The expression of teacher’s self — reflection
and empathy does not depend on their work experience, age and positions. Teachers have harder
going to evaluate themselves from various perspectives and getting to know their feelings that effect
their thinking, they consult less with professionals, and this became clear during and after activities.



The support and constant encouragement of the administration contributes to the growth of the
expression of the teacher’s reflection. Moving the educational process to distance education reflection
continued but educators did not have time to reflect on their actions and had less time for self —
knowledge and professional development. The analysis of the X — general education school
documents revealed that not only the essential and general documents are followed, but also own
created document of Personal Professional development (PPD), which emphasizes that all
possibilities are created: to create a reflective pedagogical community; to encourage teachers to
continue personal development by monitoring and researching their activities; cooperation is
encouraged and professional development directions of the organization are supposed. This paper
consists of: introduction, three parts (to reveal the theory, to substantiate the methodology and to carry
out empirical research), conclusions, literature and source list, 24 tables, 15 images, 5 annexes. The
total number of pages without annexes — 76.
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Terminy sarasas

Kompetencija — geb¢jimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, mokeéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma (Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, 2022).

Asmeninio tobuléjimo ir mokéjimo mokytis kompetencija — mokéjimas ir sugebéjimas valdyti
asmening karjerg ir mokytis visa gyvenima, grindziant profesinés veiklos refleksija, nuolatiniu Ziniy
ir gebéjimy atnaujinimu (Pedagogo profesijos kompetencijy aprasas, 2015).

Reflektavimo gebéjimai — gebéjimy rinkinys ir juos sudarantys jgadziai. Reflektavimo
kompetencijos struktiirg, sudaro tokie jgiidziai: savirefleksijos ir refleksijos mokantis gebéjimai;
refleksijos apie mokymasi ir mokymuisi gebé¢jimai; kritinio mgstymo ir problemy sprendimo
geb¢jimai; patirties analizés ir mokymosi i$ patirties gebéjimai (Bubnys, 2010).

Refleksija — iSgyvenamos patirties analizés bei saves pazinimo, turimy ir naujy ziniy integravimo
procesas, tame procese taikant teorines zinias praktikoje, paremtas pedagogy protinémis ir
emocinémiS veiklomis. Rezultatas yra ziniy apie save praplétimas, gebéjimy, asmenybés savybiy,
nuostaty ir vertybiy identifikavimas, atrandant ir konstruojant naujas prasmes, jzvalgas bei numatant
ateities perspektyvas (Bubnys, 2012).

11



Ivadas

Aktualumas. XXI amzius — sparcios technologijy, klimato, ekonomikos ir vertybiy kaitos amzZius.
Nacionaliniu ir tarptautiniu mastu Svietimo sistemai ir kiekvienai Svietimo jstaigai keliami vis
aukStesni kokybés standartai, vis labiau didinama profesiné mokytojy kompetencijos kartelé.
Kirybiskumas, kritinis mastymas bei uztikrinimas mokymosi visg gyvenimg, skatina pedagogus
nuolat tobuléti, tiek savo asmeninéje, tiek profesingje srityje (Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos
pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, 2012). Atsizvelgiant  sparcig plétra visame pasaulyje ir nuolat
besikeician¢ius mokytojy vaidmenis, mokytojams svarbu jsitraukti j refleksijos praktika, kad jie
galéty toliau ugdyti kiirybiSkumg ir atsparumg, susiduriant su neiSvengiamais ateities i$Sukiais ir
pokyciais pedagoginiame procese (Doiz, Lasagabaster, 2018). Pedagogas tampa tarsi pokyciy

VW —

refleksijg Siuolaikinio ugdymo kontekste (Lastakauskiené, 2015).

Vienas i§ Valstybinés $vietimo 2013 — 2022 mety strategijos tiksly yra pasiekti tokj bendruomeninj
lygi, kai jy kriting mase sudaro reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys
profesionaliis mokytojai (Valstybés Svietimo 2013 — 2022 m. strategija, 2012). Be to, reflektyvus
mastymas svarbus asmeniniam ir intelektualiam pedagogy asmenybés augimui (Ryan, 2013).

Reflektyvus mokymasis ir pedagogy reflektyvumo ugdymas, reflektavimas darbe, vis dazniau tampa
tyrimy objektu. Tam, kad mokymasis ir vykdoma veikla buty efektyvi, turi biiti nuolatos ugdomos
bei tobulinamos reflektavimo gebéjimy kompetencijos. Refleksijos apraiskas profesinés veiklos
srityje analizavo: Dewey (1988), Schonas (1983, 1987), Bleakley, (1999) Jarvis (1999, 2001),
Merizowas (2000), Pollardas (2006), Yipas (2006), Bubnys (2012). Refleksija, kaip teigia Milneris
(2003) islaisvina nuo impulsyvios ir kasdieninés rutinos, kurioje gyvena kiekvienas pedagogas.
Mokslininkai tyringjo reflektavimo gebéjimy taikyma pedagogo veikloje kaip profesinj tobuléjima
(Bubnys, 2012; McKay, 2014; Gibbons, Farley, 2021, Jaeger, 2013; Noormohammadi, 2014;
Svojanovsky, 2017; Dromantiené, 2016). Moksliniai tyrimai iSrySkino, kad refleksija taikoma tada,
kai pedagogas susiduria su sudétingomis situacijomis veikloje ir yra jpareigotas mastyti ir jas atlikti
(Bubnys, 2012). Pedagogy refleksijos metu kuriamos naujos prasmés (Liu, 2015; Yancey, 2016;
Dearden 2015). Taikant refleksija yra praplec¢iamas kasdieninis samoningumas, todél integruojant j
savo veiklas, tokias kaip; uzduociy planavimas, vertinimas, stebéjimas, reflektavimas, sudaromos
galimybés pedagogo asmenybés bei jo profesijos augimui.

Moksliné tyrimo problema. Analizuojant Lietuvos ir uzsienio mokslininky darbus, pastebima
tendencija, kad daugelyje tyrimy yra vertinami; busimy pedagogy, socialiniy pedagogy, biisimy
mediky reflektavimo gebéjimai (Bubnys, 2012; Bleakley, Woolcott, Yeigh, Whannell, 2020;
Cranton, 1996; Ryan M. 2013; Doiz, Lasagabaster, D. (2020) ir kt.). Isryskéjo, kad reflektavimas
daznai tik teorinis mokytojy rengimo aspektas, o veikloje reflektyvi praktika atrodo vis dar sunkiai
pasiekiama (Gelfuso, 2016). Kickvienas tyréjas refleksijg apibrézia skirtingai, todél sudétinga sukurti
efektyvig reflektavimo jrankiy bazg, kuri skatinty reflektavimg pedagoginiame procese. Pasak
Thomas, (2020), kai pedagogai apmasto buvusj veiksmg, jie nagrinéja, kas nutiko pamokoje po
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veiklos, ir tai yra uZdelsta refleksijos iSraiSka nei turéty bati. Veiklos refleksija, kaip teigia
mokslininkai (Bubnys, 2012; McKay, 2014; Gibbons, Farley, 2021; Jaeger, 2013; Noormohammadi,
2014; Svojanovsky, 2017; Dromantiené¢, 2016) yra placiai pripazinta pedagogy profesinio tobuléjimo
forma, ta¢iau daugeliui pedagogy triikksta laiko apmastymams iskart po veiklos (pvz. pamokos). Kaip
teigia Svojanovsky, (2017) daugeliui pedagogy sudétinga pastebéti subtilius pamokos niuansus.
Neretai pedagogas nepastebi kliti¢iy, kurios trukdo pasiekti pamokos tikslg, nereflektuoja, kodél
mokiniy grupé nepasické mokymosi tiksly (Gibbons, Farley, 2021), todél Siame kontekste kyla
probleminiai klausimai: Kokiose pedagogo veiklose iSrySkéja reflektavimo gebéjimai? Kada
reiskiasi pedagogy reflektavimo gebéjimai (pries pedagoging veikla, veiklos metu ar po pedagoginés
veiklos), kaip pasikeité peréjus prie nuotolinio ugdymo organizavimo formos?

Tyrimo objektas — pedagogy reflektavimo gebéjimai.
Darbo tikslas — atskleisti pedagogy reflektavimo gebéjimy raiska profesinéje veikloje.

UZdaviniai:

1. teoriSkai pagrjsti reflektavimo gebéjimy raiska profesinéje veikloje;

2. pagristi pedagogy reflektavimo gebéjimy raiskos profesingje veikloje tyrimo metodologija;

3. jvertinti pedagogy reflektavimo gebéjimy raiska profesinéje veikloje X pagrindinio ugdymo
mokykloje.

Duomeny rinkimo metodai: mokslinés literatiiros analizé, dokumenty analizé, i$ dalies
struktiiruotas interviu, apklausa rastu.

Duomeny analizés metodai: kokybés turinio analizés, statistinés analizés metodas (aprasomoji
statistika, lyginimai tarp populiacijos grupiy (Mann-Whitney, y? testas), statistiniy ry$iy nustatymo
testai (Spearman)).

Konceptualios darbo nuostatos.

e Darbe remiamasi konstruktyvistine teorija (Dewey, 1963; Vygotsky, 1987; Bruner, 1960 ),
nes akcentuojamas aktyvus besimokan&iojo vaidmuo. Si teorija apima transformacijg ir
konstravima, vykstantj individualaus besimokanciojo viduje, kur nauja patirtis lemia
supratimo poky¢€ius. Individai kuria savo supratimg dalyvaudami ir atlikdami tam tikrg
veikla bendruomengje. Siuo atveju mokymosi kontekstas vertinamas kaip individualus
mokymasis, kuris nepriklauso nuo konteksto ir nepripazjsta socialinio aspekto, kuris apima
politing dinamikga ir organizacijos jtaka atlieckamai veiklai (Goh, 2019).

e Socialinio konstruktyvizmo nuostatomis. Socialinio konstruktyvizmo mokymosi teorija
teigia, kad — bet koks pazinimas, Zinios bei realybé negali vykti be bendro Zzmoniy
socialinés veiklos konstrukto (Vygotsky, 1987). Dewey (1963) teigé, kad psichologiné ir
socialiné ugdymo pusés yra glaudziai susijusios. Autorius pabrézia, kad besimokantysis
tampa bendruomenés nariu, galiniu zitréti j save ne i§ egocentrisko pozitirio, bet ir i§
bendruomenés gerovés perspektyvos. Tad vienintelis buidas priversti besimokanciuosius
suvokti savo socialiné pavelda yra sukurti mokymosi patirtj, kuri yra prasminga visai
visuomenei ir pasitelkiant kalbg kaip mokymosi bendradarbiavimo jrankj, besimokantieji
dalinasi mintimis bei jausmais, ir bendradarbiauja tarpusavyje. Schonas, (1992) teigia, kad
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socialinis konstruktyvizmas yra biidas kaupti Zinias apie save, mokykla, kasdiening patirtj,
veiklas, visuomeninj gyvenimg per refleksijg. Kimas, (2001) tvirtina, kad vienas i$§
pagrindiniy socialinio konstruktyvizmo tiksly yra suteikti besimokantiesiems demokratinio
ir nuoseklaus mokymosi patirt;.

e Schono (1983) reflektavimo teorios nuostata, kad refleksija vyksta trijuose veiklos
etapuose: reflektavimas pries veikla, veiklos metu ir po atliktos veiklos.

Darbo struktiira: jvadas, trys dalys (teorin¢, metodologiné ir empiriné dalis), iSvados, literatiiros
saraSas, 24 lentelés, 15 paveiksly ir 5 priedai. Darbo apimtis be priedy — 76 lapai.
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1. Reflektavimo gebéjimuy raiSkos pedagogo veikloje teorinis pagrindimas

Sioje darbo dalyje apibréziama reflektavimo samprata, reflektavimo rasys bei lygiai, taip pat
reflektavimo gebéjimy raiSka pedagogo veikloje, galimybiy bei sglygy reflektuoti pedagoginéje
veikloje sudarymas, bei reflektavimo gebéjimo svarba kasdieninéje veikloje. Aptariami Kketuri
reflektavimo gebéjimai iSskirti pagal Bubnj (2010). Remiantis Siais esminiais reflektavimo
gebéjimais, gilinamasi j pedagogy reflektyvia profesing veikla trijuose veiklos etapuose pagal Schong
(1983).

1.1. Reflektavimo samprata, raSys ir lygiai

Refleksija kilusi i$ lotynisko zodzio Reflexio, kuris reiSkia atsisukimg atgal, atsigrezimg. Refleksijos
sgvoka gali biiti apibidinama tiek psichologiniu, tiek filosofiniu aspektu. Refleksija yra saves paties
suvokimas — ne tik tiesioginis, bet ir pasitelkiant kity Zzmoniy vertinimg (Psichologijos zodynas,
1993). Pasak Bubnio (2010), refleksija gali bti charakterizuojama, kaip iS§gyvenamos patirties
analizés bei saves pazinimo, turimy ir naujy ziniy integravimo procesas. Tame procese taikant
teorines Zinias praktikoje, paremtas pedagogy protinémis ir emocinémis veiklomis. Rezultatas yra
Ziniy apie save praplétimas, geb¢jimy, asmenybés savybiy, nuostaty ir vertybiy identifikavimas,
atrandant ir konstruojant naujas prasmes, jzvalgas, numatant ateities perspektyvas (Bubnys, 2012).
Schonas, (1983); Dewey, (1988); Mezirowas, (2000); Farrellas, (2020); Gelfuso, (2016); Bubnys,
(2012) refleksija apibrézia kaip mastymo biida, atsigrezima atgal, atliekamos ir atliktos veiklos
permastyma.

Refleksija ir veiklos refleksija, turi gilias filosofijos tradicijas ir Saknis (Ryan, 2013). Pasak Boudo
(2010), refleksija yra svarbi veikla, kurioje pedagogas atgamina savo patirtj, masto, apgalvoja ir
jvertina. Biitent §i patirties analizé¢ yra svarbus mokymasis. Refleksija yra mastymo metodas, kai
kritiSkai analizuojama, jsisgmoninama ir jprasminamas mastymas, veiklos turinys, formos ir
prielaidos, dvasinio pasaulio sandara ir ypatybémis. Skiriama trejopa refleksija: elementari (savo
Ziniy ir poelgiy reikSmés apmastymas), moksliné (Ziniy, tyrimo kritika, remiantis tai mokslo sriciai
biidingy metody taikymo svarstymas) ir filosofine (btties, kultiiros, mastymo priezas¢iy apmastymas
ir jprasminimas) (Jovaisa, 1993). Refleksijos metu pedagogas atsigrezia j tai, kas buvo padaryta, kad
pasiekty prasme ir vertg, kuri yra auksStesnés vertés su bisima veiklos patirtimi pagrindas (Dewey,
1998). Siame procese, kai pedagogui pirma karta iskyla problema ar sudétinga situacija, jis ja
apmasto, apsibrézia galimus sprendimus galimus sprendimus, hipotezes, pastebéjimus bei turimas
ankstesnes patirtis, jvertindamas ar preliminarios iSvados yra teisingos. Rostami, Keshmiri, Askari,
Jambarsangas, Shafiei, (2019) teigia, kad refleksija yra mastymas apie ankstesne patirtj, kurios metu
kuriamos naujos zinios ir elgesio modeliai. Taip pat refleksija yra pagrindiné edukaciné priemong,
kuri susidiirus su tam tikra pedagogo profesine situacija, ugdo asmeninius jgiidzius ir Zinias. Siame
darbe bus remiamasi tokia refleksijos samprata.

Refleksijos taikymas edukologijoje, keiciantis ugdymo paradigmoms jgauna pagreitj, kadangi
reikalingas kritiSkas mastymas bei galimybés dirbti ir gyventi ateities visuomen¢je (Lastakauskiene,
2015). Pedagogas tampa ty poky¢iy tarpininku, todél reflektavimo procesas, turi tapti jo kasdienybe.
Dewey (1998), teigia, jog refleksijos taikymas gilina savianalizg, jsisgmoninima, jgalina palyginti
gautus rezultatus su planuotais, todél kaskart geréja pedagogo veikla. Kaip teigia Sammons,
Lindorffas, Ortega, Kingtonas, (2016) refleksija yra butina sglyga sékmingam ir veiksmingam,
tkvepian€iam mokymui(si).
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Gibbsas, (1988) pateiké refleksijos modelj, pavadinta reflektavimo ciklu. Sio modelio esmé, kad
pedagogai gali mokytis ir apmastyti veiklos ciklg ir biitent cikliSkumas padeda nuolatos perzitréti
savo patirt] ir geriau jg suvokti (Rostami, Keshmiri, Askari, Jambarsang, Shafiei, 2019) Ciklo eigoje
keliami $esi klausimai (zr. 1 pav.).

1 pav. Reflektavimo ciklo modelis (Gibbs, 1988)

Remiantis §iuo modeliu pedagogas apmasto visos reflektuojamos veiklos cikla. Zinoma, apmastymui
galima pasitelkti ir kitus metodus, tokius kaip pasakojimo refleksija, dienorastis, balso jrasymas,
video medziaga ir pan. Apmastant, pedagogas suzino savo stiprigsias ir silpngsias puses, jas iSmoksta
efektyviu panaudoti ateityje, pagerina problemy sprendimo kompetencijg, bendravimg su kolegomis,
profesinés veiklos rezultatus ir vadybinius sugebéjimus, reikalingus profesinéje veikloje. Sios Zinios
ir jgiidziai palengvina sprendimy priémimga sudétingose ir konfliktinése situacijose

Refleksijos svarbos prie§ veiklg ir po veiklos (reflection—on—action) sampratos pradininkas buvo
Schonas (1987), kuris i§skyré refleksija veiksmo metu ir refleksijg pries ir po veiksmo. Taip pat $ig
teorijg praplété Bleakley, (1999). Autorius teigia, kad pedagogai, kurie daznai apmasto (naudoja
refleksija) veiklas pamoky metu su savo mokiniais, jie daznai pakreipia savo suplanuota veikla
priklausomai nuo situacijos, $i refleksijos rasis buvo pavadinta refleksija veiksmo metu (reflection-
in-action) (Schon, 1987). Taigi efektyvia pamoka, galétume vadinti tokig pamoka, kurioje pedagogas
taiko reflektavimo gebéjimus. Skirtinga situacija, kai pedagogas, kuris savo suplanuota pamokos eiga
veda, nejstengdamas suprasti aplinkos ir be reflektyvaus pozitrio kaip pakreipti veiksmo eiga,
tinkama linkme atsizvelgiant | mokiniy poreikius. Toks mokymo metodas gali neigiamai paveikti
mokinius, nes pedagogas laikosi savo grieztai nustatyto plano, nepaisydamas to, kas vyksta klas¢je.
Pasak Jucevicienés (2001), refleksija veikiant padeda pamatus atlieckamos veiklos tobulinimui.
Gaunamas reflektavimo proceso rezultatas yra naujos zinios, kurios yra jveiklinamos ir
jgyvendinamos praktiSkai. Pasak Dewey (1933) refleksija yra buidas protui apdoroti ir palyginti
patirtj, kad buty tiklsingiau ir kokybiskiau veikiama ateityje, efektyviau tobulinama ateities veikla.
Schonas (1983) vienas i$ ankstyvyjy refleksijos ir reflektyvios veiklos sagvoky pradininky pazyméjo,
kad “veiksmas” yra kazko apmastymas, to kas nutiko praeityje .“Veiksmo refleksija” yra apmastymas
atlickant veiklg. Abi Sios idéjos apima refelktuojanc¢io asmens gebéjima atskirti ir suprasti kas atsitiko
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ir vyksta, kaip jie sgmoningai ar nesgmoningai ieSko sprendimy koreguoti savo veiklg. Anot Schon’as
(1983), profesionalas turéty gebéti reflektuoti trijuose veiklos etapuose (zr. 2 pav.).

Reflektavimas

Reflektavimas Reflektavimas apie
veikiant veikla

Reflektavimas veiklai

2 pav. Reflektavimas trijuose veiklos etapuose (Schon, 1983)

Schono (1983, 1987) darbai isryskino, kad refleksija veikiant ir po veikimo, gali daryti jtaka pedagogy
profesiniam augimui. Veiklos refleksija leidzia rasti alternatyvius atsakymus j iskilusius klausimus ir
galimus problemy sprendimus. Gebéti reflektuoti reiskia taikyti praktikoje skirtingus reflektavimo
kompetencija apimancius gebéjimus, nuolatos mastyti apie ripimus dalykus ir juos analizuoti, ir
galiausiai jprasminti savo patirtj (Bubnys, 2012). Milneris (2003), pastebi, kad reflektyvus pedagogas
yra profesionalas, kuris masto, kg maté ir girdéjo ir yra rimtai svarstantis mastytojas. Tokie pedagogai
atranda save darydami pasirinkimus ar iSvadas apsvarstg visas galimas alternatyvas savo atliekamoje
veikloje. Pasitelkus reflektyvy mastyma atliekamoje veikloje naudojama logika, racionalumas,
saikas, Zingsnis po Zingsnio analizuojamas savo asmeninis ir profesinis augimas. Ryanas (2012),
akcentuoja, kad reflektavimas yra apibréziamas jvairiai ir i§ jvairiy poziiiriy, ir mokomyjy dalyky,
todél bendriausiu lygiu reflektavimas apima pagrindinius du elementus:

e asmenine patirtj;

e aplinkiniy ir aplinkybiy svarbumo, numatant bei planuojant ateities veiklas, kurios teikia
nauda tiek asmeniniame, tiek socialiniame kontekste supratima.

Kaip teigia Bubnys (2012), reflektavimas sudaro bendrg ir nedalomg dalj, kuri talpina savyje: saves
lvertinimg, savianalize, savistabg ir dialogo su savimi procesus.

Lastakauskiené (2015) pateikia tokius refleksijos lygmenis:
e patirties turinio apmastymas;
e pritaikyto proceso apmastymas;
e prielaidy tikrinimas refleksijos proceso metu. Sioje vietoje atsiranda kritiné refleksija.

Anot Ryano (2013), reflektavimas pedagoging¢je veikloje apima skirtingus reflektavimo lygius, kurie
suteikia galimybe susikoncentruoti, apmastyti ir pagristi patyrimus veikloje, kurie atskleidziami per
naujus mastymo veiklos budus. Reflektavimas apima ne tik kognityvinius procesus, bet ir emocinius,
socialinius, kultlirinius ir politinius samprotavimus. Patirtys ir procesai gali biiti analizuojami tam,
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kad biity galima vertinti skirtumus ir stimuliuoti asmeninj keitimasi ir augimg (Jensen, Joy, 2005).
Tam kad pedagogas galéty pereiti atitinkamus lygmenis, jis privalo nuolat mokytis ir tobuléti.
Sékmingiausias mokymasis vyksta per patirtj. Anot Lastakauskienés (2015) apmastymas yra bitinas,
kad vykty tam tikri pokyc¢iai, todél pedagogui svarbu reflektyvus mokymasis. I$skiriami tokie
reflektyvaus mokymosi lygmenys (Lastakauskiené, 2015):

¢ nulinis lygmuo, kuriame refleksija visiSkai netaikoma;

e vienkilpis mokymosi lygis, kai yra mokymosi veikla ribota, naujy jzvalgy taip pat néra;
e dvikilpis mokymosi lygis, atsiranda saves stebéjimas;

e trikilpis mokymosi lygis, tai mokymasis mokytis;

e keturkilpis mokymaosi lygis, tai yra reflektyvus mokymosi lygis (atsiranda: patirtis, Kritika,
skirtingos prielaidos, pozitiriai, pastabos, vertybiy pasirinkimas ir pan.).

Pasak Jucevicienés (2001), tik dvikilpio mokymosi metu yra kuriamos ir pervertinamos vertybés,
jsitikinimai ir pozilriai, nes vykstant sgmoningam mokymuisi yra pasitelkiama refleksija. Yipas
(2006) pastebi, kad refleksijos suvokimas praktikoje prasideda nuo supratimo, kg darai ir baigiasi tuo,
kad kritiSkai vertini savo ideologija ir jsitikinimg atlikdamas pedagogines veiklas. Tuo tarpu Schonas
(1983, 1987) savo darbuose apraso refleksijos vaidmenj profesinés veiklos efektyvumui, kuris
prisideda formuodamas stiprius refleksijos pamatus pedagogo veikloje, taip pat negaili pagyry tiems
pedagogams, kurie priémé i$8tkj tapti ,,refleksijos praktikais®. Stemmes, Burris (2005) pateikia
btidus, skatinancius reflektyvig praktika:

e (grupineés diskusijos, profesinés diskusijos. Jy efektyvumas pasizymi tame, kad galima
palyginti ir pasitelkti kity pedagogy praktika;

e steb¢jimas klasése;
e Kkompetencijy portfelio sudarymas;

e Mokymosi Zurnalo sudarymas.

Knightas, (2018); Baecheras, McCormackas, Kungas, (2014); lasevolis, (2017) isskiria vaizdo
refleksijos svarba pedagogo veikloje, kuri padeda jvardyti reflektavimo gebéjimy stiprigsias ir
silpngsias puses. Pedagogas gali save stebéti i$ $alies, kritiskai vertinti, permastyti ir ateityje veikti
Kitaip.

Refleksija atliekamo veiksmo metu ir po veiksmo atlikimo, anot Baranauskienés (2003), svarbi, todél
kad be refleksijos pedagoginis procesas yra nejmanomas. Auk$¢iausio mastymo lygmens (refleksijos)
yra siekiama pakopomis (Baranauskiené, 2003):

e techniskoji pakopa (sprendimy priémimas, elgesys, geb&jimai, jausmai);

e apraSomoji pakopa (savo veiklos, sprendimy analizavimas, prieZas¢iy nurodymas);
e dialoginé pakopa (alternatyviy veikos biidy paieska);

e Kkritinio mastymo pakopa (savo veiksmy, poveikiy kitiems analizavimas).
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Reflektavimo proceso metu pedagogas tampa atviresnis naujoms idéjoms, uoliau ir motyvuociau
pasirengiama galimiems sunkumams ir atsiranda didesnis pasitikéjimas savimi. Reflektavimas yra ne
tik procesas, bet ir kompetencija, kurios nuolatinis lavinimas yra kiekvieno pedagogo siekiamas
tikslas, nes tik apmastant ir analizuojant savo veikla jmanoma toliau veiksmingai tobuléti bei mokyti
kitus (Bubnys, 2010).

Reflektavimo procesui biidingas keturiy pakopy ciklas (Gedviliené ir kt, 2008):

e pasiziliréjimas ] save ir saves pazinimo stiprinimas (savo minciy, pozitriy, vertybiy, veiklos
bei jausmy atpazinimas, persvarstymas ir analizavimas);

e situacijy, kuriose yra galimybés asmeniui mokytis ir analizuoti savo veikla (analizé susijusi
su situacijos esminiy faktoriy zinojimu, keliant klausimus kas ir kod¢l sukuria tam tikras
reakcijas) buvimas;

e klausimy kélimas ir i8§tkiai (prasmés ieSkojimas, naujo pozitrio formulavimas, taip gilinant
asmens supratimg);

e sintezé, apjungianti atrasta nauja supratima ir veiklos prasmingumo radima (naujai jprasminta
veikla, kuri skatina naujo asmens minciy, jausmy, vertybiy bei pozitriy plétojimasi).

Reflektavimo procese nuolatos keliami klausimai, analizuojama patirtis, atsizvelgiama |
pastebéjimus, kritiSkai mastoma. Remiantis, Godvado, Jasienés, Gricittés (2013), socialiniy paslaugy
jstaigy, darbuotojy kompetencijy ugdymo poreikio nustatymo metodika, viena i§ bendryjy pedagogo
kompetencijy yra gebéjimas analizuoti esama situacija (reflektyvumas). Si kompetencija apima
gebéjima rinkti informacija, kritiSkai vertinti, formuluoti prielaidas ir i§vadas, tinkamai jvertinti savo
turimg patirtj. Tam reikalingos Zinios ir geb¢jimai (Godvadas, Jasiené, Griciaté 2013).

e Empatija.

e Sisteminio (platesnio) matymo ir mgstymo jgtdziai.

e (Geb¢jimas matyti ir analizuoti zmoniy grupiy ar bendruomeniy situacijas platesniame

socialiniame kontekste.

e Jgiidis stebéti be iSankstinio vertinimo.

e Skirti faktus nuo spéjimy ar nuomoniy.

e Kiritinio mastymo jgiidZiai.

e (Gebg¢jimas pastebeti désningumus, rysius, sasajas.

e (Gebéjimas formuluoti 1Svadas, prielaidas ir kt.

Refleksinis mastymas yra sudétinga pazinimo forma (Fischer, Pruyne, 2002). Pirma kartg jj apibréze
Dewey (1910) ir jvardijo kaip bet kokio tikéjimo ar Ziniy aktyvus, atkaklus ir kruop$tus svarstymas,
atsizvelgiant | pagrindzian¢ius motyvus ir tolesnes iSvadas. Reflektyvus mastymas néra 1§ anksto
numatytas gebéjimas, kuris automatiSkai atsiranda, nes tai yra jgudis, kuris turi biiti kruopsciai
suformuotas kaip ir bet kuris kitas jgiudis, kurio pagrindas abstraks¢iojo sisteminio mastymo
gebéjimas. Nuolatinis ir sistemingas darbas padeda ugdyti reflektavimo geb¢jima.

Apibendrinus, galima teigti, kad reflektavimas kildinamas is jvairiy mokslo sriciy, todél apima
daugialypius procesus, ir pacio reflektavimo ismokstama tik veikiant sistemingai, nuosekliai ir
Zingsnis po zingsnio. Pedagogui svarbus keturiy pakopy reflektavimo ciklas, nes pirmiausia

19



gilinamasi j save, savo poZiiurius, vertybes, jsitikinimus ir tik véliau galima analizuoti savo veiklg,
kelti atitinkamus klausimus bei sintezés biidu apjungti naujq supratimq ir atliekamos veiklos
prasmingumg.

1.2. Reflektavimo galimybés pedagoginéje veikloje

D¢l globalizacijos ir besimokanciy organizacijy kiirimo Svietimo srityje, kad bty jgyvendintas
sékmingas mokymasis biitina integruoti teorines ir praktines zinias (Goh, 2019). Refleksija yra placiai
naudojama ne tik pedagogy rengime, bet ir kasdien¢je pedagoginéje veikloje. Nors sutariama, kad
refleksija yra svarbi priemoné pedagogy mokymuisi, tac¢iau kaip teigia Farrellas (2020), triksta
tyrimy atsakanciy j klausimag kaip paskatinti pedagogus reflektuoti. Pasauliné praktika rodo, kad
mokytojy rengimas yra paremtas refleksija. Refleksija yra viena i§ ugdomo formy, skatinanti mastyti
atlikti savianalize, vystyti tyrimu pagrjsta procesg ir spresti iSkilusias problemas (Dewey, 1933). Kaip
teigia Gelfuso, (2016), reflektyvios veiklos esmé yra, kad pedagogai i§ savo patirties gali sukurti
supratimg apie mokyma(si), kuris panaudojamas priimant basimus pedagoginius sprendimus ir
veiksmus. Anot Watsono (2006), pedagoginéje veikloje refleksija padeda formuotis pedagogo
savizinai, supratimui ir prisideda prie profesinio tobuléjimo.

Pedagogui svarbu analizuoti savo patirtj ir taip atrasti daugiau galimybiy mokytis. Sis holistinis
pozitris | atlickamg veiklg vadinasi veiklos refleksijos pagrindu. Kai pedagogai dalyvauja
apmastymuose, jie bando sagmoningai atsitraukti, stebédami prisitaiko prie jvairiy pamokos metu
vykstan¢iy aplinkybiy. Refleksijos procesui bitina patirtis, kad jg galima bty permastyti,
interpretuoti, ieSkoti naujy prasmiy. Reflektuodamas pedagogas, kuria naujus suvokimus ir
taikydamas reflektavimo gebéjimus, netesia tai kg pradéjes, o reaguoja ir kuria naujus atradimus.
Anot Dewey (1934) tai ne bet kokia patirtis inicijuoja reflektavimo procesa. Pirmiausia tai turi bati
patirtis, kuri atsiranda i$ tam tikros veiklos ir yra veikiama tam tikros aplinkos. Patirties jprasminimas
turi apimti naujo ir seno pusiausvyra. Nauja, tai kazkas keisto ar jJdomaus dél esamos situacijos, dél
kurios remiamés senomis arba pazjstamomis idéjomis, kad suprastume nauja. Patirties apmastymo
aspektas yra anksciau sukurtos teorijos naudojimas, norint pasirinkti arba atmesti susijusius patirties
aspektus.

Refleksijos svarba atsiranda i§ poreikio praktikuoti kasdien. Reflektavimas neatsitiktiné veikla, 0
kasdienin¢ veikla. Norint palaikyti reflektyvia pedagogy veikla, svarbu sudaryti salygas
bendradarbiavimui ir sukurti atvirg, geranoriSkag komunikacijg tarp pedagogy (Bognar, Krumes,
2017). Apmastymas ir refleksijos taikymas prasideda nuo veiksmy, kuriuos pedagogas atlieka savo
kasdieninés veiklos stebéjimo procese (Xu, Chuaychoowong, 2017; Endacott, 2016). Refleksija
iSlaisvina i§ impulsyvios ir kasdieninés rutinos, kurioje gyvena kiekvienas pedagogas. Refleksija
atsiranda, kai pedagogas susiduria su sudétingomis situacijomis veikloje ir yra jpareigotas bei
priverstas apmastyti atlikdamas jas. Milneras (2003) teigia, tai kas praplecia kasdieninj
sagmoninguma, galéty biiti integruota j pedagogo veiklos tobulinimg. Ar tai biity susij¢ su pamokos
planavimu, efektyvumu ir jprastu pedagoginiame darbe uzduociy vertinimu, 0 svarbiausia pedagogo
asmenybés augimu, brendimu ir profesionalumu.

Reflektyvioje veikloje mokymasis vertinamas kaip ,,tapimas®, dalyvaujant jvairiose veiklose per savo
profesing karjerg. ,,Mokymosi kaip tapsmo® suvokimas apima sudétingg individualaus asmens
sgveika, patirt], nuostatas ir darbinéje aplinkoje egzistuojancig socialing patirt]. Reikia nepamirsti
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svarbaus akcento, kad privaloma atsizvelgti j reflektyvios veiklos socialinj aspekta, todél refleksija
negali buti tik individualus veiksmas, nes turi jtakos ir darbiné aplinka, bei aplinkui esantys Zmonés
(Boud, Hager, 2012). Refleksija ir reflektyvi veikla yra neatsiejama nuo mokymosi visg gyvenima.
Boudas, (2001) teige, kad pedagogui profesinio mokymosi visg gyvenima kontekste, zvelgiant per
»-mokymosi kaip tapsmo* prizme, yra tada, kai kiekvienas pedagogas dalyvauja skirtingose
mokymosi kultiirose, pereinant i§ vieno konteksto j kitg. ,,Tapimo* metaforos naudojimas padeda
suprasti, kad individualios nuostatos gali turéti jtakos mokymuisi ir veiklai, tam tikruose
kontekstuose. Kita vertus, mokymasis kulttros ir veiklos kontekste ,,tampa®, kai yra individualus ir
kolektyvinis dalyvavimas, kuris galéty sustiprinti esamg veiklg arba jdiegti naujas veiklos formas.
Bitina integruoti individualia patirtj ir kolektyving i reflektyvia veikla.

Boudas, Hageris, (2012) teigia, kad reflektyvi veikla suteikia holistinj mastyma apie pedagogo
veiksmus ir nuostatas, kurios atsiranda veikloje ir veiklos konteksto sasajoje. Autoriai pastebi, kad
reikia suprasti profesinj mokymasi ir tobuléjimag tiek i§ mokymosi situacijos ir i§ atskiro
profesionalaus besimokanciojo situacijos perspektyvos. Taip pat reikia suprasti tiek nuolatinj, jprasta
mokymasi, tiek nusistovéjusj profesionaly augima, kuris ugdomas palaipsniui. Boudas, (2001) teigé,
kad svarbu grizti prie pagrindiniy klausimy: ,.ka mes apmastome?* arba ,,koks miisy apmastymy
tikslas?*. Sie klausimai jprasmina refleksijos svarba ir padeda suprasti, kaip galima integruoti
refleksijos naudojima profesinio mokymosi visg gyvenimg eigoje.

Veiklos refleksija prasideda nuo supratimo kas daroma ir baigiasi tuo, kad kritiSkai vertinama
ideologija ir jsitikinimai, kuriais remiamasi mastyme ir veikloje (Yip, 2006). Taigi refleksijos
vaidmuo profesinés veiklos efektyvumui yra suformavimas stipraus refleksijos pamato pedagogo
veikloje. Pedagogai kaip ir Kiti profesionalai (daktarai, architektai, klerkai, inZinieriai ir teisininkai)
yra mastytojai ir dauguma jy priima efektyvius sprendimus per praktiskas ir gyvenimiskas situacijas.

Veiklos reflektavimo sistemg sudaro penki skirtingi refleksijos etapai (arba lygiai): filosofija;
principai; teorija; praktika; veiklos apmastymas. Pateikta veiklos reflektavimo schema (Farrell, 2015)
(zr. 3 pav.). Mokydamiesi ir apmastydami savo veiklos patirtj, pedagogai gali pradéti (i§ naujo)
vertinti jos tinkamuma, susijusj su konkre¢iu kontekstu (Farrell, lves 2015). Siame procese, kaip
teigia mokslininkai (Farrell, 2015; Ives, 2015; Thomas, 2020; Sydnor, 2016) svarbus yra samoningas
atsitraukimas ir prisitaikymas prie jvairiy veiklos metu vykstanéiy aplinkybiy. Galima teigti, kad
veiklos refleksija padeda pedagogams atskleisti pasléptas pedagoginés veiklos puses, taip pat veiklos
filosofija, principus ir teorija, kurios nuolat reiskiasi pedagoginiame procese.
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Filosofija

Veiklos

Principai
apmastymas

Praktika

3 pav. Veiklos reflektavimo schema (Farrell, 2015)

Pirmasis sistemos elementas yra filosofija. Pedagogas yra reflektavimo veiksmo centre, todél saves
supratimas yra svarbus norint suvokti mokymosi svarbg. Tapatybés formavimuisi ir suvokimui
filosofinis pozitris leidzia suvokti save kaip pedagoga. Principai yra antrasis elementas, kuris jungia
apmastymus ir jsitikinimus. Pedagogai turéty juos jsisamoninti reflektavimo proceso metu. Treciasis
sistemos elementas yra teorija. Teorijos apmgstymas skatina asmeninj ir profesinj augima, padeda
suvokti mokiniy poreikius, leidzia apsvarstyti skirtingus pozitrius j ugdymo planavimg. Tokie
apmastymai gali buti vykdomi per dialoga, rasant, atliekant veiklos tyrimus arba derinant visus $iuos
veiksmus. Kitas elementas — praktika, kuri skatina pedagogus apmastyti savo faktinius dalykus klasés
veikloje. Zinoma, $ios klaséje vykdomos veiklos néra atlickamos atskirai ir dauguma pedagogy pries
jeidami j klas¢ ar pradédami pamoka, priimdami sprendimus pamokos metu ir vykdydami tam tikras
veiklas yra veikiami savo filosofijos, principy ir teorijos. Sioje sistemos vietoje pedagogai gali
apmastyti savo veiklg vesdami pamoka (refleksija veikiant) ir po pamokos (refleksija po veiklos)
(Dewey, 1933; Schon, 1983). Kai pedagogas apmast0, jis bando samoningai atsitraukti, tuo paciu
metu mokydamas ir prisitaikydamas prie kintan¢iy aplinkybiy. Farrellas (2015) tvirtina, kad
pedagogui yra sunku tiksliai zinoti kaip jis atliko veikla, pravedé pamoka, tam reikalingi papildomi
duomenys tokie kaip vaizdo jraSas, ar stebéjusio kolegos jZvalgos bei griztamasis rySys. Tokie
duomenys gali suteikti informacijos pedagogui apie tai, kas i$ tikryjy vyksta pamokoje, o ne vien tai
ka jis galvoja. Pedagogas taip galéty jvertinti savo profesionaluma. Penktasis sistemos elementas
apima: kritinj vertinima, poziiirj i savo atliekama veikla. Pedagogas tyrinéja ir nagrin¢ja moralinius,
dalykinius ir su jy darbu susijusias socialinius klausimus. Kritiskai pedagogas apmasto ir savo
vaidmenj, susijusj su akademiniu dalyku, kurj moko. Taip, pasak Farrello, (2015) pedagogas suzino
kurias turimas Zinias reikéty patobulinti ir kokiy jgyti naujy zZiniy bei kompetencijy. Svarbu pazyméti,
kad pateikta sistema gali biiti nagrinéjama trimis skirtingais budais: teorija — praktika, praktika —
teorija arba vieno etapo taikymas. Pradedantiesiems pedagogams, kurie neturi daug patirties,
pirmiausia rekomenduojama dirbti pagal savo bendra filosofinj pozitirj ir principus, o tada pereiti j
teorijos, praktikos etapus ir galiausiai veiklos refleksijos etapa. Turintys daugiau patirties pedagogai
gali pradédami savo apmastymus praktinés veiklos (klas¢je) lygiu ir tada grizti prie savo teorinio
lygmens, principy ir filosofijos bei kritiSkai apmastyti savo veiklg. Nepriklausomai nuo to, kokig
pradzig sistemoje pasirenka pedagogas, svarbu, kad turéty pakankamai reflektavimo jrankiy, kurie
padéty ir palengvinty apmagstymus kiekviename sistemos etape.
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Reflektavimo procesas pedagoga turi lydéti kasdien ir jvairiose veiklose. Vienas i§ sékmingy
refleksijos rezultaty yra sekmingas apmastymas, kuris baigiasi ,,pagrjstu tvirtinimu* ir, kad refleksijos
metu nuo analizés pereinama prie sintezés (Clara, 2015; Collin, Karsenti, Komis, 2012; Gelfuso,
Dennis 2014). Pasak Dewey (1933) analiz¢ reiskia akcentuoti tam tikrus patirties aspektus, o ne
»18skirti patirtj. Sintezé suvokiama kaip to kas pabrézta, jtraukimas j konteksta ir susij¢s su visuma.
Anot Clara (2015) refleksija veikia kaip nenutriikstama iSvados ir stebéjimo sgveika. Tai patvirtina,
kad vyksta sklandus peréjimas nuo analizés iki sintezés, apmastant patirtj. Nepereinant link sintezés,
o tik galvojant apie patirtj, kyla idéjos, kurios gali biiti naudingos sprendziant konkrecig situacija ar
patirta sunkuma. Sioje situacijoje biitina sintezé, kad bty galima apmastyti patirtj, kad bty sukurti
»pagristi teiginiai“ apie mokyma ir mokymasi, kurie buity naudingi priimant tikslingus sprendimus
ivairiuose kontekstuose. Peré¢jimas nuo analizés prie sintezés yra bitinas, kad atsirasty refleksija.
Sékmingas apmastymas apima ,,pagristo tvirtinimo* sukiirima.

Tates (2003) apibudino refleksijg kaip sudéting mokymosi proceso dalj ir pateike patirtinio mokymosi
ciklg (Zr. 4 pav.).

Patirtis (jvykiai veikloje)

Ateities patyrimy planavimas Reflektyvus stebéjimas
(formuojami nauji supratimai) (patirties analiz¢)

Patirties jprasminimas (patirties prasmes
paieska, savo veiksmy pateisinimas)

4 pav. Patirtinio mokymosi ciklas (Tate, 2003)

Pirmoje ciklo dalyje pedagogas veikia kaip subjektas. Mokymosi proceso kontekste, pedagogas
veikdamas ar tiesiog biidamas, suvokia ir geba apibtidinti kas jvyko toje situacijoje, kelia klausimus.
Kas vyksta ar jvyko? Kg padariau, kg mes darome? Antroje, patirties analizés dalyje, visas démesys
skiriamas j savo paties veikla. Renkama informacija apie elgsena, tikslus, vertybes, jausmus,
pozilrius, id¢jas ir veiksmus. Turint tokig informacija pedagogai pradeda analizg, atlikdami veiklos
refleksija. Apmastomas veiklos ir pasiekimy prasmés suvokimas. Keliami klausimai: Kokie jausmai
paskatino tokius veiksmus? Kodél tokia jvykiy eiga? Ar veiksmai derinasi su tikslais? Kg tai reiskia
paciam sau? Ar atitinkami veiksmai davé rezultaty? Patirties jprasminimo ciklo etape identifikavus
problemg ar situacija, iSanalizavus ir atlikus refleksija suvokiama kas buvo padaryta, kod¢l taip buvo
padaryta. Vyksta naujy idéjy ir veiksmy strategijy, naujy teorijy, biidy susijusiy su problema
ieSkojimas. Pagrindinis tikslas yra sukurti naujg, efektyvesn¢ idéjine teorija. Klausiamai biity: Kg a8
galvoju apie apmastymus, kokia kity nuomoné? Ateities patyrimy planavimo ciklo dalyje aktyviai
eksperimentuojama, norint patikrinti idéjy sutapima su iSsikeltomis teorijomis.
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Isskiriami tokie refleksijg skatinantys klausimai (Borton, 1970; Jasper, 2003) (Zr. 1 lentelé).

1 lentelé. Refleksija skatinantys klausimai (Borton, 1970; Jasper, 2003)

Kas? Tai kas? Kas dabar?

Aprasomasis ir savimonés lygmuo. Analizés ir jvertinimo lygmuo. | Sintezés lygmuo. Remiantis
Giliau nagrinéjama, kas slypi uz | ankstesniais lygmenimis,
patirties. apsvarstomi  alternatyviis  veiklos

budai ir numatoma tolimesné veikla.

Kas nutiko?

K3 as pastebéjau savo iSgyventos
patirties metu?

Ka as tikiuosi gauti i$ Sios patirties
(tikslas/uzdaviniai/idealai)?

Kas Sioje patirtyje daugiausiai kélé
Kas kélé nuostaba?

Kokius vaidmenis a$ prisiimu?

Ka reiskia atlikti savo skirtingus
vaidmenis?

Kokiais dalykais apie save a$ pasidalinu
su kitais?

Kuo kiti pasidalina su manimi?

K3 a$ dariau?

Ka daré kiti?

Ko siekiau ir kokiais biidais?

Kas iSgyventose patirtyse buvo gerai?

Ka a3 suzinojau apie kitus ir save
pati?

Kokios jtakos man asmeniskai
turéjo iSgyventa patirtis?

Ka a§ dariau gerai, efektyviai?
Kodél tai buvo gerai/efektyvu?
Ka a$§ dariau ne taip
efektyviai/gerai?

Kaip kitaip a$ galéjau padaryti?
Kokie santykiai tarp mano
»pasaulio® ir kity ,,pasauliy?
Kokias vertybes, nuomones,
sprendimus padaré arba pakeité $i
patirtis?

Kas nustebino: apie mane, kitus
zmones ir t.t.

K3 a$ dar turiu Zinoti?

Ko a$ iSmokau?

Ka dar galéciau padaryti?

K3 as dabar biiciau galéjes padaryti?
Kaip mano pastangos prisidés prie
pasikeitimy?

Ka a§ pakeisCiau Sioje srityje, jei ji
pasikartoty?

Kokios dar galéty biiti Sios veikos
pasekmeés?

I ka reikéty ateityje atkreipti démes;j?

Eksperimentuojant gaunama nauja patirtis ir mokymosi procesas prasideda i§ naujo. Keliami
klausimai: Kaip galéciau panaudoti tai kg iSmokau ateityje, naujoje situacijoje. Vyksta sgmoningas
suvokimas, ko iSmokta.

Pollardas, (2008) teigia, kad patirtis gali baiti ne tik asmeniné, bet ir paskatinti pokalbj su kolegomis
Sitaip prisidédama prie reflektyvios veiklos profesingje srityje. Tuo tarpu Kitcheneris, Kingas,
DelLuca, (2006) pastebi, kad norint taikyti veiklos refleksijg reikalinga iSplétota palanki socialiné
aplinka, kolegy palaikymas. Pazymima, kad iSankstiné refleksija turéty neapsiriboti planavimu
mokyti ir sutelkti démes;j | tai, kodél ugdymas turéty biti atlickamas tam tikru budu. Freeses, (2006)
pastebi, kad refleksija yra biitina pedagogams kurie atranda save. Bitina pripazinti vidinj pedagogo
gyvenimg, jo jausmus, emocijas, viltis, jsitikinimus ir vertybes. Mortaris, (2012) teigia, kad
pedagogai, kurie aiSkiai pasirenge apmastymams, nuolat tyrinéja savo gyvenimg ir mintis bei jy
supratimg savo veikloje. Jtrauktas ir emocinis aspektas, kuris prisideda prie pedagogo tapatybeés
VIFSmMO.

Hicksonas, (2011) teigia, kad mokantis reflektuoti, ne vien orientuojamasi j kritinj mokymasi, bet
svarbu ir emocinis aspektas. Refleksijos veiksmo metu kylan¢ios mintys, kai dalyvaujama veikloje,
mastymas, jausmas ir veikimas, o veiksmo apmastymas vyksta kazkada véliau. Mezirowas (1990)
teigé, kad reflektyvi veikla yra daugiau apmastymas, o ne tiesiog mastymas apie patirt].
Kelchtermansas, (2009) teigé, kad refleksijos samprata pedagogo veikloje turi bati ne tik plati savo
turiniu, bet ir pakankamai gili. Turima omenyje, kad ,,gylis* turéty pereiti nuo vieno veiksmo lygio
iki pagrindinio lygio, kuris apima jsitikinimus, idéjas, Zinias ir tikslus. Kitaip tariant j asmening
interpretacijos sistemg su savo paties supratimu ir subjektyvia ugdymosi teorija.

Vygotskis (1987), pateikia psichologinj pozitirj ] apmastymus, susijusius su didesniu vidinio pasaulio
pazinimu. Tuo tarpu Neippas, Francésas, Pérez-Molina, Bleda, Beléndezas, (2010) siilo j refleksija
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ziuréti kaip j tam tikrg mokymo metakompetencija, kuri gali buti visg apimanti ir palaikanti Kitas
mokymuisi reikalingas kompetencijas. Williamsas, Grudnoffas, (2011) teigia, kad patyre¢ pedagogai
gali praplésti savo apmastymus, jtraukdami bendruomenés ir politikos aspektus, o pradedantys
pedagogai daugiausiai démesio skiria sau. Refleksija néra intuityvus veiksmas, todél ir turi buti
ugdomas. Beauchampas, (2015) teigé, kad veiksmingos reflektyvios veiklos diegimas profesiniame
kontekste nuolat susiduria su i$Sukiais. Refleksija per daznai pateikiama kaip priemoné pedagogy
rengime, o ne kaip sudétinga savoka, j kurig reikia gilintis ir mokytis.

Patirtinio mokymosi procese, pamazu vyksta per¢jimas j aukStesnj profesinés veiklos kokybés etapa,
kas yra svarbu pedagogams, norint s¢kmingai reflektuoti savo atlickama veiklg. Anot Tereseviciengs,
Oldroydo, Gedvilienés (2004), peréjimas nuo refleksijos j aukstesnés kokybés veiklg yra pasiekiamas
per tokius proceso etapus (zr. 5 pav.).

l

5 pav. Per¢jimo nuo refleksijos j aukstesnés kokybés veiklg proceso etapai (Teresevi¢iené, Oldroyd,
Gedviliené, 2004)

Pirmame refleksijos etape analizuojama ir reflektuojama savo kaip pedagogo patirtis. Antrame etape,
refleksijos rezultaty transformavimas virsta | mokymosi procesa. Jvardijama ko pedagogas iSmoko,
kokig patirtj jgijo. Sekanciame, mokymosi transformavimo j profesinj tobul¢jima etape, sprendziama,
kaip pedagogas galéty taikyti gebéjimus ir zinias. Kaip transformuoti savo pozicija mastant kaip
galima kitaip dirbti, keisti poziiirj ir galiausiai identifikuoti savo profesinj tobuléjima. Paskutiniame,
profesinio vystymosi transformavimo | aukS$tesnés kokybés profesiné veiklg etape, pedagogui
reik§minga sau patvirtinti ir pripazinti, kad profesinis augimas veikloje turi jtakos veiklos kokybés
tobulinimui. Batina nuolatos taikyti jvairias refleksijos formas: savianalizé, saves vertinimas,
refleksija pries veikla, refleksija per veikla, refleksija apie veikla, grupiné refleksija, dienorascio
raSymas, mokymasis i$ kity.

Xu, Chuaychoowongas, (2017) teigia, kad pedagogui norint tobuléti profesiniame lygmenyje, kur
bty jtakojama ir mokymosi sprendimams, biity teisinga jsisgmoninti ir formuoti refleksijos budu.
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Mokydamiesi ir apmastydami savo jsitikinimus ir apmagstymus galima buty i$ naujo vertinti jy
tinkamuma, susijusj su konkreciu kontekstu (Farrell, Ives, 2015). Reflektyvus ir eksperimentais, bei
problemomis gristas mokymasis padeda pedagogams tobuléti ir auginti save ne tik profesingje srityje
bet ir asmenybés lygmenyje (Moon, 2013). Anot Arendso (1998) pedagogai galéty padéti
besimokantiesiems kurti ir konstruoti savo zinojima pasitelkdami reflektavimo gebéjimus.

Apibendrinus galima teigti, kad reflektavimo procesas privalo tapti kasdienine veikla, skatinanti
gilesnj, holistinj poziurj j veiklos procesus. Pedagogui jsigilinus ir permgscius savo veiklas, eigoje
gimsta naujos idéjos, 0 jgyta patirtis formuoja naujus poZiurius bei koncepcijas. Pedagoginé veikla
nejsivaizduojama be refleksijos, kaip ir refleksija be pedagoginés veiklos. Reflektavimo patirtis ir
reflektavimo gebéjimai jgalina formuoti tiek profesines Zinias bei jgiidzius, tiek dalykines Zinias,
Kurie yra neatsiejami pedagoginés veiklos elementai.

1.2.1. Pedagogo veiklos analizé

Kasdien susiduriant su jvairiais i$Siikiais bei permainomis ugdymo procese biitina suformuoti
refleksyvig pedagogo pozicija jo profesinéje veikloje, kurioje svarbus vaidmuo tenka pedagogo
profesinei kompetencijai. Esminé sglyga yra reflektavimo gebéjimy ugdymas. Pasak Biktagirovos,
Valeevos (2014), svarbu teisingai pasirinkti vertybinius savo elgesio pagrindus, ieskoti veiklose
prasmés, analizuoti veiklg ir priimti netradicinius sprendimus. Pedagoginéje veikloje refleksija yra
susijusi su veiklos analizés procesu, savistaba, sinteze, patirties suvokimo ir suvoktos patirties
reik§més vertinimu socialiniame kontekste.

Dewey (1904) kritikuodamas tuometinio Svietimo vystymasi teigé, kad siekiant i§vengti Sokinéjimo
ir nenuoseklumo pedagoginiame darbe, biitina nuolatos tobuléti ir reflektuoti savo atliekamg veikla.
Svarbu, kad apmgstymuose pedagogai vadovautysi savo mintimis, jZvalgomis ir ziniomis. Nuolat
apmastyty pasirodanc¢ias mokymo ir mokymosi teorijas savo veiklos kontekste, biity ne tik Ziniy
vartotojai, bet ir kuréjai ir ne tik mokytojai, bet ir besimokantieji visa gyvenima. Dewey (1933)
detaliai apibrézé reflektyvaus mastymo vaidmenj ir procesus, kuriais pedagogai turéty remtis, kad
padéty ugdymo procese besimokantiesiems produktyvaus mastymo jgtidzius ir procesus. PanaSiu
pozitriu vadovaujasi ir Schonas (1983), apibrézdamas santykj tarp profesiniy Ziniy ir veiksmo.
Autorius akcentavo, kad paciy pedagogy profesinéje veikloje pasirinkty problemy sprendimo biidas
paremtas pirmiausia reflektavimo procesu. Refleksija visy pirma akcentuoja saves, savo veiklos
apmastyma, jgalina pedagoga suvokti ne tik save koks buvau (retrospekcija), koks esu (introspekcija),
bet ir koks galéciau biiti (anticipacija). Kartu nepamirSdamas ir savo rySio su iSoriniu pasauliu.
Galiausiai jgalina visus §iuos procesus reguliuoti, valdyti ir keisti (Schon, 1983).

Jacikevicius (1994), teigia, kad veikla susideda i§ tokiy komponenty: iSankstiniai tikslai ir
perspektyvos, motyvai, kurie apima veikimo terminus, metodus ir priemones. Taip pat Zmogaus
operaciné¢ bazé (sugebé¢jimai, zinios, igiidziai, jprociai, mokéjimai), energija (valia, emocijos) ir
atskiry veiklos grandziy rezultaty jvertinimas. Tuo tarpu Leonavicius, (1993) veiklos struktiiroje
18skyré tokius elementus: tikslas, motyvacija, salygos, turinys, veiksmai. Dabrisiené (1999) teigé, kad
norint veiklos turinj analizuoti kaip sistema, reikia i$skirti tokius elementus: situacijos, kuriose
veikiama, analizé; tiksly ir uzdaviniy formulavimas; programos sudarymas; interpretacija ir
lgyvendinimas; rezultato kontrol¢€; grjztamosios informacijos koregavimas ir vertinimas.
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Biktagirova, Valeeva (2014), i$skiria tokias pedagogo veiklas: svarbiausia yra profesinis tobuléjimas,
pedagogo geb¢jimas praplésti savo zinojimo galimybes, savojo vidinio ,,A$* auginimas, ryztas,
saviugda, savimonés ir savireguliacijos ugdymas, komunikacijos, tarpininkavimo veikla.

Reflektavimo gebéjimai palengvina tokiy veikly organizavimg (Biktagirova, Valeeva 2014):

e turinio organizavimas ir struktiravimas (laipsniSkas gilinimasis ir vertingos informacijos
atrinkimas profesinéje ir ugdomoje veikloje. Tolimesnis saves pazinimo ir karybiskumo
strategijy projektavimas, individualios saviugdos lygio prognozavimas);

e principy integravimo uztikrinimas (kultirinio mentaliteto atitikimas, problemy sprendimas,
pasaulio kintamumas, papildomo edukacinio, kiirybinio dizaino ir tiriamosios Vveiklos
organizavimas);

e tikslinga plétra (intelektiniai gebé&jimai, kuriais grindziama reflektyvi mentaliné veikla);

o refleksija ir jos raidos dinamika, saves ugdymas ( tobuléti ir organizuoti plétra, pedagoginés
refleksijos ugdymas, teorijos ir metodikos dermé, emocijos, jausmai, procediros, tyrimai ir
kt. veikla).

Sitaip veikdami pedagogai permasto ir kritiskai vertina ne tik savo, bet ir kolegy veikla, nuspéja
galimus sunkumus, apgalvoja savo pozitrj j saviugdos modelio kiirimg. Jucevié¢iené (2001)
atskleidzia, kad veiklos moksle pabréziama praktinés veiklos refleksija, jos pagalba zmogus gali
mokytis i$ patirties ir Sitaip tobulinti savo atlickama veikla. Po veiklos bitina reflektuoti tam, kad
atlikto veiksmo pagalba biity galima istirti situacijg ir gauti informacija, kuri bus reikalinga ateityje
biisimoms veikloms tobulinti. Pasak Svojanovsky, (2017) profesionaliis pedagogai nuolat reflektuoja
savo veikla, stebi ir praktikuoja naujus mokymo, mokymosi ir tinkly kiirimo biidus, kad biity galima
juos tobulinti

Pedagogy profesiné veikla apima (Svojanovsky, 2017):
e ckperimentavima;
e naujy Ziniy rinkima;
e kursy ir konferencijy lankyma;
e savirefleksija;
e jsipareigojimg mokytis visg gyvenima , kvalifikacijos kelimg ir mokiniy mokymosi gerinima;
e Dbendradarbiavimg su kolegomis ir bendruomene;

e kiirybisSkuma klas¢je.

visuomenei tinkama plétra (Ciampa, Gallagher, 2015).

Sharma, Pandher, (2018) i$skiria esmines pedagogo veiklas (zr. 2 lentele).
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2 lentelé. Pedagogo veiklos (pagal Sharma, Pandher, 2018)

Veiklos pavadinimas Veiklos apibiidinimas
Reguliarus saves vertinimas ir Saves vertinimas ir savirefleksija yra gyvybiskai svarbios veiklos
savirefleksija norint mokytis visg gyvenima ir jgyti Ziniy, apie tai kg jie daro ir apie

veiksmy pasekmes. Isivertinimas sujungia tris procesus: saves
stebéjimas reiskia veiklos rezultaty palyginima su uzsibréztais tikslais,
savianalizé arba interpretacija, kurios apibiidina pedagogy jsitikinimus
apie savo pazanga, ir kad rezultatas biity tikétinas. Refleksija skatina
poky¢ius, svirefleksija — kritinis savo mokymo praktinis veiklos
tyrimas.

Reguliarus Ziniy atnaujinimas Pedagogo profesijoje blitinas mokymasis visa gyvenimg. Jis privalo
turéti daug ziniy apie dalyka, kad ugdyty mokinius ir pats tobuléty.
Gebeéty suprasti pagrindiniy fakty ir savoky tarpusavio rysius. ISskirtos
keturios veiklos, skirtos ziniy jgijimui: skaitymas, eksperimentavimas,
refleksija ir bendradarbiavimas.

Dalyvavimas kursuose ir konferencijose Pedagogai privalo nuolat tobuléti, kad i$likty inovatyvis. Dalyvavimas
seminaruose ir kursai lavina jvairius pedagogy jgudzius. Dalyvaudami
tokiose mokymuose pedagogai gali suvokti savo silpngsias ir stiprigsias
puses, didinama motyvacija ir entuziazmas. Sie uzsiémimai palengvina
veiklos refleksija, ugdo gilesnj dalyko turinio supratima.

Gilus jsipareigojimas keistis Pedagogams biitinas jsipareigojimas, dirbti motyvuotai, pozityviai ir su
riipeséiu  besimokantiesiems. Sis jsipareigojimas savyje talpina:
lojaluma, pasididZiavima, atsidavima, atkaklumg ir jsitraukimg j darba.
Neaplenkiant vertybinio pagrindo ir jsitikinimy, kurie skatina nuolat
permastyti savo veikla. [sipareigojimas neapsiriboja vien pedagogo
profesija, bet privalo apimti ir bendruomene. Jis turi apimti visg
organizacija, kolegas ir pacig veikla.

Tarpdisciplininis bendradarbiavimas Sprendziant visuotines problemas reikalingi metodai, kurie apimty
daugiau nei vieng discipling. Pedagogai privalo bendradarbiauti.
Nuolatiné tarpusavio sgveika ir dalijimasis Zziniomis bei naujy ugdymo
galimybiy tyringjimas padeda lengviau suprasti problemos kompleksa,
atsiranda holistinis poziliris ir sprendimo variantai.

Bendradarbiavimas uz ugdymo jstaigos | Ivairlis projektai suteikia profesine patirtj ir rezultatus. Kuriamos
riby sgvokos, sprendiniai, moksliniai tyrimai, sukuriamos realaus pasaulio
mokymosi galimybés.

Besimokanciy smalsumo didinimas Kritiski ir reflektuojantys mokytojai padeda generuoti Zinias per
argumentus. Palengvina jsitraukima, ugdo kritinj mastyma. Sie jgtidziai
skatina besimokanc¢ius mastyti savarankiskai, kelti klausimus ir tapti
savivaldziai besimokanciais.

Kirybingas problemy sprendimo biidas Kiurybingas ir jkvepiantis pedagogas skiria uzduotis, skatinanéias
besimokanéiyjy aktyvy jsitraukimg ir skating jy mastyma.
Eksperimentuojant atrandami nauji dalykai. Projekty skyrimas yra
naudingas besimokanciyjy praktiniam mokymuisi ir pasiruo$imui

Vv —

susidoroti su Siuolaikiniais i§Stkiais pasirinktose srityse.

Lenteléje pateiktos veiklos, skatina pedagogo profesinj ir asmeninj augimg. Pedagogas privalo
suvokti ka jis gali ir ko ne. Kad galéty kurybiskai spresti problemas, pirmiausia pats turi biiti
kiirybiskas, lankstus, originalus. Asmuo, pasirinkgs pedagogo profesija isipareigoja pats nuolatos
tobuléti. Isipareigoje pedagogai darbe vadovaujasi savo vertybiniu pagrindu, siekia atkakliai, lojaliai
ir nuoSirdziai auginti save kaip savo srities profesionalg.
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Altrichteras, Poschas, Somekhas, (2000) pateiké veiksmo ir refleksijos rata, kuriame iSryskéja
glaudus rysiai tarp reflektuojamy ir operatyviniy veiksmy elementy. Per reflektavimo procesa
pedagogy veiksmais gali biiti atskleista ir iSplétota pagrindiné reflektavimo teorija (zr. 6 pav.)

6 pav. Veiksmo ir refleksijos ratas (Altrichter, Posch, Somekh, 2000)

Altrichteras, Poschas, Somekhas, (2000) teigia, kad pradinéje stadijoje pedagogai, kurie augina save,
tobulina savo profesing kompetencija pasitelkdami reflektavimo geb¢jimus veikloje kuria naujy ir
sekmingy veikly strategijy jgyvendinima, vykstantj per mokymo programy ir praktiniy situacijy
tobulinima, remiantis moksliniais tyrimais, plétojant mokymo ir mokymosi kokybe. Kitame etape
pedagogy individualios praktikos iSnagrinéjimos ir aptariamos iSplétojant profesijos Ziniy baze.
Atlickami jvairGis tyrimai bei savistaba, kurie ne tik augina pedagoga kaip profesionala, bet ir
prisideda prie tolimesnés ugdymo teorijos tobulinimo. Apmagstymy rezultatai yra nuolat
transformuojami veikloje, o veikloje nuolat kyla Siy praktiniy teorijy apmastymo ir plétojimo
priezastys, atsiranda reflektyvumo butinybé. Per nuolatinj judéjima tarp veiksmo ir refleksijos
(veiksmo ir refleksijos rate) pamazu pastebimi praktiniy teorijy trikumai ir naudingos veiklos
strategijos yra iSplétotos. Per veiklos refleksija veiksmas jgyja kokybe, o tyrimo procesas yra
iSbandomas.

Stenhouse, (1975) teigia, kad kai pedagogas jsitraukia j poky¢iy planavima, vadovaudamasis savo
vertybiniu pagrindu, kurdamas mokymosi aplinkas, nuolat apmasto kaip efektyviausiai tai padaryti
savo veikloje. Tad §is pozitris suponuoja reflektyvy pozitirj j pedagogo profesionalumg. Pradinéje
stadijoje prie§ veikla pedagogas pasiremia teorinémis Ziniomis, kurios palengvina problemos
iSsprendimo galimybes veikloje. Profesinio tobul¢jimo siekiama per sistemingg savarankiSkg
mokymasi, dalinantis id€¢jomis su kolegomis ir taikant, iSbandant darbe jvairias savo id€jines teorijas.
Anot Schono (1983) veiklos refleksija paremta daugelio veikly praktinio pritaikymo analize. Sitaip
formuojamaos skirtingos sgsajos tarp profesionaliy Ziniy ir veiksmy.
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Reflektavimas pries veikla. Reflektavimas prie$ veikla yra svarbus, nes nepaisant to, kad profesiné
veikla vyksta sklandziai, taciau gali nebati dalijimosi ir bendradarbiavimo. Veikla vykty ribotai ir
neisreiksSta ziniomis. Anot Stenhouse, (1975), pedagogas masto ir veikia nesuderintai, dazniausiai
nezino savo veiklos teoriniy ziniy $altinio arba kaip jos buvo iSmoktos. Tiesiog veikia kasdieningje
veikloje, apmastydamas, taCiau veiksmai kartojasi, atlickami pakankamai greitai ir dazniausiai
nesgmoningai. Kasdienybéje pedagogas privalo atlikti daugiau nei vieng veikla, todél susidurdamas
su Siais i8Siikiais privalo reflektuoti pries veikla.

Refektavimas veikiant. Kai pedagogui tenka susidurti su naujomis ir sudétingomis situacijomis, arba
problemomis ar sutrikdoma sklandi kasdieninés veiklos eiga, atsiranda refleksijos veikiant batinybé.
Kai atliekama refleksija veikiant, pedagogas tampa veiklos tyréju taikydamas reflektavimo
geb¢jimus. Naujai sukurtos atvejo veikimo teorijos, nebepriklauso nuo nusistovéjusios kasdieninés
veiklos, taip sukuriama unikalaus atvejo teorija, kuri nepriklauso nuo iSankstiniy apmgstymy ar
susitarimy. Pedagogas apibrézia probleming situacija. Jo naujos jzvalgos ir eksperimentavimas yra
veikla, kurioje butini reflektavimo gebéjimai. Anot Schono (1983) Siy jzvalgy nebitina verbalizuoti,
puikiai galima iSreiksti grafine forma. Veiklos refleksija yra pokalbis tam tikroje situacijoje.
Refleksijos sgvoka sutapatinama su i§vady gavimu susidiirus su problemy sprendimo priémimu
sudétingose situacijose.

Anot Dornerio (1984) isskiriamos dvi pagrindines kompetencijas, kurios reikalingos savarankisko
problemy sprendimo ir sprendimy priémimo kontekste.

e Savo mastymo savirefleksinio transformavimo kompetencija (per refleksija apie savo
problemy sprendimo veiksmus, skirtingas strategijas yra lyginami ir tikrinami, ar néra bendry
klaidinanciy stereotipy, kurie gali biiti pasalinami.

e Kompetencija ,,importuoti® Zinias i§ vieno konteksto } kita, naudojant analogus, jvertinti
Zinias ir jas plétoti jvertinimui.

Veiksmo refleksija. Reflektuojama tada, kai reikia suformuluoti ir zodziu iSreiksti jgytas Zinias ir
kurj laika atsiriboti ir apmastyti nuo atliekamos veiklos. Tai pagerina pedagogo gebéjimg analizuoti
ir jvertinti turimas Zinias. Anot Cranach (1986), samoningas veiklos apmastymas veikiant trukdo
sklandziai veikti, ta¢iau palengvina kruopsc¢ig analizg ir jgalina planuoti pokycius. Pedagogui taikant
reflektavimo gebéjimus veikiant, paskatinamas Ziniy perdavimas, konstruktyviai sprendziamos
sudétingos problemos ar situacijos. Stabtelint ir atsitraukus nuo atliekamo veiksmo atsiranda
galimybé susidoroti su problemomis, i$ naujo jas apibréZzti ir performuluoti sprendimo eigg.

Apibendrinus galima pastebéti, kad pedagogo veiklos reikalauja isskirtinio démesio ir apmagstymo,
todél kad savyje talpina gebéjimus, kurie yra privalomi kasdieninéje pedagoginéje veikloje. Veiklos
neatsiejamos nuo reflektavimo proceso, reflektavimo gebéjimai palengvina susidorojimg su
sudétingomis ir neplanuotomis situacijomis dirbant profesinéje veikloje. Padeda pedagogui geriau
save pazinti, analizuoti, planuoti, reguliariai atnaujinti turimas Zzinias ir bendradarbiauti su
kolegomis. Veiklos kontekstas atliepia pedagogo profesine veiklg.

1.2.2. Reflektavimo gebéjimy svarba pedagogo veikloje

Pedagogas atlikdamas savo kasdienines veiklas, pasitelkia bendrgsias kompetencijas. Viena i$ jy yra
reflektavimo ir mokéjimo mokytis kompetencija, kuri reiskia nuolatinj asmeninj tobuléjimg ir
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asmeninés karjeros ateities planavima, mokymasi visg gyvenima, gebant pagrjsti profesing veiklos
refleksija, bei nuolatinj Ziniy ir geb¢jimy atnaujinimg (Pedagogo profesijos kompetencijy aprasas
(2015). Sia pedagogo kompetencija sudaro gebéjimas: organizuoti savo mokymasi individualiai ir
grup¢je; jvertinti profesinés praktikos privalumus ir trikumus numatant profesinio tobuléjimo
perspektyvas; nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir jgudzius (Mokytojo profesijos kompetencijos
aprasas, 2007).

Refleksijos kompetencijos ugdymas yra sudétingas procesas, nes jj jtakoja daugelis veiksniy.
Adamonien¢ (2001) isskiria tokias pedagogo veiklas, kuriose biitini reflektavimo gebéjimai:

ugdymo turinio ir informacijos atrinkimas bei suvokimas;
e mokymosi metody tikslinis parinkimas;

¢ informacijos perteikimas;

e mokiniy veiklos kontrolé ir vertinimas;

e atvirumas naujoveéms ir susidiirimas su i$§tkiais veikloje.

Gohas, (2019) teigia, kad gebéjimas reflektuoti jvairiuose veiklose yra lavinamas, jei gebama
veiksmingai pasimokyti i§ patirties. Adamoniené (2001) teigia, kad pedagogui svarbu tinkamai
analizuoti, reflektuoti, keisti strategija, kelti klausimus. Edwardsas (2017), akcentuoja, kad pedagogas
tik veikdamas ir apmastydamas veiklos atlikimo momentu, tobul¢ja, mokosi ir patiria asmeninj
augima. Tuo tarpu Boudas (2009), pabreézia, jog refleksijos taikymas apjungia asmeninj tobulé¢jimg ir
atlieckama veikla, bei profesin¢je veikloje yra mastymo budas apie atliekamag produktyvy darba.
Korthagenas (2001), pastebi, jog yra tiesioginis rySys tarp reflektavimo ir pedagogo atlickamos
veiklos, taCiau vis tiek yra daug neaiskiy sudedamuyjy, todél tvirtinti, kad yra rySys tarp reflektuojanciy
pedagogy savybiy ir gero mokymo, ar mokymo veikly atlikimo negalima. Tai gi apmastydami ir
nuolat analizuodami savo veiklg pedagogai nuolat tobulina savo reflektavimo jgiidZius, taciau
mokymasis ir tobul¢jimas gali vykti rengiantis atlikti tam tikrg veikla, ar po atliktos veiklos (Edwards,
2017).

Bubnys (2010), reflektavimo kompetencijos struktiirg jvardija, kaip gebéjimy rinkinj ir juos
sudarancius jgtdZzius. Jo i$skirtais reflektavimo gebéjimais, kurie sudaro reflektavimo kompetencijos
struktlirg, bus remiamasi Siame darbe (Bubnys, 2010):

o savirefleksijos ir refleksijos mokantis gebéjimai;
o refleksijos apie mokymasi ir mokymuisi geb¢jimai;
e kritinio mastymo ir problemy sprendimo gebé¢jimai;
e patirties analizés ir mokymosi 18 patirties geb¢jimai;
Savirefleksijos ir refleksijos mokantis gebéjimus sudaro tokie jgidziai (Bubnys, 2010):

o atliekant veiklas, remiamasi kity patirtimi, gilinamos Zinios apie save ir analizuojamas savo
santykis su Kkitais;
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atpazjstamos ir valdomos veikloje iSgyvenamos emocijos;

Integruojamos zinios ir patirtis, kuriamos asmeninés teorijos, tiesiogiai susijusios su atliekama

veikla;

savo iSankstiniy jsitikinimy ir nusistatymy valdymas, numatant asmeninés elgsenos poveikj

Kitiems asmenims;
mokymasis i§ savo patirties veikiant, siejant patirtj su nuodugnia analize;

veiklos rezultaty ir klaidy analizavimas.

Refleksijos apie mokymasi ir mokymuisi gebéjimus sudaro tokie jgtidziai (Bubnys, 2010):

savo atliktos veiklos praeityje apmastymas — perkeliant jgiidzius arba vengiant klaidy

kartojimo ateityje;

planuojant mokymosi veiksmus ateityje, panaudojami veikloje iSgyventos patirties analizés

rezultatai,
savo klaidy ir kompetencijos ribotumo diagnozavimas;
savo patirties pervertinimas, siekiant ja patobulinti;

remiantis i§gyventos patirties analizés rezultatais, tobulinti savo mokymosi veikla;

numatant profesinio tobul¢jimo perspektyvas, jvertinti mokymosi veiklos pranasumus ir

trakumus;
turimy Ziniy atnaujinimas, remiantis jgyta patirtimi, jg pervertinant;

patyrimo pagrindimas, jvertinus pasiektus rezultatus.

Kritinio mastymo ir problemy sprendimo gebéjima sudaro tokie jgadZziai (Bubnys, 2010):

kritiSkai vertinti informacija, paaiSkinant savo jsitikinimus ginc¢ijamais klausimais;

kritiskai vertinti savo atlickamg veiklg ir tarpusavio santykius su asmenimis, susijusiais su

problemos sprendimu;
pripazinti iSankstinius nusistatymus ir jy jtaka problemos sprendimui;

pasirinkti daugiau galimybiy ir jas kritiSkai jvertinti prie§ priimant sprendimg.

Patirties analizés ir mokymosi i$ patirties gebéjima sudaro tokie jguidziai (Bubnys, 2010):

veiklos apmgstymas apie sukauptg patirtj, dalintis ja su kolegomis;
igytos patirties analizavimas, atrandant sgsajas su turimomis Ziniomis ir koncepcijomis;
jgytos patirties kilusiy i§gyvenimy atpazinimas, jy jvardijimas ir analizavimas;

patirties pagrindu priimamy sprendimy priezas¢iy ir paskaty paaiSkinimas.
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Pedagogy reflektavimo gebéjimai ne tik paskatina efektyvesng bei prasmingesne¢ pedagoging veikla,
bet ir prisideda prie asmeninio augimo bei transformacijos. Reflektavimo gebéjimy taikyma kaip
profesinj tobuléjimg jvardino Bubnys, (2012); McKay, (2014); Gibbonsas, Farley, (2021); Jaegeris,
(2013); Noormohammadis, (2014); Svojanovsky, (2017); Dromantiené, (2016).

Pedagogas taikydamas reflektavimo gebéjimus, sékmingai apima pedagoginés refleksijos kaip
vertybiy sistemos, apimancios profesinio ir asmeninio patyrimo visumg. Esmé, ne tik tvirtinti
vienintel] teisingg profesionalumo aspektg ar kiirybiSkuma, bet nuolatos ugdytis gebéjimus, kurie
apimty nuolatinius apmastymus, ieSkant prasmés atliekamoje veikloje ir pagristy abejoniy dél rasto
vieno teisingo sprendinio atsakymo. Atsizvelgiant j tai pedagogo refleksija pirmiausia iSreiskiama ne
ziniy subjektu, bet i§ asmeninés pasauléziliros pozicijos, vertybiy, kurios tampa neatsiejama saves
supratimo dalimi (Biktagirova, Valeeva, 2014).

Moore (2004), teigia, kad reflektyvi veikla jgalina analizuoti ir paliesti ne atskiras praktines Zinias,
technikas ir Zinojimo ribas, bet greiiau ypatingus jgidzius reikalingus konstruktyviam
besitesian¢iam reflektavimui, kuris pagerina savo darbo kokybe ir efektyvumg. Svarbiausia yra pacio
pedagogo susidoméjimas savo turimomis Ziniomis ir praktiniais jgudziais. Pedagogo refleksijos
raiSka jgalina paveikti mokymosi tempa, asmeninés — kiurybinés, savianalizés ir vertinamosios
reflektyvios veiklos kultiros formavimgsi. Taigi pedagogy refleksija yra asmeniné vertybé,
intelektualinio ir kiirybinio, profesinio — pedagoginio reiskinio visuma. Pedagogo kaip profesionalo
raida yra apmastymai, kurie vyksta per visg gyvenimg trunkancig karjera. Pedagogy refleksija svarbi
nustatant jy jgudziy lygj, taip pat stiprinant savo humanisting bei holisting pozicija, jvaldymui
nestandartiniy sprendimy paieskos technikoms ir jgyvendinimui sistemingos reflektavimo sistemos
jgyvendinimui ugdymo procese (Biktagirova, Valeeva, 2014).

Koole, Dornanas, Aperas, Scherpbieras, Valckes, Cohen-Schotanus, Dereses, (2011) teigia, kad
mokymasis visg gyvenima Siandien laikomas esminiu auksto profesinés veiklos standarto pagrindu.
Mezirowas (1991) transformacing teorijg apibiidino kaip visg gyvenima trunkantj mokymasi, kuriame
esminis aspektas ir varomoji jéga yra refleksija. Transformaciné mokymosi teorija yra susijusi su
pedagogy numanomy prielaidy ir likes¢iy atpazinimu, bei jgyvendinimu profesinéje veikloje.
Atitinkamai pabréziant reflektyvaus veiksmo ir nerefleksyvaus veiksmo, kaip pagrindiniy aspekty,
turinciy jtakos refleksijos mokymuisi bei taikymui pedagoginéje veikloje (Mezirow, 1991, 1995,
1996). Transformaciné mokymosi teorija, paaiSkina transformacinio mokymosi santykj su
savarankisku atsakingu magstymu, kuris biitinas pedagogy tobuléjimui. Teorijos taikymas prisideda
prie pedagogy praktinés veiklos refleksijos procese. Transformacinis mokymasis ugdo savarankiSka
mastymg (Cranton, 1994, 1996, Mezirow, 1991, 1995, 1996). Pedagogai jgyja nuoseklig patirties
visumg pasitelkdami sgvokas, vertybes, jausmus, per kuriy visumg suvokiamos patirtys.
Savirefleksija gali daryti jtaka reikSmingiems asmeniniams pokyc¢iams. Transformacijos procese
kritiSkai apmastomas ir transformuojamas potyris. Mastymas kaip savarankiSkas ir atsakingas
veiksnys yra biitinas norint jgyti pilietiSkuma demokratijoje ir priimti moralinius sprendimus
netikétose situacijose. Pedagogo pareiga yra padéti besimokantiesiems pasiekti savo tikslus, kad jie
gebéty veikti savarankiskai, socialiai ir atsakingai mastyty. Svarbu kritiSkai reflektuoti, efektyviai
bendradarbiaujant kelti ir spesti problemas.
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Transformacinis mokymasis yra pagristas bendravimu ir yra jprasta mokymosi patirtis. Visuminé
verté yra net ik besimokantiems, bet ir pac¢iam pedagogui, kuris augina ir keicia save. Transformacinio
mokymosi procese naudojama jgimta logika, idealai ir tikslai, taciau procesas apima ir atskaitos
sistemy transformavima kritiSkai apmastant prielaidas, patvirtinanacius ginc¢ijamus jsitikinimus ir
privercia imtis veiksmy pasitelkiant savo reflektyvig jzvalga ir kritiSka jos vertinima (Mezirow,
1996). Daciulyté, Dromantiené, Indrasiené, (2012); Deardenas (2015); Doizas, Lasagabasteras,
(2018); Lofthouses, Hallas, (2014) pastebéjo, kad pedagogas savo profesinéje veikloje visada turi biti
pasiruo$es nenumatytoms ir sudétingoms situacijoms. Sios aplinkybés prisideda prie asmenybés
tgties, didesnio sgmoningumo ir prasmingesnés pedagoginés veiklos. Reflektyvus veiksmas
mokymosi kontekste yra bendras terminas, apimantis intelektualing ir emocing veikla,
praktikuojantys pedagogai tyrin€ja savo patirti, kad igyty naujy supratimy ir jvertinimy (Mezirow,
1991).

Refleksijos ir kiirybiskumo saveikos aktualumui pagrjsti pasitelkiami reflektavimo gebéjimal.
Refleksija atsiranda veikloje kurioje refleksija yra veikiama tam tikro konteksto (Razdorskaya, 2015).
Pasak Bubnio (2015), pedagogas reflektuodamas savo veiklg pirmiausia kuria individualy Zinojima,
nes sgveikaudamas su aplinka ir pasitelkdamas savo ankstesn¢ turimg patirti, kartu augina save kaip
asmenybe. Kartais yra pamirStamas kontekstas ar tiesiog ignoruojamos aplinkybés, kurios pristabdo
reflektavimo procesg, kai néra jsigilinama ir tam skiriama pakankamai démesio. Pedagogai turéty
atkreipti démesj ne tik ;| pazinimo procesus (kaip jie reflektuoja), bet ir | mastymo turinj (kg jie
reflektuoja), 1 mastymo tikslus (kodél jie reflektuoja), o taip pat ir apie tai, kaip jy mastymas jtakoja
ju mokymo praktikg klaséje (kokj transformuojantj mokymasi ir augima jie patiria) (Liu, 2015). Tai
galima iSreik$ti jvairiomis formomis ir prasmémis. Viena i§ formy gali buti pokalbis, kuris
konceptualizuojamas kaip pagrindiné reflektavimo iSraiSka pedagogams tiek klaséje, tiek uz jos riby,
ir suformuluojamas skirtingy patir€iy apmastymuose. Svarbiausia yra identifikuoti ir jvertinti
refleksijos nauda, gebéti jzvelgti naujas prasmes, ir taip paskatinti pedagogy asmenybés augimag
(Yancey, 2016). Refleksijos nauda identifikuojama kaip naujy prasmiy ir naudos karimas (Liu, 2015;
Yancey, 2016; Dearden 2015).

Kaip teigia Ryanas, (2013), Bubnys, (2012); Zydzianaité, (2012); Lepaite, Valuckiené, (2012)
pasitelkiant reflektavimo gebéjimus, apjungiant praktiniy bei teoriniy Ziniy panaudojimag
pedagoginéje veikloje nuolatos tobulinama pedagoginé veikla. Refleksija yra svarbi mokytojo
ugdymui ir augimui, bei paZymima, kad tai natiiralus mastymo btidas, spontaniskas ir jprastas.

Edwardsas (2017), atskleidzia, kad reflektavimo gebéjimai padeda identifikuoti prasme savo
kasdien¢je patirtyje, o refleksijg po atlikto veiksmo siiilo naudoti, siekiant pagerinti saves tyrinéjima
ir sagmoningumg, kuris skatinty mokymasi visg gyvenima, tobulinty veiklg ir paskatinty
transformacinj mokymasi pedagoginéje veikloje. Autorius teigia, kad neuztenka tik reflektuoti,
svarbu kaskart jvertinti, analizuoti savo patirt]j ir jprasminti naujus supratimus bei suvokimus ne tik
Staniulevicienés, Bortkevicienés, Stanciko, (2014) reikia nepamirsti, kad samoningas veiklos
kontroliavimas, planavimas, sprendimy priémimas nejmanomas be savo veiklos reflektavimo.
LukoS$itiniené (2011) jvardija svarba ir naudg refleksijos kaip integralios mokéjimo mokytis
kompetencijos reik§me atlickant pedagogines veiklas. Svojanovsky, (2017); Gibbonsas, Farley,
(2021); Bognaras, Krumesas, (2017); Doizas, Lasagabasteras, (2018); Lastakauskiené, (2015);
Lasagabasteras, Pagezes, (2017); Armstrongas, Asselinas, (2017); Trippas, Richas, (2012); Dorenas,
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Millingtonas, (2019) pabrézia nejkainuojama refleksijos svarba ir taikyma veikloje. Sie aspektai
prisideda prie pedagogo asmeninés tigties, bei uztikrina profesinj augima.

Anot Bleakley, Woolcotto, Yeigho, Whannello, (2020) biitina pereiti nuo apmastymy veikloje, kurie
apima savikontrole j refleksija kaip veiklg arba kritinj refleksyvuma. Sis kritinis refleksyvumas
paprastai apima tapatybés pasikeitimg, dél kurio atsiranda naujy ziniy ir patirties, kurie gali paskatinti
reflesksyvuma, atsigr¢zima j save ir transformacija. Galiausiai transformacijos iSraiSka tampa
mokymasis, kuris apima ugdyma asmens supratimo apie jprasta veikla. Reflektavimo gebéjimai
reikalingi profesiniam mokymuisi visg gyvenimg, o ne tik savo asmenybés tobuléjimui ar
reflektavimo procesui valdyti.

Apibendrinus galima teigti, kad autoriai ir tyrinétojai vieningai sutaria, kad reflektavimo procesas
pedagogq augina kaip asmenybe ir turi didziule naudq pedagoginiame procese. Bubnio (2010)
iSskirti keturi esminiai reflektavimo gebéjimai, kuriais vadovaujamasi siame darbe: savirefleksijos ir
refleksijos mokantis gebéjimai; refleksijos apie mokymasi ir mokymuisi gebéjimai, kritinio mgstymo
ir problemy sprendimo gebéjimai, patirties analizés ir mokymosi is patirties gebéjimai. Yra vieni
esminiy, kuriuos taikant profesinéje veikloje pagerinamas ugdymo procesas bei tobuléja pacio
pedagogo dalykinés bei profesinés kompetencijos. Reflektavimo gebéjimus reikia ugdyti, nes tai néra
savaime jgyjamas gebéjimas. Reflektavimo procesas apima ne tik kritinj mgstymq, saves suvokimg,
bet ir jtraukiamas emocinis bei socialinis kontekstas, asmenybés virsmas.

1.2.3. Pedagogo reflektavimo gebéjimy raiSkos profesinéje veikloje teorinis modeliavimas

Apibendrinant teoring dalj, iSryskéjo pedagogo (Dewey, 1988; Schon, 1987, Mezirow, 2000; Boud,
2010; Gibbs, 1988, Ryan, 2012, Bubnys, 2012 ir kt.), reflektavimo gebéjimy kompetencijos
sudedamosios. Sharma, Pandherio, (2018); Biktagirova, Valeeva (2014); Svojanovsky, (2017);
Altrichter, Posch, Somekh, (2000); Stenhouse, (1975) ir kt. autoriy iSskirtos ir jvardintos pedagoginés
veiklos. Vadovaujamasi Bubnio, (2010) isskirtais reflektavimo kompetencijos struktiirg sudaranciais
gebéjimais ir Schono, (1983), reflektavimo trijuose veiklos etapuose teorija, reflektavimas apie veiklg
apima: reflektavimg veikiant, veiklai ir reflektavima apie veikla, apibendrintas toks reflektavimo
gebéjimy, pagal lygmenis ir veiklas modelis (zr. 3 lentelg).

3 lentelé. Reflektavimo gebéjimai, pagal lygmenis ir veiklas

. T . e gilinimasis | savo mintis )
Reflektavimo gebéjimai pries pedagogine . . . Bubnys, 2011, 2012;
veikla, . giﬁﬁgqantpedzgogm? Velk@zkl Milner, 2003; Ryan, 2012:

. S panuojant - pecagosing VEIXA | gonon 1987; Dewey 1998;
e savo iSankstiniy jsitikinimy ir i§skiriamos problemas 1r Yip 2006; Moon, 2013;
nusistatymy valdymas, numatant klausin?ai 1 kurivos  reikes Hickson '2011- I\’/Iezirovx}

asmeninés  elgsenos  poveikj atsakyti; 1981 2003. 1997

kitiems asmenims; e informacijos ieSkojimas, kurios ’ ' '

reikés sékmingai pedagoginei
e planuojant mokymosi veiksmus veiklai vykdyti:

ateityje, panaudojami veikloje o konsultavimasis su specialistais

iSgyventos  patirties  analizés ir aptarimas savo veiksmy prie§

rezultatai; veikla.

e numatant profesinio tobuléjimo
perspektyvas, jvertinti mokymosi
veiklos pranasumus ir trikumus;
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e  pripazinti iSankstinius
nusistatymus ir jy jtakg problemos
sprendimui;

e pasirinkti daugiau galimybiy ir jas
kritiskai jvertinti prie§ priimant

sprendima.
Reflektavimo  gebéjimai  pedagoginés apgalvojama, kaip sékmingai | Bubnys, 2011; Milner,
veiklos metu. atlikti ir kg tobulinti; 2003; Ryan, 2012; Schon

e atlickant veiklas, remiamasi kity
patirtimi, gilinamos Zinios apie
save ir analizuojamas savo
santykis su kitais;

e atpazjstamos ir valdomos veikloje
iSgyvenamos emocijos;

e mokymasis i§ savo patirties
veikiant, siejant  patirtf su
nuodugnia analize

e  kritiSkai  vertinti  informacija,
paaiskinant savo  jsitikinimus
gin¢ijamais klausimais;

e  kritiSkai vertinti savo atliekama
veikla ir tarpusavio santykius su
asmenimis, susijusiais su
problemos sprendimu;

e  jgytos patirties kilusiy iSgyvenimy
atpazinimas, jy jvardijimas ir
analizavimas;

e patirties pagrindu  priimamy

sprendimy priezas¢iy ir paskaty
paaiskinimas.

savarankisky sprendimy
priémimas, kuris padeda
pasimokyti i§ savo patirties;
patiriamos problemingés
situacijos  verCiancios  viska
permastyti i§ naujo;

Ziniy, patiréiy permastymas ir
numatymas, savo elgesio kita
karta.

1987; Tereseviciené,
Oldroyd, Gedviliené
(2004);  Moon,  2013;
Vygotsky (1987);
Bleakley, Woolcott, Yeigh,
Whannell, (2020);
Svojanovsky, 2017;

Gibbons, Farley, 2021;
Bognar, Krumes, 2017;
Doiz, Lasagabaster, 2018,
Lastakauskiené, 2015;
Lasagabaster, Pageze,
2017; Armstrong, Asselin,
2017; Tripp, Rich, 2012;
Doren, Millington, 2019

Reflektavimo gebéjimai po pedagoginés
veiklos.

e integruojamos Zinios ir patirtis,
kuriamos asmeninés teorijos,
tiesiogiai susijusios su atliekama

veikla;
e veiklos rezultaty ir klaidy
analizavimas

e savo atliktos veiklos praeityje
apmastymas — perkeliant jgiidzius
arba vengiant klaidy kartojimo
ateityje;

e savo klaidy ir kompetencijos
ribotumo diagnozavimas;

e savo  patirties  pervertinimas,
siekiant jg patobulinti;

Savo pazangos apgalvojimas po
veiklos;

teoriniy ziniy ir praktiniy veikly
palyginimas ir apmastymas;
suvokimas, kaip galima pasielgti
kitaip;

gebéjimas  generuoti  naujas
idéjas, numatymas perspektyvy,
kurios padéty efektyviau atlikti
veiklas.

Bubnys, 2011; Milner,
2003; Ryan, 2012; Schon
1987; Dewey (1998);
Farrell, Ives, 2015;
Daciulyté, Dromantiené,
Indrasiené, 2012; Dearden
2015; Doiz, Lasagabaster
2018; Lofthouse, Hall,
2014; Clara, 2015; Collin,
Karsenti, Komis, 2012;
Gelfuso, Dennis 2014.
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remiantis  iSgyventos  patirties
analizés rezultatais, tobulinti savo
mokymosi veikla;

turimy Ziniy atnaujinimas,
remiantis  jgyta patirtimi, ja
pervertinant;

patyrimo pagrindimas, jvertinus
pasiektus rezultatus.

veiklos apmastymas apie sukaupta
patirtj, dalintis ja su kolegomis;

igytos  patirties analizavimas,
atrandant sgsajas su turimomis
ziniomis ir koncepcijomis.
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1.Savirefleksijos ir | Remiantis kity patirtimi, gilinamos Zinios apie save

refleksijos mokantis | ir analizuojamas santykis su kitais
gebéjimai
y\ y\ \ [ — . Veiklos rezultaty analizé
| ISankstiniy nusistatymy valdymas
Asmeniniy t}qu\kier}a{
Emocijy Valdymak'{atr}%' imas | Mokymasis i$ patirties
2o .a]?le mo.l-<ym.e}s1 i Mbk{rnosi ateityje tiksly planavimas
mokymuisi gebéjimai

Ba@ie pe\rw\rtinimas siekiant tobulinimo

Atliktos veiklos apma ty&a&

Turimy ziniy atnaujinimas

3.Kritinio mastymo ir
problemy sprendimo
gebéjimai

atlickamos vei

.

Kritiskas iéalﬁést\il‘liq nusistat
pripazinimas

Kfritiskas informacijos
vertinimas

4 Patirties analizés ir mokymosi i§
patirties gebéjimai

‘

Igytos patirties analizavimas,
atrandant sgsajas su turimomis

Ziniomis .. o
Igytos patirties, kilusiy
l iSgyvenimy atpazinimas,
L - jvardijimas ir analizé
Dalijimasis ir sukauptos patirties

veiklos apmastymas

7 pav. Reflektavimo gebéjimy ir veikly rySiai

7 - paveikslo schemoje (zr. 7 pav.), pateikti keturi esminiai reflektavimo gebéjimai ir veiklos, kuriose
pedagogas taiko reflektavimo gebéjimus, apibendrinant galima daryti iSvada, kad reflektavimo
gebéjimai, skirtingai reiSkiasi pedagoginése veiklose. Taciau visi yra reikalingi atliekant pedagogines
veiklas.
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Apibendrinus galima teigti, kad reflektavimo gebéjimai privalo biti taikomi visose trijose veiklos
etapuose (veiklai, veikiant ir po veiklos). Keturi esminiai ir darbe isskirti reflektavimo gebéjimai:
savirefleksijos ir refleksijos mokantis gebéjimai, refleksijos apie mokymasi ir mokymuisi gebéjimai,
kritinio mgstymo ir problemy sprendimo gebéjimai; patirties analizés ir mokymosi is patirties
gebéjimai. Kiekvienas gebéjimas talpina savyje tam tikrus jgudzius, be kuriy reflektavimo procesas
nebuty galimas. Reflektavimo gebéjimy taikymas apibudinimas kaip vienas is esminiy gebéjimy
skatinanciy pedagogo profesinj tobuléjimq.
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2. Pedagogo reflektavimo raiskos profesinéje veikloje X — bendrojo ugdymo mokykloje
tyrimo metodologija

Sioje darbo dalyje pristatoma tyrimo metodologija. Apragomi tyrimo metodai (duomeny rinkimo ir
apdorojimo metodai), tyrimo instrumentas, imtis ir tyrimo imties pagrindimas.

2.1. Tyrimo logikos pagrindimas

Siekiant i$sikelto tikslo, pasirinktas miSrus tyrimas. Kiekybiniu tyrimo metodu siekiama pamatuoti
pedagogo reflektavimo gebéjimy raiska, o kokybiniu tyrimo metodu siekiama gilesnio reflektavimo
gebéjimy suvokimo svarbos pedagogo profesinéje veikloje. 8 pav. pateiktas pedagogo reflektavimo
gebé¢jimy profesingje veikloje tyrimo etapai.

'

Mokslinés literaturos ir informacijos saltiniy Pedagogo reflektavimo gebéjimy raiskos
analizé modelio pedagoginéje veikloje kiirimas

Tyrimo logikos Tyrimo metody Tyrimo instrumenty
pagrindimas pagrindimas pagrindimas

l

Tyrimo etikos Tyrimo imties
pagrindimas pagrindimas

X — bendrojo ugdymo

Apklausa rastu I8 dalies struktiiruotas interviu, mokyklos mokytojy asmeninio
(klausimynas), 2022 2022 Balandzio-GeguZzés mén., profesinio tobuléjimo
BalandZio mén. N=55 N=3

dokumenty apzvalga

|
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8 pav. Pedagogo reflektavimo gebéjimy raiskos profesingje veikloje X — bendrojo ugdymo
mokykloje tyrimo logika

Pirmame tyrimo etape iSnagriné¢jus moksline literatira, buvo atskleista reflektavimo samprata,
refleksijos rasys bei lygiai, reflektavimo kompetencija sudarantys gebéjimai ir pedagogo veiklos.
Atlikus mokslinés literatiiros analize buvo sudarytas apklausos rastu klausimynas, bei suformuluoti
i§ dalies struktiruoto interviu klausimai. Konstruojant klausimyng buvo panaudota GRAS
(Groningen Reflection Ability Scale) skalé, kuria remiantis galima jvertinti pedagogy asmeninius
reflektavimo gebéjimus. Kitame tyrimo etape apraSoma ir pagrindziama tyrimo logika: tyrimo
logikos pagrindimas, tyrimo metody pagrindimas, tyrimo instrumenty pagrindimas, tyrimo imties
pagrindimas ir tyrimo etikos pagrindimas.

2.2. Tyrimo strategija ir metodai

Pasirinkta atvejo analizés tyrimo strategija (Lauzikas, Militté, Lobanova, 2010), kadangi $io tyrimo
pagalba sickiama iSanalizuoti konkrecios bendrojo ugdymo mokyklos, pedagogy reflektavimo
gebéjimy raiSka profesingje srityje. Atvejo analizei pasirinkta X — bendrojo ugdymo mokykla todél,
kad ji turi gerg reflektavimo patirtj, gilias reflektavimo tradicijas ugdymo procese tradicijas ir
testinuma, nes procesai vystomi desimt mety. Atvejo studija susideda i§ informacijos surinkimo ir
analizés etapy. Siekiant gauti tikslesnius duomenis ir rezultatus, pedagogy reflektavimo gebéjimams
atskleisti buvo pasirinktas misrus tyrimo metodas.

e kiekybinis apklausos rastu metodas (klausimynas);

e Kokybinis (i§ dalies struktiiruotas interviu) metodas, kurj taikant apklausiami mokytojai —
ekspertai.

e Dokumenty analizé. X — bendrojo ugdymo mokyklos reflektavimo procesg jgyvendinantys
dokumentai.

IS dalies struktiiruotas interviu. Kokybiniame tyrime naudojama apklausa zodziu, metodas —
interviu. Interviu — sistemiSkas ir tyréjo kontroliuojamas pokalbis, susietas su konkre¢iu tyrimo
klausimu bei specifiniais tyrimo tikslais (Tureikyté, 2003). Siuo metodu apklausti pedagogai —
ekspertai, savo darbingje veikloje nuolat reflektuojantys ir nuolat taikantys reflektavimo geb¢jimus.
Atsizvelgiant | mokslinés literatiros metu iSskirtus esminius reflektavimo gebéjimy aspektus,
sudarytas i§ dalies struktiiruotas interviu klausimynas (zr. 4 lentele).

Vidutiné interviu trukmé buvo 35 minutés, interviu vyko nuotoliu (,,zoom* programa).

4 lentelé. Interviu klausimy pagrindimas.

Teorinés charakteristikos Klausimas Klausimo pagrindimas

Savirefleksijos raika ir svarba Koks pirminis patyrimas | Siuo klausimu norima suzinoti patyrimg ir jo
reflektuojant savo veikla? svarba.

Refleksijos prasmés suvokimas | Kokia prasmé taikyti reflektavimo | Siuo klausimu norima suzZinoti kokia prasme
gebéjimus profesinéje veikloje? izvelgia taikydami reflektavimo gebéjimus.

Klittys ir i§Stkiai Kokie i88tikiai taikant | Siuo klausimu norima suZinoti, kokie
reflektavimo gebé¢jimus | pagrindiniai i$§ukiai reflektuojant veikloje.
profesinéje veikloje?
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Asmeninis ir profesinis augimas | Kaip tobulinate savo reflektavimo | Siuo klausimu norima suzinoti, kaip reiskiasi

kompetencija? asmeninis ir profesinis augimas reflektavimo
srityje.

Asmeninis ir profesinis | Kiek laiko skiriate savo turimy | Siuo klausimu norima suzinoti, kiek reikia

tobuléjimas Ziniy atnaujinimui bei | skirti laiko ziniy atnaujinimui.
tobulinimui?

Poky¢iy (netikéty situacijy) jtaka | Kaip sekési taikyti reflektavimo | Siuo klausimu norima suZinoti, kaip

reflektavimo gebéjimams gebéjimus nuotolinio ugdymo | Siandieniniame kontekste (COVID- 19)
metu? Kaip vyko procesas? Kokie | vertina savo patirtj reflektavimo procese.
poky¢iai, patirtys?

Apklausa rastu. Klausimynas suformuluotas mokslinés literatiros analizés pagrindu bei Schono
(1983) trijy etapy refleksijos teoriniu modeliu. Apklausai raStu organizuoti buvo pasitelktas
internetas. Sio tipo organizuojama apklausa salygota internetinio prieinamumo. Atsiranda galimybé
sudominti respondentus atlickamu tyrimu ir uztikrinti grjztamajj rysj (Tidikis, 2013). Anketa pateikta
internetiniame  tinklapyje: http://www.apklausa.lt. Internetiné apklausa socialiniy moksly
empiriniuose tyrimuose yra pla¢iai naudojama. Sis metodas nereikalauja dideliy finansiniy ir laiko

sanaudy, o klausimyny griztamumo lygis yra santykinai aukstas.
Kiekybinio tyrimo (apklausos rastu) klausimynas sudarytas 1§ tokiy bloky:

e jvadinéje dalyje pateikiama informacija apie reflektavimo gebéjimy svarba pedagogo veikloje
bei esminé informacija;

e demografiniai respondenty duomenys;

e skalé, jvertinti pedagogy asmeniniams reflektavimo gebéjimams jvertinti GRAS (Groningen
Reflection Ability Scale);

e klausimai skirti pedagogo reflektavimo gebéjimy raiskai veiklai (pries veikla) jvertinti,
e klausimai skirti pedagogo reflektavimo gebéjimy raiSkai veikiant jvertinti;
e Kklausimai skirti pedagogo reflektavimo gebéjimy raiSkai apie veikla jvertinti;

Reflektavimo gebéjimy skalé (GRAS) skirta, respondenty reflektavimo gebéjimams jvertinti (Aukes,
Geertsma, Gohen — Schotanus, Zwiersta, Slates). GRAS skale sudaro 23 elementai, iSmatuoti 5 baly
likerto skalémis, kuriy balai svyruoja nuo visiskai nesutinku (1) iki visiskai sutinku (5).

Tyrimo duomeny apdorojimas. Kiekybinio metodu surinkty duomeny analizei atlikti buvo
naudojama SPSS (ang. Statistical Package for Social Science) programos 24.0 versija. Diagramoms
atvaizduoti buvo naudojama MS Exel 2010. Kintamyjy normalumui tikrinti buvo naudojamas
Kolmogorovo — Smirnovo testas, asimetrijos, eksceso koeficientai. Testai parodé, kad normalumo
prielaida kintamiesiems netenkinamos, todél darbe buvo naudojami neparametriniai testai. Naudoti
Sie duomeny analizés buidai (Janilionis, 2019):

1. Aprasomoji statistika (daZniuy lentelés, duomeny padéties charakteristikos). DazZniy
lentelés naudotos, siekiant pamatyti respondenty atsakymy pasiskirstymus. Procentai ir daZniai
naudojami klausimyne naudotiems klausimams. IS duomeny padéties charakteristiky
kiekybiniams kintamiesiems naudotas vidurkis.

2. Lyginimai tarp populiacijos grupiy (Mann-Whitney, y? testas). Metodas naudotas ieskant
skirtumy su ranginiais kintamaisiais tarp dviejy populiacijos grupiy (Mann-Whitney). Taip pat

42


http://www.apklausa.lt/

kitas metodas naudotas ieSkant nominaliy kintamyjy pasiskirstymo skirtumams tarp populiacijos
grupiy () testas).

3. Statistiniy ry3iy nustatymo testai (Spearman). Sie testai naudoti norint patikrinti hipotezes,
kuriose teigiama, jog yra statistinis rySys tarp kintamyjy. Spearman koreliacija buvo naudota
nustatyti rysj tarp teiginiy vertinimy ir demografiniy veiksniy. StatistiSkai patikima laikoma, kai

p < 0,05. RySio stiprumo interpretavimui buvo naudojama pasitelkus 5 lentelés jvercius

(Janilionis, 2015).

5 lentelé. Koreliacijos koeficiento reiksmiy skalé (Janilionis, 2015)

Rysio stiprumas

Koreliacijos koeficiento reik§meé

Labai stiprus rysys

-lir+1

Stiprus rysys

nuo - 1 iki - 0,7 irnuo 0,7 iki 1

Vidutinis rysys

nuo - 0,7 iki - 0,5 ir nuo 0,5 iki 0,7

Silpnas rysys

nuo - 0,5 iki - 0,2 ir nuo 0,2 iki 0,5

Labai silpnas rysys

nuo - 0,2 iki 0 ir nuo 0 iki 0,2

Néra rysio

0

Klausimyno patikimumas.

Siekiant nustatyti skaliy vidinj patikimuma (validumg) buvo

paskaiéiuotos Cronbacho alfos. Skalés patikimumas laikomas Kaip priimtinas kuomet nustatyta alfa
reik§meé yra lygi arba didesné nei 0,7. Cronbach's Alpha klasifikacija (Janilionis, 2013):

Cronbach's Alpha<0,5 reiskia, kad skalés patikimumas yra zemas, skalés naudoti
nerekomenduojama.

0,5<Cronbach’s Alpha<0,6 — patikimumas patenkinamas

0,6<Cronbach’s Alpha<0,9 — patikimumas geras

0,9<Cronbach’s Alpha<1 — patikimumas geras

Nustatyta, kad teiginiy suderinamumas geras arba patenkinamas, nes klausimy bloky Cronbach o yra
didesné nei 0,6-0,7 (5 lentelé).

6 lentelé. Teiginiy bloky vidinis suderinamumas

Teiginiy blokas Teiginiy kiekis Cronbach a
Savirefleksija 9 0,871
Empatija 6 0,600
Visas klausimynas 44 0,870

Interviu metodu surinkty duomenu analizei pasirinktas kokybés turinio analizés metodas.
Kokybés turinio analizés metodo taikymas tyrime rémési sistemiskai keturiy zingsniy vykdymu
(Bitinas ir kt., 2008):

1.

3.

tyrimo duomeny konceptualizavimas. Atliekamas daugkartinis teksto skaitymas, kuomet
atrenkami duomenys (analizés vienetas), kurie turinio prasme tiesiogiai atitinka analizuojama
tyrimo objekta, o kurie vis tik neturi jokio prasminio rySio su tyrimo kontekstu;

iSskiriamos kategorijos. Atrinkus duomenis prasminiai vienetai (Zodziai, frazés, pastraipos),
kurie yra susij¢ vienas su kitu kontekstu ir turiniu, yra formuluojami kaip temos ar pradinés
kategorijos;

subkategorijy kiirimas skaidant kategorijy turinj. Pastebéjus, kad duomenys savo turinio
prasme yra panaSis, kategorijy turiniai buvo skaidomi j smulkesnius elementus —
subkategorijas;

43



4. kategorijy ir subkategorijy interpretavimas. Remiantis iskeltais tyrimo klausimais.

2.3. Tyrimo imties pagrindimas

Pedagogai — svarbiausi informantai, kurie gali suteikti daugiausiai informacijos kaip reiskiasi jy
reflektavimo gebé¢jimai profesinéje veikloje. Refleksijos suvokimas veikloje prasideda nuo
supratimo, kg darai, baigiasi tuo, kad kritiSkai vertini savo ideologija ir jsitikinimus, kuriais remiesi
magstydamas ir jausdamas tolimesnéje veikloje (Yip, 2006). Jy nuomoné yra svarbi, kadangi jie
vieninteliai gali pateikti atsakymus, kaip reiSkiasi butent jy reflektavimo gebéjimai profesingje
veikloje, dirbant kasdieninj darbg mokykloje, planuojant, vykdant pagrindines ir papildomas
pareigines funkcijas. Apklausa rastu (klausimynas) jiems jsivertinti, kaip ir kur dazniausiai reiskiasi
reflektavimo gebé¢jimai, ar jie patyré tam tikrus reflektavimo aspektus (gilinimasis j savo mintis,
veiklas, apgalvojimas savo patirties, permastymas ir pan.).

Imtis. Taikant apklausos raStu metoda buvo pasirinkta visa X — bendrojo ugdymo mokyklos
populiacija — I8 viso yra 60 pedagogy. Imties dydzio skaiciuoklé: (patikimumo tikimybé (tikslumas)
95proc., Patikimumo intervalas +-5 proc.) Reprezentatyvi imtis — 52 pedagogai. Pavyko apklausti 55
pedagogus.
Taikant kokybinj tyrimo metodg imtis — ekspertiné kriteriné. IS dalies struktiruoto interviu metoda
tyrimo dalyviais (ekspertais) pasirinkti pedagogai pagal $iuos kriterijus:

e turintys ne maZzesn¢ kaip 5 mety pedagoginés veiklos patirtj;

e turintys ne mazesn¢ kaip mokytojo metodininko kvalifikacija.

2.4. Demografiniai duomenys

Tyrimas buvo atlickamas balandzio — geguzés mén., X — bendrojo ugdymo mokykloje. Tyrime
dalyvavo 55 pagrindinio ugdymo pedagogai. IS jy 92,7 proc. (n=51) buvo moterys ir tik 7,3 proc.
(n=4) sudaré vyrai. Didesnioji respondenty 70,9 proc. (n=39) dalis buvo dalyko mokytojai, 0 29,1
proc. (n=16) buvo pradiniy klasiy mokytojai. Tik 3,6 proc. (n=2) tyrime dalyvavo jaunesniy nei 25
m., 5,5 proc. (n=3) 26-30 m., 14,5 proc. (n=8) 31-40 m., 38,2 proc. (n=21) 41-50 m., 36,4 proc. (n=20)
51-6 m., 0 vyresniy nei 60 m. amziaus buvo tik 1,8 proc. (n=1).

Didesnioji dalis pedagogy 85,2 proc. (n=46) tur¢jo didesng nei 11 m. darbo patirtj, 1,9 proc. (n=1)
turéjo 6-10 m. patirtj, 7,4 proc. (n=4) turéjo 3-5 m., o 5,6 proc. (n=3) turéjo 1-2 m. darbo patirtj.
Rezultatai pateikti 6 lentel¢je.

7 lentelé. Pedagogy demografiné statistika

Veiksniai n Proc.
. Moterys 51 92,7
L
ytis Vyrai 4 73
. Pradiniy klasiy mokytojas 16 29,1
P -
arelgos Dalyko mokytojas 39 70,9
Iki 25 m. 2 3,6
26-30 m. 3 55
Amzius 31-40 m. 8 14,5
41-50 m. 21 38,2
51-60 m. 20 36,4
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60 m. ir daugiau 1 1,8
1-2m. 3 5,6
Darbo stazas 35 m. 4 74
6-10 m. 1 1,9
11 m. ir daugiau 46 85,2

Kokybinio tyrimo metu buvo apklausti 3 pedagogai ekspertai, kuriy amzius nuo 30 iki 50 mety. Darbo
stazas nuo 8 iki 27 mety. Visi trys turintys mokytojo metodininko kvalifikacija.

2.5. Tyrimo etikos pagrindimas

Kiekybinis ir kokybinis tyrimas atlickamas vadovaujantis geranoriskumo ir etiniais tyrimo principais.
Taip pat pirmiausia susisiekta su jstaigos vadove, kuriai buvo paaiskinta tyrimo esmé ir tikslas, bei
gautas sutikimas atlikti tyrimg. Atliekant tyrimg remtasi tokiais etikos principais (Orb, Eisenhauer,
Wynaden, 2001):
e autonomiskumu: tyrimo dalyviai tur¢jo apsisprendimo teis¢ dalyvauti tyrime, niekas nedaré
poveikio kaip atsakyti j pateiktus anketos ar interviu klausimus ir teiginius;
e geranoriskumu: tyrimo dalyviai buvo informuoti apie tyrimo tikslg ir paskirtj, duomeny
pateikimo formata,
e teisingumu: visi gauti tyrimo dalyviy duomenys buvo analizuojami;
e konfidencialumu: tyrimo dalyviy nebuvo prasoma pateikti vardo ir pavardés, darbo vietos
informacijos.
Apibendrinus, galima teigti, kad remiantis teoriniu modeliu, buvo sukonstruotas anketinés apklausos
klausimynas ir pusiau struktiruotam interviu klausimynas. ISskirtais teoriniais aspektais, kurie
apibrézia reflektavimo gebéjimy raiskq pedagogo profesinéje veikloje siekiama atlikti atvejo studijos
tyrimq pasirinktoje X —bendrojo ugdymo mokykloje. Tyrimas turi savo ribotumq, nes gauti duomenys
reprezentuoja tik konkrety atvejj ir negali biiti taikomi platesnei auditorijai.
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3. Pedagogo reflektavimo gebéjimuy raiskos profesinéje veikloje X — bendrojo ugdymo
mokykloje tyrimas

3.1. Atvejo pristatymas

X — bendrojo ugdymo mokykla yra valstybiné mokykla, kuri buvo jkurta 1958 m. MokykKla turi tris
pagrindinius prioritetus:

e saugus ir sveikas vaikas;

e saviraiSkos galimybés;

e kiekvieno vaiko individualus tobuléjimas.

Mokiniy skaicius kas metai auga. Kadangi mokyklos jvaizdis per pastaraji deSimtmetj labai keitési.
Dar 2007 m. mokykla turéjo gan neigiama reputacija. Kadangi mokiniy akademiniai rezultatai buvo
labai prasti. Tad ir pati mokykloje vyraujanti atmosfera buvo slogi, mokytojai nebuvo labai
entuziastingi dél mokiniy, kai kurie aukstos kvalifikacijos mokytojai iSvyko j kitas mokyklas. Tad
atéjus naujai direktorei, kuri pradéjo skleisti nauja pozityving kulttirg ir aplinka ir jzvelgé, ka galima
biity patobulinti. Siuo metu mokyklos jvaizdj stipriai formuoja mokiniai ir tévai, kurie vertina
mokykla ir jvardija ja kaip ,,gera mokykla“. Vienas i§ teigiamy rodikliy yra tai, kad besikreipianciy
mokiniy yra daugiau, nei mokykla yra pajégi priimti. Be to, mokykla jaucia kity mokykly
pripazinima, kai jos kreipiasi ir perima patirtj dél pedagogy reflektavimo gebéjimy taikymo veikloje.

Per pastargjj deSimtmetj mokykla jdiegé nemazai inovatyviy praktiky. Nuo 2011 m. X — bendrojo
ugdymo mokykla jgyvendino Vaiko individualios pazangos sistemg. Pagrindinis impulsas buvo
pasalinti neigiama mokiniy vertinima pagal pazymius. Sioje sistemoje direktoré pabrézé mokiniy
saves vertinimo svarbg asmeniniam tobuléjimui. Taip pat nuo 2012 m. mokykloje idiegta pedagogy
reflektavimo sistema.

3.2. Apklausos rastu rezultatai

Siekiant jvertinti pedagogy reflektavimo gebéjimy raiska profesinéje veikloje buvo sukurtas
klausimynas ir atlikta X — bendrojo ugdymo mokyklos pedagogy apklausa. Tyrimo apklausoje buvo
teiginiai buvo vertinami 5 baly Likerto skale: (1 — visiSkai nesutinku ; 5 — visiSkai sutinku). Teiginiai
vertinami iSvedant jy vidurkij, kurio didesné verté parodo didesnj pritarimg. Atsizvelgiant | maza
tiriamyjy imtj demografinése amziaus ir darbo stazo grupése, jos buvo suskirstytos po dvi grupes: iki
50 mety ir vyresni, bei turintys 1-10 mety darbo stazg ir turintys didesnj stazg.

X — bendrojo ugdymo mokyklos pedagogy buvo praSoma tyrimo eigoje jsivertinti savirefleksijg.
Pasak Brockbanko, McGillo, (1998), didelis démesys sutelkiamas  individualius pedagogo jausmus
bei ty jausmy poveikj veiksmams. Dazniausiai pedagogai sutinka, kad jie supranta, kad yra svarbu
zinoti taisykles, kuriomis vadovaujasi (vid. 4,47), nori zinoti, kodél jie kazka daro (vid. 4,45), nori
suprasti save (savo pozilirj, asmenybe, ateities perspektyvas) (vid. 4,29) ir nuolatos permasto savo
mintis. Anot Bubnio (2012), biitent mastymas skatina asmeninj augima. Reciausiai pedagogai
sutinka, jog savo elgesj gali vertinti i§ skirtingy perspektyvy (vid. 4,05), supranta kulttiriniy veiksniy
daromag jtaka jy nuomonei (vid. 4,09) ir pazjsta savo jausmus, Kurie turi jtakos jy mgstymui (vid. 4,2).(
zr. 9 pav.).
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Galima daryti iSvada, kad tyrimo dalyviai pedagogai turi pakankamai aukstus savirefleksijos
gebéjimus, taciau tritksta kompetencijy vertinti savo elgesj i§ skirtingy perspektyvy ir giliau pazinti
savo jausmus, kurie turi jtakos mastymui. Pasak Bubnio, Krusaités (2008), reflektuodami mes
pazjstame save ir turétume gebéti i tg pacia problema zvelgti 18 skirtingy perspektyvy, tam reikalingas
holistinis pozidris.

Nustatyta, kad kuo pedagogai yra jaunesni, tuo jie geriau supranta, kad svarbu Zzinoti taisykles,
kuriomis vadovaujasi (r=-0,288; p=0,033). Taip pat nustatyta, kad kuo yra didesné pedagogy
empatijos raiska, tuo jie dazniau sutinka, kad jie nori suprasti save (savo poziiirj, asmenybe, ateities
perspektyvas) (r=0,291; p=0,031).

Suprantu, kad svarbu Zinoti taisykles, kuriomis ]
L 4,47
vadovaujuosi
Noriu Zinoti, kodél kg nors darau 4,45
Noriu suprasti save (savo pozilrj, asmenybe, ateities |
4,29
perspektyvas) |
Nuolatos permastau savo mintis 4,29
Galiu kritiskai vertinti savo elges;j 4,26
AS suvokiu jausmus, kurie turi jtakos mano elgesiui 4,22
PazZjstu savo jausmus, kurie turi jtakos mano mastymui 4,20
Suprantu kultdriniy veiksniy daroma jtaka mano nuomonei 4,09
Savo elgesj galiu vertinti i$ skirtingy perspektyvy 4,05
T T T 1
1 2 3 4 5
Vidurkiai (1-visiSkai nesutinka; 5-visiskai sutinka)

9 pav. Pedagogy savirefleksijos jsivertinimas, vidurkiai

Ivertinus bendra pedagogy savirefleksijos raiska ir palyginus ja pagal pedagogy pareigas, amziy ir
darbo stazo grupés reikSmingy skirtumy nenustatyta (p<0,05). Galima teigti, kad pedagogy
savirefleksijos raiSka nepriklauso nuo jy amziaus, pareigy ir darbo stazo. Rezultatai pateikti 8
lentel¢je.

8 lentelé. Pedagogy savirefleksijos vertinimas atsizvelgiant j pedagogy demografinius veiksnius,
vidurkiai

Veiksniai - - Saviref_leks_ijg - - p
Vidurkis Vidutiniai rangai
Amzius I5k1I r?wo irrrlaaugiau j;g ggi 0,682
Darbo stazas 111r?1nllr daugiau 3;2 227%57 0,845
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Taip pat pedagogy buvo prasoma jsivertinti empatiSkumg. Pedagogai patvirtino (zr. 10 pav.), kad jie
gali uzjausti ir suprasti kity pozicija (vid. 4,51), supranta emocinj informacijos poveikj kitiems (vid.
4,4), gali suprasti Zzmones su skirtingais kulturiniais, religiniais jsitikinimais (vid. 4,2) ir jie Zino savo
ribas (vid. 4,18). Reciausiai pedagogai sutinka, kad kartais aplinkiniai mano, jog jie pervertina save
(vid. 2,44) ir tai, kad jiems nepriimtinas kitoks mastymas (vid. 2,45).

Nustatyta, kad kuo pedagogy darbo stazas didesnis, tuo jie dazniau sutinka, kad jie zino savo ribas
(r=0,276; p=0,043). Taigi, reikSmingai dazniau turintys daugiau nei 11 m. darbo patirties pedagogai
(93,5 proc.) sutinka, kad jie zino savo ribas, negu turintys 1-10 m. darbo patirt] pedagogai (62,5 proc.)
(4*>=6,622; df=1; p=0,036).

Taip pat reikSmingai dazniau jaunesni nei 50 m. pedagogai (26,5 proc.) sutinka, kad kartais
aplinkiniai jiems sako, kad jie pervertina save, negu vyresni nei 51 m. pedagogai (0 proc.) (¥>=6,948;
df=2; p=0,031).

Galiu uZjausti ir suprasti kito pozicija 4,51
Suprantu galimg emocinj informacijos poveikj kitiems 4,40
Galiu suprasti Zmones su skirtingais kult@riniais,
e 4,20
religiniais jsitikinimais
Zinau savo ribas 4,18
Man nepriimtinas kitoks mastymas 2,45
Kartais kiti sako, kad a$ pervertinu save 2,44
T T T 1
1 2 3 4 5

Vidurkiai (1-visiSkai nesutinka; 5-visiskai sutinka)

10 pav. Pedagogy empatiskumo jsivertinimas, vidurkiai

Ivertinus bendra pedagogy empatijos raiska ir palyginus jg pagal pedagogy pareigas, amziaus ir darbo
stazo grupes reikSmingy skirtumy nenustatyta (p<0,05). Galime teigti, kad pedagogy empatiSkumo
rai$ka nepriklauso nuo jy amziaus, pareigy ir darbo stazo. Rezultatai pateikti 9 lenteléje.

9 lentelé. Pedagogy empatiskumo vertinimas atsizvelgiant j pedagogy demografinius veiksnius,
vidurkiai

EmpatiSkumas p
Veiksniai Vidurkis Vldutln_lal
rangai
. Pradiniy klasiy mokytojas 4,11 29,81
Pareigos Dalyko mokytojas 4,05 27,26 0,587
. Iki 50 m. 4 25,15
Amzius 51 m. ir daugiau 4,17 32,62 0,089
y 1-10 m. 3,98 24,44
Darbo stazas 11 m. ir daugiau 4,09 28,03 0,546
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Nustatyta, kad kuo pedagogy savirefleksijos raiska yra didesné, tuo jie dazniau sutinka, kad jie
supranta galimg emocinj informacijos poveikj kitiems (r=0,432; p=0,001), gali uzjausti ir suprasti
kito pozicijg (r=0,386; p=0,004) ir zino savo ribas (r=0,469; p<0,001). Rezultatai pateikti 10 lentel¢je.

10 lentelé. Pedagogy empatiskumo ir savirefleksijos sgsajos

Sasajos Savirefleksija
. . . qe r 0,432
Suprantu galima emocin] informacijos poveikj kitiems 0 0,001
Ce .y - r 0,386™
Galiu uzjausti ir suprasti kito pozicija D 0,004
Y. . r 0,469™
Zinau savo ribas 0 <0,001
. . r 0,041
Man nepriimtinas kitoks mastymas 0 0.769
s " . r 0,181
Kartais kiti sako, kad a$ pervertinu save 0 0.101
. . D L e r 0,182
Galiu suprasti Zzmones su skirtingais kultiiriniais, religiniais jsitikinimais 0 0187

r — Spearman koreliacijos koeficientas, p — statistinis reikSmingumas, * - <0,05, ** - 0,01

Tyrimas atskleidé (zr. 11 paveiksla), kad pedagogai dazniausiai jaucia atsakomybe, uz tai kg jie daro
(vid. 4,4), supranta ir atsako uz savo zodzius (vid. 4,27), drasiai dalinasi ir diskutuoja apie savo
jsitikinimus (vid. 3,6) ir pritaria, kad kartais sunku sugalvoti kitus problemos sprendimo biidus (vid.

3.4). Reciausiai pedagogai sutinka, kad jie nepriima kritikos dél savo elgesio (vid. 2,18), kartais jiems
sunku apibudinti moralinj pozitirj (vid. 2,71) ir tai, kad jie nemégsta diskutuoti apie savo nuomone

(vid. 2,87).

Nustatyta, kad reikSmingai dazniau (vid. 3,06) pradiniy klasiy mokytojai sutinka, kad kartais jiems
sunku apibtidinti moralinj poziiirj, negu dalyko mokytojams (vid. 2,56) (p=0,048). Vertinant teiginius
pagal amziaus ir darbo stazo grupes reikSmingy skirtumy nenustatyta (p>0,05).

Jauciu atsakomybe uz tai ka sakau

Suprantu ir atsakau uz savo ZodZius

Drasiai dalinuosi ir diskutuoju apie savo jsitikinimus
Kartais sunku sugalvoti kitus problemos sprendimo bidus
AS nemégstu diskutuoti apie savo nuomone

Kartais man sunku apibadinti moralinj poZziirj

Nepriimu kritikos dél savo elgesio

4,40

4,27

3,60
3,40
2,87
2,71
2,18
2 3 4

Vidurkiai (1-visiSkai nesutinka; 5-visiskai sutinka)

11 pav. Pedagogy reflektavimo gebéjimy taikymo bendraujant jsivertinimas, vidurkiai

Nustatyta, kad kuo pedagogy empatijos raiSka yra didesné, tuo jie dazniau nesutinka, kad jie nemégsta
diskutuoti apie savo nuomone (r=-0,352; p=0,008) ir nepriima kritikos dél savo elgesio (r=-0,386;
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p=0,004). Taciau kuo pedagogy empatijos raiska didesné, tuo jie dazniau sutinka, kad supranta ir
atsako uz savo zodzius (r=0,345; p=0,010) ir jaucia atsakomybe uz tai kg sako (r=0,397; p=0,003).
Taip pat kuo pedagogy savirefleksijos raiska didesné, tuo jie dazniau sutinka, kad supranta ir atsako
uz savo zodzius (r=0,367; p=0,0006) ir jaucia atsakomybe uz tai kg sako (r=0,541; p<0,001). Rezultatai
pateikti 11 lentel¢je.

11 lentelé. Pedagogy reflektavimo geb¢jimy taikymo bendraujant sgsajos su empatiSkumu ir
savirefleksija

Sasajos Savirefleksija Empatija
AS nemégstu diskutuoti apie savo nuomong Fr) -8 2117 61 -%%%é**
Kartais man sunku apibtdinti moralinj pozidirj l; -8 12025 -8 12523
Suprantu ir atsakau uz savo zZodzius Fr) 003(?07 ;* 00361 15;*
Jauciu atsakomybe uz tai kg sakau F; 205 ’étz 00?807;
Drasiai dalinuosi ir diskutuoju apie savo jsitikinimus F; 853; 8 411?12
Kartais sunku sugalvoti kitus problemos sprendimo btidus ;; -(;), ggj -OO, fgf
Nepriimu kritikos dél savo elgesio ;; -(;), ’57252 _%’%%i**

r — Spearman koreliacijos koeficientas, p — statistinis reikSmingumas, * - <0,05, ** - 0,01

Anot Ramsdeno (2000), reflektyvus pozitris ir nuoatinis aktyvus doméjimasis yra bitina sglyga
pedagogo profesingje veikloje. Atlikus tyrima paaiskéjo (Zr. 12 paveiksla), kad dazniausiai pedagogai
pries veikla iesko informacijos, kuri gali biiti reikalinga sékmingai atlikti veiklas (vid. 4,37),
planuodami veiklas isskiria problemas/klausimus j kuriuos teks atsakyti (vid. 4,17), gilinasi j veiklos
atlikimo eigg (vid. 4,15) ir gilinasi | savo mintis planuodami veikslas (vid. 4,13). Geb¢jimas
reflektuoti jgalina ne tik pazinti, bet ir tobulinti savo veikla bei santykius su aplinka. Reciausiai
pedagogai konsultuojasi su specialistais, aptardami savo veiksmus pries$ atliekant veikla (vid. 3,6).
Galima daryti iSvada, kad pedagogy reflektavimo geb¢jimai prie§ veiklg reiSkiasi pakankamai
efektyviai, taciau kartais pritriksta laiko ir noro konsultuotis su specialistais, prie§ savo atliekamas
veiklas.

Vertinant teiginius pagal pareigas reikSmingy skirtumy nenustatyta (p>0,05).

leSkau informacijos, kuri gali bati reikalinga sékmingai
S 4,37
atlikti veiklas
Planuodamas veiklas isskiriu problemas/klausimus j
. . 4,17
kuriuos teks atsakyti
Gilinuosi j veiklos atlikimo eigg 4,15
Gilinuosi j savo mintis planuodamas veiklas 4,13
Konsultuojuosi su specialistais, aptardamas savo
) Sy . 3,60
veiksmus pries atliekant veiklg
T T T 1
1 2 3 4 5
Vidurkiai (1-visiSkai nesutinka; 5-visiskai sutinka)
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12 pav. Pedagogy reflektavimo gebéjimai, apibuidinantys veiksmus pries veiklg, vidurkiai

Nustatyta, kad kuo pedagogy savirefleksijos raiska yra didesné, tuo jie dazniau sutinka, kad jie
gilinasi j savo mintis planuodami veiklas (r=0,503; p<0,001), planuodami veiklas i$skiria problemas
(r=0,457; p=0,001), iesko informacijos (r=0,346; p=0,011), konsultuojasi su specialistais pries
atlikdami veiklg (r=0,457; p=0,001) ir gilinasi j veiklos atlikimo eigg (r=0,408; p=0,002). Rezultatai
pateikti 12 lenteléje.

12 lentelé. Pedagogy reflektavimo gebéjimy, apibudinantys veiksmus pries veikla, sasajos su
empatiSkumu ir savirefleksija

Sasajos Savirefleksija Empatija
o . _ . r 0,503™ -0,010
Gilinuosi | savo mintis planuodamas veiklas 0 0,000 0,940
Planuodamas veiklas igskiriu problemas/klausimus j kuriuos teks | r 0,457 -0,074
atsakyti p 0,001 0,593
o . C e T TP r 0,346 -0,018
Ieskau informacijos, kuri gali buti reikalinga sékmingai atlikti veiklas 0 0,011 0,897
Konsultuojuosi su specialistais, aptardamas savo veiksmus prie§ | r 0,457™ 0,014
atliekant veikla p 0,001 0,919
. S o . r 0,408™ -0,094
Gilinuosi j veiklos atlikimo eiga 0 0,002 0,494

r — Spearman koreliacijos koeficientas, p — statistinis reik§mingumas, * - <0,05, ** - 0,01

Prie§ imantis pedagogy profesinés veiklos, buitina sglyga yra permastyti jgytas zinias. Siekiant
nustatyti pedagogy reflektavimo geb¢jimy, apibiidinanéiy veiksmus prie§s veikla, sgsajas su
demografiniais veiksniais buvo atlikta Spearman koreliacin¢ analizé. Kaip matome i§ 13 lentelés
nustatyta, kad kuo pedagogy amzius yra mazesnis (r=-0,302; p=0,026) ar darbo stazas mazesnis (r=-
0,291; p=0,034), tuo jie dazniau pritaria, kad planuodami veiklas iSskiria problemas/klausimus j
kuriuos teks atsakyti. Taip pat nustatyta, kad kuo pedagogy amzius mazesnis, tuo jie dazniau sutinka,
kad jie gilinasi i veiklos atlikimo eigg (r=-0,345; p=0,010). Tai galima paaiskinti, kaip teigia Bubnys
(2012), kad akcentuojant mokymasi visg gyvenima klausima, jau buisimi pedagogai ugdomi kaip
reflektyvis praktikai, kurie nuolatos privalo plétoti savo kompetencijas.

13 lentelé. Pedagogy reflektavimo gebéjimy, apibudinanciy veiksmus pries veikla, sasajos su
demografiniais veiksniais

Sasajos Amzius Darbo stazas
Gili . intis bl d - r -0,153 -0,211
ilinuosi | savo mintis planuodamas veiklas 0 0.263 0125
e S : r -0,302" -0,291"
Planuodamas veiklas i$skiriu problemas/klausimus j kuriuos teks atsakyti
p 0,026 0,034
. . e P r -0,042 -0,242
Ieskau informacijos, kuri gali biiti reikalinga sékmingai atlikti veiklas
p 0,763 0,080
Konsultuojuosi su specialistais, aptardamas savo veiksmus prie§ atliekant | ' -0,096 -0,054
veikla p 0,485 0,697
. L o ) r -0,345™ -0,248
Gilinuosi j veiklos atlikimo eiga
p 0,010 0,071
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r — Spearman koreliacijos koeficientas, p — statistinis reik§mingumas, * - <0,05, ** - 0,01

Ugdymo proceso kokybé priklauso nuo pedagogo gebéjimo apmastyti savo veikla, nuo pastangy
kurias pedagogas jdeda apmastydamas savo veiklg. Nustatyta (zr. 13 paveikslg), kad daZniausiai
pedagogai sutinka, kad veiklos metu patiriamos problematiSkos situacijos skatina juos viskg
permastyti i§ naujo (vid. 4,4), jog veiklos metu gali priimti sprendimus savarankiSkai ir taip
pasimokyti i§ savo patirties (vid. 4,36) ir gali permastyti veiklos metu jgytas zinias, patirtis ir numatyti
ka galima koreguoti ateityje (vid. 4,36). Pasak Schono (1983, 1987) reflektavimo gebé¢jimy taikymas,
gali stipriai jtakoti vykdant tam tikrg veikla. Reciausiai pedagogai sutinka, kad atlikdami pedagoging
veiklg apgalvoja, kaip sékmingai ja atlikti ir tobulinti (vid. 4,25). Anot Dewey (1998), refleksyvus
mastymas turi buti edukacinis tikslas ir siekis tam, kad profesiné veikla vykty sklandziai.

Vertinant teiginius pagal amziaus grupes, bei pareigas reikSmingy skirtumy nenustatyta (p>0,05).

Veiklos metu patiriamos problematiskos situacijos skatina 440
mane viskg permastyti i$ naujo ’
Veiklos metu galiu priimti sprendimus savarankiskai ir
S ) . L 4,36
tokiu budu pasimokyti i$ savo patirties
Galiu permastyti veiklos metu jgytas Zinias, patirtis ir
. I 4,36
numatau kg koreguosiu ateityje
Atliekamos pedagoginé veiklos metu apgalvoju, kaip
e e N 4,25
sékmingai jas atlikti ir tobulinti
T T T 1
1 2 3 4 5
Vidurkiai (1-visiSkai nesutinka; 5-visiskai sutinka)

13 pav. Pedagogy reflektavimo gebéjimai, apibiidinantys veiksmus veikiant, vidurkiai

Nustatyta, kad kuo pedagogy savirefleksijos raiska yra didesné, tuo jie dazniau sutinka, kad jie
atliekant pedagogines veiklas apgalvoja, kaip sékmingai jas atlikti ir tobulinti (r=0,352; p=0,009), bei
gali permastyti veiklos metu jgytas zinias, patirtis (r=0,283; p=0,038). Rezultatai pateikti 14 lenteléje.

14 lentelé. Pedagogy reflektavimo geb¢jimy, apibiidinantys veiksmus veikiant, sgsajos su
empatiSkumu ir savirefleksija

Sasajos Savirefleksija Empatija
Atliekamos pedagoginé veiklos metu apgalvoju, kaip sékmingai jas | r 0,352™ 0,012
atlikti ir tobulinti p 0,009 0,929
Veiklos metu galiu priimti sprendimus savarankiSkai ir tokiu badu | r 0,224 0,255
pasimokyti i§ savo patirties p 0,104 0,060
Veiklos metu patiriamos problematiskos situacijos skatina mane viskg | r 0,255 0,030
permastyti i§ naujo p 0,063 0,829
Galiu permastyti veiklos metu jgytas Zinias, patirtis ir numatau kg | r 0,283" 0,031
koreguosiu ateityje p 0,038 0,820

r — Spearman Kkoreliacijos koeficientas, p — statistinis reik§mingumas, * - <0,05, ** - 0,01
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Kiekvienas pedagogas, nepriklausomai nuo turimos patirties turéty mastyti apie tai, kg daro ir kodél
taip daro. NepamirSdamas analizuoti ir jsivertinti tai, kas vyksta klas¢je. Siekiant nustatyti pedagogy
reflektavimo gebéjimy, apibiidinanciy veiksmus veikiant, sasajas su demografiniais veiksniais buvo
atlikta Spearman koreliaciné analizé. Kaip matome i$ 15 lentelés nustatyta, kad kuo pedagogy darbo
stazas yra mazesnis, tuo jie dazniau sutinka, kad atliekant pedagoging veikla jie apgalvoja, kaip
sékmingai jg atlikti ir tobulinti (r=-0,288; p=0,034), bei dazniau sutinka, jog veiklos metu gali priimti
sprendimus savarankiskai ir pasisemti patirties (r=-0,278; p=0,041).

15 lentelé. Pedagogy reflektavimo geb¢jimy, apibtidinanciy veiksmus veikiant, sgsajos su
demografiniais veiksniais

Sasajos Amzius Darbo stazas
Atliekamos pedagoginé veiklos metu apgalvoju, kaip sékmingai jas atlikti | T -0,243 -0,288"
ir tobulinti
ronHi p 0,074 0,034
r -0,186 -0,278"

Veiklos metu galiu priimti sprendimus savarankiskai ir tokiu budu

pasimokyti i§ savo patirties p 0,174 0,041
Veiklos metu patiriamos problematiskos situacijos skatina mane viskg | I -0,040 -0,160
permastyti i$ naujo p 0,770 0,249
Galiu permastyti veiklos metu jgytas Zinias, patirtis ir numatau kg | -0,238 -0,227
koreguosiu ateityje p 0,080 0,099

r — Spearman koreliacijos koeficientas, p — statistinis reikSmingumas, * - <0,05, ** - 0,01

Permastyti dienos patirtis ir jgytas zinias, bei gebéti numatyti kaip elgtis kitg kartg, turéty tapti
pedagogo neatsiejama kiekvienos dienos sudedamaja dalimi. Tyrimas atskleidé (zr. 14 paveiksla),
kad pedagogai dazniausiai po atliktos veiklos klausia saves ar jie galéjo pasielgti kitaip ir atlikti geriau
nei atliko (vid. 4,18), jog sugeba sugeneruoti naujas id¢jas, numatyti perspektyvas, kurios padéty
efektyviau atlikti pedagogine veikla (vid. 4,16) ir tai, kad apgalvoja savo pazangg atlikus veikla (vid.
4,13). Anot Moore (2004), kad svarbu atskirai vertinti ir zvelgti, bei reflektuoti pamokas ar jvykius
po tam tikro laiko. Reciausiai pedagogai sutinka, kad po veiklos daugelis teoriniy Ziniy atrodo kitaip
nei buvo iki panaudojimo praktiskai (vid. 4,07) ir tai, jog po atliktos veiklos suvokia profesinés
veiklos prasme (vid. 4,07).

Vertinant teiginius pagal amziaus ir darbo stazo grupes, bei pareigas reikSmingy skirtumy nenustatyta
(p>0,05).
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Po atliktos veiklos klausiu saves: ar galéjau pasielgti kitaip
Lt o A 4,18
ir atlikti geriau nei atlikau
Sugebu sugeneruoti naujas idéjas, numatyti perspektyvas, 416
kurios padeéty efektyviau atlikti pedagogine veiklg ’
Apgalvoju savo pazangg atlikus veiklg 4,13
Po atliktos veiklos suvokiu profesinés veiklos prasme 4,07
Po veiklos daugelis teoriniy Ziniy atrodo kitaip nei buvo iki
o . 4,07
panaudojimo praktiskai
T T T 1
1 2 3 4 5
Vidurkiai (1-visiSkai nesutinka; 5-visiskai sutinka)

14 pav. Pedagogy reflektavimo gebé¢jimai, apibiidinantys veiksmus po veiklos, vidurkiai

Kaip teigia Moore (2004), konstruktyvi kritika sau pac¢iam, aktyvus mastymas ir sutelktas démesys
aktualioms veiklos problemoms bei perspektyvoms, prisideda prie Zenklios reflektavimo plétotés ir
pazangos. Nustatyta, kad kuo pedagogy savirefleksijos raiSka yra didesné, tuo jie dazniau sutinka,
kad jie apgalvoja savo pazanga atlikus veiklg (r=0,401; p=0,003), po atliktos veiklos klausia savgs,
ar jie galéjo pasielgti kitaip ir atlikti geriau nei atliko (r=0,371; p=0,006), bei sugeba sugeneruoti
naujas id¢jas, numatyti perspektyvas, kurios padéty efektyviau atlikti pedagoging veikla (r=0,271;
p=0,047). Rezultatai pateikti 16 lenteléje.

16 lentelé. Pedagogy reflektavimo gebé¢jimy, apibiidinantys veiksmus po veiklos, sgsajos su
empatiSkumu ir savirefleksija

Sasajos Savirefleksija Empatija

. . . . r 0,401™ -0,069
Apgalvoju savo pazangg atlikus veikla 0 0,003 0,618
Po veiklos daugelis teoriniy ziniy atrodo kitaip nei buvo iki | T 0,266 -0,060
panaudojimo praktiskai p 0,052 0,665
Po atliktos veiklos klausiu saves: ar galéjau pasielgti kitaip ir atlikti | 1 0,371™ -0,005
geriau nei atlikau p 0,006 0,971
Sugebu sugeneruoti naujas idéjas, numatyti perspektyvas, kurios | r 0,271" -0,088
padéty efektyviau atlikti pedagogine veikla p 0,047 0,521
. . . S r 0,225 -0,067

Po atliktos veiklos suvokiu profesinés veiklos prasme 0 0.102 0,629

r — Spearman koreliacijos koeficientas, p — statistinis reik§mingumas, * - <0,05, ** - 0,01

Tyrimo eigoje buvo svarbu suzinoti pedagogy gebéjimus peréjus prie nuotolinio ugdymo. Nustatyta
(zr. 15 paveiksla), kad pedagogai dazniausiai sutinka, jog peréjus prie nuotolinio ugdymo lygiai taip
pat apgalvodavo biisimas veiklas (vid. 4,31), dalyvaudavo jvairiuose mokymuose ir seminaruose (vid.
4,29), bei gilinosi ] atliekamos veiklos eiga (vid. 4,22). Reciausiai pedagogai sutinka, kad nespédavo
skirti pakankamai laiko apmastymams veikiant (vid. 3,09), jog tur¢jo daugiau laiko skirti saves
pazinimui, profesiniam tobuléjimui (vid. 3,18), kad nuolat trilkdavo laiko apmastymams (vid. 3,25),
jog apmastymams skirdavo tiek pat laiko (vid. 3,53) ir tai, kad savo profesiniam augimui skirdavo
tiek pat laiko (vid. 3,56).
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Nustatyta, kad reikSmingai dazniau turintys vir§ 11 m. darbo patirties pedagogai (95,7 proc.) sutinka,

kad jie dalyvavo jvairiuose mokymuose ir seminaruose, negu turintys 1-10 m. darbo patirtj pedagogai
(75 proc.) (¥*=12,162; df=2; p=0,002). Vertinant teiginius pagal amziaus grupes, bei pareigas

reik§mingy skirtumy nenustatyta (p>0,05).

Peréjus prie nuotolinio ugdymo lygiai taip pat apgalvodavau
busimas veiklas

Dalyvavau jvairiuose mokymuose ir seminaruose
Gilinausi j atliekamos veiklos eigg

Savo profesiniam augimui skyriau tiek pat laiko
Apmastymams skyriau tiek pat laiko

Nuolat trikdavo laiko apmgstymams

Turéjau daugiau laiko skirti saves paZinimui, profesiniam
tobuléjimui

Nespédavau skirti pakankamai laiko apmastymams veikiant

3,25

3,18

4,31

4,29

4,22

Vidurkiai (1-visiSkai nesutinka; 5-visiskai sutinka)

15 pav. Pedagogy gebéjimai, apibiidinantys veiksmus peré€jus prie nuotolinio ugdymo, vidurkiai

Safirefleksijos kategorija Siame tyrime apibréZiama kaip mokymosi ir paZinimo galimybés, ir
emociné analizé, lieCianti tieck asmeninius, tiek socialiniu ir kultiirinius aspektus. Edwardso (2014),
Grossmano (1991), atlikti tyrimai taip pat byloja apie aukstg refleksijos gebéjimy lygj, kuriuose
savirefleksijos jvertis auk$tesnis uz empatijos lygj. X — bendrojo ugdymo mokyklos pedagogy
reflektavimo gebéjimy profesinéje veikloje tyrime buvo nustatyta, kad kuo pedagogy savirefleksijos
raiSka yra didesné¢, tuo jie dazniau sutinka, kad jie peréj¢ prie nuotolinio mokymo gilinosi j atliekamos
veiklos eiga (r=0,306; p=0,026) ir dalyvavo jvairiuose mokymuose ir seminaruose (r=0,348;
p=0,010). Taip pat nustatyta, kad kuo pedagogy empatijos raiSka yra didesné, tuo jie dazniau
nesutinka, kad jie skyré apmastymams (r=-0,349; p=0,009), bei savo profesiniam augimui (r=-0,314;

p=0,019) tiek pat laiko. Rezultatai pateikti 17 lenteléje.

17 lentelé. Pedagogy reflektavimo gebe¢jimy peréjus prie nuotolinio ugdymo, sgsajos su

empatiSkumu ir savirefleksija

Sasajos Savirefleksija Empatija
Peréjus prie nuotolinio ugdymo lygiai taip pat apgalvodavau | f 0,109 -0,027
biisimas veiklas p 0,431 0,844
L . r 0,243 -0,349™
Apmastymams skyriau tiek pat laiko 0 0.076 0,009
_ . r -0,008 -0,123
Nuolat trikdavo laiko apmgstymams 0 0.956 0,369
. S . . r 0,306" 0,023
Gilinausi j atliekamos veiklos eiga 0 0,026 0.870
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Nespédavau skirti pakankamai laiko apmastymams veikiant Fr) -8 ’21075 -8 ’505(()5
Turéjau daugiau laiko skirti saves pazinimui, profesiniam | 0,245 -0,060
tobuléjimui p 0,074 0,665
Dalyvavau jvairiuose mokymuose ir seminaruose r Ushe 0,088
p 0,010 0,525
- - I . r 0,236 -0,314"
Savo profesiniam augimui skyriau tiek pat laiko 0 0.085 0.019

r — Spearman koreliacijos koeficientas, p — statistinis reikSmingumas, * - <0,05, ** - 0,01

Apibendrinus galima teigti, kad reflektavimo gebéjimai intensyviausiai reiskiasi pries veiklg, nes
didzioji dalis respondenty iesko, apmgsto ir gilinasi j reikiamq informacijg, savo mintis. Taip pat po
veiklos apmasto ir taiko reflektavimo gebéjimus, taciau sunkiau sekasi ieskoti prasmés suvokimo apie
savo atliekamgq veiklg. Tyrimo dalyviy, pedagogy, veiklos metu patiriamos problematiskos situacijos
skatina juos viskq permagstyti is naujo, taciau atlikdami pedagogine veiklg jiems ne visada sékmingai
tai pavyksta padaryti, t. y. apmgstyti kaip sékmingai jg atlikti ir tobulinti. Pedagogams sunkiau sekasi
vertinti save is skirtingy perspektyvy ir pazinti savo jausmus, kurie turi jtakos jy mgstymui, reciau
konsultuojasi su specialistais, tai iSryskéjo pedagogams veikiant ir po veiklos. Sékmingiausiai
reflektavimo gebéjimai reiskési: gebéjimy saves vertinimo ir savirefleksijos bei reguliaraus Ziniy
atnaujinimo veiklose. Silpniausiai reiskési: bendradarbiavimo ir kiirybiniy problemy sprendimo
veiklose.

3.3. X — bendrojo ugdymo mokyklos pedagogo reflektavimo gebéjimy raiSka profesinéje
veikloje jgalinan¢iy dokumenty analizé

Vienas i§ pagrindiniy dokumenty, kuriuo vadovaujasi mokyklos pedagogai taikydami reflektavimo
gebéjimus savo profesinéje veikloje yra sukurta Mokytojy asmeninio profesinio tobuléjimo (APT)
sistema parengta vadovaujantis Mokytojy atestacijos nuostatais (2008), Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo koncepcija (2012), Geros mokyklos koncepcija (2015).

Mokytojy asmeninio profesinio tobuléjimo sistemos APT tikslai:

e Kkurti refleksyvig — apmastancia bei aptarian¢ig savo veiklg — mokytojy bendruomeneg;

e skatinti mokytojus kryptingai riipintis nuolatiniu asmeniniu profesiniu tobuléjimu stebint ir
tiriant savo veikla;

e skatinti mokytojy bendradarbiavima mokantis vieniems i$ kity bei tobul¢jant drauge;

e numatyti organizacijos profesinio tobuléjimo kryptis ar / ir tikslus, budus bei formas.

APT ,,vykdymas*:

e metodiné taryba drauge su mokyklos vadovais numato asmeninio kvalifikacijos tobulinimo
kryptis mokslo metams atsizvelgdamos j mokyklos tikslus ir prioritetus;

*  metodinése grupése aptariamos kvalifikacijos tobulinimo kryptys, asmeninio profesinio
tobuléjimo tikslai, budai ir formos.

v —

asmeninio profesinio tobuléjimo kuratoriai.
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kuratoriaus funkcijos:

mokslo mety pradzioje konsultuoti mokytojg padedant iSsikelti asmeninio profesinio
tobuléjimo tiksla, renkantis biidus ir formas jam jgyvendinti;

ne maziau kaip du kartus per pusmetj stebéti kuruojamo mokytojo pamokas, teikti grjiztamajj
rysj;

skatinti mokytojg kryptingai, nuosekliai ripintis asmeniniu profesiniu tobuléjimu;

skatinti mokytoja bendradarbiauti mokantis i§ kolegy, kartu su jais;

mokslo mety pabaigoje pateikti ataskaitag administraciniame pasitarime.

Proceso eiga:

mokslo mety pradzioje mokytojas, konsultuodamasis su asmeninio profesinio tobuléjimo
kuratoriumi, numato asmeninio profesinio tobuléjimo tikslg visiems mokslo metams;

karta per ménesj, treciadieniais, mokytojai i§ anksto pagal APT tikslus sudarytose grupelése
karta per ménesj mokytojai pildo asmeninio profesinio tobul¢jimo uzrasus (refleksijy
sasiuvinj/el. zurnalg), kuriuose tiria savo veikla: apmasto biidus ir formas asmeninio
profesinio tobuléjimo tikslui pasiekti, numato sékmés kriterijus, aptaria pavykusius ir
tobulintinus profesinés veiklos momentus, planuoja tolesne¢ veiklg;

ne reciau kaip du kartus per pusmetj mokytojas, vykdydamas patirties mainus ,,Kolega-
kolegai®, sickdamas tikslingo bendradarbiavimo, stebi kity mokytojy pamokas. Pamokos
sékmes, pastabas ir pasitilymus fiksuoja stebétos pamokos vertinimo lape, drauge aptaria,

ne re€iau kaip du kartus per mokslo metus mokytojai asmeninio profesinio tobulé¢jimo
patirtimi dalijasi dirbdami sekcijose pagal mokytojy asmeninio profesinio tobuléjimo tikslus.

Pedagogy kompetencijy tobulinimo veiklos vykdomos trimis lygmenimis:

individualus lygmuo. APT tikslas, veikly planavimas, ménesio refleksija, pamoky stebéjimas,
ugdomasis konsultavimas, edukaciniy inovacijy taikymas;

grupinis lygmuo. Kvalifikacijos tobulinimo aptarimas metodinése grupése, kolegialus
bendravimas ir bendradarbiavimas APT grupéje, patirties mainai ,,Kolega-kolegai®,
integruoto ugdymo organizavimas;

institucinis lygmuo. Ekspertiniai mokymai (sava patirtis), mokymai visiems mokyklos
pedagogams (iSorés lektoriai), patirties mainai su kitomis Svietimo institucijomis.

Viena i§ mokytojo bendryjy kompetencijy yra reflektavimo ir mokéjimo mokytis (Mokytojo
profesijos kompetencijos aprasas, 2007). X — bendrojo ugdymo mokyklos pedagogai vadovaujasi
Mokytojy atestacijos nuostatais (2008), kuriuose minima, jog norint kelti savo kvalifikacijg biitina
vertinti ir jsivertinti veiklos srit}, kuri apima asmenin;j profesinj tobul¢jimg. Pedagogas privalo:

suprasti mokymosi visg gyvenima verte ir turi turéti nuostatg nuolat mokytis;

gebéti rekonstruoti ir reflektuoti savo veiklg siekdamas jg tobulinti ir atpazinti savo
kompetencijas;

gebéti parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, ji pristatyti ir vertinti.
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Taip pat Siame dokumente pateikiami tokie su reflektavimo gebéjimais susije pozymiai bei kriterijai

(zr. 18 lentele).

18 lentelé. Pozymiai bei kriterijai susije¢ su reflektavimo geb¢jimais (Mokytojy atestacijos nuostatai,

2008)

Kriterijai

PoZymiai

Geba vertinti savo veikla / kompetencija
ir asmeninius pasiekimus

jsivertina savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis, jsivertinima
aptaria su kolegomis metodingje grupéje (taryboje);
atsizvelgdamas | jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj
tobuléjima;

ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas Zinias
ir gebéjimus, analizuoja jy poveiki savo praktinés veiklos
veiksmingumuli.

Geba tobulinti savo kvalifikacija

ivardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

nuolat tobulina kvalifikacija, derindamas institucijos personalo
kvalifikacijos tobulinimo strategija ir savo poreikius.

Geba koordinuoti  socioedukacines
veiklas institucijoje

uzmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais
partneriais;

analizuoja griZztamaja informacija bendravimo ir
bendradarbiavimo plétojimo aspektais.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje (2012) pazymima, kad pedagogas turi gebéti

jsivertinti ir suprasti:

e kas jo veikloje yra tobulintina, kokiy ziniy, gebé&jimy, jgiidziy stoka bei kokios nuostatos ir
poZzitriai tai lemia, o tai galima jgyvendinti tik turint puikius reflektavimo gebéjimus;

e geriausios praktikos perémimas, geb¢jimas atsirinkti ir kritiSkai vertinti informacija;

e motyvacijg, kuri lemia viding vertybing nuostatg ir iSoriskai motyvuojant nuolat tobulinti

savo veikla;

e subsidarumg, nes pedagogas ir Svietimo jstaiga yra pagrindiniai subjektai, kurie turi veikti

darniai.

Siame dokumente taip pat minimas individualus tobulinimasis, kolegialus dalijimasis patirtimi,
specializuoti renginiai (kursai, seminarai ir pan.), vie$oji nedarbiné veikla. Siomis kompetencijy
1gijimo formomis skatinama ugdyti reflektavimo geb¢jimus.

Geros mokyklos koncepcijoje (2013) jvardintas vienas i§ geros mokyklos bruozy, tai yra kalbama
apie pedagogus ir jy asmenybiy jvairove, kuriems svarbu:

e nuostaty pozityvumas (saviverté, tikejimas ir pasitikeéjimas, motyvacija, savo dalyku

domejimasis ir kt.);

e profesionalumas (dalyko iSmanymas, biitinyjy kompetencijy tur¢jimas ir iSmintis);

e asmeninis tobuléjimas (savistaba, mokymasis, atvirumas naujoms patirtims, refleksija ir kt.);
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e subalansuotas kolektyvas (asmenybiy jvairoveé, kurie papildo vienas kitg, bendradarbiavimas,
tolerancija ir kt.).

Apibendrinus galima teigti, kad X — bendrojo ugdymo mokykla skatina pedagogus reflektuoti,
apmgstyti savo veiklas. Analizuojant esminius mokyklos dokumentus isryskéjo, kad jie pabrézia
pedagogo asmeninio profesinio tobuléjimo augimg, skatina pedagogus kasdieninéje veikloje taikyti
reflektavimo gebéjimus. Taip pat X — bendrojo ugdymo mokykla remdamasi pagrindiniais
dokumentais susikiiré savo mokytojy asmeninio profesinio tobuléjimo (APT) sistemq. Si sistema

puikiai veikia ir skatina pedagogus tobuléti ne tik profesinéje veikloje bet ir asmenybés lygmenyje.

3.4. X - bendrojo ugdymo mokyklos pedagogu reflektavimo gebéjimy raiSkos profesinéje
veikloje interviu analizé

Atliekant 1§ dalies strukttiruotg interviu tyrimo dalyviy buvo papraSyta pasidalinti savo pirminiu
patyrimu taikant refleksija. Analizuojant gautus duomenis buvo iSskirta 1 kategorija ir 3
subkategorijos, kurios pateiktos 19 lenteléje.

19 lentelé. Reflektavimo patirties suvokimas

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Reflektavimo
patirtis

Jausmai, emocijos

,Man labai patiko, nes as toks gana atviras zZmogus, linkés dalintis,
bendrauti ir issakyti savo patirtys, j aplinkg istranslivojantis kq jauciu,
kaip jauciuosi, ar man gerai, ar blogai (2 interviu); ,,0, tobuléti reikia
visada, kaip sakoma zingsnj j priekj, nes tos naujoves, gena naujoves ir
norisi ir tq iSmokti ir tg<...>* (I interviu); ,, kélé stresq faktas, kad reikia
rasyti: kaip graziai suformuluoti mintj, kad skaitanciam bty aisku, kq
noréjau pasakyti, nesinoréjo pavirsutinisky minciy (3 interviu).

X - bendrojo ugdymo

mokyklos

reflektavimo sistemos

supratimas

., Nepatogu buvo ir tai, kad nebuvo labai aiskiy gairiy/kriterijy, kaip
reflektuoti (3 interviu); ,,ir aprasinéjome, tai yra asmeninio profesinio
tobuléjimo tokie buvo uzrasai buvo vedami, tokie sqsiuviniai ir ten
kiekvieng meénesj, turéjome kuratorius, kurie suzinodavo, kq mes
veikdavome pagal tq tikslq tokj tikslingq ir jvertindavo, na tiksliau galbiit
griztamgji  rySj  suteikdavo  padrgsindavo  arba  padédavo,
pasidziaugdavo * (1 interviu), ,,vos pradéjusi dirbti X- bendrojo ugdymo
mokykloje teko susipaZinti biitent su Sios mokyklos reflektavimo sistema,
su asmeninio profesinio tobuléjimo sistema, kurioje vienas is elementy ir
yra reflektavimas. Tai labai sistemingas, kryptingas, pedagoginés veiklos
apmgstymas *‘ (2 interviu).

Reikalavimy
suvokimas
vykdymas

., Keldavau kiekvienais metais sau tikslg, susijusj su mokiniais, jy
pasiekimais, mokyklos mikroklimato, tai priklauso nuo mokslo mety ir
kokios biidavo svietimo aktualijos, musy mokyklos kryptys. Kiekvieng
ménesj apmastydavau kaip man sekasi jgyvendinti tq tikslg ir rasydavau
refleksijas ir numatydavau, tiksliau nenumatydavau, bet gal
jsivertindavau, koks tas mano veiksmy poveikis yra mokiniams, koks
poveikis yra man, ir koks poveikis yra organizacija“ (2 interviu), ,,savo
veiklg aprasome, kur kg vedém, kur mokiniai dalyvavo, kq pasieké, kq ten
dar parasome, kokie yra misy tobulintini dalykai, mano darbe
asmeniSkai. Tokie biina miisy tie jsivertinimai, refleksija tokia (1 interviu),
,,hepatogu buvo ir tai, kad nebuvo labai aiskiy gairiy/kriterijy, kaip
reflektuoti* (3 interviu).
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Remiantis gautais interviu atsakymais galima teigti, kad tyrimo dalyviai teigiamai vertina mokykloje
veikiancig reflektavimo sistema, kuri jiems buvo pakankamai aiski ir sisteminga. Interviu dalyviy
atsakymai parodé¢, kad jie iSgyveno jvairius jausmus ,,<kél¢ stresg faktas, kad reikia rasyti>*, nes
uzrasus skaitys koordinatorius, sukélé pasitenkinimg procesu ,,<man labai patiko, nes as toks gana
atviras zmogus, linkes dalinti, bendrauti ir issakyti savo patirtis, | aplinkq istranslivojantis kq jauciu,
kaip jauciuosi, ar man gerai, ar blogai“> (2 interviu). Pedagogy poziiiris ] mokyklos reflektavimo
sistemg kito ,,nepatogu buvo ir tai, kad nebuvo labai aiskiy gairiy / kriterijy, kaip reflektuoti* (3
interviu), pradzioje, kai sistema tik buvo kuriama iki aiSkaus supratimo kas tai yra: ,, vos pradéjusi
dirbti X — bendrojo ugdymo mokykloje teko susipazinti biitent su Sios mokyklos reflektavimo sistema,
su asmeninio profesinio tobuléjimo sistema, kurioje vienas is elementy ir yra reflektavimas. Tai labai
sistemingas, kryptingas, pedagoginés veiklos apmgstymas “ (2 interviu).

I$siaiskinus pedagogy pirminj patyrimg susidirus su reflektavimo procesu, toliau buvo siekiama
iSsiaiskinti: ,,Kokig prasme mato taikydami reflektavimo gebéjimus? ©“ Analizuojant gautus duomenis
buvo iSskirta 1 kategorija ir 3 subkategorijos, bei jas patvirtinantys teiginiai (Zr. 20 lentele).

20 lentelé. Reflektavimo proceso prasmé

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Reflektavimo proceso Reflektavimo nauda ,,galbiit ir tos vienos dienos tikslus arba ménesio, ar pusmecio,
esmé galy gale mety, kad na, Zinotum kur tau yra sunku, kur lengva,

kad galbut gali padéti kolegoms arba semtis is kolegy patirties,
tai va tas reflektavimas manau yra naudingas ir be tos refleksijos
panasiai, kaip ir virtuvéje kuitiesi. Jei pyragas iséjo gerai, jei ne
slepi tq pyragqg (1 interviu ), ,,tai man padéjo susidélioti tokias
vietas kur biiting, kq bitina pastiprinti, kq turi daryti tikrai
kiekvienas mokytojas ir kur as galéciau skleistis kaip jaus savo
srities specialistas ** (2 interviu).

Reflektavimo sunkumai | ,, Pagalvoji kartais, kam cia daryti, o po to pagalvoji, gal ir gerai
va ¢ia tq ties tuo sustojau, galbut pavirsutiniskas be reflektavimo
bity, cia prie vieno, prie kito pribégau. Aisku yra sudétingas
dalykas, nes visko iSmokti ir Zinoti, nejmanoma tiesiog, bet va po
truputélj kazkaip, savo jégom tq mes ir darome* (I interviu);
,kad negali visose srityse buti specialistas auksciausios* (2
interviu), ,,reflektavimas ne tik sunki uzduotis, kurios kartais
norétume isvengti* (3 interviu)

Prasmés matymas ., Reflektavimas ne tik sunki uzduotis, kurios kartais norétume
iSvengti, bet ir biidas perzvelgus tam tikrus dalykus savo darbe
patirti dZiaugsmq ir pasitenkinimg savo darbo rezultatais™ (3
interviu); ,,prasmé yra ta, kad, kaip sakoma nepamesciau kelio
dél takelio kazkokiy, ty. suzinoti daugiau, tobuléti jvairiose
srityse ir tose kompetencijose ir galy gale dabar tas emocinis
prisidéjo, emociné aplinka, tie visi jvairiis veiksniai ir is tikryjy
ta refleksija yra* (1 interviu), ,,as galvojau yra tikrai labai
naudingas dalykas, nes tuo paciu ir padeda susidélioti kaip
pedagogui tam tikras kryptis, nes atéjus dirbti j mokyklq tikrai
labai didziulis darbas, uzklumpa labai daug visokiy dalyky,
nezinai ties kuriuo pirmiau susitelkti*“ (2 interviu).

Analizuojant gautus duomenis isaiskéjo, kad reflektavimo prasme mato visi apklausti pedagogai ,, na,
Zinotum kur tau yra sunku, kur lengva, kad galbut gali padéti kolegoms arba semtis is kolegy patirties,
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tai va tas reflektavimas manau yra naudingas“ (1 interviu). Suprantama, kad pedagogams kyla
dvejoniy: ,,< pagalvoji kartais, kam cia daryti, o po to pagalvoji, gal ir gerai va cia tq ties tuo
sustojau, galbut pavirsutiniskas be reflektavimo biity, cia prie vieno, prie kito pribégau>*. Svarbu
paminéti, kad reflektavimas padéjo iSgryninti pedagogams savo stiprigsias ir silpngsias puses, bei
auginti save kaip profesionaly specialista: ,,as galvojau yra tikrai labai naudingas dalykas, nes tuo
paciu ir padeda susidélioti kaip pedagogui tam tikras kryptis, nes atéjus i dirbti j mokyklg tikrai labai
didziulis darbas, uzklumpa labai daug visokiy dalyky, neZinai ties kuriuo pirmiau susitelkti* (2
interviu).

VW —

klausimas ,,Su kokiais issitkiais susiduriate taikydami reflektavimo gebéjimus? “ Atsizvelgiant |
gautus interviu duomenis buvo i$skirta 1 kategorija ir 3 subkategorijos (21 Zr. lentele).

21 lentelé. ISSiikiai reflektavimo procese

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
IsSukiai reflektavimo | Laiko resursai ., Tai néra taip paprasta ir lengva. Na, tikrai atima laiko, nu
procese bet tam ir dirbi, pasirinkai tq darbg <...>, (1 interviu); "be

formos atradimo, aisku dar laiko resursai” (2 interviu);
,na, pirmiausia turbiit tai yra laiko stoka norint
konstruktyvios ir iSsamios refleksijos ““ (3 interviu).

Motyvacija ., galéciau pridurti, ir turi buti vidiné motyvacija, galbiit ne
visi tos vidinés motyvacijos turi, kasdieniai buitiniai darbai
uzgozia ir gali atrodyti, kad dar ¢ia vienas laiko Svaistymas;
(2 interviu); ,,AS dziaugiuosi, kai vaikui sekasi ir kaip
sakant savo misijq iki galo kiek jmanoma atlikti. Kaip
teisingiau, geriau"” (1 interviu).

Reflektavimo formos ir tikslo | ,, Tas toks issikis yra galbiit pati pradZia yra pasirinkti
suvokimas tikslg ko as sieksiu per tuos metus, nes atrodo ir to norisi
ir..” (1 interviu); , esame tokiam ieSkojimy kelyje, kol
nusimatome, kokig reflektavimo formq pasirinkti, kad ji
mums tarnauty, cia ir yra esminis dalykas* (2 interviu),
., techniniy ir aplinkos istekliy stoka, norint pagerinti tas
ugdymo  sritis, kurias reflektuodama  jzvelgiu  kaip
reikalingas tobulinti“ (3 interviu).

VW —

nusistatyti pagrindin;j tiksla, kurio sieks per ménesj, ar mokslo metus. Taip pat labai svarbis yra laiko
resursai (,,na, pirmiausia turbiit tai yra laiko stoka norint konstruktyvios ir issamios refleksijos “ (3
interviu) ir motyvacija reflektuoti.

VW —

kompetencijos ir buvo paklausta ,,kaip tobulinama reflektavimo kompetencija? Atsizvelgiant | gautus
interviu duomenis buvo isskirta 1 kategorija ir 5 subkategorijos (zr. 22 lentele).
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22 lentelé. Reflektavimo kompetencijos tobulinimas

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Reflektavimo | Ivairiy literatiros Saltiniy | ,,pati skaitau daug literatiros” (1 interviu); ieSkau jvairesniy,
kompetencijos | paieska jdomesniy refleksijos budy (3 interviu).
tobulinimas
Kolegialus bendravimas 1§ kolegy biina pasitarimai, kiekvieng treciadienj”, | Siek tiek

pasiziuréti kaip kolegos, nes kartais save nuvertini ar nejvertini iki
galo, ar ten bijai parodyti, o kas bus jei a$ ne taip atrodysiu,
pasakysiu ar ne taip vaikai dirbs, kaip buvau susiplanavusi“ (1
interviu); ,, pirmiausia tai, aisku stengiuosi semtis patirties is kolegy,
vyresniy kolegy mokykloje, kuriy patirtis didesné negu mano
, Taip pat dél savo pareigy analizuoju kiekvieno mokytojo
reflektavimo  biudus* (2 interviw); ,, Dalijamés patirtimi su
kolegomis ** (3 interviu).

Socialiné medija ,»Daugiausia i socialiniy tinkly* (1 interviu), ieSkau jvairesniy,
jdomesniy refleksijos biidy (2 interviu).

Mokymai ir kursai, stazuotés | ,, mokymy is kursy. Va dabar reiks j Taurage vél vaziuoti, stazuotis "
O, apskritai visus metus galvoji ne vien apie t tikslg, apskritai
galvoji ko tau reikia, tu Ziuri programas, ko reikalauja dabar tos
atnaujintos programos (1 interviu) ,, Aisku dalyvauju kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, kurie yra skirti nukreipti biitent Sia linkme,
dalyvauju susitikimuose su kity mokykly mokytojais, vadovais taip
pat organizuoju stazuotes mokytojams“ (2 interviu).

Dalijimasis patirtimi ., pirmiausia tai, aisku stengiuosi remtis patirties is kolegy, vyresniy
kolegy mokykloje, kuriy patirtis didesné negu mano*; ,, Taip pat dél
savo pareigy analizuoju kiekvieno mokytojo reflektavimo biidus “ (2
interviv); ,, Dalijamés patirtimi su kolegomis * (3 interviu).

Apzvelgus eksperty reflektavimo kompetencijos tobulinimo S$altinius, galima daryti iSvada, kad
daugiausia mokomasi is kolegy: ,,pirmiausia tai, aisku stengiuosi semtis patirties is kolegy, vyresniy
kolegy mokykloje, kuriy patirtis didesné negu mano“ (1 interviu), dalyvaujama jvairiuose
mokymuose, kursuose bei stazuotése (,,<taip pat organizuoju stazuotes mokytojams*“> (2 interviu).
Pedagogai pamingjo, kad tobulinant reflektavimo kompetencijas ieSkoma jvairiy literatiiros bei
socialinés medijos Saltiniy. Galima teigti, kad reflektavimo tobulinimui skiriamas didelis démesys.
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Siekiant suzinoti, kiek laiko respondentai skiria savo reflektavimo kompetencijos tobulinimui, buvo
uzduotas klausimas ,,Kiek laiko skiriate savo turimy Ziniy atnaujinimui bei tobulinimui? Atsizvelgiant
] gautus interviu duomenis buvo i$skirta 1 kategorija ir 2 subkategorijos (zr. 23 lentelg).

23 lentelé. Ziniy atnaujinimas ir tobulinimas

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Asmeninis ir | Mokykloje, darbo metu »ounku tai iSmatuoti konkre€iai: turime skirtag valanda
profesinis tobuléjimas refleksijai/ pasidalijimui patirtimi su kolegomis APT grupése

tre¢iadieniais, po to dar tenka apraSyti viska refleksijos
dokumente. Cia yra tai, kas oficialiai jtraukta j darbo laika* (3
interviu); ,,ne tai yra neprognozuojamas dalykas, vat tu gali
susiplanuoti, o tau visiSkai nesiseks, galblit pusvalandzio ar
dviejy valandy“ (1 interviu); ,,Kadangi as turiu per savaite du
kartus, dvi dienas pamokas, tai mano reflektavimas su
pamokomis tai vyksta du kartus per savaite, nes turiu apmastyti
savo sékmes ir nesékmes tose pamokose ir ruostis kitai
pamokai®, ,)ypatingai man reflektavimui tarnauja jsivertinimas
pamokos pabaigoje, nes vaikai jsivertina savo zinias, a§ matau
kur suklydau, prie ko a$§ dar turiu kitg pamoka sugrjzti“. (2
interviu)

Ne darbo metu »O visi kiti procesai jau neapskaiiuojami“ (3 interviu);
»Kasdieng kazka randi, ieSkai kazkokios informacijos,
pamokoms medziagos ir staiga pamatai kad bus mokymai, daug
ty platformy®, ,tas laikas, pagal situacija, bet Siaip stengiesi
kiekvieng dieng“ (1 interviu); ,,kaip €ia pazitréti j reflektavima,
realiai kasdien, tokie apmastymai, kiekvienos dienos®“ (2
interviu);

Tyrimo rezultatai pateikti 23 — oje lenteléje rodo, kad reflektavimui bei savo turimy Ziniy atnaujinimui
bei tobulinimui yra skiriamas tiek laikas mokykloje, tiek po darbo. Gauti tyrimo duomenys patvirtino,
kad mokykloje veikianti APT yra svarbi ir veiksminga: ,.furime skirti valandg refleksijai /
pasidalijimui patirtimi su kolegomis APT grupése treciadieniais, po to dar tenka aprasyti viskg
refleksijos dokumente. Cia yra tai, kas oficialiai jtraukta j darbo laikg * (3 interviu). Tyrimo dalyviai
kalbédami apie laikg, kurj skiria tobulinimuisi paminéjo, kad sunku jvardyti kiek laiko skiria
asmeniniam tobuléjimui ir reflektavimo kompetencijos tobulinimui, nes kaip teigia tyrimo dalyviai,
pedagogas nuolat ieSko, analizuoja, ruoSiasi, jsivertina save ir savo geb€jimus. RuoSimasis
pamokoms ir paskui jy apmastymas, bei jsivertinimas irgi uzima daug laiko.

Siekiant iSsiaiSkinti, kaip reiSkési reflektavimo geb¢jimai pasikeitus ugdymo formai buvo uzduotas
klausimas ,,Kaip sekési taikyti reflektavimo gebéjimus pasikeitus ugdymo formai, peréjus j nuotolinj
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ugdymq? Procesas, patirtys“. I8analizavus gautus duomenis buvo iSskirta 1 kategorija ir 3
subkategorijos (zr. 24 lentelg).

24 lentelé. Reflektavimo gebéjimai nuotolinio ugdymo metu

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Reflektavimo
gebéjimai
nuotolinio ugdymo
metu

Reflektavimo
taikymo poreikis

., Tas poreikis iSaugo, viena priezastis yra, kad tiesiog reikéjo dar
daugiau palaikymo, kaip kitas gyvena, ar irgi taip pat, tokioje pacioje
situacijoje”, (2 interviu); , paskatinimq, judéjimqg  pirmyn,
neuzsisklendimq savyje, nebijoti skleisti patirtj. DZiaugiuosi, kad gauni

tq apstiprinimq. Geros, naudingos griztamos informacijos. Visi
skirtingi, bet stengiamés visi. Pasirinkome sudétingg darbg, ugdyti
vaikus. Jei nebiity palaikymo, tai ir refleksija bty Siek tiek familiari* (1
interviu)

Reflektavimo
pokytis

., Kalbant apie refleksijas kaip keitési tai tikrai pacioje pradzioje jos
buvo ilgesnés, jausmingesné, o pabaigoje lakoniskos, konstatuojancios
labiau faktus, bet ne j gylj einancios, ne poveikj apmgstancios, tiesiog
konstatuojancios apie atliktas veiklas , ,, Pokytis buvo tiktai formoje. Is
popierinio varianto peréjome | bendrintq dokumentq, elektroninéje
formoje. Bet ta pati vertybé reflektavimo tikrai isliko. Neatsisakéme to
momento, nei daznumo* (2 interviu) ; ,Jei bity medziaga
suskaitmeninta, tada daugiau laiko refleksijai, aptarimui. Reflektavome,
kalbédavomes, jungdavomeés nuotoliniu bidu. Viskas nuotoliu.
Snekédavomés, kaip tau, kaip man pavyksta. Ir raséme bendrintuose
dokumentuose (1 interviu), ,, Didelio pokycio nepastebéjau‘ (3 interviu)

., tikrai sunkus momentas, nes gyvai matome ir zinome kaip jauciamés
apie vieni kitus ir ko reikia paciai organizacijai. Kokia pagalba yra
reikalinga, nes biitent per refleksijq galima pajausti Zzmogy kaip jis
gyvena®“, , nepasitikéjome savimi, bijojome, kad mes vieni nieko
nemokame, o kitiems sekasi. Tiesiog noréjome Zinoti, ar visis esame
viename kelyje, as galvoju® (2 interviu); , Tik kitos problemos,
sveikatos, sédéjimas, akims blogai ir iStisai ruosti medziagq ir aisku to
gyvo rySio néra. Minusas, nori paciupinéti. Noréjosi pozityvy rysj
iSlaikyti. Susitvarkiau su jauduliu, su baime, kaip cia dabar bus.
MedzZiagq kaupiu (1 interviu); , Sunkiau sekési paskirstyti laikg,
jsitraukti j gerosios patirties sklaidos procesus, pamatyti realius
pokycius savo mokiniuose (3 interviu).

Igyta patirtis

ISanalizavus tyrimo dalyviy atsakymus iSrySkéjo, kad peréjus prie nuotolinio ugdymo organizavimo
formos pasikeite tik reflektavimo proceso forma, kuri peréjo | bendrintg dokumentg elektroningje
erdvéje, taciau reflektavimo poreikis tik peréjus j nuotolj buvo ypatingai reikalingas, norint pasidalinti
savo patirtimis: ,,tikrai sunkus momentas, nes gyvai matome ir Zinome kaip jauciamés apie vieni kitus
ir ko reikia paciai organizacijai. Kokia pagalba yra reikalinga, nes biitent per refleksijq galima
pajausti zmogy kaip jis gyvena “ (2 interviu). ISryskéjo ir reflektavimo pokytis, pedagogai skyre laiko
aptarti ir pokycius: <,kitos problemos, sveikatos, sédéjimas, akims blogai ir istisai ruosti medziagq
ir aisku to gyvo rysio néra. Minusas, nori paciupinéti. Noréjosi pozityvy rysj islaikyti“> (1 interviu).
Apibendrinus galima teigti, kad tyrimo dalyviai jvardijo savo patirtis, kurios pradzioje, tik peréjus j
nuotolinj ugdyma buvo bauginancios, o d¢l karantino situacijos lydéjo nezinomybe, trilko ZzmogiSko
rySio, taciau palaikymas i§ administracijos buvo nuolatos jau¢iamas.

Apibendrinus galima teigti, kad apklausti pedagogai — ekspertai puikiai suvokia refleksijos svarbg
bei mato prasme, yra patenkinti X — bendrojo ugdymo mokyklos reflektavimo sistema, kuri
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jvardijama kaip Sisteminga, kryptinga pedagoginés veiklos apmagstymo forma. Respondentai jvardijo,
kad skiria pakankamai daug laiko savo reflektavimo gebéjimy tobulinimui bei turimy Ziniy
atnaujinimui. Dalyvauja jvairiuvose mokymuose, kursuose, stazuotése, iesko naudingos literatiiros
internetiniuose ir spausdintuose leidiniuose, bei dalijasi patirtimi ir mokosi is kolegy. DidzZiausi
issuikiai yra: laiko, vidinés motyvacijos stygiaus bei reflektavimo formy pasirinkimo, ir tinkamo tikslo
issikélimo. Peréjus prie nuotolinio ugdymo formos reflektavimo procesas ir toliau sékmingai vyko,
tik pasikeite refleksijos forma, kuri tapo elektroniné. Susidiirus su nuotolinio ugdymo sunkumais
refleksija padéjo pedagogams lengviau susidoroti su jais, svarbu, kad buvo jauciamas kolegy ir
administracijos palaikymas.

3.5. Tyrimy rezultaty aptarimas ir diskusija

Tyrimo metu isaisSkéjo, kad X — bendrojo ugdymo mokyklos pedagogy reflektavimo gebéjimai
reiSkiasi nevienodai veiklose. Pedagogai sékmingiausiai taiko reflektavimo gebéjimus po veiklos bei
prie$ veikla. Praktikoje sunkiausiai jgyvendinami reflektavimo gebéjimai veikiant. Tsangaridou,
Polemitou (2015) teigia, pedagogo profesinés veiklos pobudis reikalauja, kad mokytojai nuolat
apmastyty ir buty tie, kurie gali prisitaikyti prie jvairiy situacijy klas¢je. Tyrimo rezultatai parodeé,
kad respondentai ieSko, apmasto ir gilinasi | reikiamg informacija, taciau ne visada mato prasme.
Farrell (2020) teigia, kad refleksija yra viena i§ esminiy pedagogo kompetencijy, nes ji leidZia
analizuoti ir prisitaikyti konkre¢iame socialiniame, kultiriniame ir politiniame kontekste.

Gauti duomenys patvirtina mokslingje literatiiroje ir atliktuose tyrimuose (Svojanovsky, 2017,
Gibbons, Farley, 2021; Bognar, Krumes, 2017; Doiz, Lasagabaster, 2018, Lastakauskien¢, 2015;
Lasagabaster, Pageze, 2017; Armstrong, Asselin, 2017; Tripp, Rich, 2012; Doren, Millington, 2019,
Bubnys, 2010, 2012; Zibéniené, Barkauskaité, 2018), jzvelgta refleksijos taikymo profesinéje srityje
svarbg, naudg ir prasme.

Tyrime gauti rezultatai atskleidé, kad pedagogai permasto savo mintis, suvokia savo jausmus, gilinasi
i planuojamas veiklas, iesko informacijos, apgalvoja savo pazanga. Sie rezultatai sutampa su
Tsangaridou, Polemitou (2015) tyrimu, kad respondenty refleksija prisidéjo prie profesiniy,
pedagoginio turinio ziniy bei pedagogy asmeninio augimo.

Remiantis McKey (2019), atliktu tyrimu, kuriame atsizvelgiant j dabartinés Svietimo aplinkos
turéti aukstus savirefleksijos gebéjimus, kurie deréty su profesine tapatybe bei veikla. Atlikto tyrimo
rezultatai sutapo, kad pedagogai turi pakankamai aukstus savirefleksijos geb¢jimus, kurie yra biitini
profesinéje veikloje, taciau turi buti nuolat tobulinami.

Farrell (2015) teigia, kad pedagogai turéty pasitelkti holisti§kg poziiirj ] savo apmastymus, jausmus
bei mintis. Tyrimo metu iSryskéjo, kad butent Sio holistinio pozitrio ir triiksta, nes pedagogams
sunkiau sekasi vertinti save i§ skirtingy perspektyvy ir pazinti savo jausmus, kurie turi jtakos jy
mastymui.
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Tyrimas atskleidé, kad peré¢jus prie nuotolinio ugdymo formos, reflektavimo gebéjimy taikymas
profesinéje veikloje nepasikeité, jie ir toliau buvo taikomi: pedagogai permastydavo savo mintis,
dalyvavo jvairiuose seminaruose ir mokymuose. Nuotolinio ugdymo metu pedagogai kaip ir pries
pereinant prie §ios ugdymo organizavimo formos neskirdavo pakankamai apmastymams veikiant,
nuolat triikdavo laiko, taip pat pedagogai Siame etape skyré maziau laiko savo profesiniam augimui.
Pastebéta jdomi tendencija, kad kuo pedagogy savirefleksijos raiska yra didesné, tuo jie dazniau
gilinosi | atlickamg veiklg ir dalyvavo jvairiuose mokymuose. Taip pat nustatyta, kad kuo pedagogy
empatijos raiska yra didesné, tuo jie dazniau nesutiko, kad skyré pakankamai laiko apmastymams bei
savo profesiniam augimui.

Atlikta dokumenty analizé atskleidé, kad X — bendrojo ugdymo mokykloje yra sukurta puiki
reflektavimo sistema. Ta patvirtino ir i§ dalies struktiiruoto interviu gauti rezultatai. Pedagogai
jvardijo, sistemos teikiamg naudg ir prasme. Tai patvirtina ir apklausos rastu gauti rezultatai, kad
pedagogai tikrai skiria laiko apmastymams bei saves tobulinimui. Nepaisant to, kad dokumente
ivardijama kolegy pagalba bei konsultacijos, taciau anketinés apklausos metu gauti duomenys parode,
kad re€iau konsultuojamasi su specialistais. Ekspertai interviu metu min¢jo, kad konsultacijos ir
dalijimasis patirtimi vyksta. Galima prielaida, kad ekspertai, turintys didesng patirtj, konsultacijas ir
dalijimasi patirtimi priima kaip ,,visiSkai suprantama, kasdieninj dalyka“. Tuo tarpu kolegoms, kurie
jsitraukia j reflektavimo procesus konsultavimasis su specialistais néra lengvai jgyvendinamas.

Pagrindiniai i$§tkiai, kuriuos jvardino abiejy apklausy (rastu ir Zodziu) dalyviai buvo jvardyti tie
patys: laiko stoka; tikslo ir reflektavimo formos pasirinkimo ir vidinés motyvacijos nebuvimas.
Atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad neuZtenka vien puikios, mokykloje sukurtos reflektavimo
sistemos, reikalingas nuolatinis tobuléjimas, ypatingai reflektavimo gebéjimy taikymui veikiant,
skatinimas, palaikymas, tikslingas laiko planavimas, gebéjimas kolegialiai bendradarbiauti, dalintis
ir mokytis 1§ kolegy.

Efektyviausiai reflektavimo gebéjimai reiSkési gebé&jimy saves vertinimo ir savirefleksijos, bei
reguliaraus ziniy atnaujinimo veiklose, kurias jvardijo abiejy apklausy (rastu ir Zodziu) dalyviai.
Respondentai skiria pakankamai laiko savo Ziniy atnaujinimui, dalyvauja jvairiuose mokymuose bei
seminaruose. Ne taip sékmingai reiSkési bendradarbiavimo ir kiirybiniy problemy sprendimo
veiklose. Galima daryti prielaida, kad tam turi jtakos holistisko pedagogy poziirio trikumas, kas
paskatinty pedagogus save vertinti i§ skirtingy perspektyvy.

Pedagogo veikla yra labai svarbi, taciau kartu ir nenuspéjama bei jvairiapusis$ka. Reflektavimo
geb¢jimams turi biiti skiriamas ypatingas démesys, nes nuo to priklauso ne tik asmeninis pedagogo
augimas, bet ir jo profesiniy, dalykiniy, didaktiniy gebéjimy tobulinimas.
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ISvados

1. Mokslinés literattros analizé atskleidé, kad:

refleksija — tai iSgyvenamos patirties analizés bei saves pazinimo procesas, kuriame
remiamasi jgytomis Ziniomis, kurios nuolat tobulinamos ir konstruojamos naujos prasmes
bei perspektyvos;

pedagogui svarbu nuolat analizuoti ir vertinti savo pedagogine veiklg, ta¢iau tai turi buti
daroma, ne tik po atliktos pedagoginés veiklos, bet ir Kituose. Neuztenka tik reflektuoti,
bitina mastyti apie tai, kas yra reflektuojama ir kodél. Pedagogo reflektavimo procesas
turi bati ne tik atsitiktinis, o nuolatinis ir sistemingas;

pedagogy reflektavimo gebéjimy taikymas profesingje veikloje prisideda prie asmenybés
augimo, nes tai yra intelektuali ir emocin¢ veikla, kuri jgalina pedagogus ne tik tyrinéti
savo reflektyvig patirtj, bet ir jgyti naujy supratimy ir vertinimy. Svarbiausia, kad
reflektavimas prisideda prie pedagogy asmenybés transformacijos, 0 tai iSugdo refleksijos
ir savirefleksijos reikSmés supratima bei nauda, praturtina profesing patirtj bei praktika.

2. Pedagogo reflektavimo gebéjimy raiskos profesinéje veikloje atskleidimui buvo pasirinkta atvejo
analizés tyrimo strategija. Siekiant surinkti kuo detalesne informacija apie atvejj ir jj aprasyti buvo
panaudoti Sie metodai: dokumenty analizé, taikyta analizuojant esminius dokumentus, kurie
apibrézia X — bendrojo ugdymo mokyklos pedagogo reflektavimo gebéjimy taikyma profesinéje
veikloje, kiekybinis ir kokybinis tyrimo metodai:

kokybiniu tyrimo metodu (is dalies struktiruotas interviu), duomenys rinkti i§ eksperty
duomeny apdorojimui parsirinktas kokybés turinio analizés metodas;

kiekybiniu tyrimo metodu (apklausa rastu) buvo apklausti X — bendrojo ugdymo
mokyklos pedagogai. Gauti duomenys apdoroti SPSS programa. Atsizvelgiant j teorijoje
i§skirtus esminius reflektavimo gebéjimus bei pedagogines veiklas buvo sudaryti:
apklausos rastu ir i$ dalies strukttiruoto interviu klausimynai.

3. Atlikus X — bendrojo ugdymo mokyklos pedagogy reflektavimo gebéjimy profesinéje veikloje
tyrimg nustatyta:

intensyviausiai reflektavimo gebéjimai reiskiasi prie§ veiklg, nes didzioji dalis tyrimo
dalyviy iesko, gilinasi j veiklai reikiamg informacija, apmasto savo mintis. Pedagogai
reflektuoja ir po veiklos, apmasto kaip vyko veikla, tac¢iau nustatyta, kad sunkiau sekasi
ieSkoti prasmés suvokimo apie savo atlickama veikla, ir ne visada apgalvoja kaip
sekmingai tobulinti savo atlieckamg veikla;

pedagogy savirefleksijos ir empatiSkumo raiSka nepriklauso nuo jy darbo stazo, amziaus
ir pareigy. Tyrimas parodé¢, kad pedagogai nori suprasti save ir nuolatos permasto savo
mintis;

pedagogams sunkiau sekasi vertinti save 1§ skirtingy perspektyvy ir pazinti savo jausmus,
kurie turi jtakos jy mastymui, reciau konsultuojasi su specialistais, tai iSryskéjo ir
pedagogams veikiant, ir po veiklos;

mokyklos administracijos palaikymas, nuolatinis skatinimas prisideda prie pedagogo
reflektavimo gebe¢jimy raiskos augimo;
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peréjus prie nuotolinio ugdymo, reflektavimo procesas vyko toliau, taciau pedagogai
nespédavo skirti laiko apmgstymams veikiant ir turéjo maziau laiko saves pazinimui ir
profesiniam tobuléjimui;

X —bendrojo ugdymo mokyklos dokumenty analizé atskleidé, kad vadovaujantis esminiais
Salies dokumentais, skirtais pedagogo profesiniam tobulé¢jimui, mokykloje sukurtas
asmeninio profesinio tobul¢jimo (APT) dokumentas, kuris tapo pagrindiniu diegiant
reflektavimo sistemg mokykloje: vykdyti reflektyvig veikla bei reflektyvia pedagogy
bendruomeng; skatinti pedagogus nuolatiniam asmeniniam tobuléjimui, stebint ir tiriant
savo veikla;

X — bendrojo ugdymo mokykloje pedagogy kompetencijy tobulinimo veiklos vykdomos
trimis lygmenimis: individualiu, grupiniu ir instituciniu.
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Rekomendacijos

Mokyklos administracijai:
e mokykloje sukurta asmeninio profesinio tobul¢jimo (APT) programa veikia, taciau reikéty
atsizvelgti j laiko paskirstyma, kad pedagogams biity daugiau laiko skirti refleksijai;
e nuolat skatinti ir priminti refleksijos teikiamg prasme;
e irtoliau skatinti, palaikyti pedagogus, suteikti visas sglygas tobuléjimui;
o suteikti galimybes susipazinti ir taikyti jvairesnius reflektavimo metodus.

Mokyklos pedagogams:
o sickiant efektyviau spresti problemines situacijas, pedagogas turi aktyviau bendradarbiauti su
kitais pedagogais tarpusavyje, ne tik su administracija ar savo srities dalykininkais;
e pedagogas privalo plésti savo pozitirj, daugiau dométis savimi, pazinti savo jausmus, ugdyti
ir plétoti savo socialinj ir emocinj intelekta, tam skirdamas pakankamai laiko bei jégy;
o skirti daugiau laiko apmastymams bei refleksijai veiklos metu.
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Priedai

1 priedas. Anketos klausimai

Pedagogo reflektavimo gebéjimy raiska profesinéje veikloje
Gerbiami pagrindinio ugdymo mokytojai,
Siuo metu siekiama i3siaiskinti pedagogy reflektavimo gebéjimy raiska, galimybes bei svarba
profesinéje veikloje tarp jusy mokyklos pagrindinio ugdymo pedagogy. Nuosirdziai praSoma atsakyti
1 anketoje pateiktus klausimus. Anketa yra anoniming, tai reiSkia nei vardo nei pavardés skelbti
nereikia, todél niekas nesuzinos kas pildé anketg. Gauti duomenys bus panaudoti rasant baigiamajj
magistro darba.
Atsakant ] klausimus, prasome atidziai perskaityti kiekvieng teiginj apie reflektavimo gebé&jimy
raiSka. Labai svarbu, kad anketa biity uzpildyta iki galo, nepaliekant neatsakyty klausimy.
Dékojame uz Jiisy laikg ir linkime sékmés. Anketos rezultatai nebus publikuojami viesai.
Refleksijos suvokimas veikloje prasideda nuo supratimo, kg darai, baigiasi tuo, kad kritiskai vertini
savo ideologija ir jsitikinimus, kuriais remiesi mgstydamas ir jausdamas tolimesnéje veikloje (Yip,
2006).
I. Demografinis blokas
1.Lytis:

e Moteris

e Vyras

2. Jusy pareigos mokykloje:
e Pradiniy klasiy mokytojas
e Dalyko mokytojas (jei, taip jrasykite kokio dalyko).....
o Kita...

3. Jiisy amZius:

e |ki25m.
e 26-30m.
e 31-40m.
e 41-50m.
e 51-60m.

e 60 m. ir daugiau

4. Darbo stazas:

e 1-2m.
e 3-5m.
e 6-10m.

e 11 m. ir daugiau.

l. Pedagoguy reflektavimo gebéjimy asmeninis jsivertinimas (parengta pagal GRAS skale
(Groningen Reflection Ability Scale) autoriai (Aukes, Geertsma, Cohen-Schotanus,
Zwierstra, Slaets, 2007).

1. Savirefleksijos isivertinimas.
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Ivertinkite Siuos teiginius nuo visiskai nesutinku iki visiskai sutinku.

©ooNo bk wdE

Nuolatos permastau savo mintis.

Noriu zinoti, kodél ka nors darau.

Suprantu, kad svarbu zinoti taisykles, kuriomis vadovaujuosi.
Noriu suprasti save (savo pozilrj, asmenybe, ateities perspektyvas)
Pazjstu savo jausmus, kurie turi jtakos mano mastymui.

AS suvokiu jausmus, kurie turi jtakos mano elgesiui.

Galiu kritiskai vertinti savo elgesj.

Savo elgesj galiu vertinti i$ skirtingy perspektyvy.

Suprantu kultiiriniy veiksniy daromg jtaka mano nuomonei.

2.EmpatiSkumo jsivertinimas.
Jvertinkite S$iuos teiginius nuo visiskai nesutinku iki visiSkai sutinku.

1.

oM wN

Suprantu galimg emocinj informacijos poveikj kitiems.

Galiu uzjausti ir suprasti kito pozicija.

Zinau savo ribas.

Man nepriimtinas kitoks mastymas.

Kartais kiti sako, kad a$ pervertinu save.

Galiu suprasti Zmones su skirtingais kultiiriniais, religiniais jsitikinimais.

3.Reflektavimo gebéjimy taikymo bendraujant jsivertinimas.

Ivertinkite Siuos teiginius nuo visiskai nesutinku iki visiskai sutinku.

1.

No ok owd

AS nemegstu diskutuoti apie savo nuomong.

Kartais man sunku apibtdinti moralinj pozifirj.

Suprantu ir atsakau uz savo zodzius.

Jauciu atsakomybe uz tai kg sakau.

Drasiai dalinuosi ir diskutuoju apie savo jsitikinimus.
Kartais sunku sugalvoti kitus problemos sprendimo biidus.
Nepriimu kritikos dél savo elgesio.

Reflektavimo gebéjimai, apibiidinantys Jusy veiksmus planuojant ir jgyvendinant
savo veiklas/veiksmus pedagogo profesinéje veikloje: pries veikla, veiklos metu ir
po veiklos.

Reflektavimo gebéjimai, apibudinantys Jiisy veiksmus pries veikla. (Jvertinkite Siuos teiginius
nuo visiskai nesutinku iki visiskai sutinku).

o s N E

Gilinuosi j savo mintis planuodamas veiklas.

Planuodamas veiklas i$skiriu problemas/klausimus j kuriuos teks atsakyti.
Ieskau informacijos, kuri gali buti reikalinga sékmingai atlikti veiklas.
Konsultuojuosi su specialistais, aptardamas savo veiksmus pries§ atliekant veikla.
Gilinuosi j veiklos atlikimo eigg.

Reflektavimo gebéjimai, apibidinantys Jiisy veiksmus veikiant. (Jvertinkite Siuos teiginius nuo
visiSkai nesutinku iki visiskai sutinku).
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Atliekamos pedagoginé veiklos metu apgalvoju, kaip s€ékmingai jas atlikti ir tobulinti.
Veiklos metu galiu priimti sprendimus savarankiskai ir tokiu biidu pasimokyti i§ savo
patirties.

Veiklos metu patiriamos problematiskos situacijos skatina mane viskg permastyti i§ naujo.
Galiu permastyti veiklos metu jgytas zinias, patirtis ir numatau ka koreguosiu ateityje.

Reflektavimo gebéjimai, apibudinantys Jiisy veiksmus po veiklos. (Jvertinkite Siuos teiginius nuo
visi§kai nesutinku iki visiskai sutinku).

1.

o

N Gk owDdPE

Apgalvoju savo pazangg atlikus veikla.

Po veiklos daugelis teoriniy Ziniy atrodo kitaip nei buvo iki panaudojimo praktiskai.

Po atliktos veiklos klausiu saves: ar galéjau pasielgti kitaip ir atlikti geriau nei atlikau.
Sugebu sugeneruoti naujas idéjas, numatyti perspektyvas, kurios padéty efektyviau atlikti
pedagogine veikla.

Po atliktos veiklos suvokiu profesinés veiklos prasme.

Reflektavimo gebéjimai, apibiidinantys Jiisy veiksmus peréjus prie nuotolinio
ugdymo. (Ivertinkite $iuos teiginius nuo visiskai nesutinku iki visiskai sutinku).

Peréjus prie nuotolinio ugdymo lygiai taip pat apgalvodavau btisimas veiklas.
Apmastymams skyriau tiek pat laiko.

Nuolat triikdavo laiko apmastymams.

Gilinausi  atliekamos veiklos eigg.

Nespédavau skirti pakankamai laiko apmastymams veikiant.

Turéjau daugiau laiko skirti saves pazinimui, profesiniam tobul&jimui.
Dalyvavau jvairiuose mokymuose ir seminaruose.

Savo profesiniam augimui skyriau tiek pat laiko.
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2 priedas. IS dalies struktiiruoto interviu, klausimai pedagogui — ekspertui

Tyrimo tema ,,Pedagogo reflektavimo gebéjimy raiSka bendrojo ugdymo mokykloje*
Tyrimo tikslas — atskleisti pedagogo reflektavimo gebéjimy raiSka bendrojo ugdymo
mokykloje.

IS dalies struktiiruoto interviu, klausimai pedagogui ekspertui:

1. Kiek Jums mety?

. Koks Jiisy i8silavinimas?

. Koks Jiisy darbo mokykloje stazas?

. Gal galétuméte pasidalinti pirminiu savo patyrimu reflektuojant savo pedagoging veiklg?

. Papasakokite kokig prasme jzvelgiate taikydami reflektavimo gebéjimus profesinéje veikloje?

VW -

. Papasakokite kas Jums svarbiausia analizuojant pedagoginés veiklos rezultatus ir klaidas?

. Kaip Jas tobulinate savo reflektavimo kompetencijg?
10. Kiek laiko skiriate savo turimy ziniy atnaujinimui bei tobulinimui?
11. Kaip sekeési taikyti reflektavimo gebéjimus nuotolinio mokymo metu? Kaip vyko procesas? Kokie

poky¢iai, patirtys?
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