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Santrauka

Profesijos pasirinkimas yra vienas i§ svarbiausiy kiekvieno Zmogaus gyvenime. Visos teorijos
pabrézia, kad profesijos rinkimasis yra ilgai trunkantis procesas, kuriame pirmiausia akcentuojamas
saves pazinimas. Jsigilinus j butiny gebéjimy jvairove, iSrySkéja, kad karjeros pasirinkimg sudaro
keturiy kompetencijy — asmeninés, socialinés, mokymosi bei profesinés — sistema. Bendrojo lavinimo
mokyklose Siandien ugdymas karjerai yra fragmentiSkai vykstantis procesas, integruojamas j kitas
veiklas.

Sio magistrinio darbo tikslas buvo sukurti sistema, kuri padéty sumazinti ugdymo Kkarjerai
fragmentiSkumg pasitelkiant informacines komunikacines technologijas. Tikslui pasiekti
iSanalizuotas Lietuvoje taikomas moksleiviy ugdymo karjerai modelis ir jo adaptavimo nuotoliniam
mokymuisi galimybés, ieskota technologiniy sprendimy virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai
sistemos parengimui, sukurta sistema ir iSbandyta gimnazijoje.

Projektuojant sistemg buvo analizuojama, kokie IKT jrankiai ir priemonés $iuo metu gimnazijoje
naudojami ugdymo procesui vykdyti nuotoliniu biidu, svarstyta, kurios priemonés tikty virtualiosios
moksleiviy ugdymo karjerai sistemos realizacijai ir atitikty sistemos naudotojy liikescius: sistema
sutaupys klasés vadovy pasiruosimo laiko sgnaudas, padés tobulinti jy karjeros kompetencijas ir
kokybiskai jas perteikti moksleiviams. Virtualioji ugdymo karjerai sistema sudaryta i§ keleto
elementy, kuriy kiekvienas atlieka savo funkcijas: sukurta svetaine, kurios paskirtis apjungti visus
elementus j sistemg, VMA MOODLE naudojama mokomyjy kursy sukirimui ir elektroninés
mokymosi medziagos pateikimui, Microsoft TEAMS — sinchroniniam ir asinchroniniam bendravimui,
Microsoft OneDrive — faily saugojimui.

Sistema sudaro galimybes ugdymo karjerai procesa vykdyti ir tiesioginiu, ir nuotoliniu budu.
Moksleiviai gali i$sianalizuoti pateikta mokymosi medZiaga, atlikti uzduotis, susidaryti karjeros
plana, jj iSsisaugoti debesy saugykloje ir pasidalinti su atsakingais asmenimis, kad kitais metais ar
esant poreikiui galéty lyginti su ankstesne medziaga. Atsakingi uz ugdyma karjerai asmenys gali
stebéti moksleiviy veikla MOODLE kurse, perzitréti moksleiviy karjeros planus OneDrive, pateikti
juose savo komentarus su patarimais, o esant biitinybei teikti individualias konsultacijas nuotoliniu
budu — TEAMS programos pagalba. Ugdymo karjerai procesas vyksta nenutritkstamai, kol moksleivis
baigia gimnazijg ir gali pasirinkti kitg kelig (mokymosi jstaiga ar darbo rink3a).

Bendradarbiaujant su sistemos naudotojais atliktas naudingumo tyrimas apklausiant I11-IV klasiy
mokinius. Klasiy vadovai uzpildé SSGG analizes. Remiantis teigiamais klasiy vadovy atsiliepimais
apie sukurtg produkty ir iSaugusiais moksleiviy apklausos rezultatais, rekomenduojama Virtualiagjg
ugdymo karjerai sistema naudoti bendrojo lavinimo mokyklose Ugdymo karjerai programos
igyvendinimui
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Summary

Choice of a profession is one of the most important decisions that people make in their lives. All
theories stress that choice of a profession is a long-term process in which self-knowledge is
emphasized first. Analysis of a variety of necessary skills clarifies that career competence consists of
a system of four separate competences: personal, social, learning and professional. Today career
education in schools of general education is a fragmented process that is integrated into other
activities.

The aim of this master's thesis was to create a system that would help to reduce the fragmentation of
career education while using information and communications technologies. To achieve the
objective, the model of career development, that is being used by Lithuanian schools, and the
possibilities of its adaptation to distance learning were analyzed, technological solutions for the
development of a virtual system of student’s career education were sought, eventually a system was
developed and tested in a gymnasium.

The system design process included an analysis of ICT tools and instruments that are currently used
in the Gymnasium for the distance learning process, considered which tools would suit the
implementation of the virtual student’s career education system and be compliant with the
expectations of system users: this system will save teachers’ some preparation for the class time, help
them to develop their career competences and deliver it to their students qualitatively. The virtual
system of student’s career education consists of several elements, each of which performs it’s
functions: a website was designed to integrate all elements into united system, virtual learning
platform MOODLE was used to create training courses and present e-learning materials, Microsoft
TEAMS intended for synchronous and asynchronous communication and Microsoft OneDrive for file
storage.

The system is suitable for both face-to-face and remote learning career education. Students can
analyze the learning materials that are provided, complete assignments, create their career plan, store
everything in a cloud repository and share it with the persons that are responsible, so it could be
compared with previous material the following year or when needed. Those responsible for career
education can monitor students' activities in the MOODLE course, review students' career plans on
OneDrive, leave their comments about them and, if necessary, provide individual consultations
remotely via the TEAMS application. The career development process would be continuous until the
student graduates from the gymnasium and is able to choose another path (educational institution or
labor market).

A usability study was carried out while collaborating with the users of the system, using a survey of
students in Years 3 to 4 of gymnasium. Teachers were asked to fill in SWOT analyzes. Based on the



positive feedback from teachers about the developed product and the increased results of the student
survey, it is recommended that the Virtual Career Development System would be used in schools of
general education in order to implement the Career Development Programme.



TURINYS

PaVEIKSIU SATASAS .vvierreiireicnsenssainssenssanessansssnsssessssnsssssssssssssssssssssssssasossssssssosssssssssssassssssssssssassssasssssosses 8
Lentelil SATaSaS....ccvuiiieiiiinisiininiisiinsniestiestisssisssiesssiesssssssssssssssssosssssssssssssssssessssssssessssssssessssssssessssses 8
Santrumpy ir termMiny SATASAS......ccverreiesresserssnessarossesssasssssssssssssssssassssssssssossesssassssssssssossssssassssassss 11
IVAAS conuviriniiiitiiinticnnticnnticsneiesstecssstsssssnsssssessssstesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssns 12
1. Moksleivig ugdymas KArJerai.....icceiccssrcsssencsssnncssssncssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 15
1.1, KArJEIOS SAMPIALA . ... .cviitieitieeeeiteeiteeie st e ste et e s e e e e s e e teaseesseesseaseesteesbeaseesseesseensesneesseeneenneenran 15
1.1.1. Karjera ir asmens suderinamumo teoriniai 8SPeKLal..........cccorererereririenieeiee e 15
1.1.2. Profesijos pasirinkimg lemiantys VEIKSNIAT .........covveiiiiiiiiieiiiieesece s 17
1.1.3. Moksleiviy ugdymo karjerai modelis LICtUVOJe.......cocuvrrriiiieiiieiie e 18
1.2. Moksleiviy ugdymo karjerai problemos..........c.civiviiieiiiiiiiie e 20
1.3, SKYTIAUS 18VAAOS ..ttt 25
2. Moksleiviy ugdymo karjerai modelis ir jo igyvendinimo galimybeés ..........cccevvvunrecsccnneeccsnnns 26
2.1. Moksleiviy ugdymo Karjerai MOdeliS...........ccooiiiiiiiiiiiece s 26
2.2. IKT gristo mokymo ir mokymosi individualizavimo Kryptys.......cccceveeriiiiiinieniieneeceee, 27
2.3. Nuotolinio MoKYMO(SI) SAMPIALA.........ccueiierieiieieeie e e e see e 29
2.4. TUrNIO VAlAYMO SISTEMA ...ttt 30
2.5. Virtualioji moKymosi apIINKA...........cc.oiiiiiiic i 32
2.5.1. Reikalavimai VIMA pagal POSISTEMIUS ........ccveiieieiieieeiesieseesiesee e esie e e esaeeeesneesneenee e 33
2.5.2. VMA panaudojimo atvejy diagramos, specifikacijos ir veiklos diagramos.............cccceueenee. 34
2.5.3. VIMA PAINKIMAS ....ecviiiieie ettt e e s be et e e e s e e seene e teebeaneesaeesneenee e 41
2.6. Gimnazijos nuotolinio mokymosi Situacijos analiz€............cocervrrvirieiieninieseese e 42
2.7. SKYTIAUS ISVAAOS ...vvevtiiiiiitieii ettt e r e 43
3. Virtualioji moksleiviy ugdymo Karjerai Sistema ........o.ceveecreesseecsenssnensnensssecsaessncsssesssnecsaees 45
3.1 POTEiKiy @NALIZE ...c.veeviieee e 45
3.2. Priemoniy ParinKiMIa@S . ........coviieiiieiriiiiiieiiies sttt 46
3.3. SISLEMOS PrOJEKLAS .....veieieiieie ettt te et e e e e s teesreereareentaeneeas 48
3.4. KUTriamos SISTEINOS APTASAS ....euverveeriisrerieetiesresieesteesesseesbe e st sseesseesbesssesbeesne e e e sseesbeanneabeenneenneas 54
3.4.1. Mokymosi medziagos ir interaktyviy uzduo€ig KGrimas .........cccocvevviiieniniininiisiineseens 57
3.4.2. Paramos teIKIMO PIANGS .........eieiiiiiie it e e ra e sre e e sreesnaeae s 58
3.5. Praktinio taikymMO VAGOVAS ........c.ooiiiiiieieieiieie sttt 61
3.6. SKYTIAUS ISVAAOS ....veeiiiiieie ittt ettt ettt et b e et e et e e e sn e e nne e e b e e abeeeneeennne e 63
4. Sistemos taikymo efeKtyvumo Vertinimas ........cccccecvveerecscsnrecssssnsecssssnssesssssssssssssssessssssssssssnns 65
4.1. Tyrimo ir naudojamy Pri€mMONIY APTASAS .....ccveiveerreerereesieere e see e se e se e e sreenneas 65
4.2. KIaS€s VAAOVY VETTINIMAS .vveevvveiiiiiesiiiiesiiieessiieessieaesieesstesessbesessbeessnseesssseesssseessssesssssessnssessssns 65
4.3. MOKSI@IVIY VEITINIIMAS ....veeuviiieesieeiisee sttt ettt sttt et e b e bt e enneene s 67
4.4. Vertinimy i§vados ir tobulinimo rekomendacijos ..........cceeiiiieriiiiiiiiiiesc e 70
ISVAMOS coverneiniiiinninnentisinnensnesenssecssesseessesssessesssesssessssssesssessssssesssessaessesssesssessasssesssessessssssssssasssessae 72
LAteratliros SATASAS ...cceeeveieseissancsensssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssssssassssssssasssasss 74
PriCdaleccceeecninneensenisinnsnnnininsnnisnenssnesssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssessassssssssasss 76




Paveiksly sarasas

1 pav. Karjeros kompetencijy ir siekiamy rezultaty $3Sajos. ........ccovvverieriiieniiiiiie e 18
2 pav. Karjeros kompetencijy ugdymo LyZIai. .......cccoocveiieiiiiiiieiieeieeseee s 19
3 pav. Gimnazijoje teikiamos informacijos, apie profesijos pasirinkimo galimybe, pakankamumas
(NTLA4). ettt b bbb Rt bbbt bbb Rkt e bt b n et nn e 20
4 pav. Informacijos apie karjerg trikumas (N=144). .......cccooriiiiiiiiee e 21
5 pav. Neapsisprendima, kg rinktis lemiancios priezastys (N=37). ....ccccoveririiiiieiiinienieneee e 21
6 pav. Naudingiausi informacijos Saltiniai (N=144). ......cccccoiiiiiiiiiiiie e 22
7 pav. NekokybiSky UK paslaugy priezastys (N=21). ......cccoorriiiriiiiiniene e 23
8 PAV. Problemuy MEdisS. ........viiiiiiiiiiiiiie s 24
9 pav. Problemos sprendimo biidai it PrI@MONES. ........cveeiveiiiieiieiiiesiie e nee 24
10 pav. Pagrindiniai Ugdymo karjerai modelio elementai. Saltinis: Bendrojo ugdymo mokykly ir
profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis, 2012..........ccceoiiiviiiiiiniciiieninnn 26
11 pav. Elektroninio mokymosi metodai ir jsiminimo lygis (pagal Nick van Dam, 2003). ............. 27
12 pav. IKT priemonés, tinkancios karjeros kompetencijy ugdymui. ..........cceoevrvverieninieninenennenn 29
13 pav. Pagrindiniai nuotolinio moKymosi tIKSIAL. ..........cccooeiiiiiiiiiie e 30
14 pav. MoKymMO(Si) PAratigiMOS. .......c.civeiieiieiieeie e et ste et e e re e te e sre e reeneesreesneenee e 30
15 pav. ,,Wix* platformos Sablony pasirinkimo skydelis...........ccovriiiniiiiiinieeec e 31
16 pav. Virtualiosios mokymosi aplinkos pOSIStEMIAL. ..........ccceeriiiiiiriiiie e 32
17 pav. VMA administravimo posistemio PA diagrama. ..........ccceevveveereiiiesee s seese e 35
18 pav. Naujo naudotojo sukiirimo veiklos diagrama..........cccocveerieiiiiiieiieenie e 36
19 pav. VMA kursy kiirimo ir dalyviy valdymo posistemio PA diagrama. ...........c.ccceevvvvrieennnnnnn. 36
20 pav. Dalyviy pasalinimo i§ kurso veiklos diagrama...........ccocceviieiiiiiiinii i 37
21 pav. VMA mokymosi turinio parengimo ir pateikimo posistemio PA diagrama. ............c.cc...... 38
22 pav. VMA vertinamy veikly organizavimo posistemis PA diagrama.............cccooevvviiviiiiiinnnnn. 39
23 pav. VMA bendravimo ir bendradarbiavimo posistemis PA diagrama. .............ccccceevvevvivnennnenne. 40
24 pav. Gimnazijos naudojamos skaitmenings technologijos. ..........ccovveririiiiiiiiieiieseee e 43
25 pav. Mokytojy liikesc¢iai virtualiajai ugdymo karjerai siStemal. ..........ccecvrverieiinienieeneeneneene 45
26 pav. Informaciniy komunikaciniy technologijy veikiami geb&jimai. ..........ccccceriviriiiiieeninenninns 47
27 pav. Karjeros kompetencijy raida bendrojo lavinimo mokykloje. .........cccovvrieiiiiiiiciiiiiiee, 47
28 pav. Moksleiviy ugdymo karjerai sistemos ontologija. ........cccoovevviiiiiiiniiiiiiiciie e 48
29 pav. Ugdymo karjerai sistemos detalizavimo pozymiy diagrama. ..........cc.ceeveveereerienenenesennenns 49
30 pav. Virtualioji moksleiviy ugdymo karjerai SiStema. ..........ccceververeerieiinie e 50
31 pav. Moksleivio funkcijy sistemoje panaudojimo atvejo diagrama. ...........ccoevevvivrieciiniinnenn. 51
32 pav. Administravimo posistemio panaudojimo atvejy diagrama. ........cccecvevvieeniiveennieesnineesnenens 51
33 pav. Klasés vadovo vaidmens sistemoje panaudojimo atvejy diagrama..........coceeeverveieiincneene. 52
34 pav. Moksleivio vaidmens sistemoje panaudojimo atvejy diagrama. .........cccovevevvererenenenennnnn. 52
35 pav. Bendravimo ir bendradarbiavimo posistemio panaudojimo atvejis. .........cccceveieeieiiesinenne. 53
36 pav. Vertinimo ir jsivertinimo posistemio panaudojimo atVEJiS. .......ccccvrerereririeeienieneseseseeans 53
37 pav. Sukurtos svetainés nuoroda gimnazijos internetin€je SVetaingje. .........coovvvvrvvrrivereiineniennnn 54
38 pav. Virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai sistemos pradzios langas............ccccovevveiiveennnen. 54
39 pav. Sistemos pradzios langas iSmaniajame JTeNZINYJE. .....cccververrerieereerrerieeseeseseeseesreseeseennes 55
40 pav. Karjeros kompetencijy ugdymo lygiai bendrojo lavinimo mokyklose. .........c.cccceererriirnnnne. 55
41 pav. Kurso ir mokymosi medziagos kiirimo ir rengimo panaudojimo atvejy diagrama. ............. 57
42 paV. UZKIAUSY FOTMA. ...ouviiiiiiiiiiiie ettt 61

8



43 pav. Interaktyvi NUOTOAA | KUTSUS. ....vviiiiiieiiiiciiii et 62

44 pav. Kursai pagal karjeros kompetencijy raidos Ly ius. .........ccceviiiiiiiiiiiiiiiciiececceee 62
45 pav. Nurodymai, kaip iSsaugoti karjeros plang. .........ccocceeeriiiiiiiiiieseeeee e 63
46 pav. Sistemos taikymo efektyvumo tyrime dalyvave moksleiviai (N-65).........cccccereriiiiniinnnnnns 67
47 pav. Apklaustyjy mokymosi rezultatai: I pusmetis (N-65). ......ccoovviriiiiiniiniiiie e 68
48 pav. Mokomosios medziagos ir praktiniy uzduo¢iy analizé (N-57). .....cc.ccoovrvvninieiennieniesennens 69
49 pav. Nuotolinio mokymosi blido vertinimas (N-57). .......cccuuiiriririinine s 69
50 pav. Virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai sistemos jtaka moksleiviams (N-57)................. 70



Lenteliy sarasas

1 lentelé. KarjeroS SAMPIALA. ........c.ccuviveiieieiieceere e steeste e steeste s e e sraesbe e e e sse e reeseesraeeeeneesreesreeneens 15
2 lentelé. Ugdymo karjerai modelio jgyvendinimo Gaires. .........ccccovervrrieeneeiinieseeeneesee e 19
3 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiy. ..........cccovvevviiiiiiiiiiiisec e 20
4 lentelé. VMA dalyviy poreikiy klasifikacija pagal posistemius. .........c.ccovvvviiiiiiiiniiiinniiicieen, 33
5 lentelé. Nefunkciniai dalyvig POTeIKIal. .......ceoeiveeieiiiiieiiiiec e 34
6 lentelé. Naudotojo sukiirimo atvejo specifikacija. .......ccoovviiiiiiiiiiiiicicc e 35
7 lentelé. Dalyviy paSalinimo i§ kurso atvejo specifikacija. ......ccccvverireneninienisieie e 37
8 lentelé. Mokymosi medZiagos kiirimo atvejo specifikacija. .......cccovvvriieieiiiieniiniee e 38
9 lentelé. Realizuoti funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai. ...........c.ccoooeiiiiiiiiiiii 56
10 lentelé. Mokymosi turiniui kurti, skirtos priemones. ..........cccocvvveriiieiiiiiiieiin e 58
11 lentelé. Apibendrinta klasiy vadovy SSGG analize. ...........cocovviiiiiiiiicne e 66

10



Santrumpuy ir terminy sgrasas
Santrumpos:
VMA - virtualioji mokymosi aplinka;
IT — informacinés technologijos;
IKT — informacinés komunikacinés technologijos;
UK — ugdymas karjerai;
TVS — turinio valdymo sistema;
Wix — tai nemokama svetainiy kiirimo platforma debesyse;
LITNET - Lietuvos mokslo ir studijy institucijy kompiuteriy tinklas;
SSL — Secure Sockets Layer sertifikatai;
PA — panaudojimo atvejis;
MAIK — masiniai atvirieji internetiniai kursai;
MO — mokymosi objektas;
URL — universalus istekliaus adresas;

SCORM - turinio panaudojimo objektiniy modeliy standartas, kuris apibrézia Web technologijomis
paremtus elektroninio mokymo objektus, jy atvaizdavima ir organizavima.

Terminai:

Karjera (lot. ,,carraria”) — zmogaus gyvenimo kelias, bégimas; (pranc. ,,carriere”) — veikimo dirva,
sritis, profesija [6]. Nuolatinis asmenybés tobuléjimas ir saviraiSkos budas, turintis optimisting
kokybinés kaitos perspektyva, kryptj ir paskirtj [7].

Karjeros kompetencijos — nuostaty, ziniy, supratimo ir gebéjimy, susijusiy su karjeros planavimu ir
sickimu, visuma. Gali biiti asmenings, socialinés, mokymosi ir profesinés [12].

Ugdymas karjerai — tai kryptingas moksleiviy bendryjy ir karjeros kompetencijy ugdymas [16].

Nuotolinis mokymasis — mokymosi btidas, kai nereikia atvykti j mokykla, koledza ar universiteta,
bet mokomasi gyvenamojoje vietoje, ir paprastai mokoma, pateikiant uzduotis internetu [22].

Mokymasis visa gyvenima — Europos $vietimo strategijos pagrindinis principas. Jis apima bendra
tikslag — uztikrinti mokymosi galimybes visa gyvenima, siekiant iSsaugoti darbinguma ir socialing
jtrauktj [12].
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Ivadas

Visose psichosocialinés zmogaus raidos stadijose turi buti jveiktos tam tikros krizés, kurios turi
skirtinga jtaka galimam zmogaus pasirinkimui dél tolesnio karjeros kelio. Karjeros pozitriu laikas
bendrojo lavinimo mokykloje yra labai svarbus, nes paaugliams bitina jtvirtinti tapatumo jausma,
suvokti savo stiprigsias ir tobulintinas savybes bei galimg savo vaidmenj visuomengje. Jeigu Sios
krizés nepavyksta jveikti sekmingai, tai gali trukdyti efektyviai jveikti ir kitas gyvenimo krizes, todél
Sty dieny pedagogai turéty jausti atsakomybe ir padéti moksleiviams ugdytis karjeros kompetencijas.

Lietuvos $vietimo ir mokslo ministerijos jsakymu (2014 m. sausio 15 d. Nr. V-72) mokyklos
ipareigotos realizuoti Ugdymo karjerai programa. Dazniausiai mokyklos §ig programg jgyvendina
integruodamos | klasés auklétojo darbg ir i kity mokomyjy dalyky pamokas. Nors programoje
nurodoma, kad mokykloje ugdymas karjerai turéty biiti organizuojamas vadovaujantis sistemingumo,
prieinamumo ir integralumo principais, tai uztikrinti sudétinga, kai néra konkre¢iy rekomendacijy ir
pagalbos klasés vadovams ir mokytojams. Ugdymas karjerai (UK) mokyklose vyksta tradiciniu baidu
ir tradicinémis priemonémis, bet 1§ atlikto tyrimo apie karjeros paslaugy teikimg moksleiviams galima
teigti, kad vykdomos veiklos néra labai efektyvios.

Skaitmeninés visuomenés vystymasi lemia tai, kiek stipriai jos nariai yra motyvuoti mokytis visg
gyvenimg. Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 pabréziama, kad uzimame tik 20 vieta
Europos Sajungoje pagal pilie¢iy dalyvavima kvalifikacijos kélimo ir naujy sri¢iy mokymosi procese.
Sis rodiklis rodo poreikj ugdyti pilie¢iy mokymosi visg gyvenima gebéjimus ir motyvacija. [1]

D¢l intensyvaus technologijy vystymosi, pasikeitusio Zzmoniy gebé¢jimo save pazinti, suvokti ir
sutapatinti su konkrecia veikla, taip pat dé¢l globaliy kaitos procesy daznas Siuolaikinis Zmogus ne
kartg keiCia darbg ar net profesija per savo gyvenima, todél labai svarbu ugdyti piliecius, suvokiancius
mokymosi visg gyvenima svarbg, gebésiancius mastyti kritiSkai bei priimti sekmingus sprendimus.
Sékmingas Zzmogus Siandien pirmiausia turi gerai suvokti darbo rinkg ir jos progresa, o tada gebéti
planuoti, realizuoti ir analizuoti savo karjera bei esant poreikiui — keistis, igyti naujy kompetencijy.
Visi §ie i88ukiai tenka bendrojo lavinimo mokyklai.

Per pastaruosius metus ugdymo Karjerai srityje atlikta daug moksliniy tyrimy ir parengta
rekomendacijy, kaip padéti moksleiviams planuoti savo karjera. K. Pukelis, ir D. Garnien¢ [2], atlike
moksleiviy ugdymo karjerai poreikiy tyrimg ir jverting rezultatus pateiké rekomendacijas, kad
profesinis konsultavimas ypac svarbus mokykliniame amziuje. Pasak Dromantaités [3], ne kiekvienas
individas gali buti savo karjeros vadybos specialistu ir pataréju. Kad Sis procesas vykty kokybiskai,
mokiniui turi padéti mokytojai, uz ugdyma karjerai mokykloje atsakingi specialistai bei tévai. Sioje
srityje dirbo R. Kucinskiené, A. Augustinien¢, V. Rosinaité, R. Bruzien¢, L. Puidokas ir kt.

Keiciantis musy gyvenimo salygoms, keiciasi ir mokymosi galimybés, daugéja galimy pasirinkti
mokymosi formy pagal savo poreikius. Nuotolinis mokymasis jgalina zmogy mokytis visg gyvenima
ir prisitaikyti ziniy visuomenéje. Komunikate Europos Parlamentui dé¢l skaitmeninio Svietimo
veiksmy plano (2018) skatinama visapusiSka parama pedagogams, kad jie galéty naudoti inovacijas
ir technologijas savo klasése. Pirmiausia, mokymosi programos ir mokomoji medziaga turi deréti
tarpusavyje su skaitmeninémis technologijomis grindziamais mokymo modeliais, nes tik tuo atveju
skaitmeninés technologijos tarnaus mokytojams ir besimokantiesiems [4].
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Nuotolinis mokymas pasaulyje, pasak H. Peraton [5], pradétas taikyti 1963 metais, siekiant
igyvendinti mokymosi galimybes atokiausiose pasaulio mokyklose. Bendrojo lavinimo mokyklose
dél kompiuterings jrangos, interneto rySio ir technologijy valdymo jgiidziy. Nuotolinis mokymas(is)
mokytojui suteikia galimybe¢ naudoti jvairius mokymo iSteklius, skatina eksperimentuoti ir permastyti
savo darbo praktika, o moksleiviams leidzia aktyviai jsijungti ] mokymosi procesa, prisiimti
atsakomybe uz savo pasiekimus.

Lietuvoje nuotolinio mokymosi galimybes ir technologijas analizuoja profesorius A.Targamadze,
profesoré D.Rutkauskieng, profesoré A.Volungeviciené ir kiti. IS jy moksliniy darby galima daryti
iSvada, kad ateities visuomenés pagrindas yra mokymasis visg gyvenimg, o §iy kompetencijy
ugdymui ypa¢ naudinga nuotolinio mokymo sistema. Visi Lietuvos mokslininkai, kurie
specializuojasi nuotolinio mokymosi srityje, tyrin€jo jo galimybes auks$tyjy mokykly kontekste, todél
kyla tokie probleminiai klausimai: kokias nuotolinio mokymosi technologijas tikslinga taikyti
bendrojo lavinimo mokykly moksleiviy ugdymui karjerai ir kaip jas panaudoti ugdant mokinius
nuotoliniu bidu?

Problema — ugdymo karjerai paslaugy teikimas gimnazijoje yra fragmentiskai vykstantis procesas.
Darbo objektas — ugdymo karjerai paslaugy teikimo gimnazijoje procesas ir jo jgyvendinimas.

Darbo tikslas — sumazinti ugdymo karjerai paslaugy teikimo proceso gimnazijoje fragmentiskuma,
sudarant sglygas moksleiviams jgyti reikalingy teoriniy ir praktiniy ziniy, o klasiy vadovams —
reikalingy kompetencijy ruosti mokinius sékmingai karjerai.

UZdaviniai:
1. apzvelgti Lietuvoje taitkoma moksleiviy ugdymo karjerai modelj ir jo adaptavimo nuotoliniam
mokymuisi galimybes;
2. istirti teikiamy ugdymo karjerai paslaugy kokybiskuma Siy paslaugy gavéjy poziiriu.
iSanalizuoti technologinius sprendimus ir jy pritaikymo mokytis nuotoliniu budu galimybes;

w

4. parengti virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai sistemos projekta ir jgyvendinti jj
gimnazijoje.
5. 1Stirti sukurtos sistemos taikymo efektyvuma, numatyti jos tobulinimo galimybes.

Darbo hipotezé — moksleiviy karjeros kompetencijy tobulinimo sistema virtualiojoje erdvéje,
naudojant inovatyvias nuotolinio mokymosi technologijas, leisty sumazinti UK paslaugy teikimo
gimnazijoje fragmentiSkuma ir uZtikrinti pakankama teikiamy paslaugy spektra bei teikiamy paslaugy
kokybe.

Darbo metodai

Mokslineés literatiiros ir kity dokumenty, susijusiy su ugdymu karjerai, analizavimas. Sociologiniai
tyrimai, pasitelkiant anketinés apklausos metoda, skirti iStirti gimnazijoje teikiamy ugdymo karjerai
paslaugy kokybiskumg ir poreikius sistemos sukiirimui. Sistemos projektavimas, realizavimas ir
testavimas.
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Darbo rezultatas
Sumazéjes ugdymo karjerai paslaugy teikimo fragmentiskumas.
Problemos sprendimas / produktas

Suprojektuota ir jgyvendinta virtualioji ugdymo karjerai sistema, skirta ugdyti moksleiviy karjeros
kompetencijas, panaudojant informacines ir nuotolinio mokymosi technologijas. Parengtas
baigiamojo magistro studijy projekto aprasas.

Darbo struktira

Baigiamojo magistro studijy projekto apraSg sudaro jvadas, keturi skyriai, iSvados ir literatiros
sarasas. Darbo apimtis yra 75 puslapiai, 11 lenteliy, 50 paveiksléliy. Literatiiros sarase yra 22 Saltiniai.
Darbo pabaigoje pateikti 6 priedai, papildantys darba.

Ivade pateikiamas temos aktualumas, jvardijama problema, suformuluojamas tikslas ir uzdaviniai,
skirti tikslui pasiekti, iSkeliama hipotezé ir apraSomi darbo metodai.

Pirmame skyriuje iSanalizuota karjeros samprata, profesijos pasirinkimg jtakojantys veiksniai,
Lietuvoje taikomas ugdymo karjerai modelis. Anketinés apklausos metodo pagalba iSsiaiSkintos
problemos, kylan¢ios ugdant moksleiviy karjeros kompetencijas. Sudarytas problemy medis,
numatyti galimi sprendimo biidai ir priemones.

Antrame skyriuje apraSsomos ugdymo karjerai modelio jgyvendinimo galimybés, naudojant
informacinés ir nuotolinio mokymosi technologijas. Ivertinti elementai, galintys sudaryti sistema,
analizuoti funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai, sudarytos panaudojimo atvejy ir veiklos diagramos,
specifikacijos. Detalizuota, kokias IT technologijas mokykla jau naudoja ugdymo procese.

TreCiame skyriuje, jvertinus gimnazijos naudojamus IT resursus bei moksleiviy ir mokytojy
poreikius, nustatyta, kad bus naudojama turima VMA aplinka MOODLE, nuorodos pateikiamos
gimnazijos tinklalapyje, bendravimui naudojama Microsoft TEAMS platforma, duomenys bus
saugomi OneDrive saugykloje. Sudarytas sistemos projektas ir pateikiamas kuriamos sistemos
aprasas. Sudarytas paramos teikimo planas, kuriame numatyta parama moksleiviams ir mokytojams
bei pateikiamos rekomendacijos tikslingam sistemos panaudojimui institucijoje.

Ketvirtame skyriuje suplanuotas efektyvumo tyrimas, numatomos reikalingos priemonés jam atlikti.
Tyrimas atliktas po sistemos iSbandymo su III-IV klasiy moksleiviais, o klasiy vadovai, dalyvave
tyrime, pildé SSGG analizes. Atlikus gauty rezultaty lyginamaja analizg, pateiktos iSvados apie
sistemos efektyvumg ir rekomendacijos sistemos tobulinimui.

Baigiamojoje projekto dalyje pateikiamos iSvados. Sukurta virtualioji moksleiviy ugdymo karjerai
sistema iSbandyta ir naudojama Klaipédos r. Priekulés Ievos Simonaitytés gimnazijoje (prieduose
pateikiamas diegimo aktas). Taip pat ALTA’21 konferencijos leidiniui parengtas straipsnis
»Implementation Possibilities for Student Career Education Model®, kuriame aprasytas ugdymo
karjerai modelio jgyvendinimas, pasitelkiant informacines komunikacines technologijas.
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1. Moksleiviy ugdymas karjerai
1.1. Karjeros samprata

Karjera, jos planavimas, organizavimas ir valdymas skirtingais aspektais nagrinétas jau Senovés
Graikijoje, nes mastytojo Platono teiginiuose yra pabréZiama gabumo ir ugdymo saveikos svarbumas
zodZio ,,carraria” — zmogaus gyvenimo kelias, bégimas, i$ pranciiziS$ko zodZio ,,carriere” — veikimo
dirva, sritis, profesija. Biitent karjera geriausiai atspindi asmens gyvenimo vizijg, tai — Kiekvieno
zmogaus biografijos dalis. A. Gumuliauskiené [7] karjeros apibiidinimui naudoja §j apibréZzima, tai
nuolatinis asmenybés tobuléjimas ir saviraiSkos biidas, turintis optimisting kokybinés kaitos
perspektyva, kryptj ir paskirt]. Karjera — tai veidrodis, kuris parodo, kaip Zmogus yra prisitaikes prie
socialinés aplinkos.

Bendrojo lavinimo mokykly ugdymo karjerai modelyje karjera jvardijama kaip jvairiy socialiai
reikSmingy Zmogaus vaidmeny seka, kylanti 1§ darbo, mokymosi, saviraisSkos ir laisvalaikio veikly
bei apimanti asmens profesinj gyvenima, darbo vietas, pareigas ir pasiekimus [8].

Siai dienai karjera nebetapatinama su profesija, nes dél intensyvaus technologijy vystymosi,
pasikeitusio zmogaus suvokimo bei pasaulio kaitos procesy daznas Siuolaikinis zmogus keicia darba
ar net profesijg ne kartg per savo gyvenima.

Literattiroje yra apibréztos dvi karjeros sampratos: biurokrating ir Siuolaikiné. Biurokratinis modelis
pasizymi hierarchine struktiira, jtvirtinta organizacijoje, ko néra Siuolaikiniame modelyje.
Siuolaikinés ir biurokratinés karjeros skirtumai pateikiami 1 lenteléje [8].

1 lentelé. Karjeros samprata.

Kriterijai Biurokratiné karjera Siuolaikiné karjera

Karjeros Vientisa hierarchiné struktora, itvirtinta | Lanksti, neturi stabilios struktiiros, nejtvirtinta

modelis organizacijoje (,,karjeros laiptai®). organizacijoje.

Sékmés matas | Vieno dirbanciojo pasiekimai yra lyginami su | Savirealizacija, asmens laisvé, individualus
kito tokio pat amziaus dirbanciojo pasiekimais. | pozidris i s€kme.

Ateitis Numatoma, aiski, planuojama. Sunkiai nuspé€jama, susijusi su Zmogaus

gebéjimu jgyvendinti tikslus.

Materialinis Stabilus aiskus ateities kontekste. Reliatyvus, priklauso nuo jvairiy veiksniy.

saugumas

Reikalavimai Paklusnumas, gebéjimas gerai atlikti paskirtas | NovatoriSkumas, iniciatyvumas, kurybiskumas

Zmogui uzduotis.  Butini  specifiniai  profesiniai | Batinos karjeros kompetencijos, specifiniai ir
jgudziai. universaliis gebéjimai.

Siuolaikinés karjeros sékmé priklauso nuo zmogaus galimybiy, interesy ir prioritety. Nebiitina kilti
»karjeros laiptais“, kad Siuolaikiniu pozitriu karjera biity sekminga. Sékmés matas nebéra vien tik
darbo uzmokestis ar statusas, démesys yra labiau kreipiamas ] savirealizacijg ir savo gyvenimo
tikslus. Todél karjeros sékmé yra suprantama kiekvieno individualiai: kai kam tai — pinigai, pazanga
ir prestizas, o kitiems — savirealizacija, savigarba ir pasitenkinimas savo veikla.

1.1.1. Karjera ir asmens suderinamumo teoriniai aspektai

Zmogus savo gyvenime atlieka daug svarbiy pasirinkimy, bet vienas svarbiausiy yra profesijos
pasirinkimas. Yra daug teorijy, kurios nagrinéja Zzmogaus ir profesijos suderinamuma.
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Pagal F. Parson bruozy ir faktoriy teorijg, profesinio pasirinkimo schema remiasi trimis prielaidomis:
zmogus savo geb¢jimais ir savybémis tinka vienai profesijai; zmogaus profesing sékme ir
pasitenkinimag lemia jo individualiy savybiy atitikimas; profesijos pasirinkimas yra sgmoningas
procesas. Remdamasis Siomis prielaidomis F. Parson daro iSvada, kad sékmingag profesijos
pasirinkimg lemia: geras saves pazinimas, pasirenkamos profesijos ypatumy iSmanymas, geb&jimas
suderinti §iuos du veiksnius. Jis pagrindé keturis karjeros projektavimo proceso elementus, tai —saves
pazinimas, profesinis informavimas, profesinis veiklinimas, profesinis konsultavimas [9].

J. Holland asmenybés tipy teorija leidzia daryti i§vada, kad zmogus pasirinkta profesijg atspindi savo
asmenybe. Profesijos pasirinkimg lemia labiau asmens bruozai, o ne interesai. Holland teorija
atstovauja asmens ir aplinkos suderinamumo koncepcijai. Formuodamas Sesiy asmenybés tipy teorija
(realistinis, tyréjo, meninis, socialinis, verslus ir konvencionalus) pateikia keleta prielaidy apie
zmogaus elgesj: vieni turi stipry norg siekti karjeros savo profesingje srityje; kiti — labai iSradingi;
treti gali lengvai susitaikyti su pokyciais darbe; kai kurie prioriteta teikia iSsilavinimui; ne visy ryskios
tarpasmeninés kompetencijos. Toks elgesys apibréztas asmenybés tipo: Zmogus iesko darbo aplinkos,
kuri atitikty jo asmenybg ir interesy tipa.

Pagal D. E. Superio profesinio pasirinkimo teorijg, profesinis augimas yra nuolatinis ir negrjztamas
procesas. D. E. Superis apibréZia profesinio vystymosi pradzig (vidurinioji vaikyste) ir teigia, kad tai
yra nenutriikstamas procesas visg gyvenimg. Profesinio vystymosi procesa jis skaido j augimo,
tyrin¢jimo, jvedimo, jtvirtinimo, silpné¢jimo etapus [10]. D. E. Superis pabrézia, kad per mazai
démesio karjerai yra skiriama vaikystéje, nors jrodyta, kad tuo metu formuojasi karjeros nuostatos, o
Sis procesas nukeliamas i paauglyste [10].

J. D. Krumboltz profesinio sprendimo priéemimo ir socialinio iSmokimo teorija paaiskina, kad zmoniy
sprendimams, renkantis profesija, itaka daro genetinis polinkis, socialiné¢ aplinka, mokymosi
rezultatai, emociné savijauta. Visi Sie veiksniai turi jtakos renkantis profesija. J. D. Krumboltz
sé¢kmeg, kai mato profesijos prestizg ir vertinimg visuomengje, kai svarbiis asmenys pabrézia profesijos
privalumus. Zmonés vengia profesijy, reikalaujanéiy jgadziy, kuriuos bandydami jgyti jie patiria
nes¢kme arba jy autoritetai pabrézia $iy profesijy trilkumus [11].

A. Roe karjeros projektavimo teorija teigia, kad vaiko profesinis pasirinkimas yra namy aplinkos
atspindys. Ji pabrézia emociniy santykiy svarba profesijos pasirinkimui. Profesijas, susijusias su
bendravimu, komunikacija renkasi vaikai i§ Seimy, kuriose buvo draugiski santykiai, paremti
pasitikéjimu, o vaikai, kuriy Seimose triko Silty santykiy, renkasi profesijas, kuriose yra kuo maziau
bendravimo.

E. Eriksono psichosocialinés raidos teorija. Eriksonas iSskiria aStuonis raidos etapus: kudikyste,
ankstyvoji vaikysté, vidurinioji vaikysté, pradinés mokyklos amzius, paauglysté, ankstyvosios
brandos amzius, brandos amzius ir senatvé. Asmens patiriamos krizés skirtingose stadijose turi
skirtingg jtaka Zmogaus karjerai. Pirmyjy penkiy kriziy jtaka lemia Zmogaus savybes, kurios véliau
salygoja karjeros s¢kme arba nes¢kme, o kitos trys krizés gali paveikti karjeros eiga. Si teorija jrodo,
kad svarbu ugdyma karjerai pradéti jau ankstyvoje vaikystéje.

Aptartos teorijos patvirtina, kad profesijos pasirinkimo procesas prasideda vaikystéje ir trunka visg
gyvenima, o didziausig vaidmen] Siame procese turi saves pazinimo kompetencijos.
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1.1.2. Profesijos pasirinkima lemiantys veiksniai

v —

Profesijos pasirinkimo procesg jtakoja tiek iSoriniai, tiek ir vidiniai veiksniai. Pasak N. Petkevi¢ittés
[6], vidiniai veiksniai — tai zmogaus fiziné sveikata, vertybés, nuostatos, gebéjimai, saviverte,
polinkiai, interesai, patirtis, charakterio bruozai, savivoka, o iSoriniai veiksniai — tai Seimos vertybés,
tévy iSsilavinimas ir socialine padétis, kokiy mokslo jstaigy yra netoliese, Salies ekonominé ir darbo
rinkos situacija, visuomenés vertybiy sistema (pvz., poziiiris j darbg). Tai rodo ir kity mokslininky
darbai ( A. Dromantaité, R. Bruziené, D. Augiené, R. Kucinskiené).

Isigilinus } bitiny gebéjimy jvairove, iSrySkéja karjeros kompetencijos: asmenings, socialinés,
mokymosi ir profesinés. V. StaniSauskiené [12] savo daktaro disertacijoje iSsamiai apraso karjeros
kompetencijy sistemg. Asmening kompetencija apimancius geb¢jimus autoré skaido i saves pazinimo
ir saves pristatymo. Pagrindiné ugdymo karjerai sritis yra savgs pazinimo kompetencijy ugdymas,
kurio metu moksleiviai gilinasi ] savo asmenines savybes, savo norus ir polinkius bei galimybes,
bando rasti atsakymus j klausimus: kas as$ esu? kg as galiu? ko as noriu? Taip pat §io proceso metu
moksleivis tyrin¢ja savo asmenybés ypatybes ir gabumus, jsivertina savo vertybes, ieSko savo
pomégiy ir interesy bei iesko galimybiy, kaip ugdyti savo igiidzius ir gabumus, plésti interesy ir
pomegiy kiekj, koreguoti charakterio savybes, bando rasti santyki tarp saves ir geidziamos profesijos,
apsibréZzia sritis, kuriose privalo jgyti Ziniy ir patirties, kad sékmingai galéty jsilieti j darbo rinkg ir
biity konkurencingas. A. Gumuliauskiené [7] teigia, kad saves paZinimas ir vertinimas yra gyvenimo
prasmés suvokimas bei savojo pasaukimo ieSkojimas darbo rinkoje. Moksleiviui, kuris atsakingai
renkasi karjeros kelig, butina ne tik pazinti save, bet ir mokéti tinkamai prisistatyti, 0 savo kalbg gebéti
pagrijsti faktais.

Socialiné kompetencija apima geb¢jimus pazinti aplinka, kurioje vyksta veiksmas. V. StaniSauskiené
[12] Siai kompetencijai priskiria bendravimo, bendradarbiavimo ir veikimo socialingje aplinkoje
gebéjimus. Ji teigia, kad moksleivio karjeros sékme tiesiogiai priklauso nuo jo geb¢jimy veikti
aplinkoje. R. Kucinskiené [13] teigia, kad Sie gebéjimai labiausiai ugdomi, kai moksleiviai dalyvauja
mokyklos savivaldoje ir yra skatinami veikti uz mokyklos riby, pvz., savanoriauti.

Mokymosi arba mokymosi mokytis kompetencija jgalina Zzmogy saviugdai. Misy Salies bendrojo
lavinimo mokyklose moksleivis turéty iSsiugdyti savarankiSkuma, atsakinguma uz savo mokymasi,
gebéjimg iSsikelti mokymosi tikslus ir suvokima apie mokymosi visg gyvenimg svarbg. Kaip ypac
efektyvy mokymosi mokytis metoda A. Edwards [14] pristaté galimyb¢ moksleiviams biiti
mokytojais kitiems moksleiviams, nes tada jie patys jsisavina zinias Zymiai geriau, iSmoksta priimti
sprendimus.

Profesiné kompetencija apima specifinius profesinius ir bendruosius veiklos planavimo ir
organizavimo gebe¢jimus. V. StaniSauskiené [12] pazymi, kad profesinés kompetencijos gebéjimai
labiausiai veikiami moksleiviams dalyvaujant neformalioje veikloje, kai yra galimybé stebéti kity
zmoniy veikla, vertinti kity moksleiviy darbus, suteikiama galimyb¢ planuoti laika ir gauti rezultata.

Daznai profesijg jaunuoliai pasirenka patys, tadiau tévy Zodis ir vaidmuo yra labai svarbis. Seima
stipriai veikia profesijos ir karjeros pasirinkima, nes yra pagrindinis socializacijos veiksnys. Autoré
D. Augiené [15] apra$o $eimos teigiama ir neigiamga jtaka karjeros pasirinkimui. Seimoje vaikai
susipazjsta su jvairiais vaidmenimis, perima jy santykius, augina savo vertybiy sistema, kaupia patirtj,
gauna paramg ir paskatinimg veikti, bando pateisinti Seimos liikes¢ius. Susidarius komplikuotoms
salygoms $eimoje vaikai jgyja iskreipta saves vertinima, apriboja savo galimybes. Sis poziiiris j save
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ir savo galimybes gali nulemti visg gyvenimg. Norédami uzauginti sékmingus Zmones tévai turi
myléti savo vaikg tokj, koks jis yra, bet privalo parodyti jam elgesio ribas, nenuvertindami jo kaip
asmenybes.

K. Pukelis reziumuoja, kad teisingas profesinis apsisprendimas yra sudétingas procesas, todél
savianaliz¢ ir profesijos paZinimas yra patikimi karjeros projektavimo metodai. Palankias tam salygas
turi mokytojai. Profesionaliai stebédami savo mokinius konkrecioje veikloje mokytojai galéty geriau
patarti profesijos rinkimosi ir mokymosi klausimais, nors geriausi moksleiviy pataréjai ir
pagalbininkai karjeros klausimais yra klasés vadovai ir socialiniai pedagogai, bet yra biitina salyga,
kad jie patys mokéty planuoti karjerg. Siuolaikiniam mokytojui prie viso ilgo saraso reikalingy
kompetencijy biitina ir karjeros kompetencija. Tik tas mokytojas, kuris geba valdyti savaja karjera,
jgalus padéti ir savo moksleiviams [2].

1.1.3. Moksleiviy ugdymo karjerai modelis Lietuvoje

Ugdymas Karjerai — tai kryptingas moksleiviy bendryjy ir karjeros kompetencijy ugdymas. Ugdymo
karjerai programoje [16] yra iSkeltas tikslas — veiksmingai ugdyti ir sudaryti salygas visiems
moksleiviams ugdytis karjeros kompetencijas, palaikyti mokinius jiems pazjstant, kuriant ir
realizuojant save.

Programoje tikslui pasiekti yra suformuoti uzdaviniai, kurie sudaro salygas kiekvienam mokiniui
1gyti kompetencijy saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros
igyvendinimo srityse. Karjeros kompetencijy ir siekiamy rezultaty sasajos apzvelgiamos Zemiau
pateiktoje schemoje (1 pav.).

1. SAVES PAZINIMO

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybés
charakteristikas.

1.2. Pazinti socialine aplinka ir socialinius
vaidmenis.

2.1. Rasti ir efektyviai naudoti karjeros
informacija

2.2 Pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes
2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj

SAVES PAZINIMO
4. KARJEROS JGYVENDINIMO

4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias KARIER 3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus
bendrgsia§ kompeterjglja§. . ] 0 3.2. Priimti karjeros sprendimus
4.2. sekmingai pereiti i$ vienos mokyklos j kita JGYVEN DINIMO 3.3. Sudaryti ir atnauijinti karjeros plana

karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka.
4.3. Efektyviai ieskoti darbo.

1 pav. Karjeros kompetencijy ir sickiamy rezultaty sgsajos.

Ugdymo Kkarjerai turinys sudarytas remiantis karjeros kompetencijomis, jy tarpusavio rySiais ir
realizuojamas integruojant i ugdymo procesa bei neformalias veiklas. Ugdymui karjerai programoje
yrarekomendacija skirti bent vieng uzsiémimy ciklg Siuose koncentruose: 5-8, 9—-10 (I-11 gimnazijos)
ir 11-12 (I111-1V gimnazijos) klasiy. Karjeros uzsiémimams galima i$naudoti pasirenkamas pamokas,
bendruosiuose ugdymo planuose praktinei, pazintinei, socialinei, prevencinei ar kitai veiklai skirtg
laikg, derinant su integruotu j dalyky programas ugdymo karjerai turiniu [16].
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9-10

klases

Pagrindinio ugdymo  Vidurinio ugdymo

programa (Il dalis) programa
Bendra apimtis mokslo Bendra apimtis — Bendra apimtis — Bendra apimtis —
metams — ne maZesne ne mazesné ne mazesné ne mazesné
kaip 5 val. kaip 40 val. per 4 metus kaip 32 val. per 2 metus kaip 32 val. per 2 metus

2 pav. Karjeros kompetencijy ugdymo lygiai.

Ugdymo karjerai programoje nurodoma laikytis $iy principy: universalumo, sistemingumo,
perimamumo ir integralumo. Svarbu, kad i§ anksto biity numatoma, kaip bus jgyvendinami
programos tikslai ir uzdaviniai, kur bus fiksuojami ir vertinami rezultatai, kaip bus vykdoma
refleksija. UzduoCiy diferencijavimas Sioje srityje yra bitina sglyga, nes bitina atsizvelgti |
moksleiviy asmeninius ypatumus, galimybes ir poreikius. Pasirinkti metodai ir uzduotys turéty leisti
moksleiviams iSbandyti save skirtingose ugdymo karjerai veiklos srityse, skatinti tirti, interpretuoti,
spresti problemas. Svarbu sukurti pozityvia, mokytis skatinancig aplinkg. Kaip Ugdymo karjerai
modelis galéty biti jgyvendinamas bendrojo lavinimo mokykloje, pateikiama 2 lentel¢je.

2 lentelé. Ugdymo karjerai modelio jgyvendinimo gairés.

Pradinis Pagrindinis ugdymas | Pagrindinis Vidurinis ugdymas
ugdymas I dalis ugdymas Il dalis (11-12 Klasés)
(1-4 Klasés) (5-8 Klasés) (9-10 Klasés)

Integravimas Pasaulio Visi mokomieji dalykai | Visi mokomieji Visi mokomieji dalykai
pazinimas ir kiti (ypac etika, dalykai (ypac etika, (ypac etika,
mokomieji technologijos, ekonomika, ekonomika,
dalykai. informacinés psichologija, psichologija,

technologijos) technologijos, technologijos,
informacinés informacinés
technologijos) technologijos)

Karjeros kursas | >=5val. per1 >= 40 val. per 4 metus | >= 32 val. per 2 >= 32 val. per 2 metus
metus metus

Kompetenciju 1 lygis 2 lygis 3 lygis 4 lygis

raida

Vykdytojai Mokytojali Mokytojai, klasiy Mokytojai, klasiy Mokytojai, klasiy

auklétojai, karjeros auklétojai, karjeros auklétojai, karjeros
specialistai specialistai specialistai

Programoje numatyta, kad Ugdymo karjerai procesa, esant poreikiui ir galimybéms, galima vykdyti
virtualiojoje erdvéje. Taip pat yra iSskiriama, kad veiksmingiausia veikla yra moksleivio darbas prie
asmeninés vizijos plétojimo, periodiSkai tai aptariant su suaugusiu Zmogumi, kuris gali patarti,
nukreipti, bet jokiu biidu — neprimesti savo nuomonés. Atlikdamas §j darbg moksleivis svajoja apie
savo ateities planus, sieja juos su savo gebéjimais ir iSsikelia tikslus, kg jis turi daryti, kad karjeros
planas buty sékmingas. Labai svarbu, kad moksleivis karjeros plang kurty pats ir turéty galimybe
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periodiskai kazkam papasakoti apie savo vizijg. Norint, kad planas biity kokybiskas, pirmiausia
moksleiviai turéty susipazinti su mokomaja medziaga, atlikti karjeros kompetencijy aplanke esancias
uzduotis, jgyti patirties kokybiSkam karjeros plano pildymui.

1.2. Moksleiviy ugdymo karjerai problemos

Siekiant i$siaiSkinti, ar ugdymo karjerai paslaugy teikimas Priekulés Ievos Simonaitytés gimnazijoje
yra fragmentiSkai vykstantis procesas, neuztikrinantis pakankamo teikiamy paslaugy spektro bei
tinkamos paslaugy kokybés, 2020 m. lapkri¢io meénesj buvo atliktas tyrimas, kuriuo siekta
1Sanalizuoti gimnazijoje teikiamy ugdymo karjerai paslaugy raiska, kokybe ir efektyvuma, nustatyti
priezastis, kurios lemia, kad moksleiviai negauna kokybisky ugdymo karjerai paslaugy, ir iSsiaiskinti,
kurie Zmonés daro didziausig jtaka moksleiviy apsisprendimui.

Tyrime dalyvavo 144 (88%) Priekulés Ievos Simonaitytés gimnazijoje besimokantys I-IV klasiy
moksleiviai.

3 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy.

Respondentai Moksleiviy skaicius Procentiné  dalis nuo visy
besimokanciy moksleiviy
I klasés moksleiviai 55 88%
II klasés moksleiviai 47 100%
111 klasés moksleiviai 27 79%
IV klasés moksleiviai 15 83%
Viso: 144 88%

Tyrimo metu siekiama i$siaiskinti respondenty pasiskirstyma pagal lytj. | apklausos imtj pateko I-1V
klasiy moksleiviai (N=144), i§ jy — 57,6% merginy ir 42,4% vaikiny. Daugiau apklausoje dalyvavo
merginy, nes dalis vaikiny atsisaké pildyti anketg. Taip pat nustatytas moksleiviy pasiskirstymas
pagal mokymosi rezultatus: tyrime dalyvavo 42% vidutiniskai besimokanciy moksleiviy, 36% —
gerai, 14% — labai gerai, 7% — patenkinamai besimokanciy ir 1% nepazangiy moksleiviy.

I-IV klasiy moksleiviy anketinés apklausos duomeny analizé¢. Tyrimo duomenys rodo, kad
gimnazijoje vykdomas ugdymas karjerai néra pakankamas.

Triksta informacijos E |87
IS dalies uztenka E l 37
NeZinau [ l 10
Taip, visiSkai uztenka f ' 10

3 pav. Gimnazijoje teikiamos informacijos, apie profesijos pasirinkimo galimybe, pakankamumas (N=144).
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Moksleiviams triiksta informacijos renkantis biisimg profesija, informacijos apie jsidarbinimo
galimybes (51%), tinkamuma pasirinktai profesijai (45%), profesijos keliamus reikalavimus (48%).

M Labai truksta Nelabai truksta B Netruksta
46 38

59 51 42

36

57
Apie tolesniy Profesijos Saves Finiy apie Tinkamumg Apie stojimo | Apie profesijy
studijy keliamus paiinimo jsidarbinimo pasirinktai aukitgsias paklausg
galimybes reikalavimus galimybes profesijai mokyklas
tvarkg

4 pav. Informacijos apie karjerg trikumas (N=144).

Kad gimnazijoje triksta moksleiviams karjerai renginiy, uzsiémimy, teigia daugiau kaip 80%
respondenty. Respondentai pazyméjo, kad Priekulés Ievos Simonaitytés gimnazijoje vyksta
moksleiviy supazindinimas su profesijomis, profesine veikla per klasés valandéleés (44%), iSvykose |
imones ir institucijas (38%), susitikimuose su profesijy atstovais (37%) ir atlickant saves pazinimo
testus (36%), bet jie taip pat teigia, kad informacijos truksta arba yra per mazai. Tik 7% respondenty
nurodé¢, kad informacijos yra pakankamai.

Tyrimo duomeny analizé parod¢, kas, moksleiviy nuomone, yra svarbiausia renkantis profesija. 85%
respondenty jvardina svarbiausiu veiksniu gerg saves ir savo interesy zinojimg. Tyrime dalyvave
moksleiviai neakcentavo, kad renkasi profesija pagal jos naujumg ar prestizg. Paaiskéjo, jog 13%
moksleiviy save identifikuoja kaip apsisprendusj dél profesijos pasirinkimo. Tuo tarpu 62%
moksleiviy tyrime dalyvavusiy moksleiviy abejojo, kokig profesijg rinktis. Ketvirtadalis (26%)
apklaustyjy moksleiviy néra apsisprende ir nurodo Sias profesinio neapsisprendimo prieZastis (Zr. 5

pav.).

Mane Slaikys tévai

0
Tingiu apie tai galvoti 0
MNesutampa tévy ir mano nuomoné deél specialybés pasinnkimo 2
Pirmiausia nonu iSbandyti save darbo rinkoje 5
Niekas nepadeda 5
NeZinau 6

Per anksti galvot
MNedomina nei viena profesija 13

Triksta informacijos

25

5 pav. Neapsisprendima, ka rinktis lemiancios priezastys (N=37).

21



Atlikto tyrimo duomenys parode¢, kad respondentai dazniausiai iSkylanciais karjeros klausimais
konsultuojasi su tévais (74%), taip pat konsultuotysi su karjeros koordinatoriumi (34%), klasés
auklétoju (28%). Su socialiniu pedagogu ir psichologu moksleiviai néra linke konsultuotis. 16%
respondenty dar néra apsisprende, ka veiks pabaige mokykla. 18% zada mokytis profesinéje
mokykloje. 45% respondenty, baige gimnazija, Zada toliau tgsti mokslus universitete arba kolegijoje
Lietuvoje. 17% moksleiviy pradés dirbti Lietuvoje arba vyks dirbti j uzsien;.

Moksleiviai mano, kad daugiausia naudos gauna i§ karjeros koordinatoriaus (77 atsakymai),
savanoriaudami (77 atsakymai) ir i§ susitikimy su profesijy atstovais (78 atsakymai). Maziausiai
naudos — i§ spaudiniy, zurnaly, lankstinuky (zr. 6 pav.).

Informacijos Saltiniy vertinimas
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6 pav. Naudingiausi informacijos $altiniai (N=144).

Siekiant i$siaisSkinti, kod¢él moksleiviy ugdymas karjerai mokykloje néra efektyvus, 2021 m. atliktas
pedagogy poreikiy tyrimas. Pasitelkiant anketinés apklausos metoda, apklausti pedagogai, kurie
dabar yra klasiy vadovai arba yra jais buve per trejus paskutiniuosius metus, taip pat mokytojai, kurie
veda arba turéty vesti ugdymo karjerai uzsiémimus. Atliekant pedagogy tyrimg pirmiausia buvo
pasidométa, kaip mokytojams sekasi ugdyti moksleivius karjerai, ar jie yra susipazing su Ugdymo
karjerai programa. Tik 5% respondenty teigia, kad yra susipazing su Ugdymo karjerai programa ir
sékmingai veda uzsiémimus karjeros kompetencijy ugdymui. 57% respondenty teigia, kad jie tokiy
uzsiémimy néra vede. Likusieji yra susipazing su Ugdymo karjerai programa, bet buity labai reikalinga
metodiné pagalba.

Kyla klausimas, kodél didelis procentas mokytojy neveda tokiy uzsiémimy. Tai galima paaiskinti
didziule mokytojy ir klasés vadovy kaita, karjeros kompetencijy stoka. Naujy auklétojy niekas
nesupazindina su programa ir jos metodika. Todé¢l net 87% apklaustyjy teigia, kad jiems labai
reikalinga pagalba karjeros kompetencijy ugdymo srityje. Per pastaruosius trejus metus moksleiviy
karjeros kompetencijy tobulinimo kursuose yra dalyvave tik 10% apklaustyjy. Apie masinius
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atviruosius internetinius kursus néra niekada girdéje 57% respondenty. Priezastys, kurios trukdo
kokybiskai teikti ugdymo karjerai paslaugas, yra pavaizduotos diagramoje (7 pav.)

Motyvacijos stoka 43%
Informacijos stoka 52%
Laiko stoka 62%
Patirties stoka 43%
UZsienio kalby Ziniy stoka 24%
Sudeétingas VMA naudojimas 5%

IT jghdzZiy stoka 10%

7 pav. Nekokybisky UK paslaugy priezastys (N=21).

Mokytojy teigimu, efektyviausiai ugdyti karjeros kompetencijas padeda interaktyviy uzduociy
atlikimas, tiesioginiai arba vaizdo susitikimai su profesijy atstovais ir profesijy isbandymas realiu
laiku. Vis délto mokytojai teigia, kad maZzai naudoja IT organizuodami ugdymo karjerai veiklas (retai
naudoja 19%, visiskai nenaudoja 38%). Naudojantys nurodé, kad dazniausiai jos biina surastos
internete, o savas kuria tik maza dalis mokytojy. Pagrindiné priezastis, kodél mokytojai mazai
naudoja IT, yra ta, kad pasiruoS§imas uzima labai daug laiko. Jei biity paruostos tikslinés uzduotys, o
i8kilus problemoms gauty specialisto konsultacija, mokytojai jomis naudotysi dazniau.

Moksleiviams triiksta informacijos, nes ji mokyklose daugiausia pateikiama stenduose ar i§leidZiant
informacinius bukletus. Tokia pat forma informacijg pateikia ir aukstosios mokyklos mugése ir
susitikimuose. I§leisti $iai medziagai panaudojama labai daug finansy, nors IKT priemonés lengvali
i8sprendzia §ig problemg. Ugdymo programos mokykloje yra perkrautos pertekline informacija, o
tiksliné karjeros ugdymo informacija dazniausiai moksleiviy nepasiekia, nes jie mano, kad Sios
kompetencijos bus reikalingos tolimoje ateityje. Vis délto laikas eina greitai ir baigdami mokykla kai
kurie moksleiviai pradeda jausti stresg, kad yra nepasiruoS¢ nuspresti, kg jiems toliau veikti.
Informacijos kiekiai yra didziuliai, todél moksleiviai, norédami pasigilinti j kurig nors karjeros sritj,
nezino, kur rasti reikalingos informacijos ir dazniausiai praleidzia laika netikslingai. Pedagogai turi
vykdyti daug funkcijy mokykloje, todél daznai jauciasi pervarge ir neturi laiko pasigilinti j karjeros
kompetencijas, ne visi ir patys turi iSvystyty reikalingy kompetencijy, kad tikslingai moksleivius
nukreipty. Tai pagrindinés problemos, kurias jvardija pedagogai jvairiy seminary metu, kuriuose
nagriné¢jami karjeros klausimai.

Susisteminus atlikty tyrimy duomenis, pasitvirtino iskelta problema, kad ugdymo karjerai paslaugy
teikimas gimnazijoje yra fragmentiSkai vykstantis procesas, neuztikrinantis pakankamo teikiamy
paslaugy spektro ir tinkamos paslaugy kokybés, bei nustatytos sprendziamos problemos priezastys ir
pasekmés. Problemos priezastys parodo, kaip galima spresti problema, o pasekmés — kodél problema
yra aktuali ir jg reikia spresti. I$Sukiai ir problemos, su kuriomis susiduria moksleiviai ir mokytojai,
pateikiamos problemy medyje.

23



Moksleiviai negali priimti adekvaciy karjeros sprendimuy.

{ { {

Moksleiviams troksta informacijos Baiginéjant gimnazija Mokslerviai neturi )
apie tinkamuma bistmai profesyai prastéja mokiniy emociné Ziniy ir gebéjimu, kaip Pervarge pedagogai.
bei 1sidarbinimo galimybes. savijaufa. planuoti savo karjera.
Mokslerviai neskatto 13leis Moksleiviai baigia gimnazija Moksleiviai negeba Neefektyviis vykstantys
. . t nezinodami, kur toliau save wdentifikuoti savo S YL
stenduy, dalyamuy lankstinuky. ; . . _ _ uZsiemimai.
realizuoti. asmeninm galimybiy.

1 1 1 t

Ugdymo karjerai (UK) paslaugy teikimas gimnazijoje yra fragmentikai vykstantis procesas, kuris

Informacijos pateikimo

formos yra Néra ugdymo planuose Moksleiviai negeba rasti
nebejtraukiangios T L s ir efektyviai naudoti
siandienos moksleiviy. usstemimy. informacijos.
F —
Nejdiegti inovatywis - .
spr?ndiri:i Ieiditi\:ntys Nera mokykloje aiskios Moksleiviai nesidomi ir Paviriutings pedagogy
| ugdyti mokiniy karjeros | sistemos, kaip ugdyti UK | neskiria démesio UK Zinios, kaip moksleivius
kompetencijas. makiniy kompetencijas. kompetendjy ugdymui. rucsti karjerai.
—_— ]
F —
—
Neiénaudotos galimos | Laike stoka gilintis | | Ribotos informacijos | isikostokairT
IKT priemonés. programa. paieikos kompetencijos. naudojima trikumas.
-~ )

8 pav. Problemy medis.

Neissprendus $iy problemy ar blogai parinkus sprendimus kyla rizika nepasiekti baigiamojo projekto
tikslo, todél norint sukurti virtualigja ugdymo karjerai sistemg reikalingi inovatyvis sprendimai ir
nuotolinio mokymosi pritaikymo galimybés.

Naudojamos S
. lam Ugdymo planuose Moksleiviai moka
7= AT ateikiama konkreti i ir ef iai
informacijos pateikimo patelii: stem: rasti _'r f’ Ekwwa_'_
formos. AR naudotis informacija.
' ' 4 R’
diegti inovatyvis Sukurta mokykloje itk Tobulinamos
| sprendimai, leidZiantys | sistema, kaip ugdyti UK | Moksleiviai ugdosi | pedagogy finios,
ugdyti moksleiviy moksleiviy UK kompetencijas. kaip moksleivius
karjeros kompetencijas. kaompetencijas. . N -
ruosti karjerai.
L. e L .
- ™ 4 R
SumaZintos laiko Moksleiviai SumaZintos laiko
| Enaudojamos galimos umazintos lalko savarankiskai .
. . sgnaudaos, skirtos gilintis —| sgnaudos, skirtos
|KT priemongs. i UK programa randa g ’ -
- ) . pasiruosimui.
informacijos.
L% > N r

9 pav. Problemos sprendimo biidai ir priemonés.
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Problemos aktualumg rodo ir valstybés susirtipinimas Siuo klausimu, nes 2021 m. rugs¢jo 1 dieng
Seimo parlamentiniy partijy pasiraSytame susitarime ,, D¢l Lietuvos Svietimo politikos 2021-2030%
numatyta iki 2024 mety sukurti salygas, kad visiems moksleiviams biity teikiamas ugdymas karjerai,
profesinis informavimas ir konsultavimas, uztikrinant karjeros specialisty rengimg ir tvary

finansavimo modelj, jtraukiant socialinius partnerius.

1.3. Skyriaus iSvados

1.

Bendrojo ugdymo mokykloje vykstantis ugdymo karjerai procesas analizuojamas mokslin¢je
literatiroje ir norminiuose dokumentuose, kur yra apibrézta, kad mokyklos privalo uztikrinti
sékminga moksleiviy karjeros kompetencijy ugdyma. Ugdymo karjerai veiklos turéty biti
vykdomos kirybiskais mokymo metodais, pavyzdZiui, vykdant eksperimentus, skatinant
mokinius spontaniSkai pateikti kuo daugiau idé€jy tam tikros problemos atzvilgiu, naudojantis
internetu gristomis technologijomis ir programomis. Ugdymo karjerai programa gali buti
vykdoma nuotoliniu mokymosi budu.

Atlikus tyrimg ir apdorojus duomenis pasitvirtino iskelta problema, kad ugdymo karjerai
paslaugy teikimas gimnazijoje yra fragmentiskai vykstantis procesas, neuztikrinantis pakankamo
teikiamy paslaugy spektro bei tinkamos paslaugy kokybés. Tyrimo duomenys rodo, kad
gimnazijoje vykdomas ugdymas karjerai néra pakankamas, todél renkantis biisimg profesija
moksleiviams triiksta informacijos apie jsidarbinimo galimybes (51%), tinkamuma pasirinktai
profesijai (45%), profesijos keliamus reikalavimus (48%). Kad gimnazijoje triiksta moksleiviams
karjerai renginiy, uzsiémimy, teigia virs 80% respondenty.

ISspresti kylancias problemas, iSdéstytas sukurtame problemy medyje, galéty padéti nuotolinio
mokymosi modelis, inovatyviy sprendimy diegimas, esan¢ios, bet nenaudojamos IKT
priemongés, sukurtos naujos interaktyvios mokymosi priemonés. Visa tai padéty ugdyti karjeros
kompetencijas. Mokytojas gali patarti moksleiviui tik tada, jei pats moka planuoti karjera.
Vadinasi, mokytojams reikalinga pagalba, kad jie galéty auginti savo kompetencijas karjeros
srityje.
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2. Moksleiviy ugdymo karjerai modelis ir jo jgyvendinimo galimybés

Ankstesniame skyriuje aptartos problemos galéty biti sprendziamos pazangiomis mokymosi
technologijomis. Siame skyriuje bus analizuojamos Siuolaikinés technologijos ir galimybés sumazinti

ugdymo karjerai (UK) paslaugy teikimo proceso gimnazijoje fragmentiSkuma.

2.1. Moksleiviy ugdymo karjerai modelis

Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos nuo 2012 mety vadovaujasi Bendrojo ugdymo mokykly ir

profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modeliu. [17]

Mokinys Karjeros paslaugos ir priemonés Karjeros paslaugy Karjeros paslaugy sistemos
Rezultatai Mokymasis mokiniams teikéjai institucijos

Mokinio 1
karjeros 1. Ugdymas karjerai
kompetencijos ;

P 1 « integruotas karjeros Karjeros
*saves pazinimo kompetencijy ugdymas visose . paslaugoms ——

pamokose e koordinuoti ir Svietimo ir
~karjeros Aktyvus « tikslinis karjeros kursas specialistai teikti SMM mokslo
galimybiy mokymasis, (seminarai, pamokos, kita) (karjeros jgaliota ministerija
pazinimo karjeros kompetencijoms ugdyti konsultantai, institucija
apmastymas ir + mokiniai moko vieni kitus koordinatoriai ir Kiti)
-karjeros sgmoningumas, . . Bendrojo M ]
planavimo 2. Karjeros konsultavimas Visi mokytojai ir ugdymé Savivaldybés
I :‘;‘Ct'ty\il:icilgj L 3. Karjeros informavimas ir Svietimo mokyklos, vykdomosios
war) T kar}revrq profesinis veiklinimas FEEELE profesinio institucijos
jgyvendinimo (HKLWUS s_qsic?ait)inimas s'il- | specialistai mokymo
mokymeosi ir darbo pasauliu istai

Sékmingas Istaigos
iskylanéiy 4. |(si)vertinimas
karjer_os 5. Darbo ieka Savel_nt_)ri_éki teil_(éjai:
klausimy mokiniai, tévai, Kiti karjeros paslaugy
sprendimas ir | savanoriai, kiti teikéjai, susijusios
savo karjeros institucijos ir jstaigos
vystymas

Karjeros paslaugy kokybés uztikrinimas ir stebésena

10 pav. Pagrindiniai Ugdymo karjerai modelio elementai. Saltinis: Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio

mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis, 2012.

Modelis orientuotas j moksleivj, kuris turi jgyti karjeros kompetencijy per jvairias karjeros paslaugas
ir priemones, taip pat Siy paslaugy tiekéjai, kurie gauna tikslinj finansavima karjeros ugdymo veikly
organizavimui. Svietimo ir mokslo ministerijos funkcijos — koordinuoti ir vykdyti mokiniy karjeros
paslaugy teikimg visoje Salyje.

LR S$vietimo ir mokslo ministro jsakyme dél ugdymo karjerai programos patvirtinimo (2014)
pazymima, jog mokykloje karjeros kompetencijy ugdymo programa vykdoma 4 lygiais, kuriuose
skirtingu intensyvumu ir skirtingais metodais ugdomos saves paZinimas, karjeros galimybiy
pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo kompetencijos. Svarbiausia moksleiviui yra
pazinti save, nes tik sgmoningai pasirinkdamas, kas jam yra priimtiniausia ir tinkamiausia, jis pradeda
konstruoti savo karjeros plang. Tam tikslui pasiekti reikalinga pasitelkti tikslingus ugdymo metodus
ir naudingas IKT priemones.
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2.2. IKT grjsto mokymo ir mokymosi individualizavimo Kkryptys

Motyvacija mokytis yra viena didziausiy problemy, su kuriomis susiduriame mokymosi procese.
Lengva yra mokytis to, kas jJdomu. Motyvacija — tai gebéjimas iSplésti malonumg teikianciy patir¢iy
spektra ir prisiversti dalyvauti naujose mokymosi patirtyse. Neuromokslininky tyrimai jrodé, kad
mokymuisi ir atminciai yra labai svarbus neurocheminis elementas — dopaminas, kurio i$siskyrimas
visuomet siejamas su maloniais jausmais, teigiama patirtimi. Vadinasi, turime mokymosi procesg
konstruoti taip, kad moksleivis gauty kuo daugiau teigiamos patirties, tada jis norés toliau jj testi.

Siandien §vietimo srityje néra mokytojy, kurie nebiity ugdymo procese isbandg virtualiosios erdveés,
taciau nuotolinio mokymo procesas vertinamas skirtingai. Sutariama dél to, kad nuotolinis mokymas
i§ besimokanciyjy reikalauja daugiau démesio pastangy ir savarankiSkumo. Ugdymo proceso
individualizavimg sparciai keiCia personalizavimas, kuris siejamas su aktyviu moksleivio dalyvavimu
mokymosi procese, auksta motyvacija ir pasirengimu valdyti savo mokymasi.

K3 pats sukuria

Zaidybinimas, simuliacijos, bendradarbiavimas

K3 pats pasako ir paraso
Interaktyvios uzduotys, pristatymai

K3 iSgirsta ir pamato

Mokymosi objektai, vaizdo ir garso jrasai

Vaizdiné medziaga, prezentacijos

Elektroninés knygos

11 pav. Elektroninio mokymosi metodai ir jsiminimo lygis (pagal Nick van Dam, 2003).

Zmogaus raidos mokslininkas Nick van Dam ?mogaus gebéjima jsiminti informacija atvaizdavo
pagal tai, kaip Zmogus informacijg gauna ir kiek ilgai jg atsimena [18]. Pras¢iausiai Zzmogus jsimena
tai, kg perskaito. Biitent tai yra tradicinio mokymo pagrindas. AukS¢iau esancioje schemoje
pavaizduoti elektroninio mokymosi metodai, kurie palaiko veiksmingg mokymasi. Labai svarbu, kad
mokymosi medziaga biity dinamiska, jtraukianti, jJdomi ir naudinga.

Praktiskai tradicin¢je klasin¢je néra jmanoma visisSkai realizuoti ugdymo personalizavimo, taciau
Siuolaikinés IKT gristo mokymosi tyrimy kryptys suteikia galimybe¢ suprojektuoti ir organizuoti
mokymg atsizvelgiant i individualius besimokan¢iy asmeny skirtumus. Sios kryptys yra turinio
personalizavimas, elektroninio mokymosi sistemy adaptavimas, optimizavimo ir dirbtinio intelekto
metodai.
Pagrindinés taikytinos elektroninio mokymosi individualizavimo kryptys yra §ios:

e miSraus elektroninio mokymosi individualizavimas per moksleiviy projektine,

konstruktyviaja kurybine veikla,

e clektroniniy aplanky naudojimas mokymosi procese;

e asmeniniy elektroniniy aplinky naudojimas motyvuotiems moksleiviams;

e moksleiviy savarankiSkumo skatinimas ir mokymosi motyvacijos Zadinimas, siekiant didinti

individualios mokymosi veiklos efektyvuma. [19]
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Kad moksleiviai galéty susikaupti mokytis, svarbu, kad jie aiSkiai suvokty mokymosi prasme ir
naudg. Tradicinis mokymasis, kai mokykloje visiems moksleiviams sitilomi vienodi vadovéliai ir
mokymosi metodai, leidzia jiems panaudoti tik dalj savo intelektinio potencialo. Efektyvesnis
mokymasis biity jmanomas arba skiriant kiekvienam moksleiviui asmeninj mokytoja, arba diegiant
intelektualigsias technologijas.

Moksleiviai ir jy poreikiai skiriasi, taciau iki Siol Lietuvoje visiems taikomas vienodas mokymo
turinys, pateikiamos vienodos uzduotys, taikomi vienodi mokymo metodai. Akivaizdu, kad tai
nebeveiksminga, o Svietimo sistema turéty uztikrinti, kad kiekvienas moksleivis galéty mokytis pagal
pasirinktg scenarijy. Pagrindinis démesys bty skiriamas moksleiviy refleksijai ir savarankiSkumui,
mokymosi aplinky ir tikslingy priemoniy parinkimui bei tolimesniy sprendimy priémimui pagal
gautus rezultatus. Realizuojant personalizuota mokymasi galima naudoti sistema, kurios architektiira
grjsta intelektualiaisiais programiniais agentais.

Pedagogikoje galimi naudoti intelektualieji programiniai agentai:
e besimokancio asmens profilio kiirimo:
- duomeny apie besimokancius asmenis jvedimas;
- psichologiniy klausimyny uzpildymas;
- mokymosi stiliy nustatymas.
e duomeny gavimo ir palyginimo su nustatytais mokymosi stiliais;
® s3sajy ir ontologijy tarp besimokancio asmens profilio savybiy, poreikiy, mokymosi objekty,
metody ir veikly nustatymo bei kiirimo;
e rekomendavimo sistemos kiirimo: naudojamos sukurtos ontologijos ir besimokancio asmens
profilio duomenys, mokymosi medziagos ir veikly rekomendacijos konkreciam besimokanciam
asmeniui pateikiamos prioriteto mazéjimo tvarka;
e personalizuoty scenarijy kiirimo: naudojami rekomendavimo sistemos pasitlyti tinkamiausi
mokymosi objektai ir veiklos;
e jgyty kompetencijy vertinimo (kaupiamojo elektroninio darby aplanko) kiirimo.

Pasitelkiant IKT galima didinti tradicinio ugdymo proceso veiksminguma, iSplésti ji naujais
metodais, priemonémis ir galimybémis. IKT mokymosi procesg daro lankstesnj, gerina jo kokybe,
uztikrina prieinamuma. IKT priemonés turi pranaSuma dé¢l lankstumo vietos ir laiko atzvilgiu, dél
patogaus naudojimo ir greito griZtamojo rysio, jos nereikalauja nuolatinio mokytojo buvimo ir skatina
moksleiviy atsakomybe uz savo pasiekimus, pratina savarankiSkai mokytis ir ugdo mokymosi
mokytis kompetencija.

Karjeros kompetencijy ugdymui informacinés komunikacinés technologijos pasitelkiamos norint
pazinti save ir karjeros galimybes, ieskoti informacijos ziniatinklyje, socialiniuose tinkluose,
tinklaras¢iuose. Sudaroma galimybé dalyvauti virtualiuosiuose seminaruose, kursuose, naudotis jau
parengtais (Sabloniniais) gyvenimo aprasymais, motyvaciniais laiSkais.
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Ofiso
programos

Interaktyvios
uzduotys

Garso jrasai

Forumai

12 pav. IKT priemonés, tinkané¢ios karjeros kompetencijy ugdymui.

IKT priemones lyginant su tradicinémis priemonémis randame akivaizdziy privalumy ieSkant
informacijos, vertinant zinias, vykdant eksperimentus, siekiant mokomaja medziaga vizualizuoti,
paaiskinti skirtingy objekty saveikavimg ar norint vykdyti bendradarbiavimg asinchroniskai. IKT
priemonés veiksmingos tada, kai jos atitinka keliamus tikslus, atliepia individualias moksleiviy
savybes, taikomi skirtingi mokymosi medziagos pateikimo formatai: tekstas, paveiksléliai, garsas,
vaizdas, animacija.

2.3. Nuotolinio mokymo(si) samprata

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020 m. lapkri¢io leidinyje ,,Svietimo problemos analize“
placiai buvo analizuota nuotolinio mokymo(si) samprata. Leidinyje pateikiamas JAV Nuotolinio
mokymo asociacijos apibrézimas: ,,Nuotolinis ugdymas — bendrinis visaapimantis terminas,
vartojamas fiziniam mokytojy ir besimokanciyjy atskyrimui nurodyti“ bei Kembridzo zodyno
pateiktas apibiidinimas: ,,Nuotolinis mokymasis — mokymosi biidas, kai nereikia atvykti j mokykla,
koledza ar universiteta, bet mokomasi gyvenamojoje vietoje, ir paprastai mokoma, pateikiant
uzduotis internetu® [20]. Néra vieningo susitarimo, kaip §] procesa reikia vadinti: nuotolinis
mokymas, virtualusis mokymas, distancinis mokymas. Analizuojant angliSkus Sio reiskinio
pavadinimus aptinkame taip pat jvairiy: distance learning, remote learning, online learning, virtual
learning, flexible learning, corespondence learning ir kt. Vieni autoriai teigia, kad $ie pavadinimai
yra sinonimai, kiti i$skiria jy skirtumus. Profesorius A.Targamadzé [21] teigia, kad nuotolinis
mokymas ] mokymosi procesa jnesé dvi dimensijas: nuotolj ir laikg, o kompiuteris ir internetas
pridéjo tregig — erdve. Leidinyje ,,Svietimo problemos analizé* pateikiama, kad esminis nuotolinio
mokymo bruozas yra vienas — mokytojo ir mokinio fiziné atskirtis erdvéje, o $i atskirtis savaime
reikalauja kokios nors priemonés, jgalinancios jy bendravima [20]. ISbandZius nuotolinj mokyma
realiai turbiit nerasime mokytojo, kuris paneigty teiginj, kad ,,Nuotolinis mokymas savaime reikalauja
skaitmeninio ugdymo turinio®. Zinoma, galima jgyvendinti nuotolinj mokyma naudojantis turimais
vadovéliais, pratyby sgsiuviniais ir naudojant tradicinius mokymo metodus, bet skaitmeninis turinys

29



labiau sudomina, motyvuoja mokinius mokytis ir supaprastina moksleiviams gauty rezultaty
pateikima, o mokytojams — vertinimo procesg. Nuotolinis mokymas gali buti organizuojamas
sinchroniniu, asinchroniniu ir miSriu biidu. Visos §ios aplinkybés lemia nuotolinio mokymo
apibrézimg: ,,Nuotolinis mokymas — mokymo proceso organizavimo biidas, kai moksleiviai ir
mokytojai, budami skirtingose vietose, naudodami IKT priemones, bendrauja tarpusavyje mokymo
tikslams pasiekti. Pagrindiniai nuotolinio mokymo tikslai yra ugdymo aprépties didinimas, ugdymo
atskirties mazinimas, ugdymo kokybés gerinimas [20].

Ugdymo atskirties Ugdymo kokybés

mazinimas gerinim as

* Mokymosi Saltiniy jvairovés

* Negalin¢iy dalyvauti * Vienody mokymosi didinimas
konkreéiu laiku ir galimybiy suteikimas. . ) .
konkregioje vietoje » Kokybiskas ugdymas visose S:ff(;gifﬁfgggm
. S X B WWWRVWMW
itraukimas. klasése, net kur mokytojas atsakomvbés. sebéiimo
» Neribojamas moksleiviy stokoja kompetentingumo. yhes, geocy

planuoti savo laika ugdymas.

=

13 pav. Pagrindiniai nuotolinio mokymosi tikslai.

skaicius vienu metu.

Besimokanciojo ir mokytojo vaidmeny kaita nuotolinio mokymosi procese vyksta taip pat, kaip ir
jprastame procese. Aktualus yra mokymas, mokymasis, savivaldus mokymasis, bet tai lemia
mokytojo keliami tikslai ir turima patirtis.

MOKYTOJAS

Sukuria mokymosi aplinka

MOKYTOJAS

Sukuria mokinio mokymosi
poreikius atitinkanéia aplinka

Perduoda ugdymo turinj

Priima ugdymo turinj Igauna patirties ir reflektuoja Pateikia savo mokymosi poreikius

14 pav. Mokymo(si) paradigmos.

Norit, kad vykty savivaldus mokymasis, ugdymo procesa turéty planuoti mokinys pagal savo
poreikius, o mokytojas turéty kurti mokinio poreikius tenkinancia virtualigja mokymosi aplinka, bet
tam yra reikalingi besimokanciojo auksto lygio mokymosi motyvacija ir gebéjimai mokytis.

2.4. Turinio valdymo sistema

Siuo metu pasaulyje labai daug internetiniy svetainiy. Jvairiis internetiniai $altiniai teigia, kad kas
penktam pasaulio gyventojui tenka po svetaing. Ar iS tiesy pasaulyje yra tiek daug Zzmoniy, kurie geba
suprogramuoti svetaing? Atsakymas neigiamas, nes didZioji dalis $iy svetainiy yra sukurtos naudojant
turinio valdymo sistemas (TVS), kurios suteikia galimybe kurti dinamiska turinj neturintiems
programavimo ziniy. Turinio valdymo sistemos pasirinkimas ir paruo$imas ja naudoti yra labai
svarbus darbo etapas, nes per pastaruosius metus atsirado daugybé mokamy ir nemokamy TVS,
kurios uztikrina kokybiska sukurto produkto naudojima.
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Dazniausiai TVS nereikia diegti ] kompiuterj arba diegimo procesas biina aprasytas dokumentacijoje,
0 pagrindinis techninis reikalavimas — reikalingas serveris. Pasaulyje populiariausias Ziniatinklio
serveris Apache, kuris palaiko PHP skripty kalbg ir mySQL duomeny baze. TVS reikia jsikelti j serverj
ir i§ sitilomo sgrasSo iSsirinkti Sablong, kuris diktuoja bendrg svetainés i§vaizdg, arba susiprojektuoti
savo individualy iSdéstyma ir kurti skaitmeninj turinj. Kruops$tumo reikalauja tik sistemos jdiegimas,
o véliau naudotis sistema yra paprasta.

WordPress — tai nemokama ir atviroji turinio valdymo sistema, paras§yta PHP programavimo kalba
bei pagrjsta MySQL duomeny baze. Jranga apima jskiepio architektiira ir $ablony sistema. Si sistema
dazniausiai naudojama kuriant tinklara$¢io jrasus, taCiau palaiko ir kity tipy Zziniatinklio turinj,
jskaitant tradicinius pasto adresaty sgrasus ir forumus, medijos galerijas ir internetines parduotuves.
Svietimo jstaigy internetinéms svetainéms nemokama tinklalapiy talpinimo paslauga teikia Lietuvos
mokslo ir studijy institucijy kompiuteriy tinklas LITNET. Visos svetainés, kurios yra saugomos
LITNET serveryje, turi SSL sertifikatus. SSL (Secure Sockets Layer) sertifikatai — tai technologija,
kuri apsaugo duomenis nuo tre¢iyjy asmeny. Svietimo jstaigos gauna kvalifikuota kompiuteriniy
tinkly apsaugos specialisty serverio aptarnavimg ir prieziiirg, kasdien daromos svetainés kopijos.
LITNET suteikia galimybe naudotis multisite Wordpress versija, kurioje yra sukurtas $vietimo
istaigoms skirtos svetainés Sablonas, jdiegti standartiniai jskiepiai, todél svetainés administratoriui
lieka tik susikelti turinj ir tam nereikalingos specifinés zinios. Svetainés Sablonas sukurtas pagal
metodines rekomendacijas svetainéms (2018 m. geguzés 9 d. LR Vyriausybés patvirtintas aprasas),
pritaikytas nejgaliesiems, mobiliems jrenginiams ir gali buti koreguojamas pagal individualius
poreikius. Koregavimo galimybés, Zinoma, yra ribotos, bet pakankamos, kad jgyvendinty pagrinding
Svietimo jstaigy svetainiy funkcijg — informacijos apie jstaigos veiklg vieSinima.

Wix — tai nemokama svetainiy kiirimo platforma debesyse, turinti savyje daugybe rinkodaros ir turinio
valdymo funkcijy bei galimybe praplésti funkcijas komerciniu planu. Wix suteikia galimybe susikurti
svetaine keturiais budais: Wix Artificial Design Intelligence (ADI), Wix Editor, Velo by Wix, Editor
X.

’
WlX My Sites Creation v Business v Growth v Resources v Pricing Support

Pick the Website Template You Love

Business & Services v Store v Creative v Community v Blog v All Templates Blank Templates

Education Website Templates

All Schools & Universities Online Education Classes & Courses

@) mewmview

Private

Lessons " 3
Online & ) 8
S Best Summer Ever Back to Schoel
Welcome to all of
E= S our students
What Dol Teach? ngtish Sciencs ~i - P
PN N

15 pav. ,,Wix“ platformos Sablony pasirinkimo skydelis.
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Wix ADI skirta tiems, kurie visiSkai neturi IT jgudziy, o svetainé sukuriama automatiSkai atsakius j
pateiktus klausimus. Redagavimas yra greitas ir paprastas, atlickamas naudojant ,,.Drag-n-Drop*
technikg. ISmanesnis ir funkcionalesnis budas kurti svetaing nei ADI yra Wix Editor, kuris leidZia
susikurti norimg dizaing ir funkcionalumg. Jei sumanymy nepavyksta jgyvendinti su Wix Editor, tada
galima pasitelkti | pagalbg Velo programavimg. Velo by Wix pagalba galima gauti bet kurj norimg
rezultata. Editor X — naujausias Wix produktas, kurio kokybés rodiklis — responsyvus dizainas, kuris
leidZia pasiekti visus vartotojus nepriklausomai nuo jy pasirinkto jrenginio narSymui: plansete,
telefonas ar kompiuteris. Dél plataus funkciniy galimybiy pasirinkimo ir naudojimo paprastumo Wix
— patraukli platforma kiekvienam vartotojui, nes suteikiamas nemokamas svetainés talpinimas,
intuityvus redaktorius, optimizavimas visiems jrenginiams, suderinamumas su paieskos sistemomis,
daug parengta vartotojy instrukcijy, paruosta atsakymy j aktualius klausimus bazé.

2.5. Virtualioji mokymosi aplinka

Svietimo sistema ir mokyklos veikla orientuota j vaika, o kiekvienos §vietimo jstaigos tikslas yra
uztikrinti kiekvieno mokinio darny asmenybés augima. Virtualioji mokymaosi aplinka (VMA) suteikia
galimybe mokytojui pasiekti nutolusi moksleivj, individualizuoti jo mokymosi procesa, atveria
galimybes taikyti jvairius mokymo metodus ir biidus, sujungti daug skirtingy IKT jrankiy mokymosi
procesui organizuoti, 0 moksleiviui — mokytis individualiu tempu ir lengvai susiorientuoti, kur ir ka
jis turi atlikti. VMA — virtualioji erdvé, kurioje mokymosi proceso dalyviai gali susitikti su kitais
norédami bendrauti ir kartu atlikti uzduotis. IS esmés tai yra internetiné mokymo(si) sistema,
mokytojams ir moksleiviams suteikianti priemoniy rinkinj, skirta praturtinti mokymosi patirt]
perkeliant ja | mokymo(si) procesag. VMA jrankiai leidzia mokytojams kurti jvairia mokymo
medziaga, pavyzdziui, internetinius testus, viktorinas, pristatymus, pamokas, namy darby uzduotis ir
Kt.

Daugumoje VMA pagrindinés funkcijos, kurios sudaro branduolj, yra panasios.

>

<

i

Fﬁﬂ Interaktyviy uzduociy kirima <

> Vertinimas ir jsivertinimas

<)M Ugdymo proceso valdymas <

16 pav. Virtualiosios mokymosi aplinkos posistemiai.

VMA leidzia jgyvendinti esminius ugdymo paradigmy pokycius, ugdyti pagrindines kompetencijas:
* Mokéjimg mokytis;
» Skaitmeninj technologinj rastinguma;
* Komunikavimg, tarpasmeninius bendravimo jgtidZius;
» Kiritinj mgstyma, problemy sprendimo jgtidzius;
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* SavarankiSkuma;
+ Kultiirinj sgmoninguma;
* Norg ir jgiidzius mokytis visg gyvenima.

Pagrindiniai dalyviai beveik visose VMA yra administratorius, déstytojas (mokytojas) ir
besimokantysis (studentas ar mokinys). Be Siy pagrindiniy naudotojy dar gali buti ir kity: kurso
kiaréjas, déstytojas be redagavimo teisés, sveCias. I$skiriami pagrindiniai VMA posistemiai:
administravimo, kursy kiirimo ir dalyviy valdymo, mokymosi turinio parengimo ir pateikimo,
vertinamy veikly organizavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo.

2.5.1. Reikalavimai VMA pagal posistemius

VMA dalyviy poreikiai skirstomi ] funkcinius ir nefunkcinius reikalavimus. Absoliuciai visas
funkcijas gali atlikti administratorius, kuris yra atsakingas uz VMA atnaujinimg, prieziurg ir
redagavima. UZ ugdymo proceso organizavima, vykdyma ir besimokanciyjy prieZiiirg atsakingi biina
déstytojai. Jie kuria kursus, juos uzpildo elektronine mokymosi medziaga ir iStekliais, kuria
elektroninj mokymosi turinj, naudodami VMA priemones ir resursus, pateikia vertinamas ir
nevertinamas veiklas, stebi besimokanciyjy rezultatus. Besimokantieji skaito kursuose pateiktg
mokymosi turinj, atlieka uzduotis, gauna jvertinimus, griZztamajj rysj, stebi savo mokymosi procesa,
dalyvauja forumuose, bendrauja ir bendradarbiauja su kitais VMA naudotojais.

4 lentelé. VMA dalyviy poreikiy klasifikacija pagal posistemius.

POSISTEMIS  FUNKCINIS REIKALAVIMAS DALYVIAI
Administratorius (A), déstytojas (D),
besimokantysis (B)
Nustatyti sistemos parametrus
Integruoti naujus jskiepius
Keisti aplinkos i§vaizda (spalvas, fona)
Nustatyti kalba
Kurti sistemos kopijas
Suteikti galimybe naudotis jvairiais prietaisais
Valdyti kursus ir naudotojus
Pritaikyti sgsaja pagal savo poreikius
Apriboti serverio istekliy naudojima

>>»2>2>2>2>>>>
o
vy}

ADMINISTRAVIMO

Registruoti kursus, kurti kursy kategorijas
Uzsakyti kursg

Priskirti déstytoja kursui
Itraukti funkcinius blokus
IStrinti kursus

Registruoti naudotojus
Nustatyti naudotojy tipg
Nustatyti jsiregistravimo btidus
Itraukti naudotojus j kursa
Isiregistruoti j kursa

Pasalinti naudotojus i$ kurso
Pasalinti naudojus i$ sistemos
Pildyti kalendoriy

v}

W)

KURSUY KURIMO IR DALY VIU VALDYMO
O>»0CwW>»>»>»>»>»>»>»0>

w
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o) Mokymosi medziagos kiirimas D
=N Mokymosi medziagos perzitiréjimas D,B
03: o g Mokymosi medziagos atspausdinimas D, B
E % < Mokymosi medziagos atnaujinimas D
CEJ E L|I_J Mokymosi medziagos pasalinimas D
s % g Standartizuoty MO pakety jkélimas D,B
é a Naudotis mokymosi objektais D,B
=
Kurti vertinamas ir nevertinamas veiklas D
5 o Pritaikyti tinkamus vertinimo metodus D
== Perzitréti besimokanéiyjy darbus ir jvertinti juos D
; <>( Rasyti komentarus D, B
s N Gauti jvertinimus ir komentarus B
<Zﬂ <Z( Isivertinti savo gebéjimas B
= 8 Atlikti vertinamas veiklas ir pateikti failus B
é © Rinkti informacija apie mokymosi procesa A, B
Matyti dalyviy kontakting informacija D
Komunikuoti su kurso dalyviais A DB
Kurti diskusijy forumus D
g Rasyti ir skaityti diskusijy forume A D, B
= S Salinti diskusijy forume jrasus D,B
g % Nustatyti forumo parametrus D
S x Rasyti ir skaityti asmening Zinute A D,B
é é Dalyvauti tiesioginéje vaizdo konferencijoje AD,B
B Galimybe dalintis savo darbastaliu A.D,B
oy Kurti Viki veikla D
""ﬁ Pildyti sukurta Viki A/D,B
Kurti Zodyno veikla D
Pildyti Zodyna A D,B
5 lentelé. Nefunkciniai dalyviy poreikiai.
NEFUNKCINIS REIKALAVIMAS DALYVIAI
Populiari ir nemokama VMA. A, D,B
Intuityvi vartotojo s3saja su paprasta struktiira. A, D,B
Lokalizuota sistema pagal savo buvimo vieta. A/D,B
Gausus jskiepiy ir papildiniy pasirinkimas. A, D
Yra galimybé dirbti su atvirais standartais (pvz., IMS, SCORM). A, D
Pritaikyta naudotojams su specialiaisiais poreikiais. A/ D,B
Apsaugoti dalyviy asmeniniai duomenys. A D,B

2.5.2. VMA panaudojimo atvejy diagramos, specifikacijos ir veiklos diagramos

Administravimo posistemio pagrindinius pakeitimus atlieka administratorius: keicia sistemos
iSvaizdg ir jskiepius, apriboja prieigg, kei¢ia kalba, naujina sistemg, diegia papildinius, valdo
naudotojy informacijg ir atlicka masinius veiksmus su jais, valdo kursy informacija, saugo atsargines
kopijas. Pagrindinés funkcijos atvaizduotos panaudojimo atvejy diagramoje.
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naudotis jvairiais

Administritori prietaisais

Nustatyti
sistemos parametrus
Integruoti
nawjus jskiepius

Nustatyti
kalby
Kurtisistemos <«dnclides> /’/
kopijas b2
/” Sukurtikursus
v
/
/

Suteiktigalimybe

Parinktinumatytuosius
funkeinius
blokus

_______ «incide>>
___________ Parinktisistemos
spalving gamg
Grupuotikursus
pagal kategorijas

Pagalinti
nebereikalingus
junginius

pagal pateiktas
uzklausas

«incbiders -~

Pakeistijunginiy
¥ o pavadinimus
/
! «incuders __-=7

g Atiktimasis  Nonnmmmmmmmm

Nustatyti
numatytuosius
parametrus

Pritaikyti
sgsojgpagal
poreikius

Aprbotiserverio

itekliy naudojima

veiksmus

< >
Tl T priskiti
N vaidmenj
Pakeistislaptazodj

17 pav. VMA administravimo posistemio PA diagrama.

Administruojant sistema
naudotoja ir nustatyti jo

viena i§ pagrindiniy administratoriaus funkcijy yra sukurti sistemos
saugius prisijjungimo parametrus. Naudotojo sukiirimo atvejis pateiktas

panaudojimo atvejy specifikacijoje.

6 lentelé. Naudotojo sukiirimo atvejo specifikacija.

Panaudojimo atvejis
Tikslas

Dalyviai

Rysiai su kitais PA

Nefunkciniai
reikalavimai
Pries-salygos

Suzadinimo salygos
Po-salygos

Pagrindinis scenarijus

Alternatyviis scenarijai

Itraukti naudotojus

Sukurti nauja sistemos naudotoja, priskirti jj atitinkan¢iam junginiui.
Administratorius

Valdyti naudotojy informacija

Itraukti ] junginius

Priskirti vaidmen;j

Saugiis dalyviy asmeniniai duomenys

Administratoriui privaloma pateikti naudotojo varda, pavarde ir elektroninio pasto
adresa, kurie yra reikalingi, norit sukurti paskyra. Taip pat reikia zinoti, kokj vaidmenij
reikeés priskirti naujam naudotojui ir kokiems junginiams priskirti.

Administratoriaus informavimas apie reikalingg naujo naudotojo paskyros suktirimg.
Sukuriama nauja paskyra. Naudotojo prisijungimo duomenys nusiunciami elektroniniu
pastu.

Sistemos administravimo aplinkoje pasirenkama ,,Dalyviai“ > , Itraukti naujg dalyvj*,
jvedamas naujo naudotojo vardas, pavardé, el. pasto adresas, sukuriamas vartotojo
vardas ir laikinas slaptazodis, galima priskirti naudotojui vaidmenj, jtraukiant j
atitinkancius junginius ir spaudziama ,,Sukurti®.

Pranesimas, kad ne visi laukeliai uzpildyti.

Pranesimas apie netinkamai parinktg slaptazodj.

PraneSimas, kad vartotojas su tokiu prisijungimo vardu jau egzistuoja. Pasitilo
alternatyvius pasirinkimus.
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Prisijungti prie
administravimo Itraukti j jungini Spausti "Sukurti”
aplinkos N

TAIP

NE

Ar itraukti |
Pasirinkti dalyviai "Dalyviai” ir junginj?
itraukti dalyvi

Ivesti naujo naudotojo
varda, pavarde, el. pasto

adresa. Priskirti vaidmenij

Sukurti naujo naudotojo
paskyra: vartotojo vardas ir
laikinas slaptaZodis

18 pav. Naujo naudotojo sukiirimo veiklos diagrama.

Kursy ktirimo ir dalyviy valdymo posistemio administratorius turi tik keleta i$skirtiniy savybiy, taciau
paveldi visas teises i$ déstytojo ir besimokanéiojo. Daugiau i$skirtiniy teisiy §iame posistemyje turi
déstytojas, o besimokantysis gali tik jsiregistruoti savarankiskai j kursa, jei suteikiama tokia
galimybé. Visy dalyviy funkcijos atvaizduotos panaudojimo atvejy diagramoje.

PaZalinti
naudotojus
i€ kurso

Administratoris Destytojas

Kurtikursy

kategorijas

Isiregistruoti
jkursg

Nustatyti
jsiregistravimo
bldus

Priskirti
destytojg
kursui

19 pav. VMA kursy kiirimo ir dalyviy valdymo posistemio PA diagrama.
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Kasmet mokykla baigia dalis moksleiviy, kiti kei¢ia mokymosi jstaigg, mokytojai taip pat keicia
darbo vieta, todé¢l svarbu, kad VMA neuzsilikty neaktyviis dalyviai. Dalyvio pasalinimo i§ kurso
atvejis pateiktas panaudojimo atvejo specifikacijoje.

7 lentelé. Dalyviy pasalinimo i8 kurso atvejo specifikacija.

Panaudojimo atvejis  PasSalinti dalyvius i§ kurso

Tikslas Pasalinti neaktyvius kurso dalyvius

Dalyviai Administratorius, déstytojas

RySiai su kitais PA Sukurti kursa.

Nefunkciniai Paprastas ir spartus dalyviy pasalinimas i§ kurso.

reikalavimai

Pries-salygos Naudotojas turi biiti prisijunges pric VMA sistemos déstytojo arba administratoriaus
teisémis. Turi biiti atvertas kurso valdymo blokas, kuriame galima pasalinti dalyvius.

Suzadinimo salygos Atvertame kurse valdymo bloke paspausti nuoroda ,,Dalyviai® ir naujame atsivérusiame
lange susirasti norima dalyvij ir pasirinkti ,,Salinti dalyvi*.

Po-salygos Pasirinktas dalyvis pasalinamas i§ kurso ir nebegali prie jo prisijungti.

Pagrindinis scenarijus Kurso administravimo aplinkoje pasirenkama ,Dalyviai“ >  Iregistruoti dalyviai‘,
pazymimas naudotojas, kurj norima iSregistruoti pagal varda ir pavarde ir spaudziamas
pasirinkimas ,,ISregistruoti®. Biitina patvirtinti, kad tikrai norima iSregistruoti ir naudotojas
yra pasalinamas i$§ kurso.

Alternatyviis Patvirtinant iSregistruojama dalyvi rodomas praneSimas ,,Ar jis jsitiking, kad norite

scenarijai pasalinti §j naudotoja“.

Patvirtinus rodomas praneSimas ,,Naudotojas XX sékmingai paSalintas*.

)

ﬁrisi}ungti prie kursb\
administravimo

\_ aplinkos /
i\
-/
\Jy /N
Pasirinkti dalyviai "Dalyviai" >\|
Jregistruoti dalyviai®
& V4 :
P\
\\
(PaZyméti norima naudoto}a_|
\Foudixonia. pavarde. ) Patvirtinti _Pasalinti
8 %
/N
\ TAIP
dl N A
| Pasirinkti parinktj ,Pasalinti’ 3 Artikrai - NE
\ norite pasalinti

\ B 4 W@

20 pav. Dalyviy pasalinimo i8 kurso veiklos diagrama.

Mokymosi turinio parengimo ir pateikimo posistemyje nagrinéjamas elektroninio mokymosi turinio
kiirimas jvairiais formatais bei formomis ir jo pateikimas, redagavimas, iSoriniy iStekliy naudojimas,
kursuose pateiktos medziagos perziiir€jimas ir skaitymas, darbas su atvirais standartais (pvz., IMS,
SCORM).
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Administratorius

Mokymosimedziagos
atspausdinimas

Naudotis mokymosi
objektais

Kurtiinteraktyvias
uZduotis

Nurodytiapribojimus

<<extend>> __--"

21 pav. VMA mokymosi turinio parengimo ir pateikimo posistemio PA diagrama.

Poreikis kurti vertinamas veiklas, joms pritaikyti tinkamus vertinimo metodus, atlikti uZduotis ir gauti

jvertinimus ir komentarus, perzitiréti besimokanciyjy darbus ir jvertinti juos, pateikti griztamojo rysio
komentarus valdyti testy rezultatus ir jvertinimus, fiksuoti ir stebéti besimokanc¢iyjy pazanga, rinkti
informacijg apie mokymosi procesg nagrinéjami vertinamy veikly organizavimo posistemyje.

8 lentelé. Mokymosi medZiagos kiirimo atvejo specifikacija.

Panaudojimo atvejis
Tikslas

Dalyviai
Rysiai su kitais PA

Nefunkciniai
reikalavimai
Pries-salygos

Suzadinimo salygos

Po-salygos

Pagrindinis scenarijus

Alternatyviis scenarijai

Mokymosi medZiagos kiirimas

Parengti mokymosi medziaga kursui, pasinaudojant VM A mokymosi medziagos rengimo
priemonémis ir funkcijomis.

Administratorius, déstytojas

Kelti failus, keisti turinio formata, Kurti interaktyvias uzduotis, nurodyti apribojimus,
ikelti standartizuotus MO paketus.

Paprastas ir patogus mokymosi medziagos rengimas.

Naudotojas turi biiti prisijunggs pric VMA sistemos déstytojo arba administratoriaus
teisémis. Jjungti kurso redagavimo funkcijg ir sukurti iStekliy arba veiklg, kurioje galéty
rengti mokymosi turinj: raSyti teksta, pridéti iliustracijas, multimedijos objektus, failus ir
kt.

Sukurti kurse pasirinkta iStekliy ir jj redaguoti kuriant mokymosi turinj arba Salia sukurto
iStekliaus esan¢ivose nustatymuose spragteléti nuoroda ,,Redaguoti‘.

Jei néra pritaikomi apriboto matomumo nustatymai kurse atsiranda speciali iStekliaus
piktograma ir sukurto iStekliaus pavadinimas, kuris veikia, kaip nuoroda. Kurso dalyviai,
spragteléje ant mokymosi turinio nuorodos, gali perzitréti ir skaityti mokymosi turinj.
Kuriant mokymosi turinj, galima naudotis turinio redaktoriumi: rasyti teksta, pridéti
multimedijos objektus (iliustracijas, vaizdo ir garso jrasus, animacijas), pridéti failus,
perkelti turinj tiesiogiai i§ nustatyty faily formaty, istrinti teksta, jkelti kopijuota teksta,
skaidyti mokymosi turinj dalimis arba i puslapius, kurti lenteles, sarasus ir kt. Parengus
mokymosi turinj, spragteléti ,,ISsaugoti®, jog jis atsirasty kurse, biity tinkamas pradéti
naudoti ugdymo procese, kurso dalyviai galéty jj perziiiréti.

Gali nepavykti jkelti mokymosi scenarijaus, nes néra tokios funkcijos. Sistema gali rodyti
klaidas, jei netinkamai yra uzpildomi pagrindiniai laukai.
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Administratorius Déstytb Besimokantysis

Pritaikyti
tinkamus vertinimo
metodus
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Rink tiinformacijy
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Kurtivertinamas !
veiklas
/

Periilreti
besimokantiyjy
darbus

22 pav. VMA vertinamy veikly organizavimo posistemis PA diagrama.

Bendravimo ir bendradarbiavimo posistemyje aptariamas poreikis bendrauti ir diskutuoti tarpusavyje
tiesiogiai ir netiesiogiai patogiu laiku, naudojant socialinio bendravimo priemones ir papildinius.
Moksleiviai yra priprate bendrauti socialiniy tinkly bendravimo principu, todél diskusijy forumai,
kurie yra VMA Moodle aplinkoje, dazniausiai néra labai populiariis. Vis délto iSanalizavus diskusijy
forumus galima rasti daug teigiamy faktoriy: diskusijy forumo jraSus galima iSsifiltruoti pagal
pasirenkamus raktus (laikas, autorius, tema). Kiekvienas forumo jraSas gali biiti papildytas vaizdo ir
garso medziaga. Yra galimybé atlikti nustatymus, kad atsiradus naujam jrasui diskusijy forume biity
atsiun¢iama zinut¢ j elektroninj pastg apie naujg jrasa.

Bendravimui VMA dar yra sukurtas ir individualiy Zinu€iy siuntimas sistemoje registruotiems
naudotojams. Ne visose VMA aplinkose §j funkcija yra patogi naudojimui, nes norédamas suZzinoti
informacijg apie zinutés gavimga, privalai prisiregistruoti aplinkoje, tuo tarpu moksleiviai yra pripratg
pranesimus gauti j savo jrenginio ekrana. Sios funkcijos nebuvimas apsunkina bendravima realiu
laiku. Ms Teams aplinkoje §i bendravimo problema yra i$sprgsta — jei jrenginyje jdiegta programélé,
praneSimai ateina tiesiai j ekrang ir gaunamas garsinis signalas, informuojantis apie gautg pranesima.
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skaitytidiskusijy
foruma

Ragytiir
skaitytiasmening
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Pildytisukurty
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KurtiZodyno
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informacijg
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forumus

Salintidiskusijy
forume jragus

Nustatyti
forumo parametrus

23 pav. VMA bendravimo ir bendradarbiavimo posistemis PA diagrama.
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2.5.3. VMA parinkimas

Egzistuoja nemazai mokamy ir nemokamy virtualiyjy mokymosi sistemy, kurias galima jdiegti ir
naudoti, nes norint sukurti virtualigja mokymosi aplinka reikia daug laiko, programavimo jgiudziy ir
resursy, todél yra tikslingiau pasinaudoti jau sukurtomis programinémis sistemomis ir priemonémis.
Renkantis sistemas ir priemones VMA realizuoti buvo nagrinéjamos dvi virtualiosios mokymosi
sistemos — MOODLE ir ILIAS. Abiejy sistemy dalyviai gali pasiekti nagrinétas VMA interneto
narSyklés pagalba, nereikia diegti VMA i kompiuter].

Mokomajai medziagai pateikti kurse kur kas didesnés galimybés yra MOODLE aplinkoje. Kurse
naudojami jvairiy tipy iStekliai:
e Failas tinka vienai rinkmenai pateikti.
Aplankas leidzia pateikti sugrupuotas uzduotis, paveikslélius ar kitg medziagg.
Knyga skirta kurti turiniui, kurj sudaro daug puslapiy su skyriais ir poskyriais.
Puslapis leidzia sukurti internetinj puslapj, kaip ir naudojant HTML kalbg.
URL pagalba galima jdéti nuorodas j papildomus Saltinius.
Zyma skirta jdéti trumpa informacija (teksta, grafikus, paveikslélius, vaizdo jrasus) j kurso

turinj, kuris rodoma tiesiogiai.
e Su iSoriniais iStekliais sukurtai mokymosi medziagai ir supakuotai IMS standartu kurse
pateikti reikia naudoti istekliy IMS turinio paketas.

ILIAS aplinkoje mokymosi medziagos pateikimas — kur kas sudétingesnis procesas ir yra mazesnis
iStekliy pasirinkimas. Mokymosi modulj galima kurti nuo nulio arba importuoti anks¢iau sukurta.
Kuriant nuo nulio galima susiplanuoti ir susikurti skyriy pavadinimus, jkelti jvairia mokymosi
medziagg. Sukiirus mokymosi medziagos skyrius i§ karto yra sukuriami PDF failai spausdinimui, kas
suteikia privaluma ILIAS aplinkai.

Vertinimui ir jsivertinimui didesnj pasirinkima pateikia VMA MOODLE. Siam tikslui galima
panaudoti Siuos jrankius:
e UZduotis. Galimybé¢ suformuoti uzduotj, kurioje besimokantieji gali jkelti jvairiy tipy failus,
gauti jvertinimus ir komentarus.
HS5P. Galimybe¢ kurti interaktyvy turinj, kurio rezultatai yra jtraukiami j jverc¢iy knygele.
Pamoka. Galimybé suplanuoti visos pamokos veikla, besimokanciojo turimy atlikti uzduociy
eiliskuma.
Testas. Galimybe kurti testus, jtraukiant skirtingo tipo klausimus (20 sitilomy tipy).
Seminaras. Galimybé vykdyti mokymosi bendradarbiaujant veikla.

Apzvelgus kurso dalyviy bendravimo ir bendradarbiavimo veikly posistemj nustatyta, kad MOODLE
turi geriau iSvystytas bendravimo ir bendradarbiavimo priemones. Be to, MOODLE jy yra daugiau
nei ILIAS.

Bendravimo ir bendradarbiavimo veiklos mokymosi medZziagos pateikimui MOODLE sistemoje:
e Vikis — bendro turinio saugykla.
e Duomeny bazé — visi moksleiviai gali pateikti savo jraSus, perzitréti gali visy jrasus, o
redaguoti gali tik savo jrasus.
Zodynas — leidzia kurti visiems besimokantiesiems Kartu.
Seminaras.
H5P.
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e Pamokos.
e Virtual programing Lab.

Sinchroninis ir asinchroninis bendravimas. Besimokanc¢iyjy aktyviy bendradarbiavimo ir bendravimo
priemones:

e Pokalbis — leidZia organizuoti konsultacijas bendrauti sinchroniniu budu zinutémis.

e Skelbimai — priminimai apie tiesioginius susitikimus, kontrolinius darbus, uzduoties atlikimo
termino pabaigg. Tai aktualu, jei besimokantieji aktyviai naudoja elektroninj pasta arba
mobilia MOODLE programeéle.

e Diskusijy forumai — galima naudoti kaip informavimo priemong ir kaip prakting uzduotj,
kurig galétume vertinti. Klausimy ir atsakymy tipas, kai galima pamatyti kity atsakymus tik
atsakius ] klausimg arba tik atsakius galima pamatyti kita pateikta medziaga.

e Asmeninés Zinutés ir kurso grupés zinutés — galima paraSyti visiems kurso dalyviams ar
pasirinktinai i§ sgraSo. Taip pat yra galimybés susikurti grupes ir Zinutes siysti grupéms.
Grupes galima sudélioti rankiniu badu arba leisti patiems besimokantiesiems pasirinkti
norima grupe.

Vaizdo konferencijos — bendravimas su garsu ir vaizdu:

e BigBlueButton — vaizdo konferencijy kambarys, kurj galima panaudoti, kad besimokantieji
galéty sukurti vaizdo jraSa, galima moksleiviams suteikti moderatoriaus teises. Jei yra
sukurtos grupés, tada visi dalyviai prisijungia j savo grupés kambarius.

e Vebinaras — alternatyva veiklai POKALBIS, tik leidzia jtraukti vaizdo susitikimg su vaizdu ir
garsu. Sia veikla galima naudoti, kai néra daug dalyviy. Privalumas, kad visi dalyviai vienu
metu gali dalintis ekranu ir jie visi yra matomi.

e Kitos galimybés — jterpti nuorodas j sukurtus susitikimus Teams ar Zoom platformose.

ILIAS sistema turi dviejy riiSiy priemones bendravimui:
e FORUMAS — galima susikurti temas, jose aptarti kylan¢ius klausimus ir rasti sprendimo
biidus.
o POKALBIU KAMBARYS - skirtas bendravimui zinutémis. Galima suteikti leidimag

pokalbiy kambarius kurti ir besimokantiesiems.

Virtualiajai  ugdymo  karjerai  sistemai  realizuoti  pasirinkta  virtualioji ~ mokymosi
sistema MOODLE. Pasirinkimg lémé funkciniy galimybiy gausa, taip pat tikslas moksleivius ruosti
per¢jimui j kito lygio mokymosi jstaigas, nes dauguma profesiniy ir aukstyjy mokykly naudoja butent
Sia3. VMA. Lietuvoje jgyvendintas projektas Up2U gimnazijai suteiké prieiga prie MOODLE
sistemos, dalis mokytojy dalyvavo mokymuose, nuotolinio mokymosi metu moksleiviai jau iSbandé
§ig VMA ir sékmingai naudoja kai kuriy mokomyjy dalyky pamokose.

2.6. Gimnazijos nuotolinio mokymosi situacijos analizé

Nuotolinis mokymas Lietuvoje dél COVID-19 pandemijos tapo visuotine praktika, nors tam ir
nebuvo visiSkai pasirengta. Mokytojai tur¢jo tapti nuotolinio mokymo srities specialistais vos per
savaite. Kad galéty vykti mokymosi procesas, buvo reikalinga galimybé moksleivius informuoti, kaip
vyks mokymo procesas, reikéjo elektroninés mokomosios medziagos ir aplinkos, kur ji galéty buti
pateikiama, taip pat buvo biitina gauti griztamajj rysj i§ moksleiviy bei juos vertinti. IeSkojome
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galimybiy bendravimui su tévais, mokyklos bendruomene. Siam tikslui pasiekti jau ir prie§ pandemija
buvo naudojamas elektroninis dienynas TAMO — UAB ,,Tavo mokykla“ produktas. Visi gimnazijos
kabinetai yra apriipinti kompiuteriais su interneto rySiu ir vienu kazkuriuo konferencinés jrangos
elementu: projektoriumi, interaktyvia lenta ar interaktyviu ekranu. Elektroninio dienyno pagalba
vedama ugdymo proceso apskaita, saugomi jvertinimai, visi gimnazijos bendruomenés nariai gali
siysti ir gauti zinutes, persiysti nedidelés apimties failus.

Mokyklos tinklalapio, kuriam palaikyti naudojamasi LITNET serverio mokykloms paslauga, paskirtis
— skelbti vie$a informacija apie gimnazijos veiklg ir su ugdymo proceso planavimu susijusius
dokumentus. Mokyklos tinklalapyje pateikiamos nuorodos j elektroninj dienyna, VMA MOODLE, j
gimnazijos prieigg socialiniame tinkle Facebook bei daugelj kity svetainiy, kurios gali biiti naudingos
ir naudojamos ugdymao procese.

Mokyklos paskyra socialiniame tinkle Facebook yra populiaresné bendruomenéje nei internetiné
svetain¢. D¢l Sios priezasties ten yra skelbiamos naujienos, kurias seka esami ir buve gimnazijos
bendruomenés nariai. Sioje terpéje tévai stebi mokyklos vie§inama veikla, moksleiviy sukurtus
darbus, isreiskia savo nuomong. Telegram programélé tarnauja kaip gimnazijos kolektyvo, metodiniy
grupiy bendravimo ir metodinés sklaidos terpé. Gimnazijoje Siuo metu ugdymo procesui yra
naudojamos jvairios skaitmeninés mokymosi platformos.

Elektroninis dienynas TAMO

VMA Moodle 20010 —

I

|
Komunikavimo programa TELEGRAM Vaizdo konferencijy ir susitikimy erdvé TEAMS

24 pav. Gimnazijos naudojamos skaitmeninés technologijos.

Norédamas ugdymo procesa organizuoti nuotoliniu biidu mokytojas turi iSmanyti ne tik dalyko
didaktika, bet ir gebéti tikslingai taikyti IT priemones, panaudoti Siuolaikines mokymo ir mokymosi
teorijas bei metodus, kurti elektroninj mokymosi turin;.

2.7. Skyriaus iSvados

1. Ugdymo proceso personalizavimas, panaudojant dinamiska, jtraukiancig, jdomig ir naudingg
mokymosi medziaga moksleiviams kuria teigiama patirtj, dél to kyla motyvacija imtis veiklos.
Personalizuoto mokymo metodai ir technologijos biity idealiai tinkamos kuriamai ugdymo karjerai
sistemai, nes moksleiviai ir jy poreikiai yra labai skirtingi, taciau visiems yra taikomas vienodas
mokymo(si) turinys, vienodi metodai, formuojamos tos pacios uzduotys. Savivaldus mokymasis
sukuria palankig terp¢ nuotoliniam mokymuisi, kuris reikalauja skaitmeninio mokymosi turinio.
Siuolaikinés IKT suteikia galimybe suprojektuoti ir organizuoti mokymg atsizvelgiant j
individualius besimokanciy asmeny skirtumus.
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2. Atliekant IKT priemoniy analiz¢ pirmiausia analizuotos turinio valdymo sistemos ir dé¢l plataus
funkciniy galimybiy pasirinkimo bei naudojimo paprastumo atrinkta Wix platforma. Nei viena
nuotolinio mokymaosi sistema negali funkcionuoti be virtualiosios mokymosi aplinkos. Atlikus
ILIAS bei MOODLE virtualiyjy mokymosi aplinky analize buvo pastebéta, kad didzioji dalis
funkecijy jvardintose virtualiosiose mokymosi aplinkose yra panasios, tac¢iau MOODLE turi didesnj
techninj funkcijy iSpildyma.

3. ISanalizavus, kokie IKT jrankiai ir priemonés §iuo metu gimnazijoje naudojami ugdymo procesui
vykdyti nuotoliniu biidu, svarstyta, kurios priemonés tikty virtualiosios moksleiviy ugdymo
karjerai sistemos realizacijai.
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3. Virtualioji moksleiviy ugdymo Kkarjerai sistema

Ugdymas karjerai bendrojo lavinimo mokyklose organizuojamas pagal Ugdymo karjerai programa
[13], kurioje numatyta, jog mokyklos gali pasirinkti, kokiu biidu bus organizuojamas ugdymas
karjerai. Rekomenduotina ugdyma karjerai realizuoti integralumo principu. Karjeros kompetencijos
turi keleta pagrindiniy, sudedamyjy daliy: saves ir karjeros galimybiy pazinimas, karjeros planavimas
ir jgyvendinimas. Biitina paminéti, jog visos kompetencijos dedamosios yra vienodai svarbios.

3.1. Poreikiy analizé

Apklausoje dalyvave mokytojai mano, kad virtualioji moksleiviy ugdymo karjerai sistema biity
modernus ugdymo biidas, galimybé¢ individualizuoti ir personalizuoti ugdymosi procesa. Mokytojai
tikisi, kad $i sistema leisty sutaupyti jy laikg pasiruo$imui, o paruoSta mokomoji medziaga bty
lengvai valdoma. (24 pav.)

Informacija apie IT pritaikymg 33%
Papildoma medziaga 57%
UZduoéiy jvairové 71%
Taupomas pasiruo$imo laikas 76%
Pagalba vedant uZsiémimus 71%
VaizdzZiai pateikta mokomoji medZiaga 62%

Kelty moksleiviy motyvacijg 52%

25 pav. Mokytojy liikesciai virtualiajai ugdymo karjerai sistemai.

Sistemos naudotojy poreikiy tyrimas apibrézé funkcinius reikalavimus kuriamai sistemai:
pritaikyta naudotis visais jrenginiais (kompiuteriais, mobiliaisiais jrenginiais);
prieinama i§ daugelio interneto narSykliy bei operaciniy sistemy;

turi veikti nereikalaujant vartotojo papildomai jrasyti programinés jrangos jrenginyje;
registracija ir prisijungimas naudojant prisijungimo varda bei slaptazodj;

bitinas dalyviy asmeniniy duomeny saugumas;

nemokama ir paprasta sistema (privalumas);

lietuviy kalba lokalizuota vartotojo sasaja;

individualiy konsultacijy galimybé;

© o NoOA~LDNRE

papildomi $altiniai ir medziaga parsisiuntimui;
. papildomos iSorinés priemonés (papildiniai);
. galimybé komentuoti, tikslinti uzduotis, prikabinti failus;
. galimybé uzpildyti jvairius dokumentus (anketas, formas);
13. parengtas paramos planas.
Labai svarbu kuriamoje sistemoje parinkti tikslingas IKT priemones ir nejvedinéti naujy, jei yra

el
N P O

pakankamos jau naudojamos ugdymo procese. Kitas svarbus aspektas, kad priemonés nereikalauty
papildomy finansiniy 1ésy.
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3.2. Priemoniy parinkimas

Profesijy nykimg ir atsiradima lemia technologijy vystymasis, tod¢l daugelis darby ateityje bus
vienaip ar kitaip susije su technologijomis. Labai svarbu, kad Siandieniné mokymo sistema ruoSty
vaikus rytdienos i$Siikiams. Laikai, kai informacijos ieSkodavome biblioteky knygose, o patikimos
zinios buidavo gaunamos tik i$ televizijos diktoriy lGpy, seniai pra¢jo. Specialistai pastebi, kad auga
skaitmeniné karta, n¢ dienos nejsivaizduojanti be technologijy naudojimo, ir jeigu sgvokos ar
pavadinimo nejmanoma rasti Google paieikos sistemoje, vadinasi, tai neegzistuoja. Si karta renkasi
bendravimg nuotraukomis, vaizdais bei trumpomis koncentruotomis zinutémis, todél su Siais
moksleiviais reikia dirbti kitaip, jprasta mokykling lentg ir kreida turi pakeisti interaktyvios mokymo
priemongs ir aktyvus turinys.

Siandieninéje visuomenéje skaitmeninis rastingumas, i$maniyjy mobiliyjy jrenginiy naudojimas,
dalyvavimas socialiniuose tinkluose, nuomonés formuotojy sekimas, vaizdo konferencijos,
elektroninis mokymas(sis) tapo neatskiriama visuomenés gyvenimo ir tuo paciu karjeros planavimo
dalimi. Tai tiesiogiai susij¢ su Siandieniné€s visuomenés poreikiais ir spar¢iu technologijy proverziu.
Interneto turinio kiirimas jaunosios kartos atstovams yra pramoga ir biidas jaustis geriau, jrodyti savo
verte, taip pat daugiau suzinoti ir iSmokti. Moksleiviy ugdymo karjerai procese informaciniy
komunikaciniy technologijy (IKT) naudojimas yra skirtas patenkinti individualius poreikius: poreikj
pazinti save, karjeros galimybes, planuoti ir jgyvendinti karjera.

IKT gali padéti veiksmingai ugdyti visas keturias karjeros kompetencijas ir suteikti moksleiviams
skaitmeninio rastingumo jgidziy. Skaitmeninio rastingumo jgiidziai reikalingi siekiant laimeéti
konkurencing kova dél darbo rinkoje sililomy pozicijy ir uzimti kuo aukStesnes pozicijas,
garantuojancias auks$ta uzimtumo kokybe bei karjeros galimybes.

IKT suteikia galimybe teoring medZiaga padaryti interaktyvia, pateikti jg jvairiais formatais.
Moksleiviams suteikiama galimybé¢ savarankiSkai atlikti uzduotis, pasirinkti mokymosi tempg pagal
savo gebé¢jimus. Atsiranda galimybé mokytis ne tik mokykloje, bet ir kitose vietose, kur yra interneto
rySys. IKT gebe¢jimai labai pravercia mokantis specifiniy jgudziy, teikiant moksleiviui pagalba ar
mokantis papildomai. Siuolaikinés IKT priemonés, tokios kaip virtualioji realybé, skatina
kiirybiskuma, padeda greiciau perprasti dalyko esme ir nekelia nuobodulio.

Moksleiviy ugdymo karjerai modelio esminés sudedamosios dalys yra darbo su informacija jgiidziai:
gebéjimas ja rasti, jvertinti jos naudinguma, pasinaudoti nepazeidziant socialiniy ir etiniy nuostaty,
jvertinant duomeny saugumo rizikg. Modelyje biitina jtraukti daugiau karjeros ugdymui aktualiy
geb¢jimy, pagrjsty IKT naudojimu. Visi aktualiis gebéjimai nurodyti moksleiviy ugdymo karjerai
modelio schemoje (26 pav.).

Ugdymo karjerai modelio jgyvendinimo etapai: mokomosios medziagos analizavimas ir uzduociy
atlikimas, asmeninio karjeros plano sudarymas, plano jgyvendinimas, refleksija. Visuose etapuose
svarbus IKT priemoniy naudojimas kaip pagalba problemy medyje jvardintos problemos priezastims
Salinti. Psichologai ir sociologai pabréZzia, kad virtualiojo bendravimo gyvenime turi biiti saikingai,
bet tai yra puikus biidas gauti pagalba, dalintis informacija, diskutuoti tada, kai turime laiko ir esame
tam pasirengg¢. Kita vertus, intravertams tai net priimtinesné bendravimo forma.
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Gebéjimas
naudotis
kompiuterine
Gebéjimas technika Gebejimas
teisétai, saugiai ir logitkai magstyti
atsakingai sprendZiant
naudotis vairias
informadija problemas

Gebéjimas
iZsaupoti gautus
rezultatus

Ugymo karjerai
modelio jpyvendinimas
naudojant

Gebéjimas
naudotis
elektroninémis
paslaugomis

Gebejimas
pasirinkti Gebégjimas
reikalinga kritiskai vertinti
programine rasty informacija
—— Gebéjimas
internete rasti
informacijg

26 pav. Informaciniy komunikaciniy technologijy veikiami geb¢jimai.

Atliekant tyrimg buvo siekiama i$siaiskinti moksleiviy virtualiosios ugdymo karjerai sistemos kiirimo
poreikj Priekulés Ievos Simonaitytés gimnazijoje, todél realizuoti sistemg ir pasirinkta $i gimnazija.
Moksleiviai blisimai profesijai turi biiti pradedami ruosti nuo ankstyvos vaikystés ir buitina vykdyti
besimokanciojo individualaus kelio stebéseng. Ugdymo karjerai programoje (2014) yra numatyta
moksleiviy karjeros kompetencijy raida bendrojo ugdymo mokyklose. (27 pav.)

| lygis i i

i Pradinis 5 ) :ali?alies 9 -Iilnlyk%.lasses
ugdymas

Besimokantysis

IV Iygis
11- 12 kKlasés KARJERA

Ar renkasi
profesine mokykla?

IV lygis
11 - 12 klasés

)

KARJERA

27 pav. Karjeros kompetencijy raida bendrojo lavinimo mokykloje.

Ivertinus gimnazijos naudojamus IKT resursus bei moksleiviy ir mokytojy poreikius, nustatyta, kad
bus naudojama turima VMA aplinka, nuorodos pateikiamos gimnazijos tinklalapyje, bendravimui
naudojama Microsoft TEAMS platforma, duomenys bus saugomi OneDrive saugykloje.
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3.3. Sistemos projektas

Atliktuose tyrimuose ir moksleiviy, ir mokytojy pateikti atsakymai patvirtina, kad virtualiagjg ugdymo
karjerai sistemg turéty sudaryti tikslingai parinktos IKT priemonés, kurios ugdyty moksleiviy karjeros
ir mokymosi visg gyvenima jgiidZius, nes to prireiks skaitmeniniame amziuje. Profesijy nykima ir
atsiradimg lemia technologijy vystymasis, todél daugelis darby ateityje bus vienaip ar kitaip susije su
technologijomis. Labai svarbu, kad Siandieniné mokymo sistema ruosty vaikus rytdienos isStkiams.
Procesas, skatinantis moksleivius svarstyti karjeros pasirinkimus, néra izoliuotas, o tai priklauso nuo
daug jvairiy moksleivius supanciy salygy, edukaciniy aplinky ir jas sudaranciy elementy. Moksleiviy
ugdymo karjerai sistemg sudarantys elementai yra struktiirizuoti ontologijoje, kurioje aiSkiai matome,
kad karjeros paslaugas sudaro informavimas, konsultavimas, ugdymas karjerai ir veiklinimas. (27

pav.)

Svarby vaidmenj atlieka bendrojo ugdymo mokyklos edukacinés aplinkos ir joje veikian¢iy subjekty
kompetencijos. Kitas elementas — informacija, nes auginant karjeros kompetencijas ir priimant su
karjera susijusius sprendimus, néra apsieinama be reikiamos informacijos kiekio apie studijas,
stojimo salygas, profesijas ir kt. Kita svarbi salyga — pedagogy ir moksleiviy kompetencijos ir sveikas
psichologinis klimatas.

¥ owlThing

v Mokiniu_ugdymo_karjerai_sistema
p- 0 Karjeros_paslauguy_teikéjai_Lietuvoje
¥-- 0 Karjeros_paslaugy_turinys
v~ Informavimas
Apie_darbo_rinka
Profesijas
Profesinés_Karjeros_galimybes
Studiju_programas
b Syietimo_jstaigas
¥ Konsultavimas
v ) Grupinés_konsultacijos
‘Gauna_informacijos,_padésiancios_planuoti_bisima_profesine_karjera’
'Susieja_informacija_apie_profesijas,_studijas_su_individualiais_interesais,_polinkiais_bei_galimybémis'
'SusipaZjsta_su_mokymo_jstaigomis,_stojimo_salygomis,_priémimo_tvarka_ir_profesijomis’
Susipazjsta_su_pagrindiniais_karjeros_planavimo_zingsniais
SusipaZjsta_su_profesinio_mokymo_ir_auks$tojo_mokslo_programomis
Tyrinéja_profesinés_karjeros_galimybes
¥ Individualios_konsultacijos
Individualaus_ugdymo_plano_sudarymo_klausimais
profesijos_pasirinkimo_ir_karjeros_planavimo_jgidziu_ugdymo_klausimais_naudojantis_interaktyviomis_priemonémis
profesijos_pasirinkimo_temomis
studiju_sriciu_ir_ugdymo_turinio_dermés_vidurinio_ugdymo_programoje_Klausimais
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Asmenybés_analizé
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Ugdymas_karjerai
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Karjeros_planos_sudarymas
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Karjeros_galimybiu_paZinimas

Saves_pazinimas
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28 pav. Moksleiviy ugdymo Karjerai sistemos ontologija.
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Visos §ios paslaugos yra svarbios ir reikalingos, bet ugdymas karjerai yra bitinas, nes jo metu yra
ugdomos karjeros kompetencijos, kuriy neturédamas moksleivis negali priimti atsakingy sprendimy.
Ugdymo Karjerai sistema detalizuojama pozymiy diagramoje, kur galime matyti sistemos dalyvius
bei jiems teikiama paramg ir detalizuotas veiklos rtiSis: mokymosi kursg, bendravimg ir galimybe
dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose.

Mokyklos materialiné bazé reikalinga, kad bty uZztikrintas mokyklos ugdymo karjerai
koordinavimas ir tam tikry galimybiy sudarymas. Visi auk$¢iau iSvardinti elementai yra siejami su
IT taikymu ugdymo procese, taciau néra vien tik tai. Placigja prasme edukacinés technologijos apima
mokymo technologija, edukacines informavimo priemones, mokymo(si) metodikas. Todél kalbant
apie edukaciniy technologijy taikyma mokiniy karjeros kompetencijy ugdymo procese svarbu
akcentuoti ugdymo procese taikomus veiklos biidus ir priemones. Svarbu akcentuoti, kad edukacinés
aplinkos ribos neapsiriboja vien tik bendrojo ugdymo mokykla, nes moksleiviai turi patys aktyviai
dalyvauti ir prisiimti atsakomybe uz suteiktas karjeros konsultacijas bei igytas kompetencijas.
Mokiniai turéty gebéti jvardyti savo gebéjimus, pozilr] ir zinias, kurios buvo jgytos bendrojo
lavinimo mokykloje, kurti karjeros planus besimokydami mokykloje ir jg baige.

Bendrojo lavinimo mokykloms tenka didZiulis i8§tkis — sukurti tokig ugdymo karjerai sistema, kuri
sudaryty salygas moksleiviui pirmiausia pazinti save kaip asmenybe, identifikuoti savo gabumus,
vertybes, polinkius, charakterio savybes, ugdyti gebé&jima susieti pazinimo rezultatus, pazinti
profesijy pasaulj bei savarankiskai ir atsakingai priimti karjeros sprendimus.
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29 pav. Ugdymo karjerai sistemos detalizavimo pozymiy diagrama.

Darbo tikslas yra sukurti virtualigja ugdymo karjerai sistema, kuri sudaryty salygas moksleiviams
igyti reikalingy teoriniy ir praktiniy Ziniy.
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Virtualiagja moksleiviy ugdymo karjerai sistema sudaro ugdymo karjerai proceso dalyviai, VMA
MOODLE, kuri skirta elektroninés mokomosios medziagos kiirimui ir pateikimui bei besimokanciyjy
mokymosi proceso organizavimui. | MOODLE aplinkg integruojami atvirieji §vietimo iStekliai, kurie

skirti karjeros kompetencijoms ugdyti. Microsoft TEAMS naudojama sinchroniniame

ir

asinchroniniame bendravime, Microsoft OneDrive naudojama kaip rezultaty saugojimo erdvé, kad
besimokantysis galéty lyginti save su ankstesniuoju savimi. Visa sistema apjungiama turinio valdymo
sistemoje ir nuoroda pateikiama gimnazijos tinklalapyje. Virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai

sistemos modelis pateikiamas Zemiau. (30 pav.)

SISTEMOS NAUDOTOJAI INTEGRUOJAMI ISTEKLIAI

www euroguidance. It

www aikos.sms.

ADMINSTRACUA

www kurstoti it

www kurstudijuoti.u

KARIJEROS SPECIALISTAS

KLASES AUKLETOJAL ISORES DALY VIAL

VIRTUALIOJI MOKSLEIVIU UGDYMO KARJERAI SISTEMA

SVETAINE BENDRAVIMAS | SAUGYKLA

TVS WordPress ir Wix Microsoft Teams OneDrive
wule klaipedalm e vimaa.lm ) vardas.pavard iekule.eu vardas.pavard

ADMINISTRAVIMO MOKYMOSI BENDRAVIMO IR VERTINIMO IR
POSISTEMIS MEDZIAGOS RENGIMO ll BENDRADARBIAVIMO ISIVERTINIMO
POSISTEMIS POSISTEMIS POSISTEMIS

—— | Fiksuots aliktas veiklas |
S ———— | v
Vaizda konferencijo
E——
Individualiis virtalis Saugotl kaejcros plang
Registraoti nsudotojus susitikimnai
Koreguoti karjerms plang

Kurtd kurss, slaktl nustatymaus Walkdo jrakai
Remgii mokomyjg mediiagy Testal

Kurti whduotis Inberakiyvios ubduotys

Teikti parana Karjeros planas

30 pav. Virtualioji moksleiviy ugdymo karjerai sistema.
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Pagrindinés funkcijos, kurias moksleivis gali atlikti virtualiojoje ugdymo karjerai sistemoje, pateiktos
panaudojimo atvejo diagramoje.

Atlikti profesinio
tinkamumo
testus

Analizuoti < <include> >
pateikta medziaga

Atlikti interaktyvias
uzduotis

Uzpildyti
karjeros plana

Moksleivis
Perziréti
EMT

31 pav. Moksleivio funkcijy sistemoje panaudojimo atvejo diagrama.

Administravimo posistemis skirta sukurtos sistemos administravimui: sistemos paruo§imas ir
priezitra, naudotojy ir kursy kiirimas, teikiama parama. Visas funkcijas atlieka administratorius.

Suskirstyti
moksleivius

igrupes

Integruoti
iskiepius Atkurtiprisijungimo

duomenis

Reglstru.otl ------ ol SRR Suteiktiteises
naudotojus

Aengtimokomgja
mediiagy

Administratori Teiktiparamg

klasiy vadovams

Pris kirti
klasiy vadovus

Pateiktinaudingas
nuorodas

Priskirti
moksleivius

32 pav. Administravimo posistemio panaudojimo atvejy diagrama.

Klasés vadovai kursy nekuria, bet gali teikti pasitilymus administratoriui dél kursy papildymo.
Pagrindinés klasés vadovy funkcijos yra prizitiréti ugdymo karjerai procesa ir moksleiviy rezultatus,
konsultuoti savo moksleivius, paraginti, padrasinti juos atlikti visas pateiktas uzduotis.
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[vestivartotojo
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i
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33 pav. Klasés vadovo vaidmens sistemoje panaudojimo atvejy diagrama.

Moksleivis turi galimybe prisijungti prie sistemos, analizuoti pateikta mokymosi turinj, atlikti
uzduotis ir testus, o perprates visa pateikta turinj — uzpildyti karjeros plang, tada jj jkelti | savo
OneDrive paskyra ir pabendrinti su savo klasés vadovu bei sistemos administratoriumi. Moksleiviui
pakeitus mokymosi jstaigg karjeros plang jis turés savo OneDrive paskyroje ir galés jj tobulinti
ateityje.

irétivando

[vestivartotojo
IDirsloptaZod)

e - o~ Bendrinti
e suadministratoriumi

Bendrinti
suklases
vadovu

1saugoti
savo OneDrive

paskyroje

PerZfireti
pateikta turinj

perckaityti
mokomajy mediiagy

Dalyvauti
nuotoliniu
bidu

Moksleivis

forumuose

Dalyvauti

ties oginiu
biidu

34 pav. Moksleivio vaidmens sistemoje panaudojimo atvejy diagrama.
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Bendravimo ir bendradarbiavimo posistemis uztikrina laiku ir tikslingai teikiamg pagalba, teikiamas
grupines ir individualias konsultacijas. Administratoriaus pagalbg gali gauti ir moksleiviai, ir klasiy
vadovai, ir tévai, esant poreikiui. Konsultacija galima uzsisakyti uzpildzius pateikta forma
tinklalapyje. Jei mokykloje dirba karjeros koordinatorius, jis paveldi administratoriaus funkcijas.

Dalyvauti

Vestigrupines

fd'SRUSW konsultacijas
orumuose
<<extend>> __-=""
— e e
< Tellitioanam _ <<extend>> Teiktiindividualias
bt konsultacijas
Administratorius Klasés vadovas Diskutuotojas ~—

Komentuoti Mg -
: uipildyta Atsakytij
karjeros plang pateiktus
klausimus
Tevai Moksleivis

Pildytianketg
delparamos

35 pav. Bendravimo ir bendradarbiavimo posistemio panaudojimo atvejis.

Vertinimo ir jsivertinimo posistemis uZtikrina Ugdymo karjerai proceso kontrole, kad kursas biity
uzbaigtas sutartu laiku. Pagrindinés funkcijos atitenka klasés vadovui ir moksleiviui, nes tarp jy
vykstanti sgveika uztikrina kokybiSka informacijos jsisavinimg bei produktyvy karjeros plano

Periiureti
komentarus

Sektikurso
uzbaigimo
datas

Stebeétiaktyvuma
it <<include >>

uzpildyma.

Moksleivis

Pateiktikurso
uibaigimo
datas

e _<<extend>>

Klasésvadokas

<cextend>> __--

36 pav. Vertinimo ir jsivertinimo posistemio panaudojimo atvejis.
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Vadovaujantis sudarytomis panaudojimo atvejy diagramomis, IKT priemoniy pasirinkimo analize,
ontologija bei pozymiy diagrama ir parengtu virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai modeliu
pasirengta sistemos realizacijai.

3.4. Kuriamos sistemos aprasas

Vykdant sukurtos virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai sistemos realizacijg Priekulés Ievos
Simonaitytés gimnazijos svetainéje https://priekule.klaipeda.lm.lt nuspresta jdéti nuorodg |
interneting svetaing, kuri sukurta Wix.com platformoje. Toks sprendimas priimtas iSanalizavus
gimnazijos tinklalapio galimybes. Kadangi gimnazijos tinklalapis yra sukurtas multisite Wordpress
versijos pagrindu, jame yra ribotos galimybés informacijos pateikimui.

PRIEKULES IEVOS SIMONAITYTES
GIMNAZIJA

Klaipédos rajonas

Naujienos Apie mus v~ Struktara ir kontaktai v Administraciné informacija v Specialiojo ugdymo skyrius v

Paslaugos v Veiklos sritys Teisiné informacija Korupcijos prevencija Asmens duomeny apsauga Klausimai

Nuorodos Mokiniy pasiekimai Ugdymas karjerai

37 pav. Sukurtos svetainés nuoroda gimnazijos internetinéje svetainéje.

Wix platforma yra paremta debesy technologija ir pasirinkta, nes turi itin platy funkcijy pasirinkima,
kad buity galima sukurti dinamiSka, animuotg svetaine su auksto lygio grafika. Wix platforma sitlo
galimybe visiskai pasikliauti dirbtiniu intelektu, kuris gali sukurti svetaing pagal pateiktus atsakymus
i uzduotus klausimus arba kurti svetaing naudojant redaktoriy ir viska padiam kontroliuoti. Sioje
sukurtoje svetain¢je bus galima bet kada daryti pakeitimus prisijungus su savo elektroniniu pastu ir
slaptazodziu, o gimnazijos svetain€je nereikés daryti jokiy pakeitimy, kuriuos reikéty derinti su
svetainés administratoriumi. Sistemai realizuoti pakanka nemokamos versijos, bet jei ateityje bty
poreikis, bet kada galima jsigyti mokama Wix plana.

% @ glulﬂlll“lmlo[ sl Gimnazijos nuostata:
:‘Q_ “tat ! - | .“" :

Moksleiviams Mokytojams Tévams

Mes uz svajones, kurios
— pildosi, teisingai

il i <;;;;"YE%AEBJEEBA

< 9090

VIRTUALIOJI MOKSLEIVIY UGDYMO KARJERAI SISTEMA ’

38 pav. Virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai sistemos pradzios langas.
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Pagrindinj svetainés meniu sudaro keturios nuorodos: pradinis, moksleiviams, mokytojams, tévams.
Svetainés tinklalapiai uzpildyti tiksline medziaga, kuri pateikta tekstu, grafikos elementais, vaizdo
failais, pateiktos aktyvios nuorodos j failus ar aplankus, esan¢ius OneDrive saugykloje arba kitose
internetinése svetainése. Aktyvuota ,,Turi klausimy? Rasyk!* nuoroda, kur visi bendruomenés nariai
gali pateikti uzklausas, o jos yra nukreiptos i administratoriaus elektroninj pasta.

Virtualioji moksleiviy ugdymo karjerai sistema kokybiSkai atvaizduojama bet kurioje interneto
narSykléje ir visuose iSmaniuosiuose jrenginiuose.

Virtualioji moksleiviy ugdymo

l karjerai sistema E
—
o

Image

VIRTUALIOJI MOKSLEIVIY UGDYMO KARJERAI SISTEMA

Gimnazijos nuostata:
Mes uz svajones,
Kurios pildosi,
teisingai pasirinkus
kelia.

39 pav. Sistemos pradZzios langas iSmaniajame jrenginyje.

Karjeros kompetencijos bendrojo lavinimo mokykloje turi biiti ugdomos keturiais lygiais.

9-10

klases

Pagrindinio ugdymo  Pagrindinio ugdymo  Vidurinio ugdymo

programa (I dalis) programa (Il dalis) programa
Bendra apimtis mokslo Bendra apimtis — Bendra apimtis — Bendra apimtis —
metams — ne maZesne ne mazesné ne mazesneé ne maZesné
kaip 5 val. kaip 40 val. per 4 metus kaip 32 val. per 2 metus kaip 32 val. per 2 metus

40 pav. Karjeros kompetencijy ugdymo lygiai bendrojo lavinimo mokyklose.

Gimnazija nuo 2019 m. naudojasi virtualiaja mokymaosi aplinka MOODLE, naudodamasi LITNET
paslaugomis Svietimo jstaigoms. Dalis mokytojy yra dalyvave Up2U projekto kursuose, véliau
gimnazijoje vyko vidiniai mokymai §iy kursy pagrindu. Visi 5-12 klasiy moksleiviai informaciniy
technologijy ir kity mokomyjy dalyky pamokose naudojasi virtualiaja mokymosi aplinka. Galima
daryti prielaida, kad nemaza mokytojy dalis ir visi 5—12 klasiy moksleiviai yra susipazing su VMA
MOODLE, todél ji pasirinkta elektroninés mokymosi medziagos pateikimui, praktiniy uzduociy
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atlikimui. Kiekvienam karjeros kompetencijy ugdymo lygiui yra sukurtas MOODLE kursas su
paruoSta mokomgja medziaga bei praktinémis uzduotimis ir jterptos aktyvios nuorodos,

nukreipiancios ] juos.
Sistema realizuota atsizvelgiant j poreikiy tyrimo rezultatus, funkcinius ir nefunkcinius reikalavimus.

9 lenteléje pateikiami realizuoti funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai.

9 lentelé. Realizuoti funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai.

Eil. Nr.
1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Reikalavimas
Sistema pritaikyta naudoti jvairiais jrenginiais.

Populiari ir nemokama VMA

Intuityvi vartotojo sgsaja su paprasta struktiira
Lokalizuoti sistemg pagal savo buvimo vietg

Gausus jskiepiy ir papildiniy pasirinkimas

Galimybé dirbti su atvirais standartais (pvz.,
IMS, SCORM)

Tinkama naudotojams su
poreikiais

specialiaisiais

Saugiis dalyviy asmeniniai duomenys

Individualiy konsultacijy galimybé

Administravimas
Kursy kiirimas ir dalyviy valdymas

Mokymosi turinio parengimas ir pateikimas

Vertinamy veikly organizavimas

Bendravimas ir bendradarbiavimas

Paramos planas

Realizuota

Sistema veikia tiek kompiuteryje, tiek bet kuriame
iSmaniajame jrenginyje.

Gimnazijoje jau 2 metai naudojama MOODLE sistema,
kuria jau geba naudotis 5-12 klasiy moksleiviai. Ji yra
suderinta su jvairiomis narSyklémis ir operacinémis
sistemomis.

Naudojamas minimalistinis meniu

Visi sistemos elementai turi galimybe pasirinkti lietuviy
kalba..

Nesudétingas jskiepiy jdiegimas tick VMA MOODLE,
tiek Wix puslapyje.

VMA MOODLE turi galimybg integruoti §iuos standartus.

Visi gimnazijoje besimokantys specialiyjy poreikiy
moksleiviai geba naudotis sistemos elementais ir juos
prisitaikyti, pagal savo poreikius.

Naudojamas SSL saugumo sertifikatas:
https://priekule.vma.lm.lt/
https://onedrive.live.com/about/It-It/signin/
https://priekule.klaipeda.lm.It/
https://kadaiva.wixsite.com/vmuks

Sukurta  galimybé uZzpildzius formg uzsisakyti
individualig konsultacija, kuri vykty naudojant Microsoft
Teams programa.

Visi administravimo funkciniai reikalavimai i$pildyti
Kursus kuria administratorius, suteikia teises klasés
vadovui valdyti savo moksleiviy duomenis.

Mokymosi turinj gali rengti tik administratorius, o klasiy
vadovai gali administratoriui pasidilyti jtraukti savo
parengta mokymosi turinj. Galima integruoti iSorinémis
priemonémis parengta mokymosi turinj su EMBED kodu
arba aktyvia nuoroda.

Kiekvienas klasés vadovas gali sekti, kaip sekasi jo
moksleiviams analizuoti mokomaja medziagg, nuorodas |
karjeros planus gauna ir klasés vadovas, ir
administratorius. Karjeros planus gali komentuoti, o
moksleiviai koreguoti.

Galimybés bendrauti ir sinchroniniu, ir asinchroniniu
blidu. Tinklalapyje galima pildyti uzklausos forma,
MOODLE kurse rasyti zinutes ir bendrauti forumuose.
Bendravimui dar naudojami Teams pokalbiai.

Numatyta pagalba ne tik moksleiviams ir mokytojams, bet
sukurtas skyrelis ir moksleiviy tévams.
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Virtualigja sistemg gali naudoti kiekvienas prisijunges prie gimnazijos tinklalapio, bet MOODLE
kursai bus prieinami tik sistemoje registruotiems naudotojams. Taip pat norint naudoti OneDrive ir
Teams mokykla turi turéti Microsoft Office 365 licencija. A1 licencija yra suteikiama visoms Lietuvos
mokykloms nemokamai.

3.4.1. Mokymosi medZiagos ir interaktyviy uzduociy kiirimas

Uz mokymosi medziagos parengima ir kursy uzpildymg atsakingas sistemos administratorius.
Mokytojas naudojasi paruosta medziaga, tikrina moksleiviy atliktas uzduotis bei uzpildytus karjeros
planus, butinai teikia moksleiviui grjZztamajj rySj. Moksleivis perziiiri pateikta medziagg, atlicka
interaktyvias uzduotis ir parengia, o véliau koreguoja savo karjeros plana.

Zitretivaizdo
jragus

<<extend>> 77 S~. <<include>>

P Skaitytiteksting \\\\
/,/ mediiagq G <include>> ‘\‘\
’/,’ <<mclud‘e‘>j/,“— —————— Pildytikarjeros
/,/’/ <cinclude>> ____-
<<ex - - ”l”
. "

Periilreti
pateiktus
failus

skaitytipateikty
dfiagq ir

93
atliktiuzduotis

Periilreti
uipildytus
Karjeros planus

Valdytikursy
iresant poreikiui
Jipapildo

Paruogtimokomyjg
mediiagg jvairiais
formatais

41 pav. Kurso ir mokymosi medziagos kiirimo ir rengimo panaudojimo atvejy diagrama.

Mokymosi medziaga ir uzduotys kuriamos naudojant MOODLE veiklas ir iSteklius, bet taip pat
pasitelkiami ir iSoriniai jrankiai, skirti grafinés informacijos ir interaktyvios mokymosi medziagos
kiirimui.

Galimybiy papildyti sistemg kitais komponentais yra labai daug. Dauguma ziniatinklio programéliy
yra skirtos mokymosi medziagos kiirimui. Dauguma jy yra nemokamos arba turi bazinj nemokama
paketa, kai kurios turi Svietimo jstaigoms pritaikytas licencijas. 10 lentel¢je pateikiamas saraSas
programéliy, kurios gali biiti naudingos kuriant ugdymo karjerai mokymosi turinj.
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10 lentelé. Mokymosi turiniui kurti, skirtos priemongs.

Priemonés, technologijos pavadinimas

Kam skirta

ClassDojo

Pradiniy klasiy mokiniams pasiekimams fiksuoti, galima sKirti
teigiamus ir neigiamus taskus, prijunti moksleiviy tévus, kad jie matyty
savo vaiky pasiekimus.

Piktochart, Canva, Visme, Thinglink,
Edu.glogster, Newspapertemplate.net

Informacijos vizualizavimo programa. Ja galima kurti ir pristatymus,
plakatus, skelbimus — pateikti informacija figtiry, ikony, teksto ir spalvy,
diagramy, vaizdo jrasy pagalba.

LearningApps.org

Tai programéliy platforma, kurioje galima suskurti interaktyvias
uzduotis ir jas jkelti ] VMA MOODLE. Yra galimybe¢ jkelti kaip SCORM
paketa, kaip aktyvig nuoroda, kaip Embed koda ir QR koda.

Powtoon, Animoto,
SplitCam, OBS.

CapCut, Loom,

Vaizdo jrasy kiirimo programelés. Ekrano jraSymo programélés.

Socrative, Jeopardylabs, Quiziz, Kahoot,
Flippity.net

Viktorinos.

Genially

Proceso zaidybinimui.

Cospaces.io, overlyapp.com

Leidzia kurti savo 3D kirinius, animuoti juos kodu ir tyrinéti juos

virtualiojoje arba papildytoje realybéje.

WordWall, Liveworksheets.com
Viktorinos, atitikmeny parinkimo uzduotys, zodziy zaidimai ir daug

kity.
Virtualiosios laboratorijos.
Virtualiosios lentos, skirtos bendradarbiavimui.

Learnlab.net
Whiteboard.fi,
classroomscreen.com
hotpot.uvic.ca, eclipsecrossword,
armoredpenguin.com/crossword/
Mentimeter, Slido

Jigsawplanet.com

StoryJumper, MyStoryBook, Haikudeck,
Calameo, MixBooks

Mindmap, Popplet, Bubbl.us, Coggle.it,
lucidchart.com

padlet,

Kryziazodziy rengimui.

Interaktyvios pateiktys.
Puzliy kiirimui.

Elektroniniy knygy kiirimui.

Minciy zemélapiai.

Visi $ie jrankiai plec¢ia ugdymo procesg ir tinkami bendrojo lavinimo mokykloms, nes jie leidzia
taikyti inovatyvius metodus nenaudojant jokiy papildomy finansiniy istekliy. Bet kuris informaciniy
technologijy mokytojas gali padéti Sias programéles jvaldyti, o iSmokus naudotis keliomis jau nekils
problemy su kity jvaldymu, nes valdymo navigacija yra labai panasi daugumoje programéliy.

3.4.2. Paramos teikimo planas

Sékmingam ugdymui karjerai labai svarbus teigiamas mokyklos mikroklimatas, visos bendruomenés
jsitraukimas, gera emociné atmosfera, atviri ir pagarbiis mokytojy ir moksleiviy tarpusavio santykiai.
Atlikus literattiros Saltiniy analizg, galima iSskirti keletg svarbiy sriciy, kurios yra aktualios mokyklos
paramos plano kiirimui: emociné parama, metodiné parama, IT parama, dalinimasis geraja patirtimi
ir palaikymas bei pagalba.

Valstybiniu lygmeniu mokykloms buvo sitiloma 2012 m. dalyvauti projekte ,,Ugdymo karjerai ir
stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme* (1 etapas) Nr.
VP1-2.3.-SMM-01-002 pagal Lietuvos 2007-2013 mety laikotarpio zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto Mokymasis visq gyvenimg VP1-2.3-SMM priemone Profesinio
orientavimo sistemos veiklos tobulinimas ir plétra (vykdé Lietuvos moksleiviy informavimo ir
techninés kurybos centras). Gimnazijose buvo jsteigti karjeros centrai ir karjeros koordinatoriaus
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pareigybé. Projekto tikslas buvo diegti karjeros paslaugy sistemg mokykloje. Vis délto, projektui
pasibaigus daugumoje mokykly neliko karjeros koordinatoriy, nes nenumatytas tokio etato
finansavimas mokykloje. Ugdymo karjerai programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-72 , D¢l Ugdymo karjerai programos
patvirtinimo* mokyklos privaléjo igyvendinti integruodamos i klasés auklétojo darbg bei mokomuyjy
dalyky programas. Per $j laikotarpj ugdymo karjerai paslaugos mokyklose buvo vykdomos
fragmentuotai, taip teigia ir moksleiviai, ir mokytojai. Tod¢l labai dziugu girdéti, kad 2021 m. rugséjo
1 d. pasirasSytas Seimo parlamentiniy partijy susitarimas ,,Dél Lietuvos Svietimo politikos 2021—
2030%, kuriame numatyta, kad visiems moksleiviams biity teikiamos ugdymo karjerai paslaugos,
profesinis informavimas ir konsultavimas, mokyklose turi atsirasti karjeros specialisty etatai.
Susitarimas turi buti jgyvendintas iki 2024 mety.

Remiantis atliktu tyrimu ir nagrinéty literattiros Saltiniy i§vadomis, galima teigti, jog norint efektyviai
ugdyti moksleiviy karjeros kompetencijas mokytojui biitina susigaudyti tarp siilomy programy, IT
jrankiy ir inovatyviy metody. Kad mokytojas suspéty ir sugebety prisitaikyti prie sparciai tobuléjanciy
technologijy, kurios gali biiti naudojamos ugdant mokinius karjerai, jam reikalinga parama, kuri
igalinty jgyti reikalingy igtidziy tobuléti, padéty greiciau, lengviau, papras¢iau susirasti reikalingg
informacijg ir priemones, reikalingas ugdant mokinius karjerai.

Paramos planas mokytojams ir klasiy vadovams

Siekiant, kad moksleiviams bty teikiama tinkama ir savalaiké parama, svarbu, kad jos teikimu biity

suinteresuoti mokytojai ir klasiy vadovai. I§ anksto numatant, kokios paramos gali prireikti,

mokytojams ir klasiy vadovams galima i§vengti nesklandumy, tod¢l labai svarbu informuoti, kas, kur
ir kaip gali suteikti pagalba. Siekiant uZtikrinti paramg gimnazijos mokytojams ir klasiy vadovams,
sudarytas paramos teikimo planas:

1. Virtualiosios ugdymo karjerai sistemos administratorius turi parengti reguliary vidiniy mokymy
plana, kuriy metu darbuotojai bus supazindinami su sistema, ir paskelbti gimnazijos svetainéje,
kad mokytojai i§ anksto galéty susipazinti, kokie mokymai yra numatyti ir galéty nuspresti, kurie
jiems reikalingi.

2. Gimnazijos svetain¢je administratorius pateikia kontaktus, | ka galima kreiptis kilus
nesklandumams.

3. Administratorius pateikia naudingy masiniy atviryjy internetiniy kursy (MAIK) sarasa bei
nuorodas ir sukuriama erdveé, kurioje mokytojai gali dalintis atsiliepimais apie iSbandytus kursus,
pasitilyti savo rastus kursus.

4. VMA MOODLE sudaromos salygos mokytojams ir klasiy auklétojams susiburti j tikslines
diskusijy grupes, kuriose galéty gauti patarimy i§ kolegy aktualiais klausimais.

5. Sistemoje sudaroma galimyb¢é mokytojams teikti uzklausas, kokios literatiiros ir mokymosi
priemoniy jiems truksta.

6. Sukuriama biblioteka, kur mokytojai galés rasti priemones, skirtas IT kompetencijy tobulinimui.
Turéty biiti pateikiami vaizdo jraSai arba aprasai, kaip naudotis jvairiomis programélémis.

7. Metodin¢ pagalba:

7.1. Ugdymo karjerai turinj formuoja keturios karjeros kompetencijy sritys: saves pazinimo,
karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo. Mokytojo
uzduotis — kiekvienam moksleiviui padéti pazinti, kokios asmenybés charakteristikos labali
svarbios karjerai, gebéti rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijg, suprasti mokymosi
visg gyvenimg svarbg ir galimybe keistis, priimti savo karjeros sprendimus, sudaryti bei
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kasmet perzitréti karjeros plang ir tobulinti karjerai svarbiausias kompetencijas, pasirinkti
kita mokymosi ar darbo aplinkg. Tyrimas atskleidé, kad didzioji dalis mokytojy karjeros
kompetencijy netobulina per pastaruosius metus, todél biitina numatyti, kaip Sios
kompetencijos bus tobulinamos. Lietuvos moksleiviy neformaliojo Svietimo centras
(LMNSC) nuolat organizuoja mokymus ir seminarus bei kviecia dalyvauti projektuose,
kurianéiuose teigiamg pokytj ugdymo Kkarjerai srityje Lietuvoje. Deja, mokytojus §i
informacija ne visada pasiekia, o ir institucijos pozitiris ] pokyc¢ius Sioje srityje yra ribotas.

7.2. Planuojant ugdymo karjerai procesa, mokytojams ir specialistams svarbu turéti aiSky tiksla
ir konkrecius uzdavinius. Mokytojams sunku iSsikelti juos, todél iSkelti bendri visai
mokyklos bendruomenei tikslai ir uzdaviniai bty didziulé parama klasés auklétojui ir
mokytojui, kuris integruoja ugdymo karjerai veiklas savo pamokose.

Paramos planas moksleiviams

Tyrimo duomenys rodo, kad gimnazijoje vykdomas ugdymas karjerai néra pakankamas ir renkantis
busimg profesija moksleiviams triiksta informacijos apie jsidarbinimo galimybes, tinkamuma
pasirinktai profesijai, profesijos keliamus reikalavimus. Kad gimnazijoje truksta moksleiviams
karjerai renginiy, uzsiémimy, teigia daugiau kaip 80% apklausty moksleiviy. Jvertinus virtualiosios
ugdymo karjerai sistemos dalyviy poreikius projektuojamai sistemai, pasirinktos IKT priemonés ir
atlikta jy analize. Pagal iSkeltus kriterijus pasirinkta, kad sistemg sudarys: gimnazijos svetaing,
kurioje bus sukurtas poskyris ,,Ugdymas karjerai” ir pateikta pagrindiné informacija; VMA
MOODLE, kurioje bus sukurtas kursas ,,Ugdymas Karjerai*; Microsoft TEAMS — skirta bendravimui
ir virtualiesiems susitikimams organizuoti; Microsoft OneDrive, kur besimokantieji saugos savo
portfolio; Atvirieji Svietimo istekliai. Kad visa tai funkcionuoty, moksleiviams reikalingas paramos
planas, kuriame numatoma:

1. Per IT pamokas moksleiviai supazindinami su mokymosi aplinka ir terminais, iki kada turi
atlikti paskirtas uzduotis.

2. Klasiy auklétojai konsultuoja mokinius klasiy valandéliy metu, aptaria jy progresa.

3. Pagalbos mokiniui specialistai (psichologas, soc. pedagogas) teikia individualias
konsultacijos.

4. Ugdymo diferencijavimas mokiniui pagal mokinio polinkius ir norus.

5. Individualus darbas su mokiniu yra vykdomas jam pageidaujant.

6. Mokomoji medziaga pateikiama MOODLE aplinkoje, kad ja galéty pasinaudoti visi
moksleiviai, savo atliktas praktines uzduotis mokinys saugo OneDrive paskyroje, kad kitais
metais galéty grizti ir jas perzitréti bei papildyti.

7. MOODLE aplinkoje sukauptos jvairios naudingos nuorodos moksleiviams pagal pasirinktas
profesijy sritis, nurodytos galimybés iSbandyti profesija gyvai.

8. Visa mokomoji medziaga pateikta su interaktyvumo elementais (pvz., vaizdo jrasais
praturtinti klausimais).

9. Numatomi bendravimo biidai: tiesioginis (j kg galima kreiptis) ar virtualusis (Zinutémis,
forumuose, el. pastu). Nurodoma, kaip gauti individualig konsultacija.

10. Mokinio OneDrive paskyra yra pricinama klasés auklétojui ir kitiems specialistams, jei yra
poreikis.

Ugdymas karjerai programos jgyvendinimui svarbus administracijos jsitraukimas ir palaikymas.
Pirmiausia, administracija turéty susitarti dél Siy veikly jgyvendinimo eigos ir tai aiskiai iStransliuoti
mokytojams, o ypa€ — naujai pradéjusiems dirbti.
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Ugdymo Karjerai proceso organizavimo rekomendacijos administracijai:

1. Direktorius tvirtina virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai sistemos diegimg gimnazijoje ir
skiria administratoriy.

2. Administratoriy jpareigoja sudaryti mokymosi kursus skirtingiems klasiy koncentrams.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui padeda administratoriui parengti ir paskelbti mokymosi
kursus.

4. Administracija suinteresuota darbuotojy karjeros kompetencijy kélimu, numato 1éSy bei skatina
mokytojus ir klasiy vadovus jsivertinti savo karjeros kompetencijas, dométis naujovémis ir
dalyvauti tiksliniuose seminaruose nors kartg per trejus metus.

Suformuluotos rekomendacijos gimnazijos administracijai, kurias realizavus gimnazijoje biity
sékmingai sumazintas ugdymo karjerai paslaugy fragmentiSkumas.

3.5. Praktinio taikymo vadovas

Sukurta sistema yra skirta bendrojo lavinimo mokyklose jgyvendinti ugdymo karjerai programa [16],
kuri pradedama vykdyti pradinéje mokykloje ir tgsiasi, kol moksleivis pasirenka kita mokymosi
istaigg arba susiranda darbo vieta. Programa yra suskirstyta i 4 lygius, o kiekvienam lygiui yra
parengtas MOODLE kursas. Sistemos panaudojimui yra reikalingas kompiuteris ar kitas iSmanus
jrenginys, prijungtas prie interneto. Jokiy papildomy programy diegti nereikia, nes sistema
pasiekiama interneto narSykléje suvedus gimnazijos tinklalapio adresa priekule.klaipeda.lm.lt ir
pasirinkus meniu skyrelj Ugdymas karjerai.

Atsiverusioje svetainéje yra sukurti skyreliai moksleiviams, mokytojams ir tévams. Moksleiviai gali
perziiréti vaizdo filmukus apie karjeros planavimg, motyvacijos kélimg, darbo pokalbio
organizavima ir jvairias profesijas. Mokytojai jiems skirtame skyrelyje ras jvairios literatiiros,
nuorody ] masinius internetinius kursus ir kvalifikacijos kélimo renginius, aktualiy vaizdo jrasy. Tévy
skyrelyje pirmiausia yra kvietimas bendradarbiauti ir pateikiama aktuali tévams informacija.
Pradiniame puslapyje yra pateikiama nuoroda j Ugdymo karjerai programa, daug naudingy nuorody,
kurios gali buti aktualios visoms interesanty grupéms, bei klausimy skyrelis, kur klausimus gali
uzduoti bet kurios grupés atstovas.

Uzpildykite Sia anketa ir mes

Gal galime tau padeti? . ] ) .
atsakysime ] Tavo klausimus, o jei

e i noreési, suteiksime Tau individualia
konsultacija.
Elekironinis pastas * Jiisy Klausimas
Individualios konsultacijos teikiamos
ir nuotoliniu budu
e naudojant Microsoft TEAMS vaizdo

konferencijy programa.

@
ﬁ ' Microsoft Teams

42 pav. Uzklausy forma.
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https://priekule.klaipeda.lm.lt/

Uzklausos ateina j elektroninio pasto dézute. Interesantas, norédamas uzpildyti uzklausa, turi pateikti
savo kontaktinius duomenis, todél yra paprasta teikti griztamaji rySi kiekvienam priimtinu budu.
Moksleiviai, tévai ir mokytojai gali praSyti ir gauti individualias konsultacijas nuotoliniu btidu per
Micrososft Teams vaizdo konferencijy programg i§ sistemos administratoriaus. Laiko derinimas
vyksta individualiai. Galéty biiti organizuojamos ir grupinés konsultacijos, jei buty toks poreikis.

VIRTUALIOjI MOKSLEIVIU UGDYMO KAR]ERAI SISTEMA

43 pav. Interaktyvi nuoroda j kursus.

Pradiniame puslapyje pasirinkus interaktyviag nuoroda arba meniu skyrel] VMUKS patenkama |
puslapj, kuriame informacija yra sudéliota pagal karjeros kompetencijy raidos lygius.

Virtualioji ugdymo karjerai sistema sudaryta i§ keleto elementy, kuriy kiekvienas atlieka savo funkcijas: sukurta
svetainé, kurios paskirtis apjungti visus elementus i sistemg, VMA MOODLE naudojama mokomuyjy kursy sukiirimui ir
elektroninés mokymosi medziagos pateikimui, Microsoft TEAMS — sinchroniniam ir asinchroniniam bendravimui,
Microsoft OneDrive — faily saugojimui. ISbandykite sistemg ir uzpildykite efektyvumo vertinimo klausimyna.

1-4 klases 5-8 klasés 9-10 klases 11-12 klases

PRADEDAM PRADEDAM PRADEDAM PRADEDAM

44 pav. Kursai pagal karjeros kompetencijy raidos lygius.
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Siuo metu visiskai paruostas yra 11-12 klasiy kursas, kuriame yra pateikta visa reikalinga mokymosi
medziaga, testai, skirti pasirengti sékmingai uzpildyti savo karjeros plang. Karjeros plano Sablonas
yra pateikiamas kurse, taip pat pateikiama aktyvi nuoroda j debesy saugykla OneDrive bei nurodymai,
kaip karjeros plang i$saugoti. Kiekvienas moksleivis savo karjeros plang turi jsikelti j savo OneDrive
saugykla, prisijunges su mokyklos duotais duomenimis, ir pasidalinti savo karjeros planu su sistemos
administratoriumi ir savo klasés vadovu. Tiek sistemos administratorius, tiek klasés vadovas, tiek
pats moksleivis debesy saugykloje karjeros plang gali perzitiréti, pateikti komentarus arba jj papildyti.
Sukurta karjeros plang moksleivis privalo perzitiréti nors karta per metus ir papildyti ji naujais tikslais.

,OneDrive” asmenine

debesies saugykla

Jrasykite savo nuotraukas ir failus
.OneDrive” ir pasiekite juos is bet
kurios vietos ir bet kurio jrenginio.

45 pav. Nurodymai, kaip iSsaugoti karjeros plang.

Kurse pateikta mokomaja medziaga, uzduotis, testus moksleiviai gali atlikti savarankiskai, prisijunge
su savo MOODLE vartotojo vardu ir slaptazodziu patogiu laiku, svarbu susitarti dél galutinio atlikimo
termino. Klasés vadovas turi galimybe stebéti savo mokiniy darbo rezultatus, juos paskatinti tai daryti
asmenine Zinute arba bendrauti diskusijy forume, analizuojant moksleiviams aktualius klausimus.
Siuo metu kursai yra pasiekiami prisijungus sveéio teisémis.

Kitoms grupéms kursai taip pat pradéti rengti, pradétos kurti interaktyvios uzduotys. Planuojama
visiSkai uzbaigti kursus visoms grupéms iki kity mokslo mety pradzios. Klasiy vadovai buvo
kvie¢iami bendradarbiauti ir pasidalinti jau sukurta savo medZziaga, kad biity kaupiamas mokomosios
medZiagos bankas.

3.6. Skyriaus iSvados

1. Atlikus potencialiy sistemos naudotojy — pedagogy poreikiy tyrima paaiskéjo, kad virtualioji
moksleiviy ugdymo karjerai sistema yra reikalinga, o mokytojai turi likesCiy, kad sistema
sutaupys jiems pasiruoS§imo laiko sgnaudas, padés patobulinti savo karjeros kompetencijas ir
kokybiskai ugdyti moksleiviy karjeros kompetencijas. Sistema sudaro tikslingai parinktos IKT
priemones, kurios atitinka sistemos dalyviy poreikius ir ugdo moksleiviy karjeros ir mokymosi
visg gyvenimg jgtidzius.

2. Sudarytoje ontologijoje matoma, kad karjeros paslaugas sudaro: informavimas, konsultavimas,
ugdymas karjerai ir veiklinimas. Visos §ios paslaugos yra svarbios ir reikalingos, bet ugdymas
karjerai yra biitinas, nes jo metu ugdomos karjeros kompetencijos. Pozymiy diagramoje
detalizuota ugdymo karjerai sistema.
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3. Virtualioji ugdymo karjerai sistema sudaryta i§ keleto elementy, kuriy kiekvienas atlieka savo

funkcijas. Sukurta svetainé, kurios paskirtis apjungti visus elementus j sistema, VMA MOODLE
naudojama mokomuyjy kursy sukiirimui ir elektroninés mokymosi medZziagos pateikimui,
Microsoft TEAMS sinchroniniam ir asinchroniniam bendravimui, Microsoft One Drive faily
saugojimui.

Sistemoje numatyta, kad moksleiviai i$analizuoja pateikta mokymosi medZiaga, atlieka pateiktas
uzduotis, susidaro karjeros plang ir jj i§saugo debesy saugykloje, kad kitais metais ar esant
poreikiui galéty lyginti save su ankstesniuoju savimi. Ugdymo karjerai procesas vyksta
nenutritkstamai, kol moksleivis baigia gimnazija ar gali pasirinkti kitg kelig (mokymosi jstaigg ar
darbo rinka). Klasiy vadovai, naudodamiesi paruosta mokomgja medziaga ir interaktyviomis
uzduotimis, stebi savo moksleiviy pazanga ugdymo karjerai srityje, teikia moksleiviams
individualig pagalba, nukreipia tinkama linkme. Ugdymas karjerai programos jgyvendinimui
svarbus administracijos jsitraukimas ir palaikymas.
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4. Sistemos taikymo efektyvumo vertinimas

Virtualioji ugdymo karjerai sistema iSbandyta Priekulés Ievos Simonaitytés gimnazijoje. Gimnazijos
svetainéje sukurta nuoroda j parengta turinj 2022 m. vasarj, o gimnazijos MOODLE aplinkoje
,Priekulés VMA® sukurti mokymosi kursai 9-10 ir 11-12 klaséms. Klasiy auklétojai buvo
supazindinti su sistema ir jos funkcijomis bei pakviesti su savo auklétiniais jg isbandyti. Gimnazistai
ir jy auklétojai iki balandZio 10 d. iSbandé parengtus kursus ir visos sistemos funkcijas. Moksleiviai
susipazino su pateikta mokomaja medziaga, atliko pateiktas interaktyvias uzduotis, bandé
bendravimo ir bendradarbiavimo veiklas, uzpildé karjeros planus ir juos i$saugojo OneDrive
saugykloje. Klasiy auklétojai prizitréjo savo auklétiniy savarankisSkai atliekamas veiklas, skatino jas
atlikti sutartu laiku, konsultavo savo auklétinius iskilusiais klausimais. Sistemos dalyviai buvo nuolat
konsultuojami Microsoft TEAMS aplinkoje Zinutémis, taip pat vykdytos sinchroninés konsultacijos
per anksc¢iau minétg vaizdo konferencijy programing jranga.

Klasiy auklétojai, susipazing su virtualiojoje ugdymo karjerai sistemoje sukurtu turiniu, émeé aktyviau
dométis IKT priemonémis ir jrankiais, kuriy pagalba sukurtos interaktyvios uzduotys, tai paskatino
juos aktyviau kurti interaktyvias uzduotis savo pamokoms.

4.1. Tyrimo ir naudojamy priemoniy aprasas

Atsizvelgiant 1 2020 m. lapkri¢io ménesj atliktag moksleiviy poreikiy tyrima ir 2021 m. atlikta
pedagogy poreikiy tyrimg (Zr. 1.2. poskyrj) ir kuriamos sistemos aprasg (Zr. 3.4. skyrelj) bus sudarytos
anketos moksleiviams (3 Priedas) ir SSGG analizé klasiy vadovams (4 Priedas). Bus siekiama
jvertinti turinio ir uzduoCiy pateikima, pagalba ir teikiama parama bei sistemos efektyvumg.
Moksleiviy anketos nuoroda j Google FORMS internetines apklausas bus pateikta MOODLE
mokymosi kurse, o klasiy vadovai SSGG analizes pateiks TEAMS pokalbiuose.

SSGG (angl. SWOT) analiz¢ — tai technika, kuri leidzia jvertinti esamg padét]. Ja remiantis, bus
nagrinéjamos sukurtos sistemos stiprybés, silpnybés bei iSoriniy veiksniy galimybés ir grésmés.

Atliekant tyrimus bus siekiama nustatyti virtualiosios ugdymo Karjerai sistemos naudinguma,
remiantis gautais klasiy vadovy atsiliepimais — iSanalizuoti, kaip vertinamos sistemos funkcinés
galimybeés, o gauti moksleiviy tyrimo rezultatai bus palyginti su 2020 m. rezultatais, kad biity galima
i$siaiskinti, ar pavyko sumazinti fragmentiSkuma. Tyrimo metu bus siekiama iSsiaisSkinti, kaip biity
galima patobulinti sukurtg virtualiagjg ugdymo karjerai sistema.

Tyrime dalyvaus I11-1V klasiy moksleiviai ir jy klasiy vadovai, nes tik Siam koncentrui mokomoji
medziaga bus visiSkai paruosta ir jg bus galima iSbandyti.

4.2. Klasés vadovy vertinimas

Sukurtg sistemg isbandé tik dviejy klasiy (III ir IV) moksleiviai ir jy klasiy vadovai, nors sistema
buvo pristatyta visiems klasiy vadovams susirinkimo metu. Po sistemos pristatymo grupinio darbo
metu klasés vadovy buvo paprasyta uzpildyti SSGG analizés lentele, kurioje buvo praSoma isskirti
stiprybes (ka sistema iSspres ir kuo ji yra gera), silpnybes (ko sistema negali uztikrinti), galimybes
(kokiy mato perspektyvy ateityje, naudojant Sig sistemg) ir grésmes (su kokiomis klititimis galime
susidurti jgyvendinant UK programg). Apibendrinti SSGG rezultatai pateikti lenteléje.
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11 lentelé. Apibendrinta klasiy vadovy SSGG analizé.

STIPRYBES

SILPNYBES

Sistema uztikrina, kad visi moksleiviai gaus vienoda

informacija  nepriklausomai nuo klasiy vadovo
kompetencijy karjeros srityje.

Sistema informatyvi ir besidomintiems mokiniams bus
naudinga renkantis savo karjera.

Sumazéja klasiy vadovy pasiruo§imo krivis, nes visa
reikalinga informacija yra vienoje vietoje.

Ugdymo Kkarjerai programa jgyvendinama naudojant
Siuolaikines technologijas, kurios yra patrauklios norit
mokinius sudominti atlikti reikalingas veiklas.
Moksleiviy poreikius tenkinancios veiklos.

Sudarytos palankios salygos kelti kvalifikacija klasiy
vadovams nurodytuose MAIK ar kvalifikacijos
tobulinimo programose.

Sudarytos galimybés moksleiviams, klasiy vadovams ir
tévams gauti individualias konsultacijas nuotoliniu ar

tiesioginiu bidu.

Sistema turéty buti koordinuojama karjeros specialisto,
kuris gauna uz veikla atlyginimg ir yra atsakingas uz
s¢kminga UK veikly jgyvendinima.

Neéra pakankamo tikslinio finansavimo.

Silpna moksleiviy motyvacija savarankiskai veiklai,
atsakomybés ir savarankiSkumo stoka gali nulemti
sistemos neiSnaudojima.

Nepakankama tévy jtrauktis j UK veikly vykdymo
procesa.

IT naudojimo kompetencijy atskirtis tarp klasiy vadovy ir
moksleiviy.

Nepakankamas sistemos vartotojy informuotumas.
Reguliarus aptarimas susirinkimuose, kaip sistemingai

integruoti mokiniy karjeros kompetencijy ugdyma.

GALIMYBES

GRESMES

Galima Zengti koja kojon su technologijomis, nes turint
sistemg nesunku jjungti naujus elementus. UK veikly
testinumas.
Mokéjimo mokytis kompetencijy ir moksleiviy
atsakomybés uz savo rezultatus ugdymas.

Laikytis priimty mokyklos taisykliy ir reikalavimy tiek
moksleiviams, tiek klasiy vadovams.

Visos gimnazijos bendruomenés jsitraukimas j kryptinga
programos jgyvendinima.

Finansinés ir metodinés pagalbos panaudojimas.
Iniciatyvy i§ klasiy vadovy skatinimas.

UK veikly derinimas su respublikos mastu vykdoma

reforma.

Nevykdant  pateikty  rekomendacijy  gali  biti
nepanaudojama sistema.

Klasiy vadovy kaitos atveju galimi trukdziai, nes jy gali
nepasiekti reikalinga informacija. Testinumo nebuvimas.
Nesékmingg sistemos funkcionavima gali lemti per mazas
administracijos palaikymas, klasiy vadovy
nesusidoméjimas.

Medziaga turi buti reguliariai atnaujinama, nekintantys

dalykai greitai atsibosta moksleiviams.

Strategijy nustatymas

Stiprybiy — galimybiy strategija

Ugdymo karjerai programa jgyvendinama naudojant IT technologijas, todél moksleiviai i$siugdys
geras skaitmenines kompetencijas ir taps konkurencingais darbo rinkoje. Sistemoje naudojama
nuotolinio mokymosi technologija ugdys moksleiviy atsakomybe uz savo rezultatus bei mokymosi
mokytis kompetencijas. Sukurta kokybiska mokomoji medziaga, todél su ja supazindinti moksleiviai
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gaus kokybiskas ugdymo karjerai paslaugas. Klasiy vadovams sudaryta galimybé siiilyti savo
iniciatyvas.

Silpnybiy — galimybiy strategija

Sudaroma galimybé¢ kurti rySius su tévais, pateikti jiems tikslingg informacija. ISsprendziama klasiy
vadovy nevienody skaitmeniniy jgiidziy problema. Mokiniy motyvacijos skatinimas Zengiant koja
kojon su naujomis technologijomis.

Stiprybiy — grésmiy strategija

Realus sistemos naudojimas, administracijos palaikymas ir kontrolé, klasés vadovy pasidalinimas
geraja patirtimi susirinkimuose padés jveikti grésme, kad sistema liks neiSnaudota arba apie jg nebus
informuoti naujai atvyke dirbti mokytojai.

Silpnybiy — grésmiy strategija

Neatlikus pakankamo sistemos pristatymo islieka rizika, kad sistema nebus iSnaudota tikslingai, nes
atéje naujai dirbti klasiy vadovai savo moksleiviams jos gali nepristatyti ir nenaudoti.

Strateginis sprendimas

Palanki iSoriniy veiksniy aplinka didinti virtualiosios ugdymo karjerai sistemos naudojima
mokykloje, parengtas paramos planas uztikrins kilusiy kliti¢iy jveikimg ir sékminga sistemos
funkcionavimg. Efektyvus sistemos ir turimy resursy panaudojimas padés sumazinti ugdymo karjerai
proceso fragmentiSkumg. Norédami uZztikrinti kokybiSky paslaugy teikimg privalome uztikrinti
s¢kmingg sistemos taikyma ugdymo procese.

4.3. Moksleiviy vertinimas

Sukurtg sistemg iSbandé¢ ir efektyvumo tyrime dalyvavo 65 moksleiviai, kurie mokosi III-1V klasése.
Tie patys moksleiviai pildé ir pradinj klausimyng 2020 metais.

Berniukas Mergaite

13 16
11 15
Il KLASE IV KLASE

46 pav. Sistemos taikymo efektyvumo tyrime dalyvave moksleiviai (N-65).
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Psichologai aiskina, jog baigiamosiose klasése siekti ziniy skatina paties jaunuolio ateities planai,
busimas rezultatas (jstojimas ] universiteta, gera specialybé, gerai apmokamas darbas), atmosfera
mokykloje bei bendraamziy pozitiris i iSsilavinimo biitinybe. Diagramoje yra pateikti apklaustyjy
moksleiviy I pusmecio mokymosi rezultatai.

Laibai gerai Gerai Vidutiniskai ~ Patenkinamai
nepazangus

IV klasé Il klasé

47 pav. Apklaustyjy mokymosi rezultatai: | pusmetis (N-65).

Labai gerai ir gerai besimokan¢iy moksleiviy III-IV klasése yra tik 8 i§ 65 moksleiviy. t.y. 12%
apklaustyjy. Galima daryti prielaida, kad dauguma moksleiviy nesiekia auksty rezultaty, nes jiems
triksta motyvacijos, kurios esm¢ sudaro verZlumas ir kryptingumas.

50% apklaustyjy teigia, kad jau tvirtai yra apsisprende, kokig profesija rinksis, 26% yra pasirinke, bet
del savo pasirinkimo vis dar turi abejoniy, o like 24% vis dar nezino, ka veiks pabaig¢ bendrojo
lavinimo mokykla. Pusé neapsisprendusiy mokosi baigiamojoje klaséje. Neplanuojanciy karjera
moksleiviy procentas nepakito nuo vykdyto pradinio tyrimo, manoma, kad tai lemia motyvacijos
stoka. 66% teigia, kad jiems vis dar triksta informacijos, 16% mano, kad vis dar anksti jiems tai
daryti, likusiems sunku apsispresti, nes nezino, kg nori veikti ateityje.

88% apklaustyjy jau susipazino su virtualigja ugdymo karjerai sistema, 77% pradéjo pildyti karjeros
plana, 9% jj jau baigé pildyti. 12% nesusipaZinusiy su sistema yra tarp neplanuojanciy savo karjeros
moksleiviy skaiciaus.

| sistemos vertinimo klausimg atsakingjo tik tie moksleiviai, kurie yra susipazing su virtualigja
ugdymo karjerai sistema, t.y. 57 moksleiviai i§ 65.

76% respondenty teigé, kad uZteko informacijos, pateikiamos MOODLE kurse, kad galéty
savarankiSkai uzpildyti karjeros plang. Kiti dar nelabai galéjo jvertinti informacijos kiekio
pakankamuma, nes truko laiko jsigilinti. Visi karjeros plana pild¢ moksleiviai ji saugojo savo
OneDrive paskyroje ir bendrino su savo klasés vadovu ir sistemos administratoriumi, net jei karjeros
plano dar nepavyko uzpildyti. Tai yra testinis procesas, todél karjeros plang galima pildyti ir
prisijungus prie savo OneDrive saugyklos. 84% moksleiviy teigé, kad jkeliant j saugykla karjeros
plang jiems jokiy kliti¢iy nekilo, o kitiems buvo reikalinga pagalba, kurig jie gavo i§ sistemos
administratoriaus arba savo klasés vadovo.
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Norint jvertinti mokomosios medziagos ir uzduociy kurso teikiamg naudg bei efektyvuma,
moksleiviy buvo prasoma pasirinkti tinkamus teiginius sistemos vertinimui.

100%
91%
. S
90% 82%
ey 77% 77%
80% 73% — 73% . 73%
70(y R i’ 68% oAy CTetrac
0 ———
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Viskas Testai Néra Galimybé Galimybé Galimybé Galimybé Galimybé
vienoje ribojimy pasirinkti pasirinkti bendrauti gauti karjeros
vietoje vietos ir uzduotis vaizdo individualig plang pildyti
laiko jrasus

konsultacijg neskubant

48 pav. Mokomosios medziagos ir praktiniy uzduoéiy analizé (N-57).

Moksleiviams visi pateikti teiginiai tiko sistemos apibiidinimui, bet dauguma moksleiviy kaip
didZiausig sistemos privalumg rinkosi tai, kad viska galima rasti vienoje vietoje ir jie néra apriboti
vietos bei laiko norédami ugdyti savo karjeros kompetencijas, gali pasirinkti uzduotis, kurias nori
atlikti ir gauti individualias konsultacijas. Analizuojant besimokanciyjy santykj su nuotolinio
mokymosi technologijomis buvo paklausta, kaip jie vertina galimybe mokytis nuotoliniu btidu. Gauti
rezultatai atsispindi pateiktoje diagramoje. 41% moksleiviy tai yra labai priimtina mokymosi forma,
36% atsake, kad jiems triiksta vidinés motyvacijos susikaupti ir patiems atlikti uzduotis.

= Labai patogu, man patinka toks
mokymosi budas

® Jdomu, bet sunku susikaupti ir
atlikti uzduotis

Man labiau patinka tradicinis
mokymas

49 pav. Nuotolinio mokymosi budo vertinimas (N-57).

Svarbu buvo i$siaiskinti, kokios realiai naudos moksleiviai gavo analizuodami pateikta medziaga,
spresdami testus ir uzduotis bei pildydami karjeros plang. Moksleiviams buvo pateikti teiginiai, 1§
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kuriy jie gal¢jo iSsirinkti sau labiausiai tinkanc¢ius. Dauguma moksleiviy teigia, kad jiems svarbiausia
gauti patikimg ir tikslig informacija apie karjeros galimybes, taip pat svarbis gauti jglidziai atpazjstant
savo gabumus ir stiprigsias puses bei geb¢jimai pristatyti save.

I

Aigkesnis Didesnis Savo gabumy ir Patikimos ir Gebéjimas kurti Gebéjimas Gebéjimas Galimybe Supratimas, kas Maiesnis
Zinojimas ko pasitikéjimas stipriyjy pusiy tikslios svarbius mano derinti savo pristatyti save paciam priimti  man gyvenime jaudulys dél
noriu savimi Zinojimas informacijos karjerai mokymagsi ir sprendimus yra svarbu galimy
suradimas apie asmeninius laisvalaik] pasekmiy

karjeros rysius netinkamai
galimybes pasirinkus

karjeros kelig

50 pav. Virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai sistemos jtaka moksleiviams (N-57).

Sistemg iSbandZiusiy moksleiviy buvo papraSyta jvertinti sistemos naudingumg penkiabaléje skaléje
nuo 1 iki 5. Pusé moksleiviy 50% sistema jvertino 4 balais, 46% skyré maksimaly baly skaiéiy — 5,
like 5% skyrée 3 balus ir jy sililymas yra patobulinti dizaing, pakeisti spalvas.

4.4. Vertinimy iSvados ir tobulinimo rekomendacijos

Priekulés Ievos Simonaitytés gimnazijos klasiy vadovams susirinkimo metu buvo pristatyta sukurta
sistema, I1-IV klasiy vadovams buvo pasiiilyta iSbandyti sistemg su savo moksleiviais. Darbo
grupése metu klasiy vadovai pildé SSGG analizes, kurias iSanalizavus (N-12) galima daryti i§vada,
kad efektyvus sistemos ir turimy resursy panaudojimas padés sumazinti ugdymo karjerai proceso
fragmentiSkuma, bet biitina uztikrinti s€kmingg sistemos taikyma ugdymo procese, o tam reikalinga
mokyklos administracijos parama.

Bendrojo ugdymo mokykly administracijai rekomenduojama suburti karjeros paslaugy teikimo
koordinacing grupe, sudaryta i§ administracijos atstovo, Kkarjeros specialisto-Sistemos
administratoriaus, klasiy vadovy (po vieng i§ kiekvieno lygio), kurie aptarty aktualius klausimus ir
teikty pagalbg kolegoms. Pirmiausia yra svarbu apie ugdyma karjerai diskutuoti, 0 tada galima rasti
sprendimus, kaip pasiekti, kad klasiy vadovai sékmingai vykdyty Ugdymo karjerai programa.

Priekulés Ievos Simonaitytés gimnazijos baigiamyjy klasiy moksleiviai iSbandé sukurtg sistemg ir
pildé klausimyng apie sistemos efektyvuma. Pagal ITII-IV klasiy moksleiviy tyrimo rezultatus (N-65)
galima spresti, jog dauguma moksleiviy sukurtg sistemg jvertino teigiamai ir gavo reikalingy ir
patikimy karjeros Ziniy, kurios leido pazinti savo stiprigsias puses ir jgyti geb¢jimy save pristatyti
kitiems. Daugumai moksleiviy nuotolinio mokymosi technologijos yra priimtina forma igyti naujy
gebéjimy. Moksleiviams patinka, kad visa reikalinga informacija yra pateikta vienoje vietoje ir
nereikia gaisti laiko jos ieSkant.

Klasiy vadovai teigia, kad motyvuotiems moksleiviams sistema bus naudinga, o kaip uZztikrinti jos

v v —

daugybe mety, taciau Sia kryptimi reikia nuosekliai ir daug dirbti. Moksleivis turi augti realiai
suvokdamas savo gabumus ir galimybes, o jam padéti turi atsakingi suaugusieji ugdymo jstaigoje. Jei
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ugdymas karjerai bus nuolatinis, o ne fragmentiSkai vykstantis procesas, moksleivis nattraliai
pasirinks labiausiai tinkancig profesija.

Remiantis atlikty tyrimy rezultatais nustatyta, kad sistemg verta naudoti ugdymo procese, reguliariai
kasmet griztant prie sukurtos mokymosi medziagos ir karjeros plany pildymo. Ivertinus respondenty
jzvalgas ir siilymus pateikiamos rekomendacijos, kaip sistema reikia patobulinti:

1. Parengti iSsamy sistemos panaudojimo aprasg ir jj pateikti tinklalapyje;
2. Paieskoti jdomesniy tinklalapio dizaino ir spalvinés israiskos sprendimy;

3. Reguliariai atnaujinti mokymosi turinj, kurti naujus mokymosi objektus, interaktyvias
uzduotis, atnaujinti nuorodas j naujus iSteklius iSoriniuose Saltiniuose;

4. Taikyti Siuolaikinius inovatyvius mokymosi metodus karjeros kompetencijy ugdymui;
5. Kasmet atlikti poreikiy tyrimg ir pagal gautus rezultatus tobulinti sistema.

6. Aiskintis moksleiviy silpnos motyvacijos priezastis ugdymo karjerai kontekste.
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ISvados

Bendrojo ugdymo mokykloje vykstantis ugdymo karjerai procesas analizuojamas mokslin¢je
literatiroje ir norminiuose dokumentuose, kur yra apibrézta, kad mokyklos privalo uztikrinti
s¢kminga moksleiviy karjeros kompetencijy ugdyma. Ugdymo karjerai programa (2014)
vykdoma 4 lygiais pagal moksleiviy amziy, kuriuose skirtingu intensyvumu ir skirtingais
metodais ugdomos saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir
karjeros jgyvendinimo kompetencijos. Sis procesas gali biiti sekmingai jgyvendinamas
pasitelkiant nuotolinio mokymosi technologijas.

Atlikus moksleiviy poreikiy tyrimg pasitvirtino iSkelta problema, kad ugdymo karjerai (UK)
paslaugy teikimas gimnazijoje yra fragmentiskai vykstantis procesas. Kad gimnazijoje truksta
moksleiviams karjerai renginiy, uzsiémimy, teigé vir§ 80% respondenty. FragmentiSkuma
irodo ir mokytojy tarpe atliktas tyrimas, nes tik 5% apklaustyjy teigé, kad yra Susipazing su
Ugdymo karjerai programa ir sékmingai veda uzsiémimus karjeros kompetencijy ugdymui, o
57% respondenty teigia, kad jie tokiy uzsiémimy neveda. Lik¢ 38% respondenty yra
susipazing su Ugdymo karjerai programa, bet jiems biity labai reikalinga metodiné pagalba.
Sudarant problemy medj iSrySkéjo problemos: informacijos pateikimo formos yra
nejtraukianc¢ios moksleiviy; ugdymas karjerai integruojamas j ugdymo procesa, kas jtakoja
fragmentiSkumg; moksleiviai stokoja kompetencijy susirasti informacija internete;
mokytojams triiksta laiko ir kompetencijy moksleivius ruosti karjerai.

[Sanalizavus galimus technologinius sprendimus, paaiSkéjo, kad fragmentiSkumg galima
sumazinti jdiegiant inovatyvius sprendimus, leidzian¢ius ugdyti moksleiviy karjeros
kompetencijas, iSnaudojant IKT priemones, personalizuoto mokymo metodus, pasitilant
moksleiviams naujas interaktyvias mokymaosi priemones. Isanalizavus, kokie IKT jrankiai ir
priemonés Siuo metu gimnazijoje naudojami ugdymo procesui vykdyti nuotoliniu budu,
atrinktos priemonés, kurios tikty virtualiosios moksleiviy ugdymo karjerai sistemos
realizacijai.

Ivertinus virtualiosios ugdymo karjerai sistemos dalyviy poreikius projektuojamai sistemai
pasirinktos IKT priemongs ir atlikta jy analizé. Pagal iskeltus kriterijus pasirinkta, kad sistema
sudarys: gimnazijos svetain¢, kurioje bus sukurtas poskyris ,,Ugdymas karjerai ir pateikta
pagrindiné informacija; VMA MOODLE, kurioje bus sukurti 4 kursai ,,Ugdymas Karjerai‘
pagal programoje numatytus lygius; Microsoft TEAMS — skirta bendravimui ir virtualiesiems
susitikimams organizuoti; mokyklos suteiktoje asmeninéje Microsoft OneDrive paskyroje
besimokantieji saugos savo parengtus karjeros planus ir jais pasidalins su savo klasiy vadovais
ir sistemos administratoriumi. Sistema papildyta jvairiais Atviraisiais Svietimo iStekliais 1§
oficialiy svetainiy (Mukis.It, Aikos.smm.lt, Euroguidance.lt ir kt.), kurios atsakingos uz
moksleiviy pasiruoSima karjerai. Nuspresta, kad fragmentiSkumg sumazinty produktas, kuris
padéty klasiy vadovams vesti Ugdymo karjerai uzsiémimus, o moksleiviai galéty rasti
susistemintg tikslingg informacija.

Realizuojant sistemg pagrindinis démesys skirtas vartotojy lukesCiams patenkinti,
apraSytiems  funkciniams, nefunkciniams reikalavimams jvykdyti. Tinklalapyje
priekule klaipeda.Im.It skyrelyje UGDYMAS KARJERAI pateikta tikslinés informacijos
moksleiviams, jy tévams ir mokytojams. Ugdymo karjerai kursai pradéti kurti visiems
keturiems karjeros kompetencijy ugdymo etapams naudojant jvairius MOODLE aplinkos
aktyvias mokymosi veiklas ir iSteklius bei iSorinius IKT jrankius. Kursas uzbaigtas tik IV
lygiui ir iSbandytas su Klaipédos r. Priekulés Ievos Simonaitytés gimnazijos III-IV klasiy
moksleiviais. Klasiy vadovai, naudodamiesi paruo$ta mokomaja medziaga ir interaktyviomis
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uzduotimis, stebi savo moksleiviy pazangg ugdymo karjerai srityje, teikia moksleiviams
individualig pagalba, nukreipia juos tinkama linkme.

Virtualiosios ugdymo karjerai sistemos jvertinimui buvo sudarytas klausimynas
moksleiviams. Jj pildé sistema iSbande moksleiviai. Klasiy vadovai, kurie susipazino su
sukurta sistema, pildé SSGG analizes. Tyrimu siekta i$siaiskinti, kaip vertinama $i sistema ir
kaip bty galima ja tobulinti ateityje. Remiantis tyrimo rezultatais galima daryti iSvada, kad
moksleiviams nepatinka mokomosios medZiagos skaitymas, labiausiai patinka vaizdo jraSai
ir interaktyvios uzduotys. Dalis moksleiviy uzpildé karjeros plang neanalizave pateiktos
medziagos. ISryskéjo problema, kad kai kurie moksleiviai neskiria laiko gilintis | pateiktg
medZiaga, o karjeros plang pildo tik todél, kad reikalauja klasés vadovas. Jei ugdymas karjerai
bus nuolatinis, o ne fragmentiSkai vykstantis procesas, moksleivis natiiraliai pasirinks jam
tinkantj karjeros kelig.
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Priedai

Priedas Nr. 1. Klausimynas skirtas | — IV klasiy gimnazistams apie ugdymo karjerai veiklas

gimnazijoje

Klausimynas skirtas | — IV klasiy
gimnazistams apie ugdymo karjerai
veiklas gimnazijoje

Kvie€iu uzpildyti 3 apie misy g joj ugdymo karjerai paslaugas.
Jisy atsakymai pades jvertinti ugdymo karjerai paslaugy kokybe gimnazijoje. Apklausa yra

anoniminé. Atsakymai ir surinkti tyrimo duomenys bus naudojami situacijos analizei atlikti
Apklausos pildymui uztruksite ne daugiau nei 10 minuéiy. Nuosirdziai dékoju!

*Privaloma

Kokioje klaséje mokaisi? *

QO 1klase;
O Nkiase;
O iKiase;
QO Wkase.

Pasirink: *

O 8emiukas

O Mergaite

Tu mokaisi: *

O Labai gerai

O Gerai

O Vidutiniskai

O Patenkinamai

O Esu nepazangus

Kas, tavo nuomone, yra karjera? (pasirink visus tinkamus variantus) *

[:l Zmogaus tobuléjimas pasirinktoje veikloje
(O] Gerai apmokamas darbas

[ 1domus darbas

[:l Vis geresnes pareigos darbe

[ Nuolatinis mokymasis

D Nuolat kylantis atlyginamas uz darbg

[:l Nezinau, neturiu nuomonés

C] Kita:

Ar Tu jau planuoiji savo karjerg? *

O Taip, planuoju

O Neplanuoju

Kitas

Priezastys

Dél kokiy priezaséiy neplanuoji save karjeros (galimi keli atsakymo variantai)

\:l Triksta informacijos, kaip tai daryti
[ par anksti planuoti
[J Man tai atrodo nesvarbu

\:l Nenoriu apie tai galvoti

O «ita

Atgal Kitas

Testo tesinys

Kada tavo manymu yra geriausias laikas pradéti planuoti savo karjerg? (galimas
vienas atsakymo variantas) *

(O Pradejus dirbti pasirinktg darba

O Istojus mokytis j universitetg ar kit ugdymo jstaiga
(O Pabaigus mokykla

O Dar mokantis mokykloje

(O Karjeros planuoti néra bitina

O «ita:

Ar gimnazijoje veikia karjeros centras? *

O Taip
O Ne

(O nNezinau, negaliu pasakyti

Atgal Kitas

Pirmyn

Ar gimnazijoje yra karjeros koordinatorius? *

O Taip
O Ne

O NeZinau, negaliu pasakyti

Atgal Kitas

Apie karjera

Kaip daznai gimnazijoje kalbate apie karjerg? *

Per daznai kalbama
Pakankamai daZnai kalbama
Galéty tai vykti daZniau
Labai retai kalbama

Visai nekalbama

OO0OO0O00O0

Kita
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Su kuo gali pasikonsultuoti tau iskylanéiais karjeros klausimais? *

Tai pirmas Tai antras
2mogus, su Imogus, su Galéciau Nesikonsultuotisu
kurivo kuriuo galédiau pasikonsultuoti

konsultuodiausi pasikonsultuoti

Klasés auklétoju O () O

Dalyko mokytoju

Mokyklos
psichologu

Socialiniu
darbuotoju

Karjeros
koordinatoriumi

Draugais

Tévais

CIR ROIARCIN EC IS RUIR EC)
018 8013 BO18 EC18 BOIS FDD
OO0 0O 0 O O
08 808 RO8 HO8 BOR KR ED)

Kokiu budu musy gimnazijoje vyksta pasiruosimas karjerai? (galimi keli variantai) *

Klaseés valandélése profesinio informavimo temomis

I$vykose j jvairias jmones, institucijas

su jvairiy profesijy atstovais
Dalyvaujant jvairiy mokymo jstaigy organizuojamose atviry dury dienose
Atliekant profesinio tinkamumo testus

Atliekant savgs pazinimo testus

Vyksta individualios konsultacijos;

Kita:

OooO0oooooo

Ar tau uztenka informacijos teikiamos gimnazijoje renkantis profesijg? *

Taip, visiskai uztenka
18 dalies uztenka
Triksta informacijos
NeZinau

Kita:

OO0OO0OO0O0

Atgal Kitas

Tavo nuomone, kokie veiksniai/asmenys labiausiai jtakoja ugdyma karjerai? (galimi
keli variantai) *

Geras saves, savo interesy pazinojimas

Karjeros galimybiy Zinojimas

Zinoti, kokie sugebeéjimai, asmenybés savybés bitinos profesijai
Profesijos populiarumas

Profesijos naujumas

Bisimy studijy kainos

Profesijos prestizas

Busimo atlygio dydis

Karjeros koordinatorius

Mokytojai

Tevai

Draugai

Kita:

O0o0oOoooooooooo

Ar jau esi pasirinkes sau profesija *

(O Taip, zinau kokig profesija rinksiuos
(O Taip, bet dar nesu visiékai tikras

(O Nesu pasirinkes

Atgal Kitas

Kaip manai, ar buty naudinga organizuoti ugdyma karjerai nuotoliniu budu? *

Jisy atsakymas

Surasyk savo pasiulymus, kaip organizuoti ugdyma karjerai gimnazijoje. *

Jisy atsakymas

|vertink, kurie Saltiniai yra naudingiausi informacijai gauti: *

Siek tiek Neturi
Labai naudingi & ‘e, Jokios naudos uru
naudingi nuomonés
1§ spaudiniy

(urnalai, O O O O

lankstinukai)
15 karjeros
koordinatoriaus (] 0O O Od

15 atvykstanéiy |
mokyklag
profesiniy
mokykly atstovy

(]
(]
O
(]

Atviry dury

dienose D D D D
Aukstyjy mokykly

rengiamose D D D D
mugese

|vairiose

parodose D D D D
Atliekant

profesing D D D D
savanoryste

15 klasés

auklétojo D D D D
15 dalyko

mokytojo D D D D
15 tévy O O O O
1§ interneto

svetainiy D D D D
15 televizijos D D D D
15 draugy D D D D

Ka planuoji veikti baiges(usi) gimnazija? (galimi keli pasirinkimai) *

Mokytis universitete Lietuvoje

Mokytis kolegijoje Lietuvoje

Mokytis aukstojoje mokykloje uzsienyje
Mokytis profesinéje mokykloje

Pradéti dirbti Lietuvoje

Pradeti dirbti uzsienyje

Nieko neveikti

Keliauti

I15vykti savanoriauti j u2sienj

Dar nezinau

Kita:

OCo0O0OO0OO0O0OO0O0O0O0OC0CO0

Atgal Kitas
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Kas padéty tau sékmingiau planuoti savo karjerg - kelti ir siekti karjeros tiksly?
(Pazymék ne daugiau kaip 5 svarbiausias priezastis) *
Aiskesnis Zinojimas ko noriu

Didesnis pasitikéjimas savimi

Geresni mokymosi jgudziai

Savo gabumy ir stipriyjy pusiy Zinojimas

Gebéjimas pristatyti save

Galimybé paciam priimti sprendimus

Supratimas, kas man gyvenime yra svarbu

Savo asmenybés savybiy Zinojimas

Supratimas, kokie darbai bus paklausis ateityje
Gebéjimas kurti svarbius mano karjerai asmeninius rysius

derinti savo ir

Mazesnis jaudulys dél galimy pasekmiy netinkamai pasirinkus karjeros kelig
Geresni sprendimy priemimo jgidZiai

Daugiau informacijos apie karjeros (darbo, mokymosi, jsidarbinimo) galimybes

ir tikslios apie karjeros galimybes

Kita:

A A I 0
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Priedas Nr. 2. Klausimynas skirtas gimnazijoje dirbantiems mokytojams apie ugdymo karjerai

veiklas gimnazijoje

Klausimynas mokytojams apie ugdymo karjerai
veiklas gimnazijoje

Rasau magistrinj darba ir man reikalinga Jiisy nuomoné apie misy gimnazijoje teikiamas ugdymo karjerai
paslaugas. Jiisy atsakyma padés jvertinti ugdymo karjerai paslaugy kokybe gimnazijoje. Apklausa yra
anoniming. Atsakymai ir surinkti tyrimo duomenys bus naudojami situacijos analizei atlikti. Apklausos pildymui
uziruksite ne daugiau nei 10 minuciy. Nuogirdziai dekoju!

Ar organizuojames ugdymo karjeral veiklos musy gimnazijoje yra naudingos mokiniams?
Taip
Ne
Nezinau ar jos organizuojamos
Negaliu vertinti

Kita.

Ar sekate naujienas profesijy barometre apie profesijy paklausa, kad informacija galétumeéte
perduoti mokiniams?

Taip;

Ne;

Nezinau kas tai yra

Kokias mokiniy kempetencijas, Jisy nuomone, ugdo pokalbiai, projektai, uzsiémimai ugdymo
karjerai temomis? (Galima pasirinkti kelis)

Komunikavimo;

Mokejimo mokytis;
Kultiiring;

Pazinimo;

Socialineg pilieting;
Iniciatyvumo ir krybingumo;
Asmening;

Verslumo

Kita

Ar j savo ugdymo programa esate jtrauke ugdymo karjerai veikly, ar projekty? *
Taip
Ne

Kita

Kaip manote, ar Jusy mokiniai jau planuoja savo karjerg? *
Taip, planuoja;
Ne, nes mokiniams triiksta informacijos;
Dar mokiniai apie tai negalvoja;
NeZinau;

Kita

Su kokiomis problemomis ir sunkumais susiduriate pristatant mokiniams profesijas? *

llgo atsakymo tekstas

Kas turéty rupintis mokiniy ugdymu karjerai gimnazijoje? *

llgo atsakymo tekstas

Ar galéty mokiniai bati ugdymo karjerai nuotoliniu badu? *
Taip
Ne
Neturiu nuomonés

Kita

Kokiy turite pasidlymy, kaip tikslingai organizuoti ugdyma karjerai gimnazijoje? ™

ligo atsakymo tekstas
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Priedas Nr. 3. Klausimynas skirtas Ill — IV klasiy gimnazistams apie ugdymo Kkarjerai veiklas
gimnazijoje (sistemos vertinimui)
Klausimynas skirtas Ill - IV klasiy
gimnazistams apie ugdymo Kkarjerai
veiklas gimnazijoje 2022 m.
Kvieciu uzpildyti klausimyng apie miisy gimnazijoje teikiamas ugdymo karjerai paslaugas.
Jiisy atsakymai padés jvertinti ugdymo karjerai paslaugy kokybe gimnazijoje. Apklausa yra

anoniminé. Atsakymai ir surinkti tyrimo duomenys bus naudojami situacijos analizei atlikti.
Apklausos pildymui uztruksite ne daugiau nei 10 minuciy. Nuosirdziai dékoju!

Apie Virtualigja moksleiviy ugdymo karjerai sistema

Tu susipazinai su virtualigja moksleiviy ugdymo karjerai sistema. Papragysiu jvertinti turinio ir uzduogiy
pateikima, teikiamg pagalba, sistemos efektyvuma ir naudinguma

Ar jau susipazinai su virtualigia moksleiviy ugdymo karjerai sistema? *

O Taip, susipazinau

Prisijungti prie ,Google®, kad i$saugotuméte savo progresg. Suzinokite daugiau O Ne, dar nesusipaZinau

*Privaloma
O NeZinau, kad tokia egzistuoja.

O Manegs tai nedomina

Kokioje klaséje mokaisi? *

O Ilklase; Atgal Kitas Valyti formg

O IvKase.

Apie VMUKS1

Ar uzpildei jau karjeros plang? *

O Taip

O Pradéjau, bet dar neuzbaigiau

Pasirink: *

O Berniukas

O Mergaite
(O Nepildziau

Labai gerai
Atgal Kitas Valyti formag

Gerai

Vidutiniskai Apie VMUKS2

Patenkinamai . . . - X
Ar tau uztenka informacijos pateikiamos Moodle kurse, kad galetum

OOO0OO0O0

Esu nepazangus savarankiskai uzpildyti karjeros plang? *

O Taip, visi$kai uztenka

. . - . O 18 dalies uztenka
Ar jau esi pasirinkes sau profesijg *

(O Triksta informacijos
O Taip, Zinau kokig profesijq rinksiuos
O Negaliu atsakyti

O Kita:

O Taip, bet dar nesu visiékai tikras

O Nesu pasirinkes

Ar pavyko karjeros plang i$sisaugoti OneDrive paskyroje ir pasidalinti su

Ar Tu jau planugji savo karjerg? *

O Taip, planuoju

O Neplanuoju

Kitas Valyti formg

Priezastys

Dél kokiy priezasciy neplanuoji savo karjeros (galimi keli atsakymo variantai) *

D Truksta informacijos, kaip tai daryti
[J Daranksti planuoti

Man tai atrodo nesvarbu

Kita:

O
D Nenoriu apie tai galvoti
O

Atgal Kitas Valyti formag

nurodytais asmenimis? *

O Taip, pavyko savarankiskai tai atlikti
O Pavyko, bet buvo reikalinga pagalba
O Nepavyko, nes nemokeéjau to padaryti

O Nepavyko, nes neprisimenu savo prisijungimy

Atgal Kitas Valyti forma
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Mokomoji medziaga ir uzduotys

Kas patiko analizuojant mokomajg medziaga ir atliekant uzduotis? *

D Kad viska galiu rasti vienoje vietoje

Kad galiu spresti testus ir tokiu budu gauti informacijos

Kad nesu apribotas vietos ir laiko, o galiu uzduotis atlikti savo norimu laiku
Kad galima pasirinkti, kurias uzduotis nori atlikti

Kad turiu galimybe pasirinkti, kokius vaizdo jradus noriu pazitréti

Kad turiu galimybe paradyti mokytojui ir gauti atsakyma j iskilusj klausima
Kad galiu gauti individualig konsultacijg

Kad galiu karjeros plana pildyti neskubédamas, viska gerai apgalvodamas

Oo0o0o0o0oooo

Kita:

Koks tavo pozidris j nuotolinj mokymasi? *

O Labai patogu, man patinka toks mokymosi budas
O Jdomu, bet sunku susikaupti ir atlikti uzduotis

O Man labiau patinka tradicinis mokymas

Kaip jautiesi pabaiges ugdymo karjerai kursg? *

D Aiskesnis zinojimas ko noriu

Didesnis pasitikéjimas savimi

Savo gabumy ir stipriyjy pusiy Zinojimas

Patikimos ir tikslios informacijos suradimas apie karjeros galimybes
Gebéjimas kurti svarbius mano karjerai asmeninius rysius
Gebéjimas derinti savo mokymasi ir laisvalaikj

Gebéjimas pristatyti save

Galimybé paciam priimti sprendimus

Supratimas, kas man gyvenime yra svarbu

O0O0O0O0oO0OD0OoOo

Mazesnis jaudulys dél galimy pasekmiy netinkamai pasirinkus karjeros kelig

Atgal Kitas Valyti forma

Pagalba

Atsakyk, ar tau pavyko gauti pakankamai pagalbos

Kokios pagalbos tau reikéjo ir kaip tau pavyko jos gauti? *

Jusy atsakymas

|vertink sistemos naudinguma *

Visi$kai nenaudinga O O O O O Labai naudinga

Atgal Kitas Valyti forma

ACil uz Jusy atsakymus!

Tavo pasiulymai, kaip buty galima virtualigjg moksleiviy ugdymo karjerai sistemg
patobulinti. Dékojame uzZ visus pastebéjimus!

Jusy atsakymas

Valyti forma
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Priedas Nr. 4. SSGG analiz¢, skirta gimnazijoje dirbantiems klasiy vadovams

Virtualiosios moksleiviu ugdymeo karjerai sistemos SSGG analizé
Gerbiami mokytojai, kviediu jvertinti sukurtos virtualiosios ugdymo karjerai sistemos stiprybes ir |
silpnybes, taip pat pagalvoti apie galimybes, kaip buity galima sistema patobulinti ir grésmes, kurios
gali kilti jgyvendinat ugdyvmo karjerai programa.

STIPRYBES SILPNYBES

Kuo dziaugiatés isbande sistema? Kas Jums atrodo neveiksminga?

Kokias problemas padés i5spresti sukurta Kas galéty biti patobulinta?

sistema? Ko triksta sékmingam sistemos veikimui?

Kaip vertinate UK programos igyvendinimo Ko pasigedote susipazing su virtualigja ugdymo
sekme naudojant virtualigja ugdymeo karjerai karjerai sistema?

sistema?

GALIMYBES GRESMES

Kokiy matote perspektyvy ateityje, naudojant Su kokiomis klifitimis galime susidurti
Sig sistema? igyvendinant UK programa?
Kas galéty uztikrinti UK veikly kokybiskuma?  Kokiy Jums kilo klausimy po sistemos
Kaip buity galima patobulinti sukurta sistema?  i8bandymo?
Kas gali lemti nesékminga sistemos
funkcionavima?

Ar gali kilti grésmé kokybiskoms paslaugoms?



Priedas Nr. 6. Diegimo aktas.

KLAIPEDOS R. PRIEKULES IEVOS SIMONAITYTES GIMNAZIJA

Bindzetine jstaiga. Klaipedos g 20, Prickule. 96341 Klaipedos .
Tel, (R 40) A5 4149, el p. Lsimonaity tes.gimnazijna gimail com. www prickule Im. L.
Duomeny s kaupiami ir saugomi Juriding asmeny registre. kodas 191791956
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Abstract. Choice of a profession & one of the most important decsions that people maiee in their
ives. AN theonies stress thait choice of a profession s a long-term process in which self-kmowledge s
emphasized first. Analysis of a wanety of necessary skills d anfies that career competencs consists of a
wystem of four separate competences personal, socal, leaméng and professional. Today career
education in schooks of general education is a fragmented process that is integrabed Emo ather
activities. Authars of this artide ook for ways to reduce the fragmentation wing nformation and
commaunications bechmalogees (1CT).
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1. INTRODUCTION

EUROFOUND (The European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions) states that it is common for a modemn person to change
his/her job or career path more than once in their life and that this process can
be caused by incorrect or imesponsible choice of a profession in school
(Eurofound.europa.eu/it) Career wise time in school s very significant as it is very
impartant for teenagers to establish sense of identity and learn about themselves
and their role in the society. If this crsis is not sohved successfully, adolescence
can prolong itself and it can become difficult for people to overcome future crises
as well. Therefore, teachers in schools of general education have a complicated
task to help students develop their career competencies.

“Career education 5 a set of consistent measures applied to develop person’s
career planning, implementation and assessment competencies.” (Euroguidance.|t)
With the help of teachers, career specialists and parents, students must “learn to
look into the future constructively: accumwlate knowledge systematicolly, troin their
skills, develop competencies that will help them choose study their field of study,
professional activity and plan their ploce in the job market. ™ (Mukis It)

K. Pukelis, wr D. Gamiene, R. Kucnskiené, A. Augustimeng, V. Rosinaite,
R. Bruzieng, L. Puidokas and many others [1, 4, & 5 & 9] have previously
conducted student career education situation analysis. All authors agree that
student career education has to be a high guality process in schooks of general
education.
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Today career education in schools of general education is a fragmented
process that does not ensure the adequate amount of services and proper quality
of those services because the Career Education Programme, approved by the
Minister of Education and Science of the Republic of Lithuania on January 15,
2014 by order no. V-72 is implemented by integrating it in the activities of class
teacher or in technology lessons or other subjects. Even though the Programme
states that career education in schools should be organized by principles of
systematicity, availability and integrity, it is difficult to ensure that without having
a person responsible for providing recommendations and support for class
teachers and subject teachers [Z].

This article analyses possibilities to reduce the fragmentation of career
education (CE) process in schools of general education by creating conditions for
students to gain relevant practical and theoretical knowledge and for teachers to
gain relevant competencies to prepare students for successful career.

2. NEED FOR THE IMPLEMENTATION OF CAREER EDUCATION
PROGRAMME

The process of career choosing is influenced by external and internal factors.
According to M. Petkevicidté internal factors are physical health, values,
principles/attitude, self-awareness, interests, tendencies, skills, personal traits,
self-esteemn. External factors are social status of students’ parents, proximity to
educational institutions, education of students’ parents, family values, economic
and job market situation of a country, value system of the society (e.g. attitude
towards work.) [3] This is confirmed by works of other authors, such as A
Dromantaité, R. Bruziene, D.Augieng, RKucinskiené [10, 8, 7, 4].

small town and wllage students have imited possibilities to participate in
free career education events in Vilnius or Kaunas as that is wsually related to
additional financial and time resources. Mevertheless, they also have limited
possibilities to get acquainted with the local higher education institutions and
their study programmes. Opportunities for trying out a profession or
volunteenng are also actnaties that are hard to implement in small towns and
villages.

In 2021, authors of this article have conducted research on the quality of
career education services in schools of general education from a perspective of
service recipients (I-IV gymnasium grade students). Research showed that career
education in schools of general education is not sufficient because when
choosing their future profession, the students lack the information about
employment possibilities (51 %), their suitability for a chosen profession (45 %),
requirements for the profession (48 %)
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80 % of respondents state that students need more career education
activities and events. Students have entified school activities, where they are
introduced to professions and professional activities. Students have also
identified how comprehensive such introductions are. Such activities are: class
meetings (44 %), school trips to companies and institutions (38 %), meetings with
profession representatives (37 %), self-knowledge tests (36 %). (Fig. 1)
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Figure 1. When and How 5tudents are introduced to professions in school

However, students also state that they lack information. Only 7% of
respondents think that they have enough information. Analysis of the research
data shows what students find the most important when choosing a profession.
B5 % of respondents identify good self-knowledge and understanding of their
own interests as the most important factor. It is worth to mention that students,
who participated in the research, least emphasized the importance of novelty and
prestige of a profession when choosing it for themselves.

The research was also aimed at finding out whether the students had
decided which profession they would choose. Results show that 13 % of students
think that they have decided on their profession choice. 62 % of the students still
doubt their choice. One fourth (26 %) of the guestionnaire respondents have not
yet decided on their profession choice and state the reasons of their indecision:
lack of information, lack of interest in any field, too early to think about a
profession, difference of opinions between the student and their parents, general
laziness to think about choice of a profession.

Research data also states that respondents tend to consult their parents
regarding career questions (74 %), 34 % would consult their career coordinator,
28 % would talk to a class teacher. Students do not tend to talk to a social
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educator or a psychologist about their careers. Students also distinguished that
the most beneficial are consultations with their career coordinator (51 %),
volunteering (51 %), meetings with profession representatives (52 %). Least
beneficial are printed materials, magazines, leaflets (& ).

Respondents were also given open questions to which they could give their
opinion wathout choosing an already present option. Students were asked
whether they would find distance career education beneficial. Majority of
respondents stated that real-time, face-to-face interactions will always be the
maost effective form of career education, however, when the possibilities are
limited, distance learning 15 a solution. Mevertheless, many students do not have
an opinion on this question.

In conclusion, it can be stated that in schools of general education career
education is not very effective. Research data shows that more than a half of
respondents doubt their profession choice. Even though schools organise various
activities to introduce students to professions, there are gaps which prevent
students from making a decision about planning their future.

In 2021, the authors of this article have also conducted research on the
needs of teachers, trying to indicate why student career education in school is not
effective. Using the questionnaire method, teachers, who are class teachers now
or have been within three years, and teachers, who teach or should teach career
education subjects have been surveyed. Teachers were asked how they are doing
with career education process so far and whether they are acquainted with the
Career Education Programme. Only 5 % of respondents stated that they know the
Career Education Programme and that they lead activities for career
competencies development. 57 % of respondents state that they have never
taught such activitbes. The remaining respondents are acquainted with the Career
Education Programme, but they would find additional methodological support
very helpful.

Maturally, a question follows - wihy so many teachers do not conduct such
actrvities? That can be explained by an intensrve change af teachers, lack of
career education competencies. Mew teachers are not introduced to Career
Education Programme and its methodology. 87 % of respondents state that they
find support in career education competencies very necessary. Over the last three
years only 10% of the respondents have participated in student career education
competence development courses. 57 % of the respondents have never heard
about free mass open online courses. Reasons that hinder the provision of quality
career education services are displayed in Figure 2.
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Figure 2. Reasons for low-quality career education services

Teachers state that the most effective way to develop career competences is
to complete interactive tasks, participate in direct or online meetings with
profession representatives, and try out a profession in real time. However,
teachers state that they do not use information technologies (IT) often when they
conduct career education actnaties (19 % use it rarely, 38 % never use it) Those,
who use IT are mostly re-using what they have found online, while a small part of
teachers create their own tools. The main reason why teachers do not use IT is
that the preparation takes up a lot of time. If target tasks were prepared and
teachers would receive necessary support when they need it, they would use IT
maore frequenthy.

All teachers found the idea of creating a wvirtual student career education
system wery interesting. Teachers think that it would be a modemn way of
education, a possibility to modernize and personalize the education process.
Teachers expect such system to sawe their preparation time and the prepared
material to be easy to manage.

Using the data of both studies the causes of the problem were identified.
The causes of the problem indicate how the problem could be solved.
Consequences indicate why the problem is relevant and needs to be solved.
Challenges and problems of the students and teachers are displayed in the
problem tree. (Fig. 3)
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Figure 3. Problem tree

Urgency of the problem is also exposed by the interest of the government.
In September 2021, Lithuanian Seimas parliamentary parties signed an agreement
on Lithuanian Education Policy 2021-2030. It s stated in the Agreement that by
2024 these conditions for all students shall be created: providing all students with
career education, professional information and consulting by ensuring education
of career spedalists and sustainable financing model with inclusion of social
partners

3. POSSIBILITIES OF STUDENT CAREER EDUCATION MODEL
IMPLEMENTATION USING ICT

Career competencies have several main components: self-knowledge,
identification of career possibilities, career planning and career implementation
[2). It is important to emphasize that all components are equally important, and
all require information to be implemented. A part of that information needed for
students can be provided by teachers, however, students also must find or learn
the other part on their own.

The times of finding information in library books and accessing reliable
information through TV announcers are in the past. Specialists indicate that
current generation is the digital generation that cannot imagine a day without
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technologies and think that a notion does not exist if it cannot be found in
Google. This generation chooses communication through pictures, images and
short, concentrated messages; therefore these students need to be approached
differently - regular blackboard and chalk needs to be replaced by interactive
tools and active content. Addibonally, due to COVID-19 pandemic distance
learning in Lithuania became a general practice even though nobody had been
prepared for it. Within a couple of weeks teachers had to become spedalists of
distance learning. For those teachers who had been using distance learning tools
betore, this was not such a big challenge. This is a great real-life example of what
students should be taught in order to be able to adapt to similar situations easker.

Today digital literacy, usage of digital mobile devices, participation in social
networks, following social media influencers, video conferences, digital learning
have become a part of life of the society, and, at the same time, a part of career
planning. It is directly related to the needs of the society and quick breakthrough
of technology. Content creation on the internet for the younger generation is a
way to feel better and entertain themselves, as well as prove their self-worth,
learn something new and gain more knowledge. In the process of career
education use of information and communications technologies is designed to
meet indwvidual needs: a need to know oneself, career possibilities, plan and
implement future career.

Teachers could use various methodological, information means to expand
the content of career services and bring the services closer to the needs of
students, look for new, innovative ways to approach students, participate in the
international projects, use virtual learning environments, where the information
can be presented in more modern and appealing way.

A study at the request of the Education Exchanges Support Foundation was
conducted in 2018. It led to making suggestions to Education Exchanges Support
Foundation and Lithuanian Centre of Mon-Formal Youth Education to initiate a
creation of a mutual information network for accommodating and systemizing
relevant information for career specialists, and create interactive means, designed
according student’s needs for career competencies development, such as video
material, movies, games, tests. [13] However, so far such network does not exist
and teachers still are responsible for creating materials for their students by
themselves, therefore ICT means can come in handy. ICT can help effectively
develop all four career competencies and provide relevant digital literacy skills for
students. Digital Iiteracy skills are needed to win the competitive struggle for
positions in the job market and take higher positions, which guarantee a high
quality of employment and career opportunities.

ICT gives an opportunity to turn a theoretical matenal into an interactive
material and present it in various formats. In this way, students have an
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opportunity to complete tasks independently, choose their leaming speed
according to their personal abilities. Students get an opportunity to leam not
only physically in school, but anywhere where the internet connection is available.
ICT competencies help with learning specific skills, additional studying or,
providing support for a student. Modemn ICT solutions, such as virtual reality,
induce creativity, help to understand the essence of the matter more quickly and
do not cause boredom, which is usual at school.

ICT can increase the effectiveness of studying, however, first of all, one must
know how to use it. The authors of this article have created a career education
model. Its main components are related to skills of working with information:
ability to find the information, evaluate its usefulness, use it without breaching
social and ethical provisions, evaluating the risks of data safety. The model also
includes more skills important for career education based on ICT. All relevant
skills are displayed in the scheme of student career education model (Image 4.)

Implementation of the career development model would help students
identify their personal traits, abilities and hobbies, set their gaols and save results
which could be reviewed later. Additionally, students get an opportunity to
choose relevant activities and receive feedback. Conditions are created for
teachers to consult students without having to be in a specific place and time, to
help students reach their goals, to give feedback to students and their parents.

Figure 4. Skilks and abilities influenced by information and communications
technologies
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The main stages of the career development model implementation are:
analysis of the leaming material and completion of tasks, creation of a personal
career plan, implementation of the personal career plan, reflection. Use of ICT
means is important in every stage as additional help to eliminate the reasons of
the problem indicated in the problem tree. Psychologists and sociologists
emphasize the need of moderation of virtual communication in life. It is a great
way to receive help, share knowledge and information, discuss various topics
when we have time and are ready for it. However, for some people, e.q. introverts,
it can even be a preferred way of communication. Emergence and disappearance
of professions is caused by development of technologies, therefore in the future
maost pobs will be related to technologies in one way or another. It is wery
impartant for modern education to prepare children for tomorrow challenges.

4. CONCLUSION

The study conducted by authors of this article, has shown that curmently
career education in schools of general education is not very effective. It is
reflected in the responses of the surveyed students and teachers. Students need
career education actiities, events and support with the development of career
competencies. Teachers need methodological help, as they spend too much time
preparing leaming material. Some teachers indicate lack of their own
competencies in career education field.

Ability to use ICT is a necessity in modemn school. The analysis of literature
and possible technological decisions shows that fragmentation of career
education can be reduced by instaling innovatve decsions which allow to
educate student career competences using ICT means and personalizing the
education.

Large amount of information and communications technologies is not yet
adapted because of lack of competencies by the users. However, proper ICT
solutions could make up a learning system able to ensure student education,
personal development and creativity. Such system would also develop skills that
are necessary for life-long learning and ensure survival in the digital age.
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